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Das Studium der Wirtschaftspﬁdagdgilr(
an der Humboldt-Universitit zu Berlin

1 Kurzer historischer Exkurs

Bereits seit 1906 werden in Berlin Wirtschaftspadago-
gen hochschulméaBig ausgebildet. Die im gleichen Jahr
gegrindete Handelshochschule in Berlin bildet Absol-
venten fiir , kaufménnische Téatigkeiten in Banken, im
Handel, in Industrie und &ffentlicher Kooperation sowie
die Tatigkeit als Handelslehrer”” aus. Das Studium an
der Handelshochschule Berlin, die sich 1925 in Wirt-
schaftshochschule umbenannte, war fir unmittelbar
kaufmannische Tétigkeiten inhaltlich und organisato-
risch sehr praxisorientiert organisiert.

1946 wurde bei Wiedereroffnung der Berliner Univer-
stit die ehemalige Wirtschaftshochschule als Wirt-
schaftswissenschaftliche Fakultdt in die Humboldt-
Universitdt zu Berlin integriert und mit dem Institut fir
Wirtschaftwissenschaften der Rechts- und Staatswis-
senschaftlichen Fakultéat der Berliner Universitét fusio-
niert. Seit dieser Zeit ist die Humboldt-Universitdt die
einzige Ausbildungsstétte fur Wirtschaftspadagogen
auf dem Territorium der DDR. Mit der Bildung der Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultat entstand das Institut
fir Witschaftspadagogik, das der Betriebswirtschaftli-
chen Abteilung dieser Fakultat zugeordnet war. 1952
efoigte die Uberfithrung des Instituts fir Wirtschafts-
pidagogik von der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultdt an die neu gegriindete Pddagogische Fakultat
der Humboldt-Universitat zu Berlin. Es erfolgte hier die
Grindung eines Instituts fir Berufspadagogik, das als
immatrikulierende Einrichtung fir die Ausbildung von
Diplom-Handelslehrern sowie Lehrern fir landwirt-
schaftliche und medizinische Berufe verantwortlich war.

Die in den Jahren 1952 bis 1968 eingefiihrten und
mehrfach verdnderten Studienplane der Wirtschafts-
pidagogen wiesen nachstehende Gemeinsamkeiten
aus:

[> Die Studienbewerber wurden vorwiegend mit dem Ziel
einer spateren Lehrertatigkeit immatrikuliert,

> die pidagogische Ausbildung begann mit dem 1. Seme-
ster des Studiums,

[> als einphasige Ausbildung war die schulpraktische Ausbil-
dung in den Studiengang integriert (kein Referendariat),

Or. sc. Helmut Bruder ist Universititsdozent an der Humboldt-Univer-
sitdl 2u Berlin, stellvertretender Leiter des Wissenschaftsbereiches Wirt-
whaftspddagogik, zustandig fiir fachdidaktische Informatik, verantwort-
lich fir Lehre und Studium.
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> im Studium erfolgte eine wahlweise obligatorische Ausbil-
dung nach verschiedenen Berufsgruppen im Berufsfeld
Wirtschaft und Verwaltung,

> die Dauer des Studiums war mit einer Regelstudienzeit
zwischen 4 und 5 Jahren konzipiert,

> der zu erlangende akademische Grad hieB Diplom-
Handelslehrer (Dipl.-Hdl.).

Im Jahr 1968 wurde im Zusammenhang mit der 3.
Hochschulreform der DDR die Abteilung Wirtschaft des
Instituts fiir Berufspadagogik an die neu profilierte Sek-
tion Wirtschaftswissenschaften Uberfiihrt und dort als
Wissenschaftsbereich Wirtschaftspaddagogik integriert.
Die Uberfilnrung des Studienganges Wirtschaftspad-
agogik an die fachwissenschaftliche Fakultat hat sich
durch die groBe N&he zu den wirtschaftswissenschaftli-
chen Lehrdisziplinen sehr positiv auf die inhaltliche
Ausbildung der Lehrerstudenten, die Forschung sowie
die Qualifizierung von Doktoranden (A- und B-
Promotion) ausgewirkt.

Mit der Hochschulreform 1968 war das Bestreben
verbunden, die Berufsschullehrerausbildung in der
DDR weitestgehend nach einheitlichen Grundsatzen
und Organisationsformen zu gestalten. Damit verbun-
den war die Einfiihrung neuer akademischer Grade fir
die 3 Grundstudien- und 11 Fachrichtungen der Berufs-
schullehrerausbildung in der DDR: Diplomékonompad-
agoge, Diplomagrarpddagoge und Diplomingenieur-
padagoge.

2 Gegenwirtiger Stand der Ausbildung in
der Grund- und Fachstudienrichtung
Berufsschullehrer/Wirtschaft  (Wirt-
schaftspidagogik)

Fiir den 1982 eingefiihrten und gegenwartig noch gilti-
gen Studienplan gelten die unter 1. ausgewiesenen
Gemeinsamkeiten des Studienganges mit Ausnahme
des letzten Spiegelstrichs (Dipl.-Hdl.).

Die Lehrinhalte des auf 4'/2 Jahre angelegten ein-
phasigen Studiums weisen die auf S. 152 dargestellte
Struktur auf.

Die unter 4. ausgewiesene wahlobligatorische Spe-
zialisierung erfaBt sowohl spezielle fachwissenschaftli-
che Lehrdisziplinen als auch eine unterrichtsmethodi-
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Lehrdisziplinen

Lehr- Anteil an der
veranstaltungs- Gesamtstundenzahl
stunden der Ausbildung

1. Allgemeinbildung

Politikwissenschaften (friher Marxismus/Leninismus), Logik, 2
Fremdsprachen, Kulturtheorie und Asthetik, Sprecherziehung,

Sport (seit Studienjahr 1989/90 fakultativ)
2. Wirtschaftswissenschaften

Volkswirtschaftslehre, Betriebslehre (Industrie oder Handel),
Wirtschaftsgeschichte, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsmathematik,
Statistik, Rechnungswesen einschlieBlich Buchfihrung, Wirt-

schaftsinformatik, Organisationslehre

3. Péadagogik

Grundlagen der Padagogik, Berufspadagogik, (Berufsdidaktik,
Erziehungstheorie, Geschichte der Berufsbildung, erziehungs-
wissenschaftliches Spezialseminar), Psychologie, Wirtschafts-
padagogik (Fachdidaktik, spezielle Unterrichtsmethodiken,
Berufskunde), Spezialsseminare zur Vorbereitung auf die

Diplomarbeit einschlieBlich Forschungsmethodik

4. Wahlobligatorische Spezialisierung der Facharbeiter (Ange-
stellten) entsprechend dem spéteren Einsatz der Studenten
Industrie/Finanzen, Binnenhandelsékonomie, Schreibtechnik/

Kommunikation

747 24 %

1188 38 %

827 26 %

360 12 %
3122

iche Ausbildung, wobei der Anteil der fachwissen-
ichaftlichen Ausbildung bei etwa 70 % liegt. In die Stu-
liengénge eingebettet sind eine Vielzahl von Praktika,
lie das einphasig angelegte Studium untersetzen. Dazu
jehdren im einzelnen:

semester Bezeichnung des Praktikums Dauer

4 Betriebspraktikum fir Leistungs-
prozeB 3 Wochen
[ Erzieherpraktikum in Ferienlagern

der Betriebe und Einrichtungen 3 Wochen
[ Padagogisch/psychologisches
Praktikum an Wirtschaftsschulen 3 Wochen
i Gruppenweise durchzufiihrende 2 Stunden
i und von Mentoren der Einsatz- 4 Stunden
. schulen betreute schulpraktische 2 Stunden
[ Ubungen mit wochentlich jeweils: 2 Stunden
(insgesamt 138 Stunden)
i Komplexpraktikum im Ubergang
vom 6. zum 7. Semester
& davon — ein ékonomisches
Praktikum 4 Wochen
— ein groBes Schulprakti-
kum mit einem Pflichtan-
teil von 80 Unterrichts-
stunden 12 Wochen

9. Einsatzbezogene Spezialisierung
nach Anfertigung der Diplomarbeit
mit mindestens 120 Unterrichts-

stunden 12 Wochen

Die im Studienplan von 1982 ausgewiesenen Priifungen
umfassen

> 5 Hauptpriifungen mit je einer 3- bis 5stindigen Klausur
und einer mindlichen Prifung in den Lehrgebieten
Betriebswirtschaftslehre einschlieBlich Rechnungswesen,
Politische Okonomie/Volkswirtschaftslehre, Berufspéd-
agogik, Fachdidaktik/Unterrichtsmethodik einschlieBlich
Schulpraxis. Die frilher vorgesehene Hauptprifung Mar-
xismus/Leninismus wird nicht mehr durchgefihrt.

> 11 AbschluBprifungen, miindlich oder schriftlich, die
durch die Ordinarien der Wissenschaftsbereiche der Sek-
tion Wirtschaftswissenschaften durchgefihrt werden, z. B.
Wirtschaftsmathematik, Statistik, Informatik, berufliche
Spezialisierung u. a.

> Weitere Belege und Testate wie Ausbildung an audiovi-
suellen Lehr- und Lernmitteln, Praktika, einige wahlweise
angebotene Lehrdisziplinen u. a. m.

Die Diplomarbeiten und dazugehérigen Thesen sind in einem
Diplomverfahren vor einer Priiffungskommission, der berufene
Hochschullehrer (Dozenten und Professoren), aber auch
Schulpraktiker angehdren, zu verteidigen. Aus den Noten der
5 bzw. 4 Haupt- und 11 AbschluBprifungen sowie der Note des
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Diplomverfahrens wird die Zensur fiir den akademischen Grad
Diplomékonompadagoge erteilt. %

Diese Studienform weist eine Reihe von Vorziigen
auf, ist aber unter den Bedingungen der revolutiondren
Verdnderungen in der DDR, insbesondere unter dem
eingeleiteten ProzeB der Wiedervereinigung Deutsch-
lands, neu zu gestalten.

Als Vorziige kdnnen angesehen werden:

> Mit AbschluB des 9. Semesters wird der Schulpraxis eine
relativ gut ausgebildete Lehrkraft zur Verfiigung gestellt,
fur die kein Referendarium erforderlich ist.

> Mit dem Beginn der wahlobligatorischen Spezialisierung
der Lehrerstudenten im 6. Semester war die Absolventen-
vermittlung verbunden, die jedem Studenten eine bereits
arbeitsrechtlich gebundene Einsatzschule zusicherte,
nach deren Erfordernissen die Spezialisierungen durch
den Studenten gewahit werden konnte.

> Durch die Verknipfung von Universitéts- und schulprakti-

scher Ausbildung ist ein hoher Grad an berufsbezogener
Lehre und Forschung erreicht worden.

Unter den gegebenen Bedingungen muB aber auch ein-

gerdumt werden, daB

> der Studiengang sehr stark reglementiert ist und indivi-
duellen Studienwinschen der Studenten wenig Spielraum
1aBt,

[> das Studium vorrangig auf eine Lehrtatigkeit in der Schul-
praxis orientiert und wenig Einsatzméglichkeiten der Absol-
venten in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung sowie in
kaufménnischen Abteilungen der Betriebe erdffnet.

Aus diesen und weiteren, insbesondere inhaltlichen
Griinden, die den einzufiihrenden marktwirtschaftlichen
Regelungen sowie den neuen politischen Verhéltnissen
in der DDR geschuldet sind, ist die Ausbildung von Wirt-
schaftspddagogen an der Humboldt-Universitdt neu zu
gestalten. Von 1946 bis 1990 sind an dieser Einrichtung
im Direktstudium ca. 1800 und im Fernstudium 1120
Diplomhandelslehrer bzw. Diplomdkonompéadagogen
ausgebildet worden.

3 Arbeitsstandpunkte zu einem neuen
Studienmodell fiir die Ausbildung von
Diplomhandelslehrern an der
Humboldt-Universitit zu Berlin!

1. Die Konzeption der kiinftigen Ausbildung wvon
Diplomhandelslehrern muB auf den Traditionen und
Erfahrungen der Berufsschullehrerausbildung der
DDR, der Konzeption der Gestaltung des wirtschafts-
wissenschaftlichen Studiums an der Wirtschaftswis-
senschaftlichen Fakultat mit den Studienrichtungen
Diplomvolkswirt und Diplomkaufmann und der kriti-
schen Aufnahme von Erfahrungen und Tendenzen
der Gestaltung des wirtschaftspadagogischen Stu-

diums an den Universititen der Bundesrepublik
Deutschland und des iibrigen deutschsprachigen
Raumes basieren.

. Die wirtschaftspadagogische Ausbildung ist weiter-

hin an der Reform der Berufsausbildung der DDR zu
orientieren, die

> die Beseitigung aller aus stalinistischen Strukturen
resultierenden Deformationen in der Berufsausbildung,

> die Einstellung der Berufsbildung auf marktwirtschaftli-
che Bedingungen,

> die Vorbereitung einer zukiinftig einheitlichen Berufs-
ausbildung Deutschlands vorsieht und

> die einen aktiven Beitrag zur europdischen Integration
leistet.

. An die Stelle der einphasigen Ausbildung ist ein zwei-

phasiges Studienmodell zu setzen, das sich in das
Universitdtsstudium (unterteilt in Grund- und Haupt-
studium) und in den Vorbereitungsdienst (Referenda-
riat) gliedert. Studium und Vorbereitungsdienst sind
selbstidndige, aufeinander abgestimmte Ausbildung-
sabschnitte mit eigenen Zielen, Schwerpunkten und
Organisationstriagerschaften.

.Das Studium der Wirtschaftspddagogik an der

Humboldt-Universitat zu Berlin wird mit dem akade-
mischen Grad Diplom-Handelslehrer (1. Staats-
examensprifung) abgeschlossen und hat dem Absol-
venten insbesondere den Eintritt in den Vorberei-
tungsdienst fir das Lehramt Studienrat in einer
beruflichen Einrichtung des Berufsfeldes Wirtschaft
und Verwaltung zu ermdglichen.

. Das Ausbildungsprofil der Diplom-Handelslehrer ist

breit anzulegen, so daB der Einsatz der Absolventen
nicht nur an Wirtschaftsschulen, sondern auch in
betrieblichen Aus- und Weiterbildungseinrichtungen,
in kaufméannischen Abteilungen der Betriebe sowie in
wissenschaftlichen Einrichtungen der Berufsbildung
erfolgen kann.

. Das Studium der Wirtschaftspadagogik hat nachste-

hende Besonderheiten zu beriicksichtigen:

> Das Studium integriert wirtschaftswissenschaftli-
che und padagogische Inhalte. Eine grundsétzli-
che Ubereinstimmung mit den Studienrichtungen
Diplomvolkswirt und Diplomkaufmann in der
Phase der Grundstudiums hat jedem Studenten
die Mdglichkeit zu geben, bei Beachtung der
jeweiligen Priifungsordnung einen Wechsel der
Studienrichtung innerhalb der Fakultat vorzu-
nehmen.

Die Thesen sind vom Verfasser in Anlehnung an einen ersten Ent-
wurf des fir 1990 vorgesehenen und kollektiv im Wissenschaftsbe-
reich Wirtschaftspadagogik erarbeiteten neuen Studienmodells for-
muliert worden.
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> Im Hinblick auf den spéteren Einsatz der Stu-
denten hat der Studiengang | der Wirtschafts-
padagogik eine Vertiefung in wirtschaftswissen-
schaftlichen Féachern und in der Wirtschaftspad-
agogik zu erméglichen. Im Studiengang Il der
Wirtschaftspddagogik erstreckt sich die spatere
Lehrtédtigkeit des Absolventen neben wirt-
schaftswissenschaftlichem Unterricht auch auf
ein nichtwirtschaftswissenschaftliches Fach.

> Die Studienkonzeption der Humboldt-Universi-
tat zu Berlin hat den Studenten die Méglichkeit
zu erdffnen, durch systematische studienbeglei-
tende Praktika in Wirtschaftsschulen die
Gesamtheit des padagogischen Tatigkeitsfeldes
eines Lehrers zu erschlieBen und in angemesse-
nem Umfang die fiir den Lehrerberuf erforderli-
chen Fahigkeiten auszupragen.

. Die Dauer und Struktur des Studiums ist wie folgt zu

gliedern:

> Die Regelstudienzeit betrdgt 8 Semester und hat ein-
schlieBlich der Prifungszeit 10 Semester nicht zu
{bersteigen.

> Das Studium gliedert sich in ein jeweils viersemestri-
ges Grund- und Hauptstudium.

> Das Grundstudium wird mit der Diplomvorprifung
abgeschlossen und berechtigt zur Fortsetzung des
Studiums.

> Das Hauptstudium wird mit dem akademischen Grad
Diplom-Handelslehrer als 1. Staatsexamensprifung
abgeschlossen.

. Als allgemeine Voraussetzung fiir die Aufnahme

des Studiums ist neben der Hochschulreife der
Nachweis einer kaufmannischen Tétigkeit entweder
durch eine kaufmannische Berufsausbildung oder
durch eine mindestens 12monatige kaufméannische
Tatigkeit im Sinne eines gelenkten Praktikums zu
fordern. Darliber hinaus sind gute Kenntnisse in
Fremdsprachen und Mathematik nachzuweisen.

. Die inhaltliche Struktur des Grundstudiums glie-

dert sich in die Ausbildungsblécke

> Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften (Wirt-
schaftstheorie/Volkswirtschaftslehre, Betriebswirt-
schaftslehre/ Rechnungswesen, Wirtschaftsmathema-
tik/Statistik, Wirtschaftsinformatik/Informations- und
Kommunikationstechnologien, Wirtschaftsrecht)

> Grundiagen der Berufs- und Wirtschaftspadagogik
sowie der Psychologie.

> Gebiete der Sozial- und Gesellschaftswissenschaften,
z. B. Philosophie, Politikwissenschaften, Fremdspra-
chen, Wirtschaftsgeschichte, Wirtschaftssoziologie,
Wirtschaftsgeografie.

Die inhaltliche Struktur des Hauptstudiums ist flexi-
bel und interdisziplindr durch den Studenten selbst

11.

als vertiefendes Studium der Wirtschaftswissen-
schaften entsprechend gewahiten Pflichtwahlfa-
chern auszugestalten. Im Hauptstudium werden
spezifische wirtschaftspddagogische Kenntnisse,
hauptséachlich zur Theorie und Geschichte des wirt-
schaftsberuflichen Schulwesens und des wirt-
schaftsberuflichen Unterrichts vermittelt.

Die im Hauptstudium zu belegenden Pflichtwahl-
facher durch den Studenten miissen ein breites
Angebot an wirtschaftswissenschaftlichen und wirt-
schaftspadagogischen Disziplinen umfassen, die in
Anlehnung an das Ausbildungsprofil der Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultdt der Humboldt-
Universitét zu Berlin als Ausbildungsblécke zu wéh-
len sind. Diese haben z. B. die Industriebetriebs-
lehre, die Handelsbetriebslehre (einschlieBlich
Waren- und Verkaufslehre), die Betriebswirtschafts-
lehre offentlicher Unternehmungen, das betriebli-
che Rechnungswesen, die GroB- und AuBenhan-
delslehre, die betriebswirtschafiliche Steuerlehre,
die Wirtschaftsinformatik einschlieBlich Organisa-
tionslehre zu umfassen und sind durch entspre-
chende Unterrichtsmethodiken zu untersetzen.

Die nichtwirtschaftswissenschaftliche Ausbil-
dung, die in einem Pflichtwahlfach von Studenten
angestrebt wird, hat an den entsprechenden Fakul-
taten der Humboldt-Universitat zu erfolgen.

Die schulpraktische Ausbildung der Studenten ist
an Wirtschaftsschulen in den Formen schulprakti-
scher Ubungen und zusammenhangender Schul
praktika zu absolvieren. Die schulpraktischen Ubun-
gen haben zu verwertende fachbezogene Unter-
richtslektionen einzubeziehen. Die Schulpraktika
bestehen aus einem dreiwdchigen Orientierung-
spraktikum (Grundstudium) und einem finfwéchi-
gen Unterrichtspraktikum (Hauptstudium).

Schulpéadagogische Praktika kénnen auf Antrag
auch als gelenkte betriebspddagogische Praktika in
geeigneten Betrieben der Wirtschaft geleistet
werden.

Diese ansatzweise, in Thesenform wiedergege-
bene Studienform soll bereits zum 1. 9. 1990 wirk-
sam werden. Zugleich sind fiir die bereits immatri-
kulierten Studiengange Ubergangsldsungen zu
schaffen, die es ermoglichen, einen solide ausgebil-
deten Diplom-Handelslehrer der Schul- und Be-
triebspraxis zur Verfiigung zu stellen.

Der Sitz des Wissenschaftsbereichs Wirtschafts-
padagogik befindet sich an der Sektion Wirtschafts-
wissenschaften der Humboldt-Universitat zu Berlin,
Spandauer StraBe 1, Berlin 1020. Leiter des
Wissenschaftsbereichs ist Professor Dr. habil.
Schink.
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SABINE MATTHAUS

Zur kaufminnischen Berufsausbildung
an wirtschaftsbildenden Schulen in der DDR

— Vortrag vor dem Bundeshauptvorstand des VLW am 23. Mirz 1990 —

Unter dem sich gegenwartig voliziehenden ProzeB des
Zusammenwachsens beider deutscher Staaten ergibt
sich auch fur das Bildungswesen eine Vielzahl von Fra-
gen. Ihre Beantwortung beginnt mit einem gegenseiti-
gen Austausch von Informationen und Erfahrungen auf
diesem Gebiet.

In den letzten Monaten hat sich trotz aller Schwierig-
keiten eine bemerkenswerte Initiative seitens der BRD
und DDR entwickelt, diesen ProzeB zu beschleunigen.
In diesem Zusammenhang gestatten Sie mir, lhnen und
ganz besonders Herrn Oberstudiendirektor Knaut zu
danken, der sich so iiberaus initiativreich flir unsere
Belange im kaufmannischen Bereich der Berufsausbil-
dung einsetzt.

Dieser Beitrag dient der Darstellung des gegenwarti-
gen Standes in der kaufméannischen Berufsausbildung
sowie dem Aufzeigen von Problemen und Uberlegun-
gen in der Richtung einer marktwirtschaftlich orientier-
ten Bildung in der DDR.

Gegenwirtiger Stand

Jahrlich nehmen in der DDR ca. 180000 Schiler eine
Berufsausbildung auf. Davon haben ca. 160000 Schii-
ler die 10. Klasse der Allgemeinbildenden Polytechni-
schen Oberschule abgeschlossen. Jeweils ca. 10000
Schiler werden in einer Berufsausbildung mit Abitur
bzw. mit dem AbschluB der 8. Klasse zur Facharbeiter-
priifung gefihrt.

Im kaufmannischen Bereich werden ca. 40000
Lehrlinge' (iberwiegend weiblich) ausgebildet. Das
Leistungsniveau dieser Lehrlinge ist trotz diverser Man-
gel, die vor allem in der berufspraktischen Ausbildung
zu suchen sind, relativ hoch. Sie haben die 10. Klasse
der Allgemeinbildenden Polytechnischen Oberschule
mit sehr guten bis guten Ergebnissen abgeschlossen.

Die Dauer der Berufsausbildung betragt fir die
Abgéanger der 10. Klasse zwei Jahre mit einer Aufteilung
der zur Verfiigung stehenden 440 Tage in 180 Tage
(1260 Stunden) berufstheoretischen und 243 Tage
berufspraktischen Unterricht.

Dr. sc. Sabine Matthaus ist Dozentin an der Humboldt-Universitdt zu
Berlin, Sektion Wirtschafiswissenschaften, Wissenschaftsbereich Wirn-
schaftspadagogik. Sie ist verantwortlich fir die fachdidaktische Ausbil-
dung in Betriebswirtschaftslehre.
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Die Ausbildung fuBt auf dem Gesetz zum ,,Einheitlichen
Sozialistischen Bildungssystem' von 1965, in der Kon-
kretisierung der Verfassung der DDR von 1974 und den
Ausbildungsunterlagen fir den kaufméannischen
Bereich vom 1. 9. 1986, herausgegeben vom Staatsse-
kretariat fiir Berufsbildung.

Die Reformbewegungen fir das Bildungssystem
gehen vor allem in die Richtung einer flexibleren Gestal-
tung der Allgemeinbildung mit dem Ziel der individuel-
len Férderung der Schiiler. Die Berufsausbildung ist u.
a. abhangig von den Erfordernissen der Wirtschaftspra-
xis und von den Vorkenntnissen der Schiiler (AbschiuB
8. oder 10. Klasse). Das hat auch Auswirkungen auf die
Dauer der Ausbildung, die dynamischer festzulegen ist.
Zur Erhéhung des Niveaus der kaufmannischen Berufs-
ausbildung, insbesondere zur Herausbildung vor allem
kaufménnischer Fahigkeiten und Fertigkeiten, sollte die
Zeit der Ausbildung prinzipiell auf 3 Jahre festgelegt
werden. Weitaus mehr Schiller sollten die Méglichkeit
haben, eine Berufsausbildung mit Abitur aufzunehmen.
Gegenwadrtig betragt der Anteil der Abiturienten im kauf-
méannischen Bereich etwa 2 Prozent.

Schultypen

Wir unterscheiden in der DDR 3 verschiedene
Schultypen.

Die Betriebsakademien bilden Werktatige mit dem
AbschluB der 10. oder 8. Klasse und einer Berufserfah-
rung im Zeitraum von 1'/2bis 2 Jahren zum Facharbei-
ter aus. Eine mégliche Organisationsform besteht darin,
daB der Werktatige wahrend seiner Arbeitstétigkeit an
einem Tag in der Woche die Schule besucht. Gegen-
wartig werden die Betriebsakademien in starkem MaBe
von den Problemen der Wirtschaftsreform tangiert, da
ihr Fortbestand von der Existenz des Betriebes, fir den
sie Werktétige ausbilden, abhéngig ist.

Die Berufsschulen sind nach der Anzahl und nach
der Bedeutung der dominierende Schultyp fir die
Berufsausbildung. Insgesamt gibt es in der DDR etwa
955 Berufsschulen. Sie unterscheiden sich nach der Art
ihrer Unterstellung in Betriebsberufsschulen und Kom-
munale Berufsschulen. In ihrer inhaltlichen Ausgestal-
tung gibt es keine Unterschiede. Etwa 200 Schulen bil-
den Lehrlinge im kaufménnischen Bereich aus.

Nach dem Territorialprinzip sind das in den Bezirks-
stadten vorwiegend ,reine’” kaufméannisch-6konomi-
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sche Schulen oder in Kreisstadten ,,gemischte’2 Schu-
len, die neben kaufménnischen auch gewerblich-
technische Berufe erfassen.

Eine weitere Entwicklung der Berufsschulen in der
DDR schlieBt Uberlegungen eines Vollzeitschultyps ein.
Etwa jede dritte Berufsschule ist gegenwartig eine
Betriebsberufsschule. Auch hier zeigt sich das bei den
Betriebsakademien angesprochene Problem. Ein per-
spektivisch nicht zu vertretendes, aber zur Zeit durch-
aus verstandliches Vorgehen mit dem Ziel der Reduzie-
rung von Kosten im Betrieb veranlaBt viele Leiter des
Betriebes, die Betriebsberufsschulen abzugeben.

Praktiziert wird daher zum Teil eine Umwandlung der
Betriebsberufsschulen in Kommunale Berufsschulen,
womit das Problem der Finanzierung der Betriebsbe-
rufsschule zwar fir den Betrieb, aber insgesamt nicht
geldst ist.

In GroBbetrieben sind teilweise Betriebsakademien
und Betriebsberufsschulen in einer Betriebsschule
kombiniert.

Die Fachschulen sind vom Charakter her Vollzeit-
schulen, sofern sie in einem dreijahrigen Direktstudium
absolviert werden. Dariiber hinaus ist die Ausbildung im
Abend- und Fernstudium méglich. Ihr Besuch erfordert
als Vorbildung den AbschluB der 10. Klasse und eine
abgeschlossene Berufsausbildung. Im kaufmannischen
Bereich werden jéhrlich etwa 33000 Studenten ausge-
bildet. Der FachschulabschluB berechtigt zur Aufnahme
eines Hochschulstudiums in einer wirtschaftswissen-
schaftlichen Fachrichtung.

In den letzten Jahren stand das Profil dieses Schul-
typs, bedingt durch einen PolitbirobeschluB von 1983,
immer wieder in heftiger Diskussion.

Der dreijahrige Bildungsweg wurde umgewandelt in
eine Wirtschaftlerausbildung, entweder volkswirtschaft-
lich oder zweigorientiert mit einem Bildungsweg | (nach
dem AbschluB der 10. Klasse eine dreijdhrige Ausbil-
dung) sowie einem Bildungsweg Il (AbschiuB 10.
Klasse, abgeschlossene Berufsausbildung und eine
zweijahrige Ausbildung).

Mit dieser Neuprofilierung der Fachschulausbildung
waren die Grenzen zum FacharbeiterabschluB nicht
mehr eindeutig erkennbar, insbesondere aus der Sicht
der dkonomischen Tétigkeiten im Betrieb. Insgesamt
muBte festgestellt werden, daB sich der Bildungsweg |
nicht bewéhrt hat. In der Tendenz wird der Bildungsweg
Il wieder auf die langjdhrigen Traditionen der Fach-
schulausbildung ausgerichtet.

Ordnung von Berufen

Eine in der BRD und in der DDR gleichermaBen
gestellite Frage ist die Ordnung von Berufen. Im kauf-
mannischen Bereich gibt es gegenwdrtig 10 wesent-

liche Berufe® mit insgesamt 41 Spezialisierungs- bzw.
Ausbildungsrichtungen.

Die folgende Ubersicht zeigt die Systematik. (An-
lage 1) Die zahlenmaBig héchsten Anteile an Lehrlingen
pro Jahr haben die Berufe Fachverkéufer (ca. 8000),
der Facharbeiter fiir Schreibtechnik (ca. 6000) und
der Grundberuf Wirtschaftskaufmann (ca. 7000).

Ein zentrales Problem ist die Profilierung von Grund-
berufen. 1968 wurde der Grundberuf Wirtschaftskauf-
mann geschaffen. Er umfaBte zu diesem Zeitpunkt noch
die Spezialisierungsrichtungen des AuBenhandels-,
Verkehrs- und Finanzkaufmannes. Zuerst profilierten
sich der Finanzkaufmann, dann der AuBenhandelskauf-
mann und 1986 auch der Verkehrskaufmann zu eigen-
stdndigen Berufen. Gegenwdrtig werden auch die
Strukturen in den 8 Spezialisierungsrichtungen des
Wirtschaftskaufmannes diskutiert. Eine weitere Auf-
spaltung in Einzelberufe ist absehbar.

Ab 1. 9. 1990 werden jedoch zunéchst keine Verédnde-
rungen in der Systematik vorgenommen. Ziel fiir den 1.
9. 1991 ist eine Neuordnung, wobei die Erfahrungen der
BRD von Nutzen sein werden. Herr Professor Dr. Sie-
mon vom Zentralinstitut fir Berufsbildung wird sich als
Leiter einer Arbeitsgruppe dieser Aufgabe der Koordi-
nierung inhaltlicher Fragen im kaufmannischen Bereich
widmen.

Verantwortlich fir die inhaltliche Ausgestaltung der
Berufe sind in der DDR in erster Linie die Berufsfach-
kommissionen des jeweils wirtschaftsleitenden Organs.
In den Berufsfachkommissionen arbeiten jeweils Vertre-
ter der theoretischen und praktischen Ausbildung
zusammen. Das Problem dieser Unterstellung von
Berufen liegt u. a. in der Zuordnung zu den Ministerien.
So gehdren zum Beispiel der Facharbeiter fiir Schreib-
technik zum Ministerium fiir Bauwesen und der Grund-
beruf Wirtschaftskaufmann zum Ministerium fiir Ver-
kehrswesen.

Facherstruktur

Gestatten Sie mir abschlieBend noch einige Bemerkun-
gen zu der gegenwartigen Facherstruktur fir den
berufstheoretischen Unterricht und den Lehrplénen.

Die Ubersicht zeigt die Aufteilung fiir den zentralen
Grundberuf Wirtschaftskaufmann/Spezialisierung Indu-
strie (Anlage 2). Die &6konomisch determinierten
Unterrichtsfécher* sind in besonderem MaBe von der
gesellschaftlichen Entwicklung abhangig. Deshalb wer-
den per 1. 9. 1990 Ubergangspléne fiir diese Facher
erarbeitet. Fir die Konzipierung ihrer Inhalte bilden die
Lehrplane der Facher Allgemeine Wirtschaftslehre,
Industriebetriebslehre und Rechnungswesen aus der
kaufménnischen Ausbildung eine wesentliche Grund-
lage.
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Offene Fragen, groBe Aufgaben

Das Spektrum der inhaltlichen und organisatorischen

Fragen, das noch bis zum Lehrjahresbeginn im Sep-
tember diesen Jahres zu klaren ist, ist breit. Es umfaBt
iber die hier aufgeworfenen Probleme hinaus insbeson-
dere die Weiterbildung der Lehrkréfte sowie die Erarbei-
tung und den Einsatz von Lehr- und Lernmitteln. Die
Mitarbeiter des Wissenschaftsbereiches Wirtschafts-
padagogik unter der Leitung von Herrn Professor Dr.

Schink sind dabei, gemeinsam mit dem Zentralinstitut
fir Berufsbildung und den Berufsfachkommissionen
der einzelnen kaufménnischen Berufe diese komplexe

Aufgabe zu lésen.

1 Lehrlinge — Auszubildende.

2 Gemischte Schulen — Biindelschulen.

3 Facharbeiterberufe schlieBen Angestelitenberufe ein.

4 Okonomisch determinierte Unterrichtsticher — Kernfacher.

Anlage 1
g I Facharbeiterberufe im kaufménnisch-konomischen Bereich
|
] | |
HANDEL/GASTRONOMIE/ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN/ VERKEHR/TRANSPORT
DIENSTLEISTUNGEN VERWALTUNGSORGANISATION Facharbeiter fiir Umschlag®
Fachverkiufer® Wirtschaftskaufmann* und Lagerung
— Waren téglicher Bedarf — Industrie — Gitertransport und -umschlag
— Fleisch/Fleischwaren — Konsumgiiterbinnenhandel — Gaterlagerung und -kontrolle
— Produktionsmittelhandel

— Obst und Gemiise

— Fisch/Fischwaren

— Textilwaren/Schuhe, Lederwaren

— Innenstattung

— Unterhaltungselektronik

— Haushaltswaren/Haushaltschemie/
Kosmetik

— Heimwerker/Siedlerbedarf/Farben

— Spielwaren/Papier- und Blrobedarf

— Foto/Optik/Uhren/Schmuck

— Sportartikel

— Fahrzeuge/Zubehdr/Ersatzteile

— Backwaren

Koch*

— Gemeinschaftsverpflegung
— Gaststétten und Hotelwesen
Kellner

Empfangssekretér

— Wirtschaftspfleger
(Abgénger 8. Klasse)

— Gesundheits- und Sozialwesen

— Landwirtschaft und Nahrungsgiiter-
wirtschaft

— Rechnungsfiihrung und Statistik

— Verlag und Werbung

— Wohnungswirtschaft

AuBenhandelskaufmann*

— Operative Handelstatigkeit
— Finanzen

Verkehrskaufmann*
— Luftverkehr

— Eisenbahnverkehr

— Kraftverkehr

— Binnenschiffsverkehr
— Seeverkehr

— Tourismus

— Spedition
Finanzkaufmann*

— Staatshaushalt

— Geld und Kredit

— Versicherungen

— Sozialversicherung
— Steuern und Abgaben

— Volkseigene Wirtschaft
Facharbeiter fiir Schreibtechnik

Facharbeiter fiir Lagerwirtschaft*

Facharbeiter fiir Warenumschlag
(Abgéanger 8. Klasse)

Vgl. Gesetzblatt der DDR, Teil 1 Nr. 4
vom 20. B. 1985

* auch fir die Berufsausbildung mit
Abitur zugelassen

Anlage 2 |

Berutstheoretischer Unterricht — Wirtschattskaufmann/ind. |

I

[

' Grundlagenbildung |

|

| aligemeine

[ | berufliche

— Gesellschaftskunde

— Sport

— Recht

— Grundlagen der Automatisierung

— Polit. Okonomie

— Betriebsékonomik

— Rechnungsfiihrung und Statistik
— Wirtschaftsmathematik

— Sprachkommunikation

— Maschinenschreiben

— Informatik

]

I berufliche Spezialisierung

— spezielle Betriebsdkonomik
— spezielle Rechnungsfiihrung
und Statistik



