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Deutscher Handelslehrertag.
am 27. und 28. Mai 1912 zu Céln a. Rh.

Nachdem im Vorjahr zu Berlin der Verein preuBischer Handelslehrer mit Hochschulbildung

sein Vereinsgebiet auf ganz Deautschland ausgedehnt hatte, fand dar erste ordentliche
deutsche Handelslehrertag und die fiinfte Hauptversammlung des Vereins deutscher Handels-
lehirer mit Hodhschulbildung zu Piingsten in Codln a. Rh. statt. Nichst dem Konigreich




616

Sachsen haben die westlichen preuBiscien Provinzen das entwickeltste Handelsschulwesen
in Deutschland. Gerade von Cbln aus hat Gustav von Mevissen klar und eindringlich
nachgewiesen, daB fiir den deutschen Kaufmann wissenschaitliche Vertiefung unbedingt notig
sei. Colns Handelshochschule und seine mittleren Handelslehrerstellen zeigen, wie jener
Gedanke verwirklicht worden ist. Auf diese Tatsachen wies der Vorsitzende des Vereins
Direktor P. Schmidt, Saarbriicken, in seiner BegriiBungsansprache hin und zeigte dann
wie das verflossene Jahr in der Geschichte des preuflischen Handelsschulwesen einen guten
Klang habe, da es wichtige Bausteine fiir den Unterbau des preuBischen Handelsschulwesen,
die kaufminnische Fortbildungsschule, gelieiert habe. Zwar sei der Gesetzentwurf iiber das
Fortbildungsschulwesen — man miisse sagen gliicklicherweise — nicht verabschiedet worden,
aber durch den Erlaf der Bestimmungen iiber die Einrichtung und die Lehrpline der kaut-
minnischen Fortbildungsschule vom 1. Juli v. J. und durch die Novelle zur Gewerbeordnung
vom 5. Dezember 1911 sei fiir lingere Zeit die Richtlinie fiir die Entwicklung dieser Schul-
form gegeben. FEine weitere Forderung auch der anderen Handelsschularten sei erforderlich,
wenn der deutsche Kaufmann seine Aufgabe erfiillen solle, der Pionier fiir die wirtschait-
liche Eroberung weiter Weltteile zu sein, denn der deutsche Handelslehrstand habe den deut-
schen Kaufmann zu schulen, ihn tiichtig zu machen in seinem Berul. Die Cblner Tagung
soll ihr Teil beitragen an der Forderung des Handelsschulgedankens. Prof. Schmallnbach
iiberbrachte die GriiBe des Dozentenkollegiums der Handelshochschule Ciln. Telegraphische
GriiBe waren eingelaufen vom Geh. Regierungsrat Dr. Kiihne, vom Studiendirektor der
Leipziger Handelsfachschule Prof. Dr. Adler, von dem Abg. Dr. Hintzmann u. a.

B Erster Gegenstand der dtientlichen Verhandlungen, die in der Aula der Handelshochschule
stattfanden, bildete das Thema: Der wissenschaftliche Handelslehrer und die Bil-
dungsbestrebungen der Gegenwart, Referent war der Dozent der Leipziger Handels-
hochschule Dr. Pape. Er fiihrte aus: der Kanimann beherrscht heute unser Wirtschaftsleben;
kaufminnische Betriebsweise, kaufminnischer Geist, kaulminnisches Wissen und Ktnnen
werden von allen gefordert, die Anteil haben an dem groBartigen Organismus der modernen
Wirtschaft. Das MaB wird bestimmt durch die Stellung des Einzelnen im' Betriebe. Ein
gewissesMindestmaB ist auch fiirdiejenigen untergeordnetster Stellung notig. Daskaufménnische
Denken und Handeln durchdringt nunmehr das gesamte Wirtschaitsleben, es dringt selbst
in die stille Hauswirtschait der Frau ein. Die Forderung nach wirtschaftlichen Unterweisungen
wird zum Teil bei dem Wunsch nach staatsbiirgerlichem Unterricht mit einbegriffen. Darum
Leitsatz 1: Die fortschreitende sozialwirtschattliche Verkettung der Einzelwirtschatten, die
Durchdringung unseres gesamten Wirtschaftslebens mit Elementen kaufminnischer Betriebs-
weise haben das Bediirinis nach kaufménnischer Ausbildung bei den Angehdrigen der kauf-
minnischen Berufe gesteigert und in anderen Berufsklassen wachgerufen. Auf die gleiche
Ursache geht wesentlich die allgemein erhobene Forderung staatsbiirgerlicher Erziehung in
unseren Schulen zuriick.— Um diesem wirtschaftlichen Bildungsbestrebungen zu geniigen,
habe man fiir den kaufménnischen Nachwuchs Schulen eingerichtet, welche neben der prak-
tischen Unterweisung wihrend der Lehrzeit theoretische kaufménnische Kenntnisse vermitteln,
Schulen, die filschlicherweise meist Fortbildungsschulen, besser Handelsschulen genannt
wiirden. Daneben sind Schulen entstanden, welche den Schiiler oder die Schiilerin vor Ein-
tritt in den Beruf theoretisch ausbilden, Handelsvorschulen, die meist als Ersatz fiir die
Pilichtschulen angesehen werden; endlich hat man hohere Handelsschulen gegriindet, welche
neben Vermittlung allgemeiner Kenntnisse, kaufmidnnisches Fachwissen dem Schiiler darbieten
und andere, welche auf die Vorbildung des Einjihrigen eine weitgehehende Fachbildung
autbauen. Wirtschaitliche Belehrungen haben also auchihren Einzug in anderen Fachschulen ge-
halten, Gewerbe-,Handwerker-, Baugewerk- u. a. Schulen, und werden neuerdingsauch gefordert
tiir andere Berute, tiir Techniker, Privatbeamte, Kommunalbeamte. Dem tragen freiwillige Kurse
verschiedenster Art Rechnung. Als zweiter Leitsatz ergibt sich daraus: Diesen Bediirfnissen
dienen: a) kaufminnische Unterrichtsinstalten der verschiedensten Gattung, b) kauiminnische
und staatsbiirgerliche Unterweisung in anderen Fachschulen, c) freie Unterrichtsveranstaltungen
fiir die Erwerbung wirtschaftlicher und staatsbiirgerlicher Kenntnisse seitens der verschieden-
sten Berufe.— Fiir den wissenschaftlichen Handelslehrer entstehen daraus die Forderungen,
die im dritten Leitsatz niedergelegt sind: Im Interesse einer gedeihlichen Entwicklung der
kaufmidnnisdien und staatsbiirgerlichen Bildungsbestrebungen ist zu fordern: 1. Die Erteilung
des kaufménnischen und staatsbiirgerlichen Unterrichts an den genannten Unterrichtsanstalten,
sowie die Leitung der kaufminnischen Schulen aller Gattungen ist in Zukunft grundsiitzlich
Handelslehrern mit abgeschlossener Hochschulbildung hauptamtlich zu iibertragen, soweit
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Sr.hiiler-‘ und Stundenzahl es gestatten. 2. Die Verbindung der kauiminnischen mit der
gewerl::l:d}en'Fortbildungsschule ist zu beseitigen, sofern die ortlichen Schulverhiltnisse
dem nicht entgegenstehen. 3. Es muB fiir jeden Handelslehrer mit Hochscdulbildung eine
Eh.ret.lsame sein, sich durch tiichtige Leistungen als geeignete Persodnlichkeit fiir die Titig-
keit in den freien Unterrichtsveranstaltungen auszuweisen.

H In. der an den beiwillig aufgenommen Vortrag sich anschlieBenden Diskussion wurden
Spezielle Arbeitsgebiete eingehender besprochen; die Leitsitze wurden ohne erheblidie
Agderungen angenommen. Es folgte die Beratung des zweiten Gegenstandes, iiber welchen
Dl_pl9mhandelslehrer A. Miiller, Frankiurt a. M. referierte: Grundsitzliches aus den
ministeriellen Bestimmungen vom 1. Juli 1911 iiber Einrichtung und Lehrpline
kal}im'airmis*t:herFortl::ildungsschulen. Er begriindete in eingehender, sehr interessanter
Weise folgende Thesen: 1. Die ministeriellen Bestimmungen vom 1. Juli 1911 bilden einen
Markstein in der Geschichte des preuBischen Fortbildungsschulwesens. Sie fassen die Er-
fahrungsergebnisse der zwei letzten Jahrzehnte in groBziigiger, Weise zusammen und geben
Zugleich wertvolle Richtpunkte fiir die kiinftige Entwicklung. 2. Schon in der Formulierung
des Zieles kommt bestimmt zum Ausdruck, daB die kaufminnische Fortbildungsschule bei
aller Riicksichtnahme auf den hochsten Erziehungszweck ausgesprochen fachlichen Charakter
Iragen und von der Volksschule durch eine scharie Grenze geschieden sein soll. Der iiber-
kommene Name, der auf eine Weiterfiihrung der allgemeinen Bildung in der durch die Volks-
Schule gewiesenen Richtung hindeutet, darum darum das Wesen der Anstalt nicht,
und seine Beibehaltung erscheint auch deshalb nicht zweckmiBig, weil durch ihn die Kauf-
leute Jeicht zu einem falschen Urteil iiber die Art unserer Arbeit verleitet werden konnen.
3. Beziiglich der ZuBeren Organisation tragen die ,Bestimmungen“ sowohl der Forderung
nach NaturgemiBheit als auch dem Bediirfnis der BerufsgemiBheit Rechnung, indem sie die
G}lederung nach der Befdhigung und die Klassenbildung nach den Gesdhdftszweigen zulassen.
Qle Einrichtung von Brandheklassen liegt in erster im Interesse der Prinzipale, denen sie Linie
eine Arbeitserleichterung bringt. Den Lehrlingen und dem Stande der Handelsangestellten
Ist sie eher nachteilig als vorteilhaft. Ebenso gibt sie vom nationalpidagogischen Stand-
punkte zu ernsten Bedenken AnlaB. Dagegen wire die Einfiihrung von Branchekursen mit
freiwilligem Besuch, die sich vornehmlich eine Erweiterung der warenkundlichen Kenntnisse in
cer Richtung nach dem Ursprung der Giiter hin zum Ziele zu setzen hitten, sehr zu be-
griiben. Ebenso empfiehlt sich iiberall, wo die Verhiltnisse es gestatten, ein getrennter
Unterricht fiir Verkiuferinen und Kontoristinnen. 4. Was die ministerielle Verordnung iiber
die aligemeinen Unterrichts- und Erziehungsgrundsitze, iiber Zweck und Ziel, Stoffauswahl
und Stoffgruppierung der einzeinen Lehrgegenstinde sagt, verdient vorbehaltlose Aner-
kennung. Die Konzentratitonsidee erscheint nicht bloB als lehrplanmibiges, sondern viel
mehr noch als methodisches Prinzip. lhre Verwirklichung in Form materieller und formaler
Vereinheitlichung beim Unterricht ist eine ebenso schwierige als dankbare Aufgabe. 5. Die
hohen Erwartungen, die an die Bestimmungen gekniipit werden, kinnen sich nur dann er-
fiillen, wenn in der kaufminnischen Fortbildungschule Lehrer und Leiter wirken, die sowohl
nach der pidagogischen als auch nach der fachwirtsdiaitlichen und kaufméannisch-praktischen
Seite planmiBig und griindlich vorgebildet sind.

H Da der Vortrag verdffentlicht werden soll, eriibrigt sich eine eingehendere Wiedergabe
der mit starkemm Beifall aufgenommenen Darlegungen des Referenten. In der Debatte
wurden im wesentlichen zwei Punkte eingehender berithrt: erstens die Frage der Branche-
klassen und zweitens die Einrichtung der Vor- und der Qualititsklassen. Beziiglich der
Brancheklassen verhielt mansicheinhelligablehnend. Dagegen befiirwortete
man die Scheidung von Kontoristinnen und Verkduferinnen, warnt aber davor,
den Lehrplan fiir die Verkiduferinnenklassen sklavisch auf den Verkauf zuzuschneiden.
GewiB sei ein Zusammenarbeiten von Praxis und Unterricht anzustreben, aber mit einer
kleinlichen Kopie des Verkaulsladens sei es nicht getan. Verschiedener Meinung war man
beziiglich der Bewertung der Qualititsklassen. Hochschulassistent Raederscheid-
Coln wies auf das Fiasko des Mannheimer Systems hin und hielt die Forderung der
reringer vorgebildeten Schiiler durch die besser beanlagten tiir ZuBlerst wertvoll; er lehnte
deshalb die Bildung von Qualjtitsklassen ab. Aus dhnlichen Motiven heraus verwarf sie
auch Direktor Becker-Neuwied. Dagegen traten ebenso lebhaft fiir dieselben ein
Diploinhandelslehrer R. Fuchs-Berlin und A. Miiller-Frankfurt a. M. und zwar sowohl
aus theoretischen Erwigungen heraus wie auf Grund ihrer praktischen Erfahrung. Der
Referent hilt die Einrichtung der Qualititsklassen fiir wertvoller als die Bildung von Vor-
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klassen. Im iibrigen wurden die Leitsitze des Referenten einstimmig angenommen.
In der der Oientlichen Versammlung vorangegangenen internen Beratung wurden innere
Angelegenheiten erledigt. Aus dem Jahresbericht, welchen der Vorsitzende Direktor
P. Schmidt-Saarbriicken erstattete, sei hervorgehoben, daB der Verein ein sehr giinstiges
duBeres und inneres Wachstum im verflossenen Jahre zu verzeichnen hatte. Die Steigerung
der Mitgliederzahl betrigt 70%. Die Herausgabe eines monatlich erscheinenden, nur fiir
die Mitglieder bestimmten Korrespondenzblattes habe sich als wertvoll erwiesen. In den
elf Bezirken des Vereins herrscht reges Leben. In der Studienreformirage sind weitere
Schritte unternommen worden. Die wirtschaftliche Lage, insbesondere die An-
stellungs- und Gehaltsverhiltnisse seien andauernd ungiinstige. Zum ersten-
mal hat sich das preuBische Abgeordnetenhaus*) aniiBlich der Etatsberatung mit diesen
Fragen beschiftigt. )

K In der Besprechung des Jahresberichts wurde auf die vom preuBischen Handelsministerium
entgegen dem Wortlaut des Erlasses vom 7. 4. 1910 in der Verwaltungspraxis eingefiihrten
Gehaltsbremse beziiglich der Fortbildungsschullehrer hingewiesen. Es ligen sogar
Bestrebungen vor, die fiir Handelslehrer durch das Besoldungsgesetz geschaffene Gehalts-
skala von 3000—6000 Mk. herabzusetzen. In einer Resolution wurde das lebhatte Bedauern
der Versammlung iiber solche MaBnahmen ausgesprochen und der Vorstand beauftragt, die
geeigneten Schritte dagegen zu tun. Weiterhin wurde die Auinahme von Handelslehrerinnen
mit Hochschulbildung beschlossen, ferner ein nach Art der Zweckverbinde gestaltetes
Zusammengehen mit dem Verein deutscher Handelsschulminner. Nach eingehender Beratung
gelangte der Antrag auf AnschluB an den Deutschen Fortbildungsschulvereif
als Landesverband zur Annahme. Es wurde eine Sammelstelle fiir Zeitungsberichte
und eine Pressekommission eingerichlet. Trotz einhelliger Wiederwah! lehnte der bisherige
Sdrriftfilirer und Schriftleiter des Korrespondenzblattes, Herr Diplomhandelslehrer
H. Daeubert-Diisseldorf, die Wahl ab, an seine Stelle tritt Diplomhandelsiehrer R. Fuchs-
Berlin in den Vorstand.

H Ein gemeinsames Essen mit Damen in der Biirgergesellschaft, welches durch eine Ab-
teilung des Colner Minnergesangvereins in iiberaus dankenswerter Weise ver-
schiint wurde, sowie eine gemeinsame Rheinfahrt nach Konigswinter beendete die gelungen¢
Tagung. ‘ —ds.




