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1, Vorbemerkungen

Die weitere Gestaltung der entwickelten sozialistischen Ge-
sellschaft in der Deutschen Demokratischen Republik stellt
an alle Bereiche des einheitlichen sozialistischen Bildungs-
systems hohe Anforderungen., Sie sind suf die allseitige Ent-
wicklung der sozialistischen Persdnlichkeit, auf eine hohe
Bildung des gesamten werktitigen Volkes gerichtet,

"Die Zeit ist herangereift"“, so stellte Erich Honecker fest,
"..o mit dem Blick auf die achtzige Jahre zielstrebig zu
einem héheren Niveau der Produktivit#t in der DDR Oberzuge-
hen, Damit werden die Voraussetzungen geschaffen, um den
Leistungszuwachs dauerhaft zu sichern und zu gewdhrleisten,
daB die DDR auf der Grundlage eines quantitativ und quali-
tativ wachsenden Produktionsniveaus ihren Kurs der Einheit
von Wirtschafts- und Sozialpolitik fortsetzen kann.'i/

Aus dieser programmatischen wirtschaftspolitischen Zielstel-
lung unserer Partei erwachsen auch der Berufsausbildung gro-
Be und qualitativ neue Aufgaben, Sie hat allseitig entwik-
kelte, klassenbewuBte und hochqualifizierte Facharbeiter
auszubilden, die sich durch kommunistische BewuBtseins-= und
Verhaltensweisen auszeichnen, im ArbeitsprozeB vielseitig
einsetzbar sind und téglich die Féhigkeit und Bereitschaft
bekunden, die politischen und fachlichen Aufgaben, die

ihnen Gesellschaft und Betrieb stellen, selbstlos und in
hoher Qualitdt zu erfillen, Ihre Tdtigkeit ist gekennzeich-
net durch Schdpfertum, BewuBtheit und Aktivitét,

Unabdingbare Voraussetzung fir die Realisierung dieser kom-
plexen Aufgaben ist die aktive Aneignung der Weltanschauung
und Moral der Arbeiterklasse durch die Lernenden, die Ent-
wicklung und Festigung ihrer Treue zur Arbeiterklasse sowie
die kommunistische Einstellung zur Arbeit, zum gesellschaft-
lichen Eigentum und zum gewdhlten Beruf sowie die Bereit-

1/ Honecker, Erich: Zu ektuellen Fragen der Innen- und
AuBenpolitik der DDR. In: Neues Deutschland vom 14, Ok-

tober 1980, S, 4,



schaft, ihr Vaterland zu schiitzen und seine Errungenschaf-
ten zu verteidigen.

Den Lehrenden in den berufsbildenden Einrichtungen erdffnen
sich aus dieser gesellschaftlichen Zielstellung bedeutende
Aufgaben und Verpflichtungen, Sie betreffen vor allem die
QualitAt und Effektivit#t ihrer Bildungs- und Erziehungs-
arbeit im Unterricht, Der Unterricht ist das Hauptfeld der
Erziehung und Bildung junger Facharbeiter und daher in zu=-
nehmendem MaBe wissenschaftlich, parteilich und lebensver-
bunden zu gestalten,

Auf diesem Gebiet haben in den zuriickliegenden Jahren Wis-
senschaftler und Praktiker bereits Bedeutendes geleistet.
Dafiir sprechen die zahlreichen Aktivitédten in Theorie und
Prexis zur weiteren Intensivierung und Rationalisierung des
beruflichen Unterrichts durch Anwendung neuer und wirksa-
merer Unterrichtsmethoden und -verfahren, durch Entwicklung
und vielfachen £insatz neuer Unterrichtsmittel, durch inten-
sive Nutzung der modernen Unterrichtstechnik, durch neue
Organisationsformen im ProzeB der Vermittlung und Aneignung
der Lehrplaninhalte u.,a.m,

Der pidagogische ProzeB im Unterricht konnte auch durch
neue Forschungsergebnisse hinsichtlich seiner erkenntnis-
prozeRgerechten und erziehungainfansivan Gestaltung weiter
qualifiziert werden, so daB man heute mit Genugtuung fest-
stellen kann, daB alle wesentlichen Voraussetzungen gegeben
sind, um bei der Planung und Gestaltung des jeweiligen
Fachunterrichts durch den Lehrenden den hohen und in den
achtziger Jahren wachsenden Anforderungen an den Unterricht
in der Berufsausbildung gerecht zu werden.

Mit der vorliegenden Broschiire verfolgen die Autoren ein
vorrangig unterrichtspraktisches Anliegen: Im Rahmen einer
seit vielen Jahren tétigen Arbeitsgruppe zur Methodik des
betriebsékonomischen Fachunterrichts im Grundberuf Wirt-
schaftskaufmann wurden ausgewéhlte Arbeitsblétter fir den
Lehrstoff des ersten Lehrjshres entwickelt, mehrfach er-



probt und mit Schulpraktikern beraten, Dabei sind sich die
Autoren bewuBt, daB sie mit diesen ausgewBhlten Arbeitsblét-
tern das Unterrichtsmittel “"Arbeitsblatt” fir den betriebs-
dkonomischen Fachunterricht hinsichtlich seiner stofflichen
und erzieherischen Potenzen im p&dagogischen ProzeB bei wei-
tem nicht ausgeschdpft haben. Es wurde auch bewuBt suf die
organische Einordnung des Arbeitsblattes in das Gesamtsystem
fachspezifischer Unterrichtsmittel fir Skonomische Unter-
richtsfécher verzichtet, weil ansonsten der Rahmen dieser
Broschire gesprengt worden wédre und zum anderen zur theore-
tischen Fundierung getrof fener Aussagen eine “Methodik des
dkonomischen Fachunterrichts" erarbeitet wurde, die 1982

im Verlag Die Wirtschaft Berlin erscheinen wird,

Die ausgewdhlten Beispiele sollen daher Unterstidtzung und
Anregung zugleich geben, das Unterrichtsmittel "Arbeits-
blatt* pidagogisch und methodisch ausgewogen im betriebs=-
Skonomischen Fachunterricht bei der Ausbildung im Grundbe-
ruf Wirtschaftskaufmenn einzusetzen, d.h, stets davon aus-
zugehen, daB jedes Unterrichtsmittel seine optimale bilden-
de und erzieherische Wirkung nur dann erreichen kann, wenn
es in das Ensemble aller fachspezifischen Unterrichtsmittel
eingeordnet und in diesem unterrichtlich genutzt wird,
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Inhalt und Verlauf des betrieblichen Re-
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3.

3.1,

Darstellung und Erléuterung der Arbeitsblétter und

ihres methodischen Einsatzes

Arbeitsblétter zum Stoffgebiet I “"Kombinate und Be-
triebe in der sozialistischen Volkswirtschaft”

3,1.1, Zur Einordnung der Arbeitsblétter in das Stoffgebiet

10 Kombinate und Betriebe in der

(2)

(4)

(4)

goz, Volkswirtschaft

1. Die goz, Volkswirtschaft

1,1, Wesensmerkmale der
Volkswirtachaft

1.2, Gliederung der Volks-
wirtschaft

1.3, Der volkswirtschaftliche

: ReproduktionsprozeB

2e Kombinate und Betriebe
als Bestandteile der
Volkswirtschaft

2.1, Stellung und Aufgaben
der Kombinate

2.2, Stellung und Aufgaben
der Betrisbe

3. Die Intensivierung in
den soz, Betrieben

3.1, Bedeutung und Inhalt

3.2, Faktoren der Intensi-

3.3

vierung
Soz.Rationalisierung
als objektives Erfor-
dernis der Intensi-
vierung

AB 1

«&— Oberblick dber die
Gliederung der soz,
Volkswirtschaft

AB 2

«4— Die Aufgaben der
soz, Kombinate und
Betriebe

AB 3

«— Die Int ens;viarung
in den soz.Betrieben

3.1.2. Darstellung und methodische Hinweise zum unterricht-
lichen Einsatz der Arbeitsblétter

10




Stoffgebiet: Thema 1 AB 1
Die Kombinate und Betriebe Oberblick Ober die
in der sozialistischen Gliederung der sozialistieschen
Volkswirtschaft Volkswirtschaft der DDR

Zielstellung:

Bereits in der Polytechnischen Oberschule haben Sie einzelne
Bereiche der Volkswirtschaft im Unterricht kennengelernt
(Industrie, Landwirtschaft u.s.). Diese Kenntnisse wurden im
Betriebsdkonomik-Unterricht erweitert und systematisiert,
Sie sollen sie nun in den folgenden Aufgaben anwenden und
festigen.

Aufgabe 1

Ordnen Sie Ihren Ausbildungsbetrieb in das nachstehende
Schema der Gliederung der Volkswirtschaft der DDR ein!

Arbeitshinweise:

Betrachten Sie vorher die Abbildung "Gliederung der Volks-
wirtschaft® in Ihrem Lehrbuch (verwenden Sie die vollstine
dige Bezeichnung Ihres Betriebes)!

Lésung:
Produzierender | Nichtproduzierender
Bereich der VWW | Bereich der Volksw,
Industrie

s e s s s s s s s sssssssessrenanrs s ransan

Land= und Forst-
wirtschaft R L | T e P

Verkehrs-, Post- und
Fernme ldewesen bsssssssvsissisedessesssessssseseions

Handel

4 s s s s s s s s s sssssalescsssssssssassesasS

Dienstleistende Be-

triebe e e Ry S S St e TP

Staatl, Verwaltung u,
sonst, Einrichtungen

11



Aufgabe 2

Vertiefen Sie Ihre Kenntnisse Uber die Gliederung der Volks-
wirtschaft und die Stellung Ihres Ausbildungsbetriebes in-
nerhalb der Volkswirtschaft, indem Sie in Ihrem Betrieb er-
forschen, wem er unterstellt ist und wie die lbergeordneten
Organe bezeichnet werdenl Tragen Sie die Ergebnisse Ihrer
Nachforschungen in das nachstehende Strukturschema zur Lei-
tung unserer Volkswirtschaft ein!

Arbeitshinweise:

Zur besseren Hervorhebung in der Skizze verwenden Sie einen
Rotetift fOr Ihre Ergdnzungenl

Losung:
Zur Leitungsstrukiur der Inoksstrie in der DOR

II Ministerrait der DDR "
|
: | . T
TInoustneministerien UMM--I‘. bezi-vc?;l

Rotoles Bezirkes

[Ws ] L ewr

Kom| | bi na |l te Kombinat

RN T

Zentraloeleitete BezirKsoeleitete
Volkseigene Betriche (Ind.) “ﬂhgﬁqene»éehﬁebefﬁwﬂ

12



Methodische Hinweise:

Das Arbeitsblatt ist zusammen mit dem Lehrbuch einzusetzen,
Es dient der Vermittlung und Festigung der Kenntnisse der
Lernenden Uber die Struktur der Volkswirtschaft, Die zweite
Aufgabe soll die Lernenden beféhigen, selbstindig den Platz
ihres Ausbildungsbetriebes im Bereich der Industrie unserer
Volkswirtschaft zu bestimmen und das Unterstellungsverhdlt=
nis zu erkennen,

Wichtig sind besonders die vollsténdigen und richtigen Be-
zeichnungen der ibergeordneten wirtschaftsleitenden Organe,

Bei der Behandlung des Stoffgebietes "Leitung und Planung
des sozialistischen Betriebes™ kann das Arbeitsblatt noch
einmal zur Wiederholung im Rahmen der EinfOUhrung in das
neue Stoffgebiet verwendet werden,

13



AB 2

Stoffgebiet: Thema :
Die Kombinate und Betriebe Die Aufgaben der
in der sozialistischen sozialistischen Kombinata

Volkswirtschaft und Betriebe

Zielstellung:

Die Kombinate und Betriebe als Bestandteile unserer Volks-
wirtschaft leisten ihren speziellen Beitrag zur Verwirkli-
chung der Hauptaufgabe, Ausgehend von dieser Erkenntnis
sollen Sie untersuchen, welche Aufgaben Ihr Ausbildungsbe-
trieb im Rahmen der Volkswirtschaft zu erfillen hat,

Aufgabe 1

Welche Aufgaben haben die Betrisbe und Kombinate in unserer
Volkswirtschaft zu erfillen?

Arbeitshinweisge:

Lesen Sie dazu den Abschnitt "Aufgaben .., der Kombinate
und Betriebe ,.." im Lehrbuch und vervollsténdigen Sie die
Abbildung auf der folgenden Seite (zundchst mit Bleistift)!

Aufgabe 2

Beantworten Sie folgende Fragen aus der Sicht Ihres Aus-
bildungsbetriebes! (Notieren Sie die Antworten asuf einem
gesonderten Blatt!)

1, Welchen konkreten Beitrag leistet Ihr Betrieb (Kombinat)
zur Befriedigung des volkswirtschaftlichen und indivi-
duellen Bedarfs an Erzeugnissen (Produktions- bzw, Kon-
sumtionsmittel)?

2. Wie kann Ihr Betrieb die Qualit&t seiner Erzeugnisse
weiter erhdhen?

3. Was wird in Ihrem Betrieb getan, um die Arbeits- und Le=-
bansbedingungen weiter zu verbessern?

(Bereiten Sie sich auf einen Kurzvortrag vor Ihrem Klas-
senkollektiv vorl)

14
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Methodische Hinweise:

Bei der Behandlung dieses Stoffabschnittes sollen die Ler=-
nenden erkennen, welchen Beitrag ihr Ausbildungsbetrieb zur
Verwirklichung der Hauptaufgabe bei der Gestaltung der ent-
wickelten sozialistischen Gesellschaft zu leisten hat,

In Verbindung mit dem Lehrbuch wird der Lernende durch das

Arbeitsblatt aufgefordert, Uber die allgemeinen Aufgaben

der Betriebe und Kombinate hinaus den speziellen Anteil des
eigenen Betriebes zur Verwirklichung der Hauptaufgabe zu

erkunden,

Um zu fundierten Aussagen im Unterricht zu gelangen (z.B.
Kurzvortrége), ist es zweckméBig, die Aufgabe 2 des Arbeits-
blattes als vorbereitende Hausasufgabe (Erkundungsauftrag)

zu verwenden,

16



Stoffgebiet: Thema: AB 3

Kombinate und Betriebe Die Intensivierung in den
in der sozialistischen sozialistischen Betrieben
Volkswirtschaft

Zielstellung:

Aus der Polytechnischen Oberschule kennen Sie bereits die
Begriffe "Intensivierung" und “"sozialistische Rationalisie-
rung® und deren Bedeutung fir die Volkswirtschaft unseres
Landes, Im folgenden wollen wir uns damit ndher vertraut ma-
chen und feststellen, welche SchluBfolgerungen sich daraus
fir die Rationalisierung in Ihrem Betrieb ergeben,

Aufgabe 1

Studieren Sie zundchst folgende Obersicht (auf der folgen-
den Seite), die den Zusammenhang zwischen 3konomischem
Grundgesetz, Hauptaufgabe, Intensivierung und Rationalisie-
rung veranschaulicht,

Arbeitshinweise:

Lesen Sie dezu den Abschnitt "Bedeutung und Inhalt der In-
tensivierung”!

Aufgabe 2

Beim Studieren dieses Lehrbuchabschnittes haben Sie die In-
tensivierungsfaktoren kennengelernt, In der folgenden Skiz-
ze sind sie noch einmal dargestellt. Erlédutern Sie diese
Faktoren durch je ein Beispiel zu ihrer Durchsetzung in der
betrieblichen Praxis!

Arbeitshinweise:

Wéhlen Sie Beispiele, die den wissenschaftlich-technischen
Fortschritt zum Ausdruck bringen,

17
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Aufgabe 3

Mit den Beispielen aus Aufgabe 2 erfolgte bereits die Ober-
leitung zur sozialistischen Rationelisierung, die iber ver-
schiedene MaBnahmen auf die Intensivierung wirkt und zu
ihrer Durchsetzung beitrégt,

Studieren Sie nun im Lehrbuch die “"MaBnahmen der soziali-
stischen Rationalisierung” und versuchen Sie, zu den in der
nachstehenden Skizze enthaltenen RationalisierungsmaBnahmen
je ein Beispiel aus Ihrem Betrieb zu finden!

RationalisierungsmaBnahme betriebliches Beispiel

« Modernisierung der vor-
handenen Technik

. Mechanisierung und
Automatisierung

. Anwendung rationeller
Technologien

. Anwendung Rechentech-
nik/EDV

. wissenschaftliche
Arbeitsorganisation

. Rationelle Produktions=
organisation

19



Methodische Hinweige:

Der Beitrag dieses Arbeitsblattes zur Gestaltung des Unter-
richte im Stoffabschnitt Intensivierung besteht darin, Vor-
kenntnisse zu reaktivieren, Zusammenh&nge zwischen den Be-
griffen: Hauptaufgabe - Intensivierung - Rationalisierung
zu vertiefen und eine Verbindung zur betrieblichen Praxis

herzustellen,

Die Lernenden sollen mit Hilfe des Lehrbuches im Unterricht
gselbsténdig die Aufgabe 1 ldsen und in der Lage sein, Be-
deutung und Inhalt der Intensivierung miindlich darzulegen,
Die zweite Aufgabe zwingt den Lernenden dazu, die Intensi-
vierungsfaktoren auf den eigenen Betrieb zu beziehen und
durch Beispiele - die noch recht allgemein sein werden - zu
belegen,

Der dritte Teil sollte in Form eines Erkundungsauftrages
als Hausaufgabe erteilt werden,



3.2,

Arbeitsblatter zum Stoffgebiet II “"Die Werktatigen
in den sozialistischen Betrieben”

3,2,1, Zur Einordnung der Arbeitsblétter in das Stoffgebiet
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3.2.2, Darstellung und methodische Hinweise zum unterricht=
lichen Einsatz der Arbeitsblétter
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AB 4

Stoffgebiet: Thema :
Die Werktdtigen im so=- Die erweiterte Repro-

zialistischen Betrieb duktion der Arbeitskraft

Zielstellung:

Die erweiterte Reproduktion der Arbeitskraft kommt in der
sténdigen Erneuerung und Erweiterung des gesellschaftlichen
Arbeitsvermsgens zum Ausdruck, Wir wollen untersuchen, mit
welchen MaBnahmen unser Staat plenm#fig auf die Erhdhung des
gesellschaftlichen Arbeitsvermdgens einwirkt.

Aufgabe 1

a) Erarbeiten Sie sich mit Hilfe des Lehrbuchs den Begriff
“gesellschaftliches Arbeitsvermbgen”|

b) Leiten Sie aus der Lehrbuchskizze ab, was man unter ge-
nutztem bzw. unter nicht genutztem gesellschaftlichen

ArbeitsvermBgen versteht|
Tragen Sie Ihre Antworten in das Schema einl

L8sung:

Gesellschaftliches Arbeitsvermbdgen

v Vv

Genutztes gesellschaftliches || Nicht genutztes gesellschaft-
Arbeitsvermdgen liches Arbeitsvermdgen
Aufgabe 2

a) Das gesellschaftliche Arbeitsvermdgen kann auf zwei H -
wegen erhdht werden, Entscheiden Sge, welche der folgzﬁft
den Faktoren das gesellschaftliche Arbeitsvermégen quan-
titetiv bzw, quelitativ beeinflussen!

= Qualifikationsniveau der Werktati
= Anzahl der Bev8lkerung Lt
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Struktur der Bevdlkerung (z.B, Kinder, Erwachsene)
Entwicklungsstand des BewuBtseins

Beschaftigtengrad

Erhéhung der Leistungsf@higkeit durch umfangreichen
Arbeits- und Gesundheitsschutz

b) Nennen Sie je 3-4 Beispiele flr MaBnahmen, mit denen un=
ser Staat die quantitative und qualitative ErhShung des
gesellschaftlichen Arbeitsvermdgens f&rdert!

Tragen Sie Ihre Antworten im nachfolgenden L3sungsteil
einl (aund b)

Arbeitshinweise:

Denken Sie dabei auch an die sozialpolitischen MaBnahmen
unseres Staates im Rahmen der Hauptaufgabel

Losung:
Faktoren zur quantitativen Faktoren zur qualitativen
Beeinflussung Beeinflussung
Geselischaftliches Arbeitsvermdgen
FOrderungsmaBnahmen des FérderungsmaBnahmen des
Staates zur quantitativen Staates zur qualitativen
Erhdhung Erhbdhung
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Aufgabe 3

Begrinden Sie, warum in der DOR die qualitative Beeinflus-
sung der entscheidende Weg zur Erhdhung des gesellschaftli-
chen Arbeitsvermdgens ist|

Arbeitshinweise: .
Notieren Sie Ihre Oberlegungen zun&dchst auf einem gesonder-
ten Blattl

LSsung:

R N N R RN NN RN R R
R N N R R R R
R N I e N N NN RN NN R N RN
R I A I I I R N N N R R

R T I O T I R R I A R A A B R A B I IR SO N R I ]

Methodische Hinweise:

Bei der Erarbeitung der Aufgabe 1 kann - aufbauend auf die
Abbildung - das betriebliche Arbeitsvermdgen des Betriebes
der Lernenden bsriicksichtigt werden, Danach sollte im Unter-
richtsgespréch geklidrt werden, was man unter quantitativer
und qualitativer Beeinflussung des gesellschaftlichen Ar-
beitsverm8gens versteht, Durch richtige Zuordnung der Fakto-
ren sollen die Lernenden beweisen, dafl sie die vermittelten
Kenntnisse anwenden kdnnen,

Die Aufgabe 3 kann auch als Hausaufgabe gestellt werden,
Besondere erzieherische Potenzen liegen in der Auswertung
der FérderungsmaBnahmen des Arbeitsvermdgens durch unseren
Staat., Dabei sollte sich der Lehrende nicht mit der Aufz&h-
lung allgemeiner Begriffe (zum Beispiel: sozialpolitische
MaBnahmen) zufriedengeben, sondern konkrete Beispiele for-
dern, Damit leistet er auch gleichzeitig einen wichtigen
Beitrag zur Auswertung der Materialien des X. Parteitages
der SED.



Stoffgebiet: Thema : AB 5
Die Werktdtigen im so- Ermittlung der Entwicklung
zialiatischen Betrieb der Arbeitsproduktivitit

Zielstellung:

Die stetige Steigerung der Arbeitsproduktivitdt ist ein B8ko-
nomisches Gesetz des Sozialismus, Sie kann mit Hilfe ver-
schiedener Methoden errechnet werden, Wir wollen dies an
zwei betrieblichen Beispielen kennenlernen.,

Aufgabe 1

unter Fihrung Ihres Lehrers haben Sie sich mit dem Begriff
der Arbeitsproduktivitdt und den verschiedenen Methoden der
Ermittlung ihrer Entwicklung vertraut gemacht, Tragen Sie
jetzt die einzelnen Methoden in die nachstehende Obersicht
einl :

L8sung:

s

Methoden zur Ermittlung der Entwicklung der Arbeitsproduk-
tivitét

Aufgebe 2

Informieren Sie sich im Lehrbuch grindlich iber die Anwen-
dung der Wertmethodenl

Ermitteln Sie dann flir den VEB M3belfabrik A mit Hilfe der
folgenden Angaben die Entwicklung der Arbeitsproduktivitéat
nach den Methoden der Werenproduktion und derpNettoproduktion

Arbeitshinweis:

Rechnen Sie das Ergebnis auf eine Stelle nach dem Komma
aus!
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Produktion in d.Basisperiode |Produktion in d.,Berichtsper,
Erzeug- | kPP Menge | WP zu |Erzeug-|kPP IMeng. WP zu
nis je Erz.| in kPP nis je Erz.in kPP
Modell-| in M Stck., {in TM |Modell-|in M |Stck.| in T™
Nr . P q Po=P°q|Nr. P q Py=P°q

201 210 12 300 | (2583) 201 210 12 500| (2625)

301 250 15 100 | (3775) 303 260 15 300| (3978)

(6358) (6603)

Dem VEB stehen in der Basisperiode 72 und in der Berichts-
periode 70 Vollbesch#ftigteneinheiten zur Verfigung.

Py Po

Ap* -T-ITSTE

Die Arbeitsproduktivitét stieg auf 106,8 Prozent,

Produktion in der Basisperiode|Produktion in d.Berichtsperg

Erzeug~- | Netto- | Menge Notto-LErzcug- Netto—lMange Netto-
nis produk- produkgnis produk+ produk1
tion jef in insges. tion jé in |[tion
Modell- ' Erz, stck, | in TM |Modell-|Erz, Stck.|insges 4
Nr, ‘dn M q Ny=neq Nr. in M q in T™
;N n Ny =neq
201 70 (12 300)| (861)|201 74 (12500) (925)
301 80 (15100)| (1208) | 303 90 (15300)(1377)
(2069) (2302)

Ny No
Ap' = t
Ll £

Apt = {2302) , (2069) _ Ezsoz . 72; - {165 744} (1, 24443

Die Arbeitsproduktivitéit stieg auf 114,4 Prozent,
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Aufgabe 3

Ermitteln Sie nun fir den VEB M8belfabrik B mit Hilfe der
folgenden Angaben die Entwicklung der Arbeitsproduktivit#t
nach den Methoden der Warenproduktion und der Nettoproduk-

tionl
Produktion in der Basisperiode|Produktion in d.Berichtsper,
Erzeug- | kPP Menge | WP zu |Erzeug-| kPP J Menge | WP zu
nis Je Erz.|in kPP nis je Erz,in kPP
Modell- | in M Stck. | in TM |Modell-|in M | Stck, | in ™
Nr o P q Po=Peq|Nr. P q Pi-p'q
740 130 |20500 | (2665)| 741 |160 [20 500 | (3280)
820 150 (18200 | (2730)| 820 |150 8 260 { (2739)
(5395) (6019)

Dem VEB stehen in der Basisperiode 64 und in der Berichts-
periode 65 Vollbeschdéftigteneinheiten zur Verflgung,

Py
" . .
Apt A e

P

0
0

Die Arbeitsproduktivitdt stieg auf 109,8 Prozent,

Produktion
Erzeug-| Netto= | Menge Netto- |Erzeug- |Netto- [Menge |Netto-
nis produk- produk4nis produk produk-
tion je| in tion tion jJ tion
Modell-|Erz, Stck. insges |Modell- |Erz, in insges.
NP o in M in TM [Nr, in M Stck, |in TM
n q Noan.q n q N, =n<q
740 43 (20 500)| (B881,5)| 741 44 [20500)| (902)
820 47,50 |18 200)| (864,5)] 820 50 [18260)| (913)
(1746,0) (1815)
N N
1 0
AP"-TII:—TIE
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Ap® = 1815 s 1746 S 1815 * 64 = 116 160 - (1'0235}
(65) (7)) ,!713 . Bgl ,!I3 zgu;

Die Arbeitsproduktivitéit stieg auf 102,4 Prozent,

Aufgabe 4

Vergleichen Sie die Ergebnisse beider Betriebe und begrin-
denQSia. welche Ursachen dieser unterschiedlichen Entwick-

lung zugrunde liegen kdnnen!

Arbeitshinweise:
Machen Sie sich dazu zunlchst Notizen, die Sie fOr eine Dis-
kussion im Klassenkollektiv bendtigenl!

Lésung:

P e T R R T A I I R R
L R R N RN R NN NI LR A
R N N TN N R RN RN NN I A
L N e R R R R R

L R I I I A A A I I I A AR B IR I A B A B D B

Methodische Hinweise:

Zun8chst sind im Unterrichtsgespréch die Kenntnisse der Ler-
nenden aus der POS Uber Arbeit, Arbeitsproduktivitét und Mes-
sdng des Standes der Arbeitsproduktivitst zu reaktivieren.

Der Wirtschaftskaufmann muB bef3higt werden, die Entwicklung
der Arbeitsproduktivitst seines Betriebes rechnerisch nach-
zuweisen, Durch das Lésen der Aufgabe 1 soll er erkennen,
da8 es dazu verschiedene Methoden gibt. Ob alle Methoden
ausfihrlich behandelt werden, sollte der Fachlehrer eigen-
verantwortlich entscheiden, da nicht alle Methoden in jedem
Betrieb angewendet werden,

Nachdem sich die Lernenden im Lehrbuch (mit UnterstOtzung
des Lehrenden) Gber die Wertmethoden informiert haben (Auf-
gabe 2), ist es notwendig, durch Kontrollfragen abzusichern,
daB jeder Lernende das Wesen dieser Methoden verstanden hat,
bevor durch die Rechenbeispiele (Aufgaben 2 und 3) die
Kenntnisse gefestigt werden,
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Zum AbschluB sollten einige Schiler die L&sung der Aufgabe 4
vorlesen, damit im Unterrichtsgespréich verschiedene Ursachen
fir die unterschiedliche Entwicklung der Arbeitsproduktivitét
herausgestellt werden kdnnen,

n,b.: Simtliche in diesem und in allen folgenden Arbeits-

bléttern eingeklammerten Zahlen sollten nach Ermessen
des Lehrenden im Unterricht erarbeitet werden!
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