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Fiinftes Kapitel.

Der kaufminnische Unterricht fiir das weibliche
(reschlecht.

A, Prinzipielle Gesichtspunkte.

I

Nach der Statistik des Deutschen Reiches betrigt die Gesamtziffer der
im Handel und Verkehr beschaftigten weiblichen Personen zirka 439.000.
Hievon entfallen:
1. auf Verwaltungs-, Kontor-, Bureau- und Aufsichtsper-

sonale e e e e e e e e e 29.500
2. suf im Kontorfach von Industrieunternehmungen An-

gestellte . . . . . . . . . . . . . .. . .. . 1600
3. auf sonstige weibliche Angestellte (ausschliefilich die zu

niederen Diensten, wie Verpacken ete. Verwendeten) . . . . 80.000

4. auf im Handel und Gewerbe titige Familienangehorige 120.000

5. auf selbstindige Inhaberinnen von Handelsgeschiften . 202.600

Das Verhiltnis der Zahl der im Handel und Verkehr in nicht selb-
stindiger Stellung titigen Midehen und Frauen zur Zahl der minnlichen
stellt sich wie 1 zu 3. Ungefihr ebenso liegt das Verhiltnis der selb-
stindigen Geschiftsinhaberinnen gegenlber den minnlichen (202.600 zu
640.900).

Im Vergleich zur Gesamtheit der in den verschiedensten Berufen
erwerbstitig wirkenden Midchen und Frauen machen die speziell im
kaufménnischen Berufe Titigen 10 Prozent aus, ein Beweis, wie gerade
die Beschéftigung im Handel vom weiblichen Geschlecht gern ergriffen wird.!)

Abgesehen von den allgemeinen sozialen Ursachen, welche eine
immer steigende Beteiligung des Frauenelementes an dem Erwerbsleben
itherhaupt bewirken, ist speziell auch das rapide Eindringen des

1) Die angefiibrten Ziffern sind dem Referate des Kommerzienrates Lissauer
in der Ausschuflsitzung des deutschen Verbandes tiir das kaufminnische Unterrichts-
wesen in Weimar, 14, Mai 1901, entnommen, siche Berichte (Band XIX der Veriffent-
lichung des Verbandes), S. 45.
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weiblichen Geschlechts in den Handelsberuf nicht etwa eine zu-
fillige Erscheinung, sondern das Resultat einer allmahlichen folgerechten
durch das Zusammenwirken verschiedener Umstinde bedingten Entwicklung.

Zunichst hat die fortschreitende Mechanisierung und weitgehende
Arbeitsteilung in den kaufminnischen Betrieben eine Menge Stellen ge-
schaffen, die auch von fachlich minder vorgebildeten Personen leidlich
versehen werden konnen. Weiter hat der gewaltige Aufschwung des
deutschen Handels in der letzten Zeit einen groBen Bedarf an Hilfs-
kraften gezeitigt, der von den maénnlichen Personen kaum zu decken
war. Gleichzeitig machte aber die moderne Technik im Haushalt weib-
liche Arbeitskrifte frei, die anderwirts pach Betitigung suchen. Nichts
ist daher natiirlicher, als daB der Handel nach den Frauen greift, zumal
sie auch billiger sind ') und sich vermdge ihrer spezifischen Veranlagung
zu gewissen Diensten im kaufminnischen Leben sogar besser eignen als
das minnliche Geschlecht.?)

IL

Die ersten kaufminnischen Unterrichtsanstalten fir das
weibliche Geschlecht verdanken ihre Begriindung in erster Linie der
Absicht, der nach Gewinnung wirtschaftlicher Selbstindigkeit strebenden
Frau im kaufminnischen Berufsleben ein neues Erwerbsgebiet

1) Silbermann in der Weimarer Ausschufsitzung (Berichte S, 8) und auf dem
III. KongreB in Hannover (Stenographischer Bericht S. 34), ferner Balg in der Weimarer
AusschuBsitzung (Berichte S. 24 f.).

) Siehe Lissauer I c. S. 47, ferner Bale 1 ¢. 8. 24 und 29: ,Die friher
viel umstrittene Krage, ob iiberhaupt das weibliche Geschlecht befihigt sei, an der
kaufménnischen Berufsarbeit im vollen Umfange teilzunehmen, bhat durch die praktische
Erfahrung schon lange im wesentlichen ibre Erledigung gefunden. Denn eine der er-
freulichsten Erecheinungen auf dem Gebiete des kaufmiannischen Berufs- und Erwerbs-
lebens bildet die Stellung, die sich die Frau durch ihre Titigkeit inmitten des kauf-
minnischen Berufs erworben hat. Nicht nur in Deutschland, auneh in anderen Liindern,
wie RuBland, Finnland, Schweden, England und Frankreich, herrseht im allgemeinen
nur eine Stimme der Aperkenmnung iiter die weibliche kaufmiinnische Arbeit.“ . . .
»Die allgemeine Anerkennung, deren sich die weibliche kaufmannische Arbeit in Deutsch-
land und im Ausland erfreut. die bedeutende, jahrlich wachsende Zunabme weiblicher
Angestellten im kaofmdnnischen Beruf, sowie die gleichfalls zunehmende Verwendung
weiblicher Arbeitskriiite auch zu wichtigerer, als nur mechanischer oder untergeordneter
Tatigkeit, beruht hauptsiichlich anf befriedigenden Leistungen. Ernster. strebsamer Fleif,
Ordnungsliebe, Pflichttreue und das BewuBtsein der Verantwortung sind Eigenschaften,
die iberall, wo weibliche Arbeit eingefiihrt ist, rihmend hervorgehoben werden. Dazu
treten noch Eigenschaften, die das weibliche Geschlecht ganz besonders fiir den kauf-
mannischen Beruf befihigen, so z. B. sprachliche Fertigkeit, Gewandtheit im Rechnen,
Sparsamkeit, Geschmack, Sinn fiir feine Verkehrsformen u.s. w.* Vgl. auch Barbeck
suf dem III. KongreB des Deutschen Verbandes fiir das kaufminnische Unterrichtswesn
in Hannover, Stenographischer Bericht S. 48.
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zu erdffnen. Diese Tatsache komint auch schon darin zum Ausdruck, daB
die meisten derlei Unterrichtsanstalten von Frauen-Erwerbvereinen ins
Leben gerufen wurden. Seitdem jedoch die Beteiligung des weiblichen
Geschlechts an dem kaufmannischen Leben so gewachsen ist, dal das weib-
liche Personal geradezu ein Viertel des gesamten im kaufminnischen Beruf
stehenden Personales ausmacht, und nachgerade zu einem Element geworden
ist, auf welches das kommerzielle Getriebe nach den heutigen wirtschaftlichen
Einrichtungen nicht mehr verzichten kdonnte, ist die Frage einer ent-
sprechenden kaufminnischen Ausbildung des weiblichen Hilfs-
personals auch zu einer Sache des Gesamtinteresses des Handels
geworden.?)

In der Tat besteht auch keine Meinungsverschiedenheit mehr
darilber, daB es notwendig und zweckmiiBig erscheint, fiir Einrich-
tungen zur Vor- und Ausbildung der kaufminnischen Angestellten weib-
lichen Geschlechts Vorsorge zu treffen.

Im Streit liegt vielmehr nur die Frage des Wie. In dieser Be-
ziehung ist es allerdings vorerst nur in wenigen Punkten zur Klarung
und Einigung gekommen, zumal da eine Reihe von ganz besonderen
Schwierigkeiten zu @berwinden ist.%)

L

Eines der Hindernisse einer rationellen Entwicklung des kauf-
minnischen Unterrichtswesens fir weibliche Angestellte be-
steht zunichst darin, daB sich das Madchen vielfach erst in einem Alter
fir den Eintritt in das kaufminnische Berufsleben entschliefit, da es der

1) _Die Forderung nach kaufindnnischer Fachbildung fiir das weibliche Ge-
schlecht ist durchaus bLerechtigt. sie wird von Tausenden immer wieder laut und nach-
driicklich gestellt, ihre Erfillung ist von hoher Bedentung fiir die Wohlfahrt eines
groBen Teiles des weiblichen Geschleebts, sie ist mit den Interessen unseres Handels-
standes ebenso wie mit dem nationalen Interesse an einer gedeihlichen Fortentwicklung
uneeres Handels aufs innigste verkniipft. sie wird endlich mittelbar dazu beitragen, eine
héhere fachliche und allgemeine Bildung der minnlichen kaufminnischen Jugend zu
ermoglichen und zu fordern. Balg L e. S. 31.

%) Uin die Erérterung des kaufminnisechen Unterrichtswesens fiir die weiblichen
Angestellten in Deutschland hat sich gleichfalls der Deutsche Verband fiir das
kaufminnische Unterrichtswesen verdient gemacht, der iiber die einschligigen
' Fragen schon wiederholt auf Kongressen und AusschufBisitzungen beriet und dieselben
auch literarisch forderte. Siehe die Verhandlungen des III. Kongresses zu Hannover
1899 (vgl. oben 8.21), dann der AusschuBsitzung in Weimar 1901 (vgl. oben S.21),
ferner des IV. Kongresses zo Mannheim 1902 (Beilage 7, zur Zeitschrift fir das ge-
samte kaufminnische Unterrichiswesen, Jahrgang V), weiter der Ausschufisitzung in
Dessau 1903 (Zeitschrift fiir das gesamte kaufménnische Unterrichtswesen, VI, 8. 1
und 8. 65f), und endlich der AusschuBisitzung in Kiel 1904 (Zeitschrilt fir das ge-
samie kaufminnische Unterrichtswesen, V1I. 8. 83 und 143).
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Schule schon entwdhnt ist und, weil die Not driingt, eine lingere Zeit
fur seine Ausbildung zu verwenden nicht in der Lage ist. ,Der Umstand,
daB die in den Beruf eintretenden Personen nicht mehr allzu jung sind,
sich als Erwachsene fihlen und bereits als solche im gesellschaftlichen
Leben behandelt werden, ist eine der wesentlichsten Schwierigkeiten fir
die Errichtung von kaufminnischen Unterrichtsanstalten gemeinnitzigen
Charakters.“ ?)

Dazu kommt, daB das Midchen die kaufminnische Titigkeit nur
als eine Ubergangsstation bis zur Ehe betrachtet, so dafl es vielfach
weder das Bestreben hat, sich eine fiir einen Lebensberuf geeignete Vor-
bildung zu verschaffen noch, soweit die Vorbildung und die praktische
Ausbhildung mangelhaft ist, diese Licken durch Fortbildungssehulunter-
richt zu ergénzen.?)

Gefordert wird diese Interesselosigkeit dem kaufminnischen Unterricht
gegentber noch dadurch, dafl die meisten Matter und Midchen keine richtige
Vorstellung von der Wichtigkeit einer kommerziellen Ausbildung baben.®)

Als einer der idrgsten Feinde eines gedeihlichen kaufminnischen
Midechenschulwesens werden aber @ibereinstimmend jene Privathandels-
lehranstalten (,Pressen) erklirt, welche in gewinnstchtiger Absicht
die Eltern zu Gberzeugen suchen, daB ein Zeitraum von oft nur sehr
kurzer Dauer zur Ausbildung fir den kaufminnischen Beruf gentgt, und
in marktschreierischer Reklame eine griindliche, gute kaufminnische
Durchbildung in allen moglichen Fichern wihrend vier, sechs oder allen-
falls zwolf Wochen versprechen.*) Die Beseitigung, beziehungsweise Ein-
dimmung der ,Pressewirtschaft wird geradezu als eine Vorbedingung
fir eine sachgemifBe Entwicklung des Unterrichtswesens fir weibliche
Angestellte bezeichnet.5)

1) Silbermann in der Weimarer AusschuBsitzung, Berichte S. 9.

?) Silbermana L c. 8. 9.

) Fraulein Litimann in der Weimarer Ausschufsitzung, Berichte S. 14 ff.
Siehe avch Simon, Die Fachbildung des Preufischen Gewerbe- und Handelsstandes,
8. 914, Fleischner, Berufsbildung fiir Midchen, 8. 4 1.

) Uber diese unbeilvolle , Pressewirtschaft und ihre ,Erfolge* gibt sehr inter-
essante Aufschliisse insbesondere das Referat des Friiuleins Littmann in der Weimarer
AusschuBsitzung, Berichte S. 16 f. Siche auch die diesbeziiglichen Bemerkungen Silbher-
manns ebenda S. 8f. und Balgs ebenda S. 31.

5) Vgl. insbesondere die Ausfithrungen Silbermanns auf dem IV. Kongresse zun
Mannheim 1902. DaB es sich iibrizens hier um ein Verhiltnis der Wechselseitigkeit
handelt, geht aus dem Beschlusse des Zentralaussehusces des Deutschen Verbandes in Dessau
hervor, in welchem hinwiederum sls Mittel dagegen, dag sich die weiblichen Angestellten
ihre Ausbildung auf den ,Pressen“ aneignen. angegeben wird: 1. Die Begriindung guter
Handelsschulen fiir Midchen durch Staat, Gemeinde und kaufiiinnische Kérperschaften,
und 2. die Einfibrung des Fortbildungsschulzwanges fiir weibliche Handelsgehilfen und
Lebrlinge (Zeitselrift fiir das gesamte kaufindnnische Unterrichtswesen, V1., 8. 65).
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Alle diese und manche andere Umsténde erkliren die allgemein be-
klagte unzulingliche Ausbildung des weiblichen Hilfspersonals. Wenn
nun aber auch die Notwendigkeit einer Besserung der Verhiltnisse all-
gemein zugegeben wird, so herrschen doch tiber die Mittel und Wege
zur Erreichung des angestrebten Zieles mannigfache Meinungs-
verschiedenheiten.

Die einen, ausgehend von dem Prinzip, daB beide Geschlechter Giber-
haupt nach allen Richtungen gleich zu hehandeln sind, verlangen, da8
das Midchen genau dieselbe Vorbildung und Ausbildung durch-
zumachen hahe, wie der junge Mann. Denn erst dann, ,wenn den Madchen
die gleichen Schwierigkeiten und Geldkosten in bezug auf ihre Ausbildung
in Schule und Lehrzeit etc. erwachsen, wird der ungesunde Zustand auf-
horen, daB sie als Preisdricker auf dem kaufminnischen Arbeitsmarkt
erscheinen.“!) Es werde dann die Zeit kommen. io welcher es heiflen wird:
gleiche Gehalter fur gleiche Leistungen. Die Vertreter dieser Richtung
erachten daher auch fir die Midchen keine nach abweichenden
Grundsitzen eingerichteten besonderen neuen Schultypen fir
erforderlich. Es sollten entweder nur die bereits fidr Knaben bestehenden
Handelsschulen und Fortbildungsschulen den Madchen zuginglich gemacht
oder aber es sollten fur die Maddchen eventuell durch Angliederung von
Parallelklassen in Organisation und Lehrplan mit den Knabenschulen
vollkommen tbereinstimmende Anstalten gegrindet werden. Die Vertreter
dieser Richtung befirworten in logischer Folge vielfach auch den ge-
meinsamen Unterricht von Knaben und Midchen. ,Es ist nicht
einzusehen, warum junge Midchen, welche fir den Handelsberuf vor-
bereitet werden sollten, nicht mit jungen Minnern zusammen unterrichtet
werden sollten: kommen sie doch sofort nach dem Verlassen der Schul-
bank in kaufminnische Geschifte, in denen eine Trennung der Geschlechter
doch nicht stattfinden kann. Die Zusammenerziehung hat aber ihre groBen
Vorteile; sie macht eine doppelte Beschaffung der Schulriume, Sechul-
gerite und Lehrmittel unnitig, spart Lehrkrifte, verbilligt die Schul-
verwaltung und setzt auch kleinere Plitze in die Lage, kaufminnische
Ausbildung bieten zu koonen. Dazu kommt der Vorteil, daB der Eifer
der Schiler und Schiilerinnen wichst, da kein Teil hinter dem anderen
zurlickbleiben will.“ ®)

1) Schifer auf dem KongreB zu Hannover, Stenogr. Bericht S. 49, Fraulein
Littmann in der Weimarer AusschuBsitzung, Berichte S. 16; Friulein v. Roy ebenda
S. 52 ff; Friulein Matthes in der Sitzung des Zentralausschusses in Kiel (Zeitschrift
fiir das gesamte kaufminnische Unterrichtswesen, VIL, S. 143).

%) Zimmermann anf dem KongreB in Hannover, Stenogr. Bericht 8. 52, Ahn-
lich auch Friiulein v. Roy in der Weimarer AussehuBsitzung, Berichte S. 54f. Gegen
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Andere hingegen wollen mit Rocksicht auf die Eigenart des Weibes,
sowie mit Ricksicht auf die verschiedene Art der Verwendung im
Berufe selbst, gewisse Unterschiede in der Art und dem Grad
der Ausbildung fir den kaufmiinnischen Beruf gewahrt wissen. Far
das Madchen — so argumentieren sie — bilde der kaufm#nnische Beruf
in der Regel nur einen voriibergehenden Notbehelf, dasselbe ist stets auf
einem eng beschrinkten Arbeitsgebiet tatig, ist ferner nicht zu einer
fthrenden Stellung berufen und bendtigt daher keine so allseitige Durch-
bildung wie der Knabe, welcher sich den Kaufmannsstand zu seinem
Lebensberuf erwihlt hat. Auch wird betont, daB eine gleiche Behandlung
des Madchens mit dem Knaben, soweit es sich um Handelsschulen handelt,
schon desbalb nicht notwendig sei, weil das Midchen kein Einjahrig-
Freiwilligen-Patent zu erwerben brauche. Dann misse aber auch selbst
beim Miidchen, welches in den kaufmannischen Beruf eintritt, auf die ur-
eigenen nattirlichen Zwecke des Weibes Bedacht genommen und dem-
entsprechend auch fiir die Erziehung zum Familiensinn und zur Hauslich-
keit Raum gelassen werden. Von diesen Gesichtspunkten ausgehend, stellte
z. B. Dr. Jahn?) binsichtlich der Einrichtung des kaufminnischen Unter-
-richiswesens fitr weibliche Angestellte folgende vier Thesen auf:

1. In Riicksicht auf die korperliche Entwicklung und bauswirtschaftliche Aue-
bildung des jungen Midchens ist es wiinschenswert, daB dasselbe nicht sofort nach der
Entlassung aus der Volksschule in ein Geschift eintritt, sondern sich erst ein oder
zwei Jahre lang durch den Besuch einer Fortbildungsschule (Hande!sschule) auf den
kaufmannischen Beruf vorbereite.

2. Da es bei dieser Ausbildung nicht raisam erscheint, das junge Midchen seinem
natiirlich-weiblichen Berufe zu entfremden, verdient in der Handelsscbule fiir Madchen
nicht nur der deutsche Unterricht besondere Pflege, sondern es sind auch Haushaltungs-
kunde, Erziehungslehre und die weiblichen Handarbeiten zu beriicksichtigen.

8. Beziiglich der Handelsficher (kaufminnisches Rechnen, Buchfiihrung, Wechsel-
lebre, deutsche und fremdlandische Korrespondenz, Handelsgeographie, Kontorarbeiten
u. 8. w.) brauecht dem mannliclen Geschlechte gegeniiber ein Unterschied in der Aus-
bildung der Midcben nicht gemacht zu werden. Die Ziele konnen nur unter Umstinden
etwas niedriger sein.

4. Bei der Auswahl der Unterrichtsficher sind die ortlichen Verbiltnisse be-
gonders zu beriicksichtigen, da die Verwendung der jungen Midchen im Geschiftsleben
nicht immer und dberall dieselbe ist.

Eine weitere Meinungsverschiedenheit besteht ferner in der Frage,
ob das Hauptgewicht auf die Forthildungsschule oder aber auf die
vorbereitenden Handelsschulen zu legen sei. Wihrend die einen in
erster Linie fiir den neben der Praxis einhergebenden Unterricht also

die Zusammenerziehung jedoch: Balg, Barbeck, Boenigk und auch Sombart.
Gemeinsamer Unterricht besteht z. B. an den obligatorischen Fortbildungsschulen in
Mannbeim und Wiesbaden (sieche unten S. 242, Note 2), ferner an den fakultativen Fort-
bildungsschulen in Regensburg und Eisleben.

1) Berichte iiber die Weimarer AusschuBsitzung, S. 20.
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fir die Fortbildungsschule eintreten, sind andere wieder prinzipielle
Gegner der Fortbildungsschule ftir Madchen und erblicken demgegenaber
den Schwerpunkt der Frage in der Vorbildung, in den das
Midchen auf den Beruf vorbereitenden Handelsschulen.

»Der Schlub, dag, weil der Kaufmannslehrling neben der Beschafti-
gung im Beruf noch die Schule besucht. diesen Weg auch das Madchen
zu gehen habe, ist falsch, weil die Primissen nicht dieselben sind: Es
kommt zunichst die Gesundheit der jungen Madchen in Betracht. Gerade
im Alter von 14 bis 16 Jahren gehen im Korper Um- und Neubilduogen
vor sich, die durch eine zu angestrengte, besonders eine gleichmaBig
sitzende Titigkeit hochst ungtnstig beeinfluBt werden. Blutarme und
bleichstchtice Midchen niitzen der Welt nichts; die Bedauernswerten
haben oft lange zu kimpfen, e¢he sie ihren schwichlichen Korper wieder
kriftigen konnen, und wenn ihnen nicht geniigende Erholung gegdnat
wird, stellen sich andere Krankheiten ein, die ihnen oft ein frihes Ende
bereiten. Dann leidet auch die Erziehung zur Hauslichkeit, welche Er-
ziechung besonders darin hesteht, dafl das Madchen an das Haus gewdhnt
wird. Wenn das 14jihrige Madchen sofort nach der Konfirmation als
Verkauferin, Kontoristen u. s. w. in Stellung geht, lernt es das Haus
kaum ordentlich kennen und lieb gewionen. Abends kommt es spit nach
Hause, und die wenige freie Zeit auch Sonntags widmet es der Erholung
und dem Vergntgen. Ist die Mutter nicht besonders sorgsam, so wird
das Maidchen leichtsinpig, putzsiichtig, liederlich. Es ist deshalb sehbr
winschenswert, dal das Midchen nach der Konfirmation noch ein oder
zwei Jahre dem Hause und der Schule angehére. Letztere 166t, wenn sie
sich auf etwa 20 bis 24 Stunden Unterricht pro Woche beschrinkt, dem
Madchen noch Zeit, im Hause mittitig sein zu konnen, und nimmt ins-
hesondere durch Pflege des Deutschen, der Haushaltungskunde, der Er-
ziehungslehre und der weiblichen Handarbeiten zugleich Gelegenheit, die
spezifisch weibliche Seite mit ausbilden zu helfen. ?)

Aber auch innerhalb des Kreises derjenigen, welche fur die Fort-
bildungsschule eintreten, bestehen insofern verschiedene Auffassungen, als
die einen in nachdr@cklichster und entschiedenster Weise die Einftihrung
des Schulzwanges fordern, wahrend die anderen die Statuierung des
Besuchszwanges derzeit noch for verfriiht erachten.

V.
Alle diese Fragen und gegensitzlichen Standpunkte haben auf dem
III. und IV. Kongresse zu Hannover und Mannbeim und in der Weimarer

AusschuBsitzung des Deutschen Verbandes fir das kaufmdnnische Unter-
richtswesen eingehende Erdrterung und Beleuchtung gefunden.

1) Jahn, in der Weimarer AusschuGsitzung, Berichte S. 21 f.
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Ziemliche Einmiitigkeit hat sich darin ergeben, daB in dem
weiblichen Hilfspersonal zwei Gruppen, nimlich das Verkaufs- und das
Bureaupersonal zu unterscheiden ist. Zwischen beiden babe sich eine
Scheidung vollzogen, die beim weiblichen Geschlecht sogar weit schirfer
hervortrete als beim minnlichen, eine Scheidung, die sich auch in den
Vor- und Ausbildungsverhaitnissen bemerkbar mache. ,Die Verkduferin,
Expedientin, tritt meistens mit Volksschulbildung, die hdufig sogar sehr
mangelhaft ist, in die ,Lehre‘; sie ,lernt* dort ein Vierteljabr, ein balbes
Jahr und, wenn es hoch kommt, ein Jahr und wird dann als ,Gebilfin‘
bezeichnet. Die in der Regel besser situierten Stinden entstammende
Kontoristin, die Buchhalterin, macht dagegen eine praktische Lehrzeit
selten durch; sie eignet sich ibre Kenntnisse vorher theoretisch an, aller-
dings meist in einer Weise, die durchaus nicht den héheren Beddrfnissen
des Kaufmaonsstandes Rechnung trigt.“ *)

Auf dem III. Kongresse io Hannover 1899 und in der Weimarer
AusschuBsitzung 1901 wurde auf Grund statislischer Daten in drastischer
Weise die ginzliche Unzulinglichkeit der kaufminnischen Aus-
bildung namentlich des sich asus den tieferen Volksschichten erginzen-
den weiblichen Verkaufspersonals geschildert. ,Die Ladenmidchen
lernen im Geschift kaum die Waren kennen, nur die Kunst des Ver-
kaufens an sich wird ihnen beigebracht. Sie wissen aber meistenteils von
der Buchfuhrung, dieser Grundlage kaufmannischen Wissens und kauf-
minnischer Tatigkeit, nichts. Sie haben keine Ahnung davon, wie ein
Brief geschrieben werden mufi. Sie wissen nichts vom Wechsel, sie
konnen keine Rechuung schreiben, ja sehr viele nicht einmal eine Quittung.
Wird ihnen nun gar noch die Fihrung eines Lagerbuches ubertragen, so
stehen sie ganz ratlos da. Daher kommt es, dafl ihnen das Aufsteigen in
hohere Stufen und die Erlangung einer hdheren Bezahlung giinzlich un-
moglich ist.“?)

VL

Als Mittel zur Verbesserung dieser Aushildungsverbalt-
nisse des weiblichen Verkaufspersonals, welches die Hauptmasse
der weiblichen Angestellten bildet und welches vermdge seiner wirt-
schaftlichen Situation nicht in der Lage war, sich in einer Handelsschule
die entsprechende Vorbildung zu erwerben, wurde sowohl auf den Kon-
gressen in Hanpover und Mannheim als auch in den Ausschufisitzungen zu
Weimar, Dessau und Kiel abgesehen von den prinzipiellen Gegnern der

1) Silbermann in der Weimarer Ausschufisitzung, Berichte 8. 8, und Julius
Meyer suf dem II[. Kongre8 in Hannover, Stenogr. Berichte, S. 47.

%) Silbermann auf dem Kongresse in Haonover 1899, Stenogr. Bericht, S. 36.
und Friglein Littmsnn in der Ausechulisitzung in Weimar 1901, Berichte, S. 15.
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Midchenfortbildungsschule tberhaupt ziemlich bereinstimmend ein ge-
regelter Forthildungsschulunterricht erkannt.

Hielei wurde schon auf dem Kongresse in Hannover vou zahl-
reichen Verfechtern der Madchenfortbildungsschule auch in nachdritck-
lichster Weise die Festsetzung des Forthildungsschulzwanges ge-
fordert. Ein solcher sei notwendig, nicht so sebr deshalb, weil etwa die
Midchen nicht selbst gern in die Schule gingen, sondern um den
Prinzipal zu zwingen, den Verkiuferinnen die nitige Zeit zum Besuche
der Schule einzurdumen.

Der Schulzwang liege nicht nur im Interesse der Madchen, sondern
auch des mionlichen Hilfspersonals, welches mit Recht tiher die lohn-
drdckende Wirkung der weiblichen Konkurrenz klage. Diese Wirkung
bestehe in der Hauptsache nur solange, als das Madehen nicht die gleiche
Ausbildung aufweist als der Gehilfe. denn der Prinzipal greife nach der
Gehilfin, weil sie billiger als der Gehilfe ist. Das Zustromen weiblicher
Krifte in den Handelsstand sei ein so grofies, da8, wenn der Fortbildungs-
schulzwang nur fir Knaben bestehe, dies nur zu einer vermehrten An-
stellung weiblicher Lehrlinge fthren mtisse, iiber deren Arbeitszeit der
Geschiftsherr unbeschrinkt verfigen kénne. Der Fortbildungssschulzwang
fir das weibliche Geschlecht erscheine sohin geradezu als ein Lebens-
interesse des minnlichen Gehilfenstandes.

Er liege aber auch im Interesse des gesamten Kaufinaunstandes. Der
Kaufmannstand sei eiu Ganzes und es mull daher angestrebt werden, da8
alle Teile desselben ein Mindestma8 elementarer Bildung aufweisen. Der
weibliche und minnliche Lehrling seien vor dem Gesetze gleich, was fir
einen gelte, miisse auch fir den andern gelten. Die gleichmifige Forderung
heider sei ein sittliches und soziales Gebot.

Die Einwendung, daB das Midchen der kaufminnischen Beruf
in der Regel nur als Ubergangsstadium bis zur Verheiratung be-
trachtet, wurden als hinfillig bezeichnet. 1. Weil sich die Zahl der jungen
Midchen, die auf die Ehe verzichten mussen, tatsichlich und nachweishar
mehrt, 2. weil kaufminnische Bildung der Ehe nicht schadet und einer
vern@nftigen Wirtschaftsfihrung geradezu forderlich ist, zumal es Tat-
sache sei, daB kaufminnisch gut gebildete Madchen die ttichtigsten Huus-
frauen werden, 3. weil nach der Berufsstatistik die Zahl der weiblichen
Geschaftsinhaber wichst fortwihrend.

Was jedoch die Erscheinung anlange, daB die jungen Midchen immer
nur in einem eng begrenzten Betriebszweige beschiftigt werden, so
liege hier eine Verwechslung von Ursache und Wirkung vor. Eben weil das
Midchen nichts gelernt hat, kann es auch nur in einem engen Gebiete
beschaftigt werden. Es wirden sich jedoch die Verhaltnisse ginzlich
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andern, wenn dem Midchen eine bessere kaufmannische Bildung ver-
schafft werden wirde.?)

Nichtsdestoweniger vermochte auf demn Kongresse in Hannover eine die
Einfobrung des Fortbildungsschulzwanges fordernde Resolution gegentber
den zahlreichen Stimmen, welche bei aller Anerkennung der Niitzlichkeit
des Fortbildungsunterrichtes eine soleche MaBregel doch noch fir verfritht
erklirten, #) nicht durchzudringen und man einigte sich nur auf eine, die
allgemeine Forderung des kaufminnischen Fortbildungsunterrichtes far
weibliche Angestellte befiirwortende EntschlieBung.®) Ebensowenig kam
es auf der Weimarer Ausschufisitzung in der Frage des Schulzwanges
zu einer Einigung und so wogt der Streit der Meinungen noch fort.4)

Indessen nimmt die Agitation zu gunsten des Fortbildungs-
schulzwanges fir Madchen immer mekr zu. Wie schon auf den
Versammlungen des deutschen Verbandes vor allem die weiblichen Mit-
glieder als die entschiedensten Verfechterinnen der Schulpflicht auftraten,
so waren es auch sonst gerade die weiblichen Interessenvertretungen, welche
das Obligatorium forderten. %)

1) Siehe hinsichtlich der fir den Fortbildungssechulzwang geltend gemachten
Argumente auch die Kundgebung des ,Kaufmannischen Hilfsvereines fir weibliche An-
gestellte in Berlin“, Zeitschrift fir das gesamte kaufminnische Unterrichtswesen, VI.,
8. 67 ff.

?) Insbesondere prizisierte auch der Vertreter der preuBischen Regierung, Geheimer
Oberregierungsrat Simon, seinen Standpunkt dabin, daf die Fortbildung der weib-
lichen Angestellten im Handelsgewerbe zwar notwendig sei, daB er jedoch zweifle, ob
die Zeit fiir die Einfihrung des Schulzwanges schon gekommen sei. Hiebei teilte der
Regierungsvertreter auch mit, da im preufSischen Handelsministerium die Frage er-
wogen wird, ob nicht von denjenigen Fortbildungsschulen, die staatlicke Subventionen
erhalten, verlangt werden soll, da0 sie die Schulen auch fiir die weiblichen Angestellten
nutzbar machen. (Kongref zu Hannover, Stenogr. Bericht. S. 44 und 48.)

3) Die EntschlieBung lautet: Die Versammlung befiirwortet wirmstens die For-
derung des kaufmannischen Fortbildungsunterrichtes fiir weiblioche Angestellte. Sie
ersucht die Regierung, die Arbeitsgeber wegen Gewiahrung der freien Zeit in geeigneter
Weise iiber die gesetzliche Verpflichtung aufzukliren. (Kongre§ zu Hannover, Stemogr.
Bericht, 8. 51.)

4) Siehe Aufsatz in Zeitschrift fir das gesamte kaufmannische Unterrichtswesen,
VI, 8. 67.

5) Vgl. z. B. Resolution des kaufménnischen und gewerblichen Hilfs-
vereines fiir weibliche Angestellte zu Ednigsberg in PrenBen: Der Hilfs-
verein hilt die Einfihrung des obligatorischen Fortbildungsunterrichtes zwecks besserer
Ausbildung der weiblichen kaufmannischen Angestellten fiir unerlilich und stellt daher
an den Dentschen Verband fiir das kaufmannische Unterrichtswesen den Antrag,
derselbe mdge energisch dafiir eintreten, daB . . .. der Fortbildungszwang auch fir weib-
liche jugendliche Personen unter achtzehn Jahren darch ErlaB eines Ortsstatutes ein-
gefihrt werden kinne. (Stenogr. Bericht dber den III. Kongre8 zu Hannmover, S. 50.)
In der XII. Jahresversammlong des Deutsochen Verbandes kaufmiinnisoher
Vereine in Kassel (Juni 1902) wurde von den Vereinen weiblicher Angestellter

Zolger, Das kommerxielle Bildungswesen Deutschinnds. 16
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Der Erfolg der Agitation war zunichst der, dal mit der Ge-
werbenovelle vom 30. Juni 190) (siche oben S. 40) den Gemeinden
und hoheren Kommunalverbinden das Recht eingerdumt wurde, durch
Ortsstatut auch ftr weibliche Handlungsgehilfen und Lehrlinge die Ver-
pllichtung zum Besuche einer Fortbildungsschule festzusetzen. Tatsichlich
hat schon eine ganze Reihe von deutschen Gemeinden von diesen Be-
stinmungen Gebrauch gemacht.?)

folgender Antrag gestellt: Mangelhafte Vorbildung der in den kaufminnischen Beruf
zumeist ohne Anleitung einer praktischen Lehrzeit eingetretenen Gehilfinnen bedingt in
der Hauptsache ihre geringe, auch die Gehilter der Gehilfen herabdriickende Besoldung.
Im Interesse der weiblichen als auch der minnlichen Handelsgehilfen ist daram die
Einbeziehung der weiblichen Gehilfen und Lehrlinge in die Verpflichtung zam Besuche
von kaufmannischen Fortbildungsschulen anzustreben, (Zeitschrift fiir das gesamte kauf-
miinnische Untorrichtawesen, V., 8. 120.) Die am 10. November 1904 in Berlin tagende
Versammlang des ,Zentralverbandes der Handlungsgehilfen und -Gehil-
finnen Deutschlands“ nahm folgende Resolution an: Die Versammlung ersucht
die Stadtverordnetenversammlung, das Ortsstatut, betreffend die Fortbildungsschule, auf
alle Handlungsgehilfen auszudehnen. Sie protestiert ganz entsohieden dagegem, daB der
Fortbildungsschulzwang nicht auf die Handlungegehilfinnen ausgedehnt werden soll.
Sie erwartet die Einfilhrung des obligatorisshen Fortbildungsschulbesuches fiir alle kauf-
minniachen Apgesiellton bis zum vollendeten 18. Lebensjahre und die Festeetzung der
Scbulzeit an den Wochentagen wiahrend der Vormittagsstunden. (Deutsche Handels-
schullehrer-Zeitung, I. Jahrgang, Nr. 48.) Siehe auch Kundgebung des kaufmianni-
schen Hilfsvereinegs fiir weibliche Angestellte in Berlim (Zeitsohrift fir
das gesamte kaufmannische Unterrichtswesen, VL., S, 67) und Gesuch des Dresdner
Handlungegehilfinnen-Vereines (Deutsche Handelsschullehrer-Zeitung, I., S. 28)
u. 8 m. Die Forderung nach dem Schulzwang geht gerade so wie es bei den Fort-
bildungesohulen fiir minmliche Hilfskrifte der Fall war (vgl. oben 8. 45), von den
Interessentenkreisen selbst aus. Die Kaufmanpnsohaft der Stadt Sorsau bat sich bei
hober Konventionalstrafe verpflichtet, von jedem Madohem, des sie in ihrem Geschiften
anstellen, eine zweijabrige Lehrzeit und dem regelmiBigen Besach der kaufménnischen
Fortbildungsachale zu fordern. (Deutsche Handelsschullehrer-Zeitung, I. Jahrgang, Nr. 17.)

}) Mannheim und Wiesbaden waren die ersten deutschen Stidte, welche in
Anwendung der Gewerbenovelle 1900 durch Ortsstatut das weibliche kaufminnische
Hilispersonal bis zam 18. Lebensjahr zum Besache der kaufmannischen Fortbildungs-
sehule verpflichtoten. Bemerkenswert ist auch, daf in diesen beiden Stidten der ge-
meinsame Unterrioht beider Geschleohter ecingefihrt ist, indem ‘man fir
M&dchen keine neuen Anstalten grindete, sondern dieselben in die fir Kuaben be-
stimmten Schulen anfnimmt. Andere Stidte mit Pflioht- Fortbildungsachulen fiir weib-
liche Angestellte sind s. B. Freiburg i. B., Frankfurt a. Main, Sorau, Konigsberg i. Pr.,
Heidelberg, Kassel, Kreuznach, Eschwege u. . — Da8 die Bewegung azu gunaten
der Pfliohtschule diberhaupt in Deutschlard von 8o augensobeimlichem prak-
tischan Erfolgen begleitet ist, ist zum nicht geringen Teil auf die kraftige
Unterstiitzung surlickzafihren, welche in letzterer Zeit die Staatsregierungen
den obligatorischen Fortbildangssohulen angedeihen lassen. So wurde z. B. in Preufien
tiic das Jahr 1904 fiir gewerbliche und keufmannisehe Fortbildungsschulen ein Mehr-
betrag von micht weniger als 400.000 Mark in den Etat eingestellt, der tberwiegend
zur Forderung der obligatorischen Fortbildangeschulen verwendet wird. Diesbeziiglich
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Was aber das weibliche Bureaupersonal anlangt, so werden fir
dasselbe entsprechend eingerichtete fitr den kaufmannischen Beruf vor-
bereitende Handelsschulen gefordert. Von diesen Handelsschulen
wird jedoch verlangt, dal sie eine systematische und ahgerundete kauf-
minnische Aushildung vermitteln, denn es sei ganz falsch, daB, wie es
jetzt meistens geschieht, das M#dchen in einzelnen Kursen nur fiir einen
engen Kreis der Betitigung, etwa die Buchfihrung, Stenographie oder
Schreibmaschine, vorgebildet wird. Es miisse vielmehr eine hinreichende
Grundlage geschaffen werden, damit das Miadchen verschiedenen An-
forderungen, die an dasselbe herantreten, mit Verstandnis gentigen konne.!)

Als Anfang zur Griindung solcher Madchen-Handelsschulen empfehle
sich die Angliederung kaunfminnischer Abteilungen bei den hoheren Tdchter-
schulen. Fir eine solche Abteilung schligt Balg®) folgenden Lehrplan vor:

iinBerte sich der preuBisohe Minister fir Handel und Gewerbe bei Beratung des
Etattitels ,Zuschiisse zur Einrichtung und Unterhaltung von Fortbildungsschulen im
preuBischen Abgeordnetenhause 1904 folgendermaBen: ,Meine Herreo, ich bin
vollstindig der Meinung derjenigen, die im vorigen Jahre hier gesprochen haben, daf
der Fortschritt aof dem Gebiete der obligatorischen Fortbildungsschalen immer weiter
getrieben werden muB. Wir baben anf diesem Gebiete glicklicherweise in den letzten
Jahren auch nioht unerbebliche Fortschritte gemacht. Wahrend im Jahre 1908 von
1169 gewerblichen Fortbildungsschulen nur 997 obligatorische waren, sind infolge der
vermehrten Unterstitzungen, die wir haben geben kénnen, in diesem Jahro
1077 obligatorische Fortbildangsschulen vorhanden (Hdrt! Hért'), also eine Zunahme von
80 Schulen. Das ist doch keine Kleinigkeit. Ebenso ist anf dem Gebiete der kauft-
mannischen Fortbildungsschulen dieselbe Bewegung zu verzeiohnen. Von den
253 kaufmannischen Fortbildungssohulen, die im Jahre 1903 bestanden, waren 157 obli-
zatorische; diese Zahl ist auf insgesamt 272, wovon 182 obligatorische sind, gestiegen,
auch hier, meine Herren, eine ganz ansehnliche Zunahme von 25 Schulen.... Meine
Herren, es kann keinem Zweifel unterliegen, daB8 die obligatorische Fortbildungsschule
nooh erheblich weiter snsgebildet werden muB, und ich zweifle nicht, daB, wenn die
Finanzen des Staats sich wieder einigermaBen gut geatalten, der Herr Finanzminister
auch in spiteren Jahren gewillt sein wird, uns weiters Erhobungen zu erméglichen.” —
Den offenbaren Zusammenhang zwischen dem Gesamtzuwachs der Fortbildungsschulen
itberhaupt und der obligatorischen Schulen insbezondere einerseits und den stastlichen
Zuschilssen anderseits zeigen folgende Ziffern: Von den Ende 1897 bestandenen 186
kavfmannischen Fortbildungeeehulen, von welchen 76 obligatorische waren, erhielten
42 staatliche Zuschiisse, unter welohen 29 Pflichtschulen und 13 fakultative Schalen
waren. Von den 1904 vorhandenen 272 keufménnischen Foribildungsschulen, von welchen
181 obligatorische Schulen sind, beziehen 126 staatliche Zuschisse, unter welchen sich
113 Pflichtsohulen und dagegen gleichfalls nur 13 fakultative Schulen befinden. (Letztere
Ziffern sind einer in der ,Deutschen Handelsschallehror-Zeitung“ vom 1. Juli 1904
reproduzierten Statistik in der Nummer 11 des Ministerialblattes der preuBischen Handels-
und Gewerbeverwaltung entnommen.,)
1) Jahn, in der Weimarer AusschuBsitzung, Berichte, 8. 23.
®) Berichte Giber die Weimarer Aueschufisitzung, S. 34.
16*
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Lehrplan fur die Handelsabteilung der hoheren Tochterschule.

! Lehrficher !I Unterstufe Oberstufe
Deutsech . . . . . . . . . . ... ... .. 3 3
Franzosisch . . . . . . . . . . .. .. ... .. 6 6
Englisch . . .. .. .. .. .......... ! 6 6

! Landerkunde . . . . « . . v u .t e e |} . s
Warenkunde . . . . . . . .. ... I
Handelsgeschiehte . . . . . . . . .. .. .. .. ' — 2
Kaufmiinpisches Rechnen . . . . . .. . .. .. 3 3
Buchhaltung . . . . . . . ... .00 L. . 3 3
Handelsbetriebslehre . . . . . . . . . . . ..., I 2 2
Volkswirtschaftslehre . . . . . . . . . . .. ... | 2 3
Stenographie . . . . . . . ... ... 0. 2 -
Maschinenschreiben . . . . . . . e e e e 1 —

82 32
{

Fir eine weitere Entwicklung der Midchen-Handelsschulen stellte
Silbermann auf dem 1V. Kongresse in Mannheim folgende Thesen auf:

-An Handelsschulen kommen niedere und bohere in Betracht. Die
niederen miften for Médchen mit Volksschulbildung einen mindestens
zweijihrigen, fur solche mit hoherer Schulbildung einen mindestens ein-
jibrigen Kursus umfassen. Die hiohere Handelsschule dirfe nur Midchen
mit hoherer Schulbildung zugiinglich sein, und die Unterrichtsdauer hatte
sich auf zwei Jahre zu erstrecken, an die sich zur Ausbildung von Handels-
lehrerinnen ein drittes Seminarjahr anschliefen kénnte. Der Unterricht in
den Handelsschulen mufl so gestaltet sein, daB er ein geniigend starkes
Gegengewicht gegen die idealistisch-asthetische Erziehungsweise der
hioheren Midchenschulen bietet. Die Wahl der einzelnen Unterrichts-
ficher ist nicht in das Belieben der Schilerinnen zu stellen.“

B. Der gegenwirtige Stand des weiblichen kaufmannischen Unter-
richts in Deutschland.

L

Wie schon aus den bisherigen Ausfubrungen hervorgeht, kommen
derzeit for das weibliche Geschlecht zwei Arten von kommerziellen
Schulen in Betracht:

Die Forthildungsschule fir das Verkaufspersonal und
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die Handelsschule far diejenigen, die sich dem Bureaudienste
widmen wollen.

Wihrend Silbermann in seinem 1898 publizierten Buche ,Die
kaufminnischen Unterrichtsanstalten fir die weiblichen Angestellten“?)
hervorhebt, daB die Forthildungsschulen, obwohl auf sie der weitaus
grofte Teil des weiblichen kaufminnischen Hilfspersonals angewiesen ist,
sich in auffallender Minderzahl gegentiber den Handelsschulen befinden
(9 Fortbildungsschulen gegen 18 Handelsschulen), hat sich seither das
Verhaltnis wesentlich zu gunsten der Fortbildungsschule geindert. Die
Erkenntnis von der Wichtigkeit der Fortbildungsschule wird immer all-
gemeiner und daraus ergibt sich, daB die Zahl der Midchen-Fortbildungs-
schulen in raschem Steigen begriffen ist. Hinsichtlich der #ufieren und
inneren Einrichtung, der Lehrplane, der Unterrichtszeit ete. gilt im wesent-
lichen dasselbe, was oben bezlglich der kaufminnischen Fortbildungs-
schulen fir Knaben ausgefiilhrt wurde. Wegen des Schulzwanges insbe-
sondere siehe oben S. 240 ff.

IL.

Was aber die vorbereitende Handelsschule anlangt, so kann
man im allgemeinen die (niedere) Handelsschule und die hohere
Handelsschule unterscheiden. Fir die erstere gentgt zum Eintritt die
Absolvierung einer guten (stadtischen) Volksschule und das zurickgelegte
13. oder 14. Lebensjahr. Zum Eintritt in die hobere Handelsschule ist
jedoch regelmdfig der Nachweis einer durch den Besuch einer hoheren
Madchenschule erworbenen Vorbildung und dementsprechend auch ein
hoheres Alter erforderlich. Im dbrigen hat sich aber der Unterschied
zwischen den beiden Schultypen noch nicht klar und bestimmt heraus-
gebildet, wie auch in anderen Belangen die Midchen-Handelsschulen eine
grofle Mannigfaltigkeit der Einrichtung aufweisen. Da gibt es Schulen
mit zweijahriger Schuldauer (z. B. Berlin, Hamburg, Kéln, Leipzig,
Miinchen, Nirnberg, Posen) und wieder solche it eineinhalbjihriger,
einjahriger, dreivierteljahriger, balbjahriger und selbst blo8 einviertel-
jihriger Kursdauer. Auch hinsichtlich der Lehrgegenstinde, der
Aufpahmsbedingungen, des Aufnahmsalters, der Unterrichts-
zeit besteben erhebliche Verschiedenheiten.

Manche Schulen gestatten den Krequentantinnen vollstandig freie
Wahl der Unterrichtsficher, die sie .besuchen wollen, so daf die
ganze Anstalt eigentlich nur aus einer Reihe selbstindiger Kurse besteht.
Andere Schulen wieder machen entweder den Besuch aller oder eines
Teiles der Unterrichtsficher zur Pflicht. Regelmifig wird in den Lehr-

1) Erschienen ale 9. Band der Veriffentlichungen des Deutschen Verbandes fiir
das kaofminnische Unterrichtswesen, Braunschweig 1898.
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planen besondere Aufmerksamkeit der deutschen Sprache, dem kauf-
miinnischen Rechnen und der Buchfilhrung geschenkt, auf welche Ficher
such die meisten Lebrstunden entfallen. AuBerdem wird Schonschreiben
und Btenograpbie und in fast allen Anstalten Franzdsisch und Englisch
unterrichtet, wobei vielfach auf die Fremdsprachen sogar das Haupt-
gewicht gelegt wird.

Auch die Unterrichtszeit ist sehr verschieden. Vormittagsunter-
richt haben nur wenige Schulen, nimlich diejenigen, welche eigene Schul-
lokalitaten haben, wie z, B. die Schulen in Leipzig, Berlin, Hamburg,
Miinchen, Narnberg. Bei den in Lokalititen anderer Anstalten unter-
gebrachten Schulen ist aber die Unterrichtszeit in die Nachmittags-
und Abendstunden verlegt.!)

Als Grinder und Erhalter der Madchen-Handelsschulen er-
scheinen vor allem Frauen- und sonstige gemeionitzige Vereine, seltener
Stadigemeinden. Besondere Hervorhebung verdient jedoch, daB in neuester
Zeit auch der preuBische Staat als Grinder von Midchen-Handels-
schulen aufgetreten ist. Zun#ichst wurde 1897 die .Konigliche Handels-
und Gewerbeschule fir Madchen“ in Posen,?®) dann 1902 eine
zweite solche Schule zu Rheidt (im Dasseldorfer Regierungshezirke) und
endlich 1904 die ,Kdonigliche Handels- und Gewerbeschule far
Midchen, verbunden mit Pensionat, Haushaltungsschule und
Lebrerinnenseminar“ in Postdam?3) ins Leben gerufen. Die beiden
letztangefubrten Schulen sind in der Hauptsache in gleicher Weise wie
die Posener Anstait organisiert. Die Posener Schule ist fir den dstlichen
Teil, die Rheidter Schule fiir die westlichen Provinzen und die Potsdamer
Anstalt fir das Zentrum der Monarchie bestimmt. So wird es als spezielle
Aufgabe der Poisdamer Schule bezeichnet, daB sie ,das Gewerbe- und
Handelsschulwesen for M#dchen in den mittleren Provinzen PreuBens zu
fordern und seine Weiterentwicklung durch die Ausbildung geeigneter Lehr-
krifte vorzubereiten“ habe. Dadurch gewinnt die Schule den Rang einer
Zentralanstalt. Die in dieser Schule ausgebildeten Lehrerinnen werden bei
der Besetzung von Stellen, beztglich welcher das Ernennungs- oder
Bestiitigungsrecht dem Minister fur Handel und Gewerbe zusteht, vorzugs-
weise berilcksichtigt werden.4) %)

1) Silbermann, Keufminnische Unterrichtsanstalten fir weibliche Angestellts,
Seite 13.

%) Das Nihere iiber die Posener Schule siebe unten 8. 253 f.

8) Nihere Darstellung siche unten S. 264 f.

4) Deutsche Handelssohul-Lehrerzeitung, 1., Nr. 17 und 34.

®) Uber die prinzipielle Stellung des preuBischen Staates zur Er-
richtung von Midchen-Fortbildungs- und Fachschulen spricht sich der
Geheime Oberregierungsrat im preuBischen Handeleministerium Simon (Fachbildung
des preuBischen Gewerbe- und Handelsstandes, S. 913) folgendermaBen aue: ,0b die
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Mit diesem Eintreten des Staates fur die Sache der kommerziellen
Midchepausbildung hat far die Entwicklung des gesamten kaufminnischen
Unterrichtswesens for weibliche Angestellte eine neue Periode des Auf-
schwunges begonnen, der gewill fir die berufstitige weibliche Bevdlkerung
von weittragender Bedeutung sein wird.

III.

Zur Illustrierung des Vorangefithrten sollen im nachfolgenden einige
Miidchen-Handelsschulen des nidheren besprochen werden.

1. Stildtische Handels- und Gewerbeschule in Gnesen.®)

Die Ostern 1901 erdffnete ,Handels- und Gewerbeschule“ zu
Gnesen besteht aus folgenden Abteilungen:

a) der Handelsschule far Knaben,

b) der Gewerbeschule fiir Knaben,

¢) der Handelsschule far M:idchen,

d) der Gewerbeschule fur Midchen (einschlieflich der Koch- und
Haushaltungsschule).

Angegliedert sind:
e) die obligatorische kaufminnische Fortbildungsschule,

preuBische Regierung noch mehr solche Anstalten errichten wird, steht noch nicht fest.
Sollte sie sich aber — was allerdings dermalen zu wiinschen wire — dazu entschliefen,
so wiirden doch diese Staatsschulen keinesfalls den Bedarf decken, und in der Haupt-
eache nur dazu bestimmt sein, tiichtige Fortbildungs- und Fachschullebrerinnen heran-
zubilden. Unméglich kann der Staat die Sorge fiir die ganze Madchen-Fort- und Facb-
bildung sllein ibernebmen, ebenso wenig wie er dies beziglich der mannlichen Jugend
tut. Die Hauptsache dafiir wird er vielmehr den Gemeinden iiberlassen und sich darsuf
beschrinken miissen. ihnen die Errichtung und Erbaltung der Schulen durch ange-
messene Boibilfen aus Staatsfonds zu erleichtern. Es ist aber eine bedauerliche Tat-
sache, daB die Vertretungen der Kommanen noch viel zu wenig von der Uberzeugung
durchdrungen sind, daB sie micht nur fiir das Fortkommen der minmlichen, sondern
auch fir das der weiblichen gewerblichen Jugend in ausreichender Weise zu sorgen
und fiir deren Ausbildung finanzielle Opfer ztt bringen haben. Von einzelnen Orten ab-
gesehen — als ribmliche Ausnabhme sei namentlich auf die Stadt Gnesem hinge-
wiesen — haben die Gemeinden sich zur Errichtung kommunaler Fortbildungs- und
Facbechulen fir Madchen noch nicht entechlieBen kinnen, die Sorge dafiir vielmehr in
der Hauptsache der Privatspekulation und gemeinniitzigen Vereinen, denen sie hie und
de geringe Unterstiitzungen geben, iiberlassen, obwohl die Erfabrung lange gelebrt hat,
daB in der Regel weder die Vereins- und noech viel weniger die Privatschulen trotz
ihrer verhilinismi8ig hoben Schulgeldsitze such nur bescheidemen Anforderungen zu
geniigen im stande sind.*

1) Simon, Die Faclbildung des PreuBischen Gewerbe- und Handelsstandes,
Seite 229 f.
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Die Handelsschule fur Knaben und Madchen ist eine niedere Handels-
schule und hat den Zweck, die Scholer und Schtlerinnen mit den Auf-
gaben des Kaufinanns hekannt zu machen und sie mit demjenigen theoreti-
schen Wissen und Konnen auszustatten, das sie zu einer verstindnisvollen
Aufnahme des in der Lebhre Gebotenen beféhigt und ihre Verwendung im
kaufmannischen Kontor ermiglicht, so dafl sie nach bestandener Lehrzeit
— weitere Verarbeitung des im Unterricht Gelernten vorausgesetzt —
mit allen Zweigen der kaufminnischen Tatigkeit bekannt, als Gehilfen
beziehungsweise Gehilfinnen mit besserem Erfolge titig sein konnen.

Zur Aufoshme in die Handelsschule ist es erforderlich, daB die
Schiler und Schilerinnen der allgemeinen Schulpflicht Genige geleistet
haben.

Der Schulbesuch ist freiwillig. Nach erfolgreichem Abschluf des
Unterrichts sind Kaufmannslebrlinge und Gehilfen vom Besuche der
obligatorischen kaufminnischen Fortbildungsschule befreit.

Samtliche Schiler (beiderlei Geschlechtes) sind im aligemeinen zum
Besuche von 36 Stunden wochentlich verpflichtet. AuBerdem konnen sie
an vier fakultativen Sprachstunden teilnehmen. Schwachen Schilern wird
diese Teilnahme jedoch versagt; auch kann bei Unfihigkeit ein Ausschlufl
vom Sprachunterricht seitens des Direktors erfolgen.

Der Kursus dauert ein Jahr.

Lehrgegenstinde sind:

1. Deutsch (Lesen, Aufsatz. Orthographie, Grammatik) . . . . 6 Stunden wéchentlich
2. Geschiiftsaufsatz (Handelskorrespondenz und Kontorarbeiten) 3 n "
3. Buehfibhrung . . . . . . . ... oL o L 3 » "
4. Warenkunde . . ., . .. ... ... ... 3 " "
5. Kaufminnisches Rechnen . . . . . . . . . . . .. .. 7 " "
6. Handels- und Weechselkunde, beziehungsweise Wechselrecht 2 " n
7. Schonschreiben und Rundseh:ift . . . . . . . . .. .. 1 " "
8. Stenographie . . . . . . .. ... .. Lo 1 - n
9. Maschinensohreiben . . . . . . . . . ... ... ... 1 n "
10. Handelsgesehichte , . . ., . . . . . . . . . ... ... 9 " "
11, Handelsgeographie . . . . . . . . . .. .. .. ... L »
12 Engliseh . . . . . . . ... 0o o e 4 " n
13. Franzosiseh . . . . . . . . .. ... ... ... 4 " "

2. Hohere Handelsschule filr Midchen des Kilner Yereins welblicher Angestellter
zu Koéln.?)

Die Schule, welche im Gegensatze zu der vorbesprochenen eine
hohere Midchenhandelsschule ist, hat den Zweck, Frauen und Médechen,
welche sich for bessere kaufmiannische Stellungen vorbereiten wollen, eine
griindliche theoretische und praktiseche Durchbildung zu vermitteln und

1) Vierter Jahresbericht iiber das Schuljahr 1903/04.
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ihnen Gelegenheit zu geben, Verstindnis fur das kaufminnische Leben
Zu gewinnen,

Als Ersatz for die kaufmidnpische Lehrzeit dient die Kontorpraxis
sowie Arbeiten im Ubungskontor, an denen alle Schillerinnen mitwirken
milssen.

Fir die Aufnahme in die untere Klasse ist als Mindestalter in
der Regel das zurlickgelegte 16. Lebensjahr und .die Absolvierung einer
zehnklassigen hoheren Téchterschule erforderlich. Alle neu eintretenden
Schilerinnen haben sich eirer Aufnahmspriifung zu unterziehen, welche
sich zum Eintritt in die Unterklasse auf Deutsch, Franzosisch, Englisch
und Schreiben erstreckt.

Schillerinnen, welche schon in anderen Fachschulen oder in der
Praxis eine gewisse Ausbildung erworben haben, konnen ausnahmsweise
zu hoheren Semestern zugelassen werden, wenn sie durch die Aufpabms-
prifung dartun, daB sie die Lehrziele der niederen Stufen in erforder-
lichem Mafle erreicht haben.

Die Anstalt besteht aus zwei aufsteigenden Jahresklassen, welche
ein einheitliches, in sich gebautes und abgerundetes Lehrgebaude dar-
stellen.

Die Unterrichtsgegenstinde zerfallen in kaufmannische Ficher,
Sprachen und allgemein bildende Fiicher.

Die Schilerinnen sind verpflichtet, an simtlichen Unterrichtsgegen-
stinden teilzunehmen. Wahlfreie Facher gibt es nicht.

Lehrplan.
| )L Emee | T Klswe
|( Sommer | Winter ‘: Sommer | Winter
Kombiniert mit
Deutsech . . . ... ... .. ... deutscher Kor- 2 2
respondenz

Deutsche Korrespondenz . . . . . . . 4 2 3 3
Franzosisehe Grammatik und Konversation 3 2 2 2
Franzdsische Korrespondenz e 1 2 2 2
Engliseh . . . . . ... .. .... 3 2 4 4
Englische Korrespondenz . . . . . . . 1 1 —_ -
Geographie und Verkehrslehre . . . . 1 1 1 oy
Rechnen . . . . .. .. ..... 8 3 4 4 i|
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Zinskontokorrent . . . . . . . . . . 1 1 -— —_
Warenkalkulationen . . . . . . . .. 1 1 — _—
Betriebskalkulation . . . . . . . . . — 1 — —
Buchfihrung . . . . . . . . . . .. 6 5 4 5
Kontoriibungen . . . . . .. . ... 2 5 2 - 2
| Warenkunde . . .. ........ 1 1 1 1
i Handelslebre und -Reecht. . . . . . . - 1 -— —
Wechsellehre . . . . . . . .. . .. 1 —_ — —
Wirtscheftslehre . e b e et e 1 1 1 1
Schreiben . . . . ... ... ... - — 2 2

i Stenographie (demtsche) und Debatten-
i sehrift . . . . . . ... ... .. - - 4 3
' Stenographie, englische und franzisische 2 2 —_ -
Maschinenschreiben . . . . . . . . . 2 2 — —
Summe der Wochenstunden . . 33 33 | 82 ! 82

Die Frequenz betrug 1903/04 I. Klasse 28 Schalerinuen,?) II. Klasse
21 Schilerinnen.

3. Handelsschule fiir Miidchen in Berlin.2)

Begriindet von dem Hilfsvereine fir weibliche Angestellte, ist die
Handelsschule mit der mit ihr verbundenen Miadchenforthildungssehule
und der Schreibmaschinenschule 1902 an die Korporation der Berliner Kauf-
mannschaft Gbergegangen. Die Handelsschule, welche aus einer niederea
und einer hdheren Handelsschule (Selekta) besteht, hat den Zweck,
jungen Midehen, die noch nicht im Geschaft titig sind, die notwendige
Grundlage der kaufmannischen Bildung zu geben, damit sie beim Eintritt

1) Zur Abgangspriifung 1903/04 wird in Zeitschrift fir das gesamte kaui-
mannische Unierrichtswesen, VII., 8. 69, bemerkt: ,Diejenigen Absolventinnen, welehe
sofort in die Praxis zu treten wiinechen, haben zum Teil schon vor der Abschluf-
priifung passende Stellungen erbalten und es zeigt sich von Jahr zu Jahr mehr, sowohl
in der stetig wachsenden Nachfrage nach griindlich und ausgiebig geschalten weiblichen
Bureaukriften wie in den aus immer weiteren Kreisen eingehenden Bewerbungen um
Aufnshme in die Anstalt, wie sehr eine derartige Schule den Bedirfnissen der suf allen
kaofménnisehen und industriellen Gebieten so machtvoll sufstrebenden Zeit entsprieht.®

?) Nach einem Berichte in der Deutschen Handelsschullehrer-Zeitung, I. Jahr-
gang, Nr. 12.
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in das Geschaft sich rasch und mit Verstindnis in die Praxis einarbeiten
kdonen.

Die Handelsschule umfat zwei Halbjahre mit je 14 obligaten
‘Wochenstunden. Solche Schilerinnen, die sich noch weiter vervollkommnen
wollen, kdnnen die Anstalt noch ein drittes Halbjahr besuchen.

Die sich meldenden Schitleripnen werden auf ihre Kenntnisse hin
geproft. Nicht gentigend vorgebildete Midchen werden zurGickgewiesen,
die ubrigen werden nach ihren Vorkenntnissen bestimmten Parallelklassen
(Qualitatsklassen) zugewiesen.

Ostern 1903 wurde mit Erfolg versucht, in einer besonderen Klasse
mit einjihrigem Kursus, der Selekta, solche junge Madchen zu ver-
einigen, welche die I. Klasse einer hoheren Madchenschule durchgemacht
haben. Diese erbalten in einem geschlossenen 26stindigen Wochenkursus
neben den eigentlichen Handelsfichern auch englischen und franzdsischen
Bprachunterricht, der sie befihigen soll, gewandt zu sprechen und zu
korrespondieren. Oktober 1903 wurde eine zweite derartige Klasse erdffnet.
Um nur wirklich geeignete Elemente dieser hoheren Handelsabteilung zu
tiberweisen, findet fir sie eine besondere Aufpabmspriifung statt.

Fir alle Schilerinnen ist zugleich der Besuch der Schreibmaschinen-
schule obligatorisch.

Uber die Uoterrichtszeit sagt der Prospekt: ,Der Unterricht
findet tdglich, mit Ausnahme des Sonnabends, von 5 bezichungsweise
6—8 Uhr nachmittags, Mittwochs von 3—8 Ubr, in den fremden Sprachen
von 4—6 Uhr nachmittags oder 8—10 Ubr abends statt. Die Ferien
richten sich nach denen der stidtischen Lehranstalten.*

A. Unterrichtsplan der Handelsschule.
Wachentliche Stundenzahl

a) Pflichtficher: 1. Halbjahr 2. Halbjabr
Deutseh......ovvvriiri ittt iieienan 3 3
Kaufm#nnische Korrespondenz.................. 2 2
Handelsgeographie . ............ ...ttt 2 2
Kaufminnisches Rechnen ...................... 4 4
Einfuche Buehfthrung ........................ — 2
Handelskunde und Kontorarbeiten............... 3 1

14 14

b) Wahlfacher: 1. Klasse 2. Klasee
Schreiben, Unterkursus .........................., 2 —
Schreiben, Oberkursus ............................ _— 2
Englisch......covvineiii i 4 4
Franzosisch ............. et eeeeteiecreaeaeaea 4 4
Stenographie (Unter- und Oberkursus) .............. 2 2

12 12
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B. Unterrichtsplan der Selekta (hohere Handelsschule).
1. Halbjahr:

Englisch (Lekttre, Konversation, Korrespondenz) .......... 4 Stunden
Franzosisch (Lektire, Konversation, Korrespondenz)........ 4
Kaufmiinnische Korrespondenz .................covvintt, 2
Wirtschaftsgeographie . ......... ... .o i, 2 .,
Kaufinionisches Rechmen ........... ... .. iiiviiniann, 4
Buehfihrung.......... o i e 4 "
Handelskunde und Kontorarbeiten....................... 3 ”
Schreiben .. ... ... i i i e 1 -
Stenographie........ ..o i il 2

26 Stunden

2. Halbjahr:

Englisch (Lekttre, Konversation, Korrespondenz).......... 4 Stunden
Franzosisch (Lektire, Konversation, Korrespondenz)........ 4
Kaufminnische Korrespondenz.......................... 2
Wirtschaftsgeographie . ........... .. i i, 2 .
Kaulminnisches Rechnen ................ ... ... .. ..... 4 ,,
Buehfthrung ......... .o 4
Handelskunde und Kontorarbeiten........... e 2 .,
Schreiben ... .ot e 2
Stenographie......... ..o i e 2 ,
Maschinenschreiben . ......... ... .. o i, 2

28 Stunden

/
Die Unterrichtsficher fir diejenigen Schillerinnen, welche die Anstalt
noch ein drittes Halbjahr besuchen, sind:

Deutseh .. .oi i e i e e e 3 Stunden
Kaufminniseche Korrespondenz ................... ... ... 2 .,
Handelsgeographie ........... ..o, 2 .,
Hoheres kaufminnisches Rechnen, insbesondere Zinskonto-
0] o <1 1 O AP 4 ,
Doppelte Buchfithrung............ccooiviiiiiiiiann.. 2
13 Stunden

In der mit der Handelsschule verbundenen Fortbildungsschule
fur weibliche Angestellte erstreckt sich der Unterricht nach freier
Wahl auf Englisch, Franzosisch, Deutsch, kaufmannische Korrespondenz,
Handelskunde, Kontorarbeiten, kaufminnisches Rechnen, einfache und
doppelte Buchfihirung und Stenographie.

Die Schreibmaschinenschule endlich wird von einer Lehrerin
geleitet, die im Heauptamt angestellt ist. Zur Verfigung stehen 26 Ma-
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schinen verschiedener Systeme. 1902/03 besuchten 338 Volksschalerinnen
die Anstalt. 117 Damen hatten auBerdem einzelne Ubungsstunden, die
tigliche Frequenz betrug 70—80.

4. Konigliche Handels- und Gewerbeschule flir Mildchen in Posen.!)

In der 1897 begrindeten Koniglichen Handels- und Gewerbeschule
fir Médchen zu Posen erhalten nicht mehr schulpflichtige Midchen Ge-
legenheit, sich ftir einen gewerblichen oder kaufminnischen Beruf, als
technische Lehrerin (Handerbeits-, Industrie-, Koch- und hauswirtschaft-
liche Lehrerin), als Stitze der Hausfrau oder ftr den Haushalt auszu-
bilden. Mit der Schule ist ein Pensionat verbunden.

Lehrkurse sind:

1. Einfache Handarbeiten, 2. a) Maschinennihen, b) Wiischeanferti-
gung, 3. Schneidern, 4. Putzmachen, 5. Kunsthandarbeit, 6. Plitten und
Waschen, 7. Haushsltungskunde, 8. Kochen, 9. Ausbildung von Stitzen
der Hausfrau, 10. Zeichnen und Malen, 11. Aushildung von Handarbeits-
lebrerinnen, 12. Ausbildung von Gewerbeschullebrerinnen, 13. Ausbildung
von Koch- und hauswirtschaftlichen Lehrerinnen, 14. Handelsficher.

Die Handelsschule besteht aus zwei Jahrgingen von je funfmonat-
licher Schuldauer.

Unterkursus. wochentlich
1. Deutsch, einschlieflich kaufiinnischer Korrespondenz. . ... 5 Stunden
2. Franzosische Handelskorrespondenz..................... 3 ”
3. Englische Handelskorrespondenz ....................... 3 .,
4. Kanfminnisches Rechnen.................... ... a0, 4 "
5. Einfache Buehfthrung ........... ... ... ity 3 ”
6. Grundzige des Handels- und Wechselrechts, der allgemeinen
Handelskunde, Kontorpraxis, Verkehrswesen u. s. w....... 4
7. Schonsehreiben ........ .ot i i e 2 ”
8./9. Stenographie und Schreibmaschine, je 3 Stunden ...... 6
30 Stunden
Oberkursus (im Anschlufl an den Unterkursus). wochentlich
1. Deutsch, einschlieflich kaufminnischer Korrespondenz..... 3 Stunden
2. Pranzosische Handelskorrespondenz..................... 4
3. Englische Handelskorrespondenz....................... 4 n
4. Handelsgeographie, Warenkunde....................... 4
5. Kaufminnisches Rechnen................ ... . oot 4
6. Doppelte Buchfibrung ................coiiiiiiiiie.,. 4
7. Handelskunde, Handels- und Wechselrecht.............. 3 .,
8./9. Stenographie und Schreibmaschine. ........ IRERERTETE 4 »
30 Stunden

1) Simon, Die Fachbildung, S. 910 f.
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Wer die Fiacher 1 und 4—7 belegt, muBl auch die Facher 8/9 mit
belegen, dagegen konnen die Ficher 2, 3, 8/9 einzeln belegt werden.

Aufnahmebedingungen: 1. Ein Alter von mindestens 16 Jahren.
2. Vorbildung einer hoheren Tochter- oder Mittelschule. Die Zulassung
kano von einer Aufnahmsprifung abhingig gemacht werden, die sich
auf Deutsch (Grammatik und Aufsatz), Rechnen, Geographie und Ge-
schichte erstreckt. Im Franzosischen wird Beherrschung der Formen-
lehre, Syntax. Kenntnis der regelméSigen und unregelmifiigen Verben,
im Englischen Kenntnis der Formenlehre und Syntax gefordert.

In den Oberkursns werden nur solche Schilerinnen aufgenommen,
die den Lehrstoff des Unterkursus beherrschen.

b. Konlgliche Handels- und Gewerbeschule fir Miidchen In Potsdam.

Nach denselben Prinzipien, wie die Posener Anstalt organisiert,
gliedert sich die 1904 ins Leben gerufene dritte staatliche Handels- und
Gewerbeschule fir Madchen in Potsdem in a) eine Haushaltungs-
schule, b)eineGewerbeschule, ¢c)eine Handelssehule, d)ein Seminar
zur Ausbildung von Handarheits-, Koch-, Hauswirtschafts- und Gewerbe-
schullebrerionen, e) eine Abteilung fir allgemein bildenden Unterricht.

Die Handelsabteilung!) hestebt aus einer Handelsschule und einer
hoheren Handelsschule. Zum Besuche der Handelsschule geniigt gute
Volksschulbildung und ein Alter von 15 Jahren; in die hdhere Handels-
schule werden nur solche Midchen aufgenommen, die das 17. Lebensjahr
zurlckgelegt und eine hohere Tochterschule mit neunjibrigem Kursus
erfolgreich besucht haben oder den Besitz der entsprechenden Kenntnisse
in einer Aufnahmepriifung nachweisen.

Es ist erwinscht, daB die Schillerinnen vor ihrem Eintritt in die
Handelsschulen die Haushaltungsschule besuchen.

4. Handelsschule.

Dauer 1 Jabr, Schulgeld: 50 Mark fir jedes Halbjahr.
1. Halbjahr 2. Halbjahr

Stunden

Deutseh .........oviiiiii i, 6
Sehreiben einschlieBlieh Rundschrift ............. 2 1
Handelskorrespondenz und Kontorarbeiten......... 6 6
Kaufménnisches Rechnen....................... 6 5
Haushaltungs- und einfache Buchfithrung......... 5 —
Doppelte Buchfithrung.................couvntn - 6
Handelsgeographie einschlieBlich Warenkunde .. ... 2 2
Handels- und Wechsellehre.................... — 3
Stenographie und Maschinensehreiben............ 3 6

30 32

1) Siehe Programm der Koniglichen Handels- und Gewerbeschule fiir Midohen
mit Pensionat, Haushaltungsschule und Lebrerinnen-Seminar in Potedam 8. 13.



B. Hohere Handelssehule.

Dauer 1 Jahr, Schulgeld: 70 Mark fur jedes Halbjahr.
2. Halbjabhr

1. Halbjabhr
Stunden
Deutseh ......covviiiiiiiiii i iennennnns 2
Schreiben einschlieflich Rundschrift ............. 1
Handelskorrespondenz und Kontorarbeiten......... 5

Franzosische Handelskorrespondenz und Konversation 4
Englische Handelskorrespondenz und Konversation . 4

Kaufmiunisches Rechnen....................... 6
Einfache Buehfthrung ......................... 3
Doppelte Buehfohrung ......................... —
Handelsgeographie einschlieBlich Warenkunde . .... 2
Handels- und Wechsellehre, Bank- und Borsenwesen 1
Stenographie und Maschinenschreiben ........... 4

32

Nach Bedarf und bei genoigender Beteiligung werden fir junge
Midchen, welche die Handelsschulen nicht besuchen, besondere Kurse

fur Stenographie und Maschinenschreiben eingerichtet.



