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Vierter Abschnitt.
Handel und Verkehr.

1. Handelsgewerbe.
a) Waren- und Produktenhandel

Das Gebiet, das die Statistik unter dem Namen Handel und
Verkehr zusammenfasst, ist dasjenige, auf dem die Frauenarbeit
von 1882—1895 am stirksten zugenommen hat, namlich um
281 000 oder 94°%, Es umfasst rund 580000 hauptberufsthatige
Frauen und gliedert sich unter dem Gesichtspunkt der Frauen-
arbeit in drei Teile: 1. Handelsgewerbe (302 0oo), 2. ,Beherbergung
und Erquickung* (261 000), und 3. Verkehrsgewerbe (18 000).

Das Handelsgcwerbc steht heute in Deutschland den
Frauen wie den Mannern offen; nur sind sie von der Borse noch
ausgeschlossen.

Sie verteilen sich in folgender Art:

a) Waren- und Produktenhandel im stehenden

Geschiftsbetrieb., . . . . . . . . . . 2500001)
b) Hausierhandel . . . . « + « + « « 35000
c) Das tbrige Handelsgewerbe « ¢+ « + . « 17000

Auf dem grossten Gebiet, Waren- und Produktenhandel im
stehenden Geschaftsbetrieb, sind von den 250000 haupterwerbs-
thatigen Frauen:

Selbstindige . . . . . « e o + + . 107000
Handlungsgehilfinnen (menst Verknufennnen) 81 ooco
Mitthatige Angehdrige . . . . . . . . . . 43000
Handelsarbeiterinnen . . . « . « . 14000
Kaufmannisch gebildete A.ngeste].lte « « +« .« 7000

1) Die Statistik zshit 20000 Frauen im stehenden Geschiftsbetrieb fir Waren- nad
Produktenhandel (Reich istkk Bd. ram, S. 118), giebt aber an, (cbenda S. 1a0), dass von
diesen Frauen 20000 den Handel im Umherziehen, also als Hauslierhandel, betreiben; diese
20000 habe ich daher vom stehenden Geschifisbetricb ab und dem Hausierhandel zu-
gerechnet. (VgL Reichsstatistik Bd. 102, S. a6r)
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Die grosste Gruppe, die selbstindigen Handelsfrauen,
die ein Viertel aller selbstandigen Kaufleute ausmachen, sind zum
grossern Teil Witwen?t), sowohl solche, die das Geschaft des
verstorbenen Mannes weiterfohren, als auch solche, die ein neues
beginnen, weil sie im Kleinhandel, d. h. im Verkauf ,an letzte
Konsumenten*?), eine relativ leicht zugingliche und leicht erlernbare
Erwerbsarbeit finden. Die kleinen Detailgeschafte, die nur eine
Person beschittigen, liegen zur Halfte in der Hand von Frauen,
wahrend nach oben hin der Anteil der Frauen schnell abnimmt.
Auch als Filialleiterinnen werden altere und daher als Ver-
kauferinnen nicht mehr beliebte Damen von grossen Geschaften
angestellt; doch erreichen sie auf diesen mit Risiko und besonders
langer Arbeitszeit verbundenen Posten hochstens 120 M.
monatlich.?)

Die ganz kleinen Geschifte, die von Frauen wie von Mannern
in grosserer Zahl gegrindet werden, als das Bedarfnis verlangt,
gehen oft als Eintagsfliegen wieder zu Grunde. Die Verschwendung
von Zeit und Arbeit, die diese Oberzihligen Kramladen bedeuten,
vermindert den Hausfrauen, die jede Ware um so viel teurer
bezahlen missen, das Mass dessen, was sie mit dem Einkommen
des Mannes bestreiten konnen; je mehr auch die deutschen Haus-
frauen lernen, durch gutgeleitete Konsumgenossenschaften¢) un-
nitzen Zwischenhandel auszuschalten, um so mehr wird zwar den
erwerbsuchenden Frauen die Erwerbsmoglichkeit im Handel ein-
geschrankt, den Familienmattern aber das Muss des Miterwerbs
vermindert.

Die weiblichen Handlungsgehilfen sind den mannlichen
dem Rechte nach gleichgestelit. Keine Schranke hindert ihr Vor-
dringen, aber auch der Gbermassigen Ausnutzung der weiblichen
Arbeitskraft ist keine engere Grenze gesetzt. Far beide
Geschlechter gelten jetzt®) folgende reichsgesetzliche Arbeitszeit-
beschrankungen: for alle beim Verkauf, im Kontor oder Lager
beschiftigten Angestellten ist eine Mindestruhezeit von 10 Stunden

7) Vgl Reichsstatik Bd. 111, S. 161 und Bd. 103, S. 11817, 258,

%) Sombart, ,Die Entwicklungtendenzen im modernen Kleinhandet*, Schr. d. V. f.
Soc-Pol. Bd. 88, S, 138, 183 ff.

%) Nach Dr. Silbermann, ,Zur Entichnung der Frauenarbeit, in Schmollers Jahrb.
1899, S. 1423, Die Zahlen desselben Aufsatzes, auf breiter statistischer Grundiage auf-

gebaut, liegen auch im Folgend i Angaben 0ber die Gehdlter der Handlungs-
gehilfinnen zu Grunde.
¢) Adele Gerhard, G haft “ im K vationslexikon der Fraw

5) Reichsgesetzblatt 19oo, S. 326; S. 1033 (Sitzgelegenheit).



festgesetzt; in Stadten mit mehr als 20000 Einwohnern darf die
Ruhe nicht karzer als 11, die Arbeit also nicht lianger als
13 Stunden dauern; stets ist von der Arbeitszeit noch eine Pause
(far ausser dem Geschaft essende mindestens 1Y, Stunden) ab-
zuziehen. Auf Antrag von mindestens %/, der Geschaftsinhaber
eines Ortes kann anstatt des gesetzlich vorgeschriebenen Neun-
uhrladenschlusses der Achtuhrladenschluss und die Offoung aller
Laden nicht vor 7 Uhr frth von der Ortsbehorde festgesetzt
werden. Diese Bestimmungen bedeuten einen um so grosseren
Fortschritt, als bis dahin die Arbeitszeit in fast der Hilfte der
Geschifte mehr als 12 Stunden dauerte, die Mittagspause schon
abgerechnet; ja fir den fanften Teil der Handlungsgehilfinnen
dauerte die tagliche Arbeitszeit mehr als 14, for ein Zehntel von
ihnen sogar mehr als 15 Stunden.?) ,Chlorose, Anamie, Krampf-
adern, Lageveranderung der Gebarmutter u.s. w.“?) waren die
Folgen; besonders durch das andauernde Stehen. Hier hat die
seit dem 1. April 19or in Kraft getretene Bundesratsverordnung
Abhilfe geschaffen: Jetzt muss der Geschaftsinhaber nach der
Zahl der beschaftigten Personen ,ausreichende geeignete* Sitz-
gelegenheit, die ,,auch wahrend karzerer Arbeitsunterbrechungen
benutzt werden kann“, einrichten und seinen Angesteliten
gestatten, sie ,wiahrend der Zeit, in welcher sie durch ihre Be-
schaftigung nicht daran gehindert sind,“ zu benutzen. Mit Recht
hat man darauf hingewiesen, dass die Durchfohrung dieser
Bestimmung und ebenso die Einfuhrung des Achtuhrladenschlusses
grossenteils von den Kauferinnen abhingt: an ihnen liegt es,
ihre Macht als Kundinnen den Ladeninhabern gegentber persdnlich,
durch die Presse und in Versammlungen dafQr einzusetzen.

Viele Verkauferinnen sind so jung, dass ihr noch werdender
Korper besonderer Schonung bedorfte;®) um so naher liegt der
Gedanke' einer Arbeitszeitbeschrankung for das weibliche
Geschlecht, im Handel wie in der Industrie. Allerdings steht
dem die Schwierigkeit entgegen, dass die Intensitat der Arbeit in
den einzelnen Geschiften ausserordentlich verschieden ist; die
Verkauferin in einem grossen Bazar wie in dem von Wertheim
in Berlin hat in der nur von 8—8 dauernden Arbeitszeit, die so-

1) Erhebungen der Reichskommission for Arbeiterstatistik,

%) Jahresberichte der Gewerbeaufsichtsb far 1897, S. 971, vgl auch die ein-
gechende Darstellung von Dr, Agnes Bluhm im Archiv far Unfallheilkunde, Bd. L, 1896,

S. o6
%) Die Erkrankungsziffer der Handlungsgehilinnen ist im Alter von 1§5—17 Jahren
relativ am hochsten; vgl. Dr. Agnes Blubhm a. & O.
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gar von 2 Stunden Tischzeit und je 18 Minuten Frohstoicks- und
Vesperpause unterbrochen ist, zum Teil anstrengendere Arbeit
zu leisten als eine Verkauferin in einem stilleren Laden, wo
von der langen Arbeitszeit nur die Halfte wirkliche Arbeit ist.

Den 180000 mannlichen stehen bereits 81000 weibliche
Handlungsgehilfen?) gegentber. Die wachsende Konkurrenz der
Frauen wird von den Handlungsgehilfen, vor allem infolge der
grosseren Billigkeit der weiblichen Arbeit, drickend empfunden,
so dass der Ruf nach Ausschliessung der Frauen auch hier nicht
verstummt, Aber mit Recht hat man den Gedanken eines Ver-
bots der weiblichen Arbeit im Handel als eine durch nichts zu
rechtfertigende Ungerechtigkeit bezeichnet. Nichtsdestoweniger
bleibt die Schadigung der Handlungsgehilfen durch die weibliche
Konkurrenz, auch im Interesse der Miadchen, die die Frauen von
Handlungsgehilfen werden, um so mehr ernster Beachtung wert,
als der Handlungsgehilfe infolge der Macht des Grossbetriebs
schwerer als fraher zur selbstandigen Geschaftsgrindung kommt
und daher mehr und mehr darauf rechnen muss, von seinem
Gehalt eine Familie erndhren zu konnen.

Allerdings wire es falsch, zu meinen, dass ganz allgemein
der weibliche Handlungsgehilfe geringer bezahlt werde als der
mannliche. Vielmehr ist die Bezahlung der Madchen am Anfang
hoher als die der jungen Manner, weil die Eltern meist verlangen,
dass die Tochter bald Gehalt bekomme, wahrend der junge Mann
in den Lehrjahren hochstens ein Taschengeld erhalt. Aber in-
folgedessen ist die Handlungsgehilfin meist von Anfang an weniger
Lehrling als bezahlte Arbeitskraft, und da sie als solche ent-
sprechend ausgentzt wird, lernt sie wenig und bleibt auf einer
so niederen Stufe stehen, dass sie stets durch viele andre ersetz-
bar ist und darum hohere Ansprtche nicht stellen kann.?)

Ganz besonders ist das in den grossen Bazaren der Fall, wo
die Verkauferin und ahnlich dann die Kassiererin, eine oft sehr
anstrengende, aber fast rein mechanische Arbeit zu leisten hat,
die in kOrzester Zeit erlernbar ist?) Hier werden daher viele

7) Die Verkfuferinnen, Kontoristinnen u s. w. als Handlungsgehilfinnen
gefasst, crgiebt sich ‘als Summe etwa goooo. Lily Braun (a a O. S. gs8) spricht von
365 ooo Handluugsgehilfinnen in Deutschland. Dies ist eln volliges Missverstehn der Reichs-
statistik (Bd. 103, S. 3), welche in der Zahl 365 000 alle weiblichen Hilfspersonen in Handel
und Verkehr (such Gastwirtschaft, Eisenbahn, Post w 8. W., auch mitthitige Angehorige)
zusammenfasst.

3 VgL Dr. Silbermann in Schmollers Jahrb. 1895, S. 1409, S. 1411 I, S. 1416

%) VgL Agnes Hermann, Handlungegehilfinnen® im Konversationslexikon der
Frau® S.600f.; Silbermann a. a. O. S. 1416 ff.
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Verkauferinnen nur fir die Jahreszeit angestellt, in der das
Geschaft am lebhaftesten ist, und in der stillen Zeit wieder ent-
lassen. Die meist 0bliche Kandigungsfrist von einem Monat —
eine krzere ist far das kaufmannische Personal nach dem Handels-
gesetzbuch nicht mehr erlaubt — bietet den Madchen eine wert-
volle Bewegungsfreiheit,”) aber auch die Moglichkeit, leicht arbeits-
los zu werden. Far alleinstehende Madchen bedeutet die Arbeits-
losigkeit, dass sie nach dem Mass von sittlicher Kraft, das sie
durch angeborene Anlage und Erziehung besitzen, den Hunger
oder die Prostitution wihlen. Die Moglichkeit, die unzureichende
Bezahlung durch den Verkauf ihrer selbst zu erginzen, ist auch
hier eine Ursache, die die Entlohnung der Ladenmadchen niedrig
und die Ziffer ihrer Beschaftigungslosigkeit hoch erhalt. Jede
Verkauferin in Berlin ist durchschnittlich 13/, Monate im Jahr
ohne Beschaftigung.?)

Die fahigsten und am besten vorgebildeten bringen es auch
hier zu auskommlichem Gehalt; doch sind es nur ganz wenige,
in Berlin etwa 3¢, in andern Stidten etwa 6°,, die mehr als
100 M. monatlich erhalten.’) Dabei ist nicht zu vergessen, dass
durchschnittlich nicht 12, sondern nur 10!/, Monate Gehalt zu
rechnen sind. Und da in Berlin fast die Halfte der Verkauferinnen
weniger als 6o M. Monatsgehalt bekommen, da das Durch-
schnittsgehalt der Ladenmadchen nach einer Thatig-
keitsdauer von 3%, Jahren in Berlin 57,5 M, in andern
grosseren Stadten Deutschlands nur 27 bis 47 M. monat-
lich betragt,¥) so haben viele von diesen Madchen auch nach
mehrjahriger Lern- und Arbeitsdauer einen Arbeitslohn, von dem
sich nicht leben lasst. Auf diejenigen von ihnen, die in dem
Beruf, in den sie mit ihrer ganzen Arbeitskraft eintreten, nur
einen Nebenverdienst suchen, weil ihnen der Vater — zuweilen
auch der Liebhaber — den Lebensunterhalt sichert, sind die Ge-
halter zugeschnitten; for die andern reichen sie daber micht aus.
Selbst wenn man nach den Jahresbudgets sehr sparsamer Laden-

7) Vgl. Silbermann in Brauns Archiv 1gor, Bd 16 S. 730

%) VgL Silbermann in Schmollers Jahrb. 1899, S. 140%, S. 1416 f1.

%) Mit diesen und den folgenden Angaben, die auf der Statistik des Stell hweises
des Berliner kaufminnischen und gewetblichen Hilfsvereins fir weibliche Angestellte und
auf den Ergebnissen einer Umfrage von Dr. Silbermann berubhen, stimmen die Zahlen,
die mir von kaufminnischen Ausbildungsanstalten mitgeteilt worden sind, vollig @berein,

9 A o O.S. 1441 (vgl. auch S. 1419) sagt Dr. Silbermann: ,Angenommen selbst,
dass eine dreijahrige Lehrzeit abgerechnet wird, ist das Finkommen unter allen Umstinden
als ausserordentlich niedrig und zur Bestreitung des Leb halts als ungeatigend
zu bezeichaen.”




madchen’) far eine Stadt wie Leipzig das Existenzminimum, bei
allerausserster Einschrankung, auf so M. monatlich berechnet, so
wird doch selbst dieses Allermindeste vom Durchschnitt der
‘Gehalter bei weitem nicht erreicht.

Der moderne Grossbazar ist in den Lohnen, die er zahlt,
zwar oft’), aber nicht immer der schlechteste. Die Gehalter des
Warenhauses Wertheim in. Berlin fohre ich im Folgenden, des
Vergieichens halber, volistindig an:?)

Einkommen, nach dem Durchschnitt berechnet:

) Herren . . . 4058 M.
Kaufmannische ) . on 5 Far Aufsncht und Comtoxr 1116 ,
Angestellte » 2. Far Verkauf 1068 ,
Hausdiener . 1320 ,

Einkommen nach Gebaltsstufen berechnet:

Herren Damen Hausdiener

unter 2400 M. . 18%, wunter 840 M. . 10%,  unter 1080 M. 8¢,
2 400 M. u, mebr 20%/, 840 M. u. mehr 20%, 1080 M. u. mehr 3¢,
3000 , , » ﬁ./i ﬂ L2 » 43./0 1200 , , L] 14./0
4000 , n 33./0 1200, , » 15./0 13&) » » » 590/0
600, , , 13% 140, , , 12% 1500, , , 16%

1) Vgl Laura Krause, die Lage der Handelsgehilfinnen in Leipzig, Sociale Praxis VIII,
Sp. 1377. Das dort mitgeteilte Jahresbudget einer Leipziger Handlungagehilfin sel hier an-

i Frl B's Jahresaasgaben:

‘Wohnung . 144 M., monatlich 12 M. mit Kaflfee.

Mittagessen . . 144« - 12 M., 40 Pf. taglich.

Abendessen u. 8. W. 10 , » 10 M., 73 Pf. tiglich, Brot, Butter, Eler,
Fleisch, Thee,

Whiache 24 o Wochentlich so P

Vereine 9 » 3 M. Jabresbeitrag (Verband kaufminnischer Gehilfen)

6 M. Stenographen-Verein.

Kleldung . $7 « 2 Kleider je 18 M., 2 Hate je g M., 1 Jacket 15 M.
Schohwerk a5 , 2 Paar neue Stiefel und verschiedene Reparaturen,
Neuanschaflungen 15 , for Stoompfe, Leibwiische, 1 Unterrock o 8. w.
Toilettenbedarf. 16 , monatl 1,35 M., far Handschuhe, Schleifen, Seife w. . w.
Extraausgaben . 12 , for Post, Ausflige im Verband, elektrische Bahn, ein-
mal ¢in Konzert u. s. w.
Steaern . . G,anemﬂnkomnenvonﬁo—wol.
Hdmgmdl.ieht . 10 monatlich 83 PL

Kranken- u Invalidenkasse 24 , 9 M. im Monat.
Jahresansgaben 606 M. == etwa 5o M. im Monat.
% Vgl. Agnes Hermann a. o O. S.6m; Schr, d. V. £ Soc.-Pol. Bd. 88 S. 197.
%) Nach den gedruckten Geschifisbestimmungen.
Handbuch der Frauenbewegung. IV, Teil 17
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Festgesetzte Mindestgehalter:

Herren, unverheiratet . . , . . . . . 1500 M.
Herren, verheiratet . . . . . . . . . 2400,
Damen, 18—19 Jahre, in eigener Familie . 660 ,
Damen, 18—19 Jahre, alleinstehend , . . 840 ,
Damen, 20 Jahre, in eigener Familie. . . 780 ,
Damen, 20 Jahre, alleinstehend , . . . . ogoo0,
Hausdiener, 19 Jahre, unverheiratet . . ., goo ,
Hausdiener, 20 Jahre, unverheiratet . . . 1080 ,
Hausdiener, a1 Jahre, unverheiratet . . . 1200 ,
Hausdiener, verheiratet . . . . . . . . 1380 ,

Eine Vergleichung dieser verschiedenen Gehalter (mit denen
die als vorbildlich angesechenen des Stuttgarter Konsumvereins im
grossen und ganzen Qbereinstimmen) ergiebt Folgendes: Die
Manner, sowohl kaufmiannische Angestellte als auch Hausdiener,
sind besser gestellt als die Handlungsgehilfinnen; aber auch die
Bezahlung von diesen ist ihrem Bedtrfnis so weit angepasst, dass
sie alle von ihrem Gehalt leben kdnnen. Gleichzeitig ist bei der
Bemessung der Gehalter darauf Rocksicht genommen, dass die
Manner als Angestellte des Hauses heiraten konnen; ja es ist for
die verheirateten Manner ein hoheres Einkommen festgesetzt als
far unverheiratete, bei gleicher Leistung — ein Vorgehen, das nur
in einem Riesenbetrieb moglich ist, wo es selbst auf Tausende von
Mark weniger ankommt als auf die Tachtigkeit der Angesteliten.
Aber erstaunlich ist es, die Frauenlohne auch von denen der un-
verheirateten Manner in einem so weiten Abstand zu sehen. Selbst
den unverheirateten Hausdienern sind die Verkauferinnen nur an-
nahernd gleichgestelit.

Aus vielerlei Ursachen erklart sich diese geringere Bewertung
der weiblichen Arbeit. Zunichst besteht ein @bergrosser Andrang
der erwerbsuchenden Madchen zum Beruf der Verkauferin, ,nicht,
weil andere Berufe aberfallt sind, sondern weil dieser Beruf — mit
Unrecht — als leichter, freier uad vornehmer angesehen wird.*t)
Ferner stehen dieVerkauferinnen zwar der Herkunft und Bildung nach
etwas hoher als die Hausdiener; sie stammen aus den Schichten
der Handwerker, Kaufleute, Unterbeamten, der Gesellen und
Arbeiter, und zu etwa 3¢, aus Familien hoherer Beamten, Arzte
u. 8. w. Aber dieser Vorzug der Verkauferinnen wird dadurch

?) Silbermann, Schmollers Jahrb. 1899, S. 1417; fur das Folgende S, 1424, 1401 fl.



verringert, dass sie an Berufsbildung kaum mehr mitbringen als
die Hausdiener. Und er wird mehr als aufgewogen dadurch, dass
der Leistung nach ein Unterschied zu Gunsten des Hausdieners be-
steht: seine Arbeiten erfordern oft korperliche Kraft, so dass sie
far ein Weib zu schwer wiren; dagegen ist die anstrengende
Arbeit der Warenhausverkiuferin keine solche, dass sie der weib-
lichen Natur Gelegenheit gabe, Anlagen zn entfalten, die dem
Manne fehlen, vielmehr warde ein Mann dieselbe Arbeit leisten
und bei gleicher Intensitat langer aushalten konnen.

Sehen wir aber nun ab von dem Vergleich mit der Entlohnung
des andern Geschlechts, betrachten wir die wichtigere Frage, wie
es zu erreichen sei, dass die Ladenmidchen, wenn sie die Zeit
des Lernens hinter sich haben, allgemein zum mindesten eine Be-
zahlung erhielten, von der sie leben konnten, so sehen wir wenig
Aussicht, dass die Verkauferinnen selbst, durch Organisation und
Lohnkampf, sich in absehbarer Zeit auskémmliche Gehalter er-
ringen werden.

Schon die Reservearmee von arbeitsuchenden Madchen, die
zum Posten einer Verkiauferin leicht anzulernen sind, macht das
schwierig. Dazu kommt noch anderes. Diejenigen, die hdhere
Stellungen erreicht haben und um ihrer Leistungen willen nicht
so leicht ersetzbar sind, haben mit der grossen Masse wenig ge-
meinsames Interesse. Auch sind die meisten, da sie den Beruf
nach wenigen Jahren wieder zu verlassen hoffen, nur mit halber
Seele dabei. Thatsichlich verlassen %,, von ihnen den Beruf
schon vor dem 26. Jahre; die meisten heiraten, manche treten in
andere Stellungen Gber, ,und ein kleiner Bruchteil geht im Sumpf
der Grossstadt unter.“

Endlich sind sie zu einem Klassenkampf, nach Art der Gewerk-
schaften, um so weniger fahig, als viele von ihnen nicht den vollen
Lebensunterhalt, sondern nur einen Zuschuss zum Einkommen des
Vaters zu verdienen winschen; und da sie nicht wie die Fabrik-
arbeiterinnen einer einheitlichen sozialen Schicht entstammen, so
sind sie weder durch gleiches wirtschaftliches Interesse noch durch
Klassenbewusstsein verbunden.

Dabei wachst die Zahl der Geschaftsinhaber, namentlich der
Warenhauser, die durch drickende Anwendung der Konkurrenz-
klausel auch auf die weiblichen Gehilfen ,sich billige Krafte
jahrelang zu sichern“ bestrebt sind.t) Die Konkurrenzklausel,

D) Silbermann. Die Konkurrenzklausel] u. d. Handlungsgehilfen, Soc.Prax X, Nr. 4s.
17*
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durch die ,der Angestellte sich verpflichtet, wahrend einiger Jahre
nach dem Austritt aus dem Geschift innerhalb eines bestimmten
Umkreises weder ein eigenes Geschaft derselben Branche zu er-
richten, noch als Angestellter einemKonkurrentenDienste
zu leisten,* wird in manchen Warenhausern nicht sofort bei der
Anstellung zur Unterschrift vorgelegt, ,sondern einige Zeit nach-
her, mitten in der Saison unter Androhung der Kandigung, wenn
die Unterschrift verweigert wird. Da um diese Zeit eine gute
Stellung schwer zu erlangen ist, weil alle Geschafte sich bis zum
Beginn der Saison mit einer genfigenden Anzahl von Arbeits-
kraften versehen haben, sind die Gehilfen gezwungen, auf die ihnen
zugemutete Bedingung einzugehen.* Die Madchen, die infolgedessen
dauernder Arbeitslosigkeit ausgesetzt sind, wenn sie sich aus einem
dringenden Grund genotigt sehn, zu kondigen, werden von dieser
nKonkurrenzklausel* noch harter getroffen, als die jungen Manner:
denn for diese macht es viel weniger aus, in einer andern Stadt
Stellung suchen zu massen, als for junge Madchen, for die der
Anhalt an der eignen Familie Ausserst wertvoll ist. )

Zwar haben sich die Handlungsgehilfinnen in Vereinen zu-
sammengethan; nach dem Vorbild des kaufmannischen Hilfsvereins
for weibliche Angestellte in Berlin, der 1889 von einem Berliner
Kaufmann, Julius Meyer, unter Mithilfe der borgerlichen Frauen-
bewegung ins Leben gerufen wurde und heute schon 14000 Mit-
glieder umfasst, sind auch in andern Stidten Organisationen der
Handlungsgehilfinnen gegrindet worden. Aber dass diesen die
Macht innewohne, von der Arbeitgeberschaft auskommliche
Mindestgehalter zu ertrotzen, ist nach der ganzen Art der Organi-
sation nicht anzunehmen.

Durch Stellenvermittlung, durch Krankenhilfe und Unter-
stitzungen, durch Forderung der Berufsbildung der Handlungsge-
hilfinnen, durch erfolgreiches Eintreten for Sommerurlaub, for
wochentlich je einen freien Nachmittag in den Sommermonaten,
und far Sitzgelegenheiten for Verkauferinnen, hat namentlich der
Berliner Verein wertvolles geleistet;*) aber um zu einer Organi-
sation zu gelangen, die den weiblichen Angestellten im Handels-
gewerbe, bei ordentlicher Arbeit die Moglichkeit eines ehrenhaften
und nicht geradezu elenden Lebens sichert, dazu wird das Ein-
greifen des Staates notig sein.

7) Vgl Jenny Schwabe, ,Die Kontoristin® Leiprig 1899 S. 12 ff
%) VgL Soc. Prax. X, Sp. 886, XI, Sp.730. ,Konversations-Lexikon der Fran® S. 698 ff,
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Schon langst ist die Emrichtung von Handelsschiedsgerichten
eine Forderung der Sozalreform;!) wirden diese kaufmannischen
Schiedsgerichte dann als Einigungsimter mit 4hnlichen Befugnissen
ausgestattet, wie ich sie zur Reform der Hausindustrie vorge-
schlagen habe, so wiren sie in der Lage, Mindesttarife far die Be-
soldung der Handlungsgehilfinnen festzusetzen, verschieden je nach
der Stellung und der geforderten Ausbildung, und in ihrer Geltung
beginnend nach Ablauf einer Lehrzeit, deren Mindest- und Hochst-
dauer nach dem Mass der for die verschiedenen Stellungen notigen
Berufsbildung bestimmt werden masste. —

Die Statistik?) zahlt nur 18 ooo Tochter, die in der Handlung
ihres Familienhaupts mitarbeiten; ausserdem solche, die nur im
Nebenberuf mithelfen, rund 5000. Andre mitthatige weibliche Ver-
wandte werden 5000 angegeben; im Nebenberuf wenig @ber 1000.
Die grosse Masse der mitthatigen weiblichen Angehdrigen
sind Ehefrauen: im Hauptberuf 28 0o, und fast ebenso viele im
Nebenberuf. Fastausschliesslich sind die Ehefrauen, der Statistik nach,
in den kleinen Betrieben von 2—5 Personen mitthatig. In denjenigen
von diesen Kleinbetrieben, bei denen Wohnung und Geschbaft mit
einander zusammenhingen, ist die Erwerbsarbeit der Familien-
mutter relativ gut vereinbar mit ihren Mutterpflichten.

Die unterste Schicht der im Handel thatigen Frauen ist von
der Statistik als Hilfspersonen oder Arbeiterinnen bezeichnet.
Den 97 ooo mannlichen stehn hier nur 14 ooo weibliche gegentber, da
die Arbeit der Packer, Geschaftskutscher, Hausdiener oft Manner-
kraft erfordert. Ahnlich ist es bei den Hilfsgewerben des Handels,
worunter Packer, Markthelfer u. s. w. zu verstehen sind; auch hier
sind neben 3o o0oo Arbeitern nur 2o0o Arbeiterinnen beschaftigt.
Die Stellung aller dieser Arbeiterinnen?) ist dadurch bezeichnet,
dass es far sie schon ein nur einzelnen gelingendes Aufsteigen be-
deutet, den Posten der Lageristin zu erreichen.t) Diese hat,
wenn nicht auch beim Verkauf oder mit schriftlichen Arbeiten be-
schaftigt, im Warenlager nur mechanische Arbeit zu thun und erhalt

) VgL M. v. Schuls. Die Gewerbegerichtanovelle, in Brmums Archiv 1gor Bd. 16,
S. 680; Soc. Prax. IX, Sp. 437. Nach Soc. Prax. XL, Sp. 494 ist eine Gesetzesvorlage Qber
kaufminnische Schiedsgerichte bald zu erwarten,

7) Reichsstatistik. Bd. 10a. S, a58. — Die Zahlen meinen die Frauen im ganzen
Handelsgewerbe, nicht nur im Waren- und Produktenhandel. Jedenfalls entgehen auch hier
viele weibliche Mitthdtige, vor allem Ehefrauen, der Statistik.

3) Zu diesen gehdren auch die Laufmidchen, oft Kinder; durch die geplante Regelung
der Kinderarbeit soll ihre Beschiftigung ,erst® vom 10. Jabre an gestattet werden.

4 VgL Silbermann, Schmollers Jahrbuch 1899 S. 1427 ff.; auch for das Folgende.
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(in Berlin) ein Monatsgehalt von durchschnittlich 54 M., also ein
noch geringeres als die Verkauferin; doch hat sie den Vorteil, dass
sie, weil in die Besonderheit eines einzelnen Geschifts eingearbeitet,
der Beschaftigungslosigkeit weniger ausgesetzt ist und daher ein
etwas hoheres Jahreseinkommen erreicht. Aber sie ist durch die-
selbe Ursache auch ihrerseits ,an die Scholle gebunden; in einem
andern Geschaft mQsste sie wieder von vorn anfangen. Sie bleibt
daher, wahrend die Verkauferin durchschnittlich nur ein halbes,
die Kontoristin drei Vierteljahr dieselbe Stellung innehat, meist zwei
Jahre lang bei demselben Handelshaus,

Nur gering ist die Zahl der Frauen, die als kaufmannisch
gebildetes Aufsichts- oder Bureaupersonal angestellt
sind: nur 7000, gegeniber g3ooo ménnlichen. Bedenkt man,
dass bei den jungen Kaufleuten die Lehrzeit fast so lange dauert
als bei den Kontoristinnen durchschnittlich die ganze Berufsthatig-
keit, so ist diese geringe Zahl von jungen Damen, welche einige
Zeit auf ihre Ausbildung verwendet haben, begreiflich, aber doch
bedauerlich.

Auch hier ist nur auf Grund einer umfassenden Berufsbildung
ein Aufsteigen zu angemessener, ja auch nur zu ausreichender
Entlohnung moglich. Als Durchschnittsgehalt der vom Lette-
verein ausgebildeten Buchhalterinnen wird goo M. jahrlich an-
gegeben. Aber selbst in Berlin, wo es relativ noch glinstig ist,
haben nur zwei Drittel der im Bureau- und Aufsichtsdienst an-
gestellten Handlungsgehilfinnen ein Monatsgehalt von mehr als
60 M.; ein Drittel bleibt unter dem Existenzminimum, das fir
die Kontoristin hier mit etwa 6o M. anzusetzen ist. Noch nicht ein
Drittel kommt auf 80 M.; auf 120 M. und mehr etwa 3%,. Dass nur
der sechste Teil von ihnen ein Monatseinkommen erringt, wie es
die mannlichen Handlungsgehilfen bei gleicher Beschaftigung in
der Regel zu beziehen pflegen, erklart sich aus der kurzen Zeit
der Berufsthatigkeit, der damit zusammenhangenden kurzen Zeit
der Ausbildung und dem entsprechend jugendlichen Alter der
Kontoristinnen.?) ,Unter diesem Gesichtspunkt betrachtet, kann von
einer schlechten Entlohnung der Frauen im Handelsgewerbe, im
Verhaltnis zur Mannerarbeit, soweit wenigstens Bureau- und Kassen-
beamte in Frage kommen, nicht die Rede sein.“3) Junge Madchen,
die als ,Buchhalterinnen nur 20—40 M. Monatsgehalt bezehn,
sind thatsachlich meist Lehrlinge, die sich Buchhalterinnen nennen.

N Vgl Silbermann in Schmollers Jahrb. 1899, S. 1440, 1408 ff.
%) Silbermann, ebenda S. 1411—1414. Auch far das Folgende.



Die regelmassige Arbeitszeit dauert meistens in den Bureaus
8—9, in den Engrosgeschiaften 9—1o0, in den Kaufhiusern for
Waren der Hausindustrie durchschnittlich 10 Stunden.)) Doch
auch hier ist in den Zeiten, in denen sich die Arbeit hauft, in der
sogenannten Saison, die Arbeitszeit der Handlungsgehilfinnen oft
sehr lang. In manchen Geschaften, namentlich in solchen, die
hausindustriell hergestellte Konfektionswaren vertreiben, wird
ywahrend mehrerer Wochen im Jahrq mindestens bis 12 Uhr
nachts, haufig sogar bis 2 oder 3 Uhr* gearbeitet. Im allgemeinen
ist die Arbeitszeit for die beiden Geschlechter in Betrieben, wo
mannliche und weibliche Angestellte zusammen arbeiten, die
gleiche; ,da wo eine verschiedenartige Bemessung stattfindet,
haben die weiblichen Angesteliten in der Regel eine kirzere
Arbeitszeit* Das ist auch zu wonschen. Die langjihrigen
Beobachtungen einer Kassenarztin haben ergeben, ,dass alle die-
jenigen Madchen, die in Geschaften mit sogenannter englischer
Tischzeit angestellt sind, d. h. diejenigen, welche in einer hochstens
balbstindigen Pause nur Kaffee oder Milch und belegte Butter-
brote und erst Abends die Hauptmahlzeit geniessen, im Laufe
cines Jahres magenleidend werden. Nach Dr. Silbermann,
der namentlich auch auf die vielen Geschafte hinweist, die zwar
mittags die Pause, aber nicht abends die Arbeit entsprechend
verkarzt haben, ,worde sich demgemiss eine gesetzliche Be-
stimmung ber die ohne Pausen zulissige Arbeitszeit empfehlen.“

Die Handlungsgehilfinnen mit kaufmannischer Ausbildung
sind in den Stellungen der Buchhalterin, der Korrespondentin,
der Stenographin, der Expedientin oder der Kassiererin zu finden.

Wenn die junge Buchhalterin in einem kleinen oder mitt-
leren Engrosgeschaft vom Chef selbst in die verschiedenen Zweige
des Geschifts eingefahrt wird, so hat sie die Moglichkeit, spater
eine leitende Stellung und damit ein Gehalt von 100—120 M, ja
bis 250 M. monatlich zu erreichen;% wird sie aber von Anfang an
nur ein ,Teilchen im Raderwerk* eines Grossbetriebs, so kann
sie zum Vorteil des Geschafts, als einseitig ausgebildete Teil-
arbeiterin viel leisten, aber mehr als 60—80 M. Gehalt nicht er-
reichen. Nur die kaufmannisch vielseitige Buchhalterin kann auch
die Korrespondenz 0bernehmen; beherrscht sie auch fremde
Sprachen, so kommt sie nach langerer praktischer Thatigkeit als

1) Vgl Silbermaan, die Arbeitszeit der kaufi Angestellten in den Engros-
und Fabrikgeschaften Berlins, Brauns Archiv Bd. 16, 1901. Auch for das Folgende.
%) Vgl. Agnes Hermann a a. O. S. 598, Auch fur das Folgende.
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Korrespondentin auf etwa 150 M. monatlich. Ebenso ist for
die Geschaftsstenographin?), die ein ahnliches, auch noch
hoheres Gehalt erreichen kann, allgemeine Bildung die Voraus-
setzung; aber auch kaufmannische, denn nur wenn sie auch kauf-
mannisch thatig ist, gilt sie rechtlich als Handlungsgehilfin, sonst
als Arbeiterin. Als besonders wertvoll hat sich die weibliche
Natur far den Vertrauensposten an der Kasse erwiesen: ,Ver-
untreuungen durch Kassiererinnen kommen fast nicht vor.* In
kleineren Geschaften fuhrt die Kassiererin auch die Bocher und die
Aufsicht ober das Verkaufspersonal; sie ist daher auf dem Wege,
der zu hoheren Stellungen und zur Selbstandigkeit fahrt, wahrend
die Warenhauskassiererin auf der obersten Stufe der Verkauferin
stehen bleibt. Ahnlich ist bei den Expedientinnen zu unter-
scheiden zwischen den wenigen Stellungen, die zu selbstandiger
Leitung des Versandes kaufmannische Bildung, Verstand und
Energie erfordern, und den vielen andern, wo die Arbeit eine
mechanische, wie die der Lageristin ist; in jenen steigt das Gehalt
bis zu 100, 120 M. und noch mehr, in diesen nur bei 20¢%/,
bis 70 M. Die Expedientin ist in den Betrieb eines einzelnen
Hauses so eingearbeitet, dass sie schwer eine andere Stellung
findet, wenn sie, wie es vorkommt, mit fonfzig Jahren entlassen
wird, um jongeren, billigeren Kraften Platz zu machen.®) Endlich
ist die bisher noch seltene Erscheinung des weiblichen
Geschéaftsreisenden zu erwahnen; ausser von Cigarren- und
Weingeschiften, die mit unlauteren Absichten weibliche Reisende
anzuwerben suchen, werden von Wdische-, Nahmaschinen- und
andern Handlungen mit weiblicher Kundschaft vollig achtbare
Damen als Reisende ausgesandt; sie erhalten ausser Reisespesen
ein Monatsgehalt bis zu 150 M.?) Doch scheinen die Madchen
sich zum Beruf der Geschaftsreisenden bisher nicht hinzudringen.

Zu Verkauf und Kontor dagegen drangen sich massenhafte,
auch vollig ungentgend vorgebildete junge Madchen, mit
besonderer Vorliebe zu den vornehmer erscheinenden Kontor-
stellungen.¥) Aber nicht nur hat die industrielle Krise zunichst
das Kontorpersonal, in den Fabrik- und Engrosgeschaften, besonders
stark stellenlos gemacht, sondern es ist for schlecht vorgebildete

7)) Vgl Dr. Fritz Specht, die weiblichen Stenographen und Maschinenschreiber
Berlins. Zcitschrift far die gesamte Staatswissenschaft 1896, S. 276 ff.

#) Vgl Jenny Schwabe, ,dic Kontoristin“ S. 8,

9 Nach Eliza Jchenhauser, Erwerbsmoglichkeiten for Frauen, S. s1.

%) VgL Laura Krause, Soc. Prax. VII, 1899 Sp. 1375



Gehilfinnen 0berhaupt wenig Aussicht, im Kontor') aber Dienst-
madchenarbeit und eine noch darunter stehende Entlohnung hinaus-
zukommen.

In Leipzig, wo mehr Stellen frei werden als Bewerberinnen
sich melden, konnen nur !/, der Stellen besetzt werden, infolge
der mangelhaften Vorbildung der Madchen. Vor allem die
»Handelsakademien,* die ,in gewissenlosester Weise hunderte und
tausende junger Madchen anlocken und in sechs Wochen, in drei
Monaten ausbilden®, sind daran Schuld; durch sie wird auch das
Gedeihen der besseren Schulen erschwert.?)

Spricht auch vieles gegen die Annahme, dass eine allgemeine
grandliche Ausbildung der Handlungsgehilfinnen die Unterbietung
der mannlichen durch die weiblichen Handlungsgehilfen beseitigen
wirde,?) so sind doch die Jahre, die der Ausbildung gewidmet
werden, far die Madchen selbst ein Schutz gegen viele Ge-
fahren, die sie in jhrem Berufsleben erwarten.

Das Bedgtrnis nach Handelsschulen fir Madchen hat zugleich
auch ein Verlangen nach Handelslehrerinnen*) entstehen lassen.
Da dieser Beruf bisher von vielen Lehrerinnen ,als sozial minder-
wertig angesehen wird,Y ist an Handelslehrerinnen grasser Mangel,
so dass an den offentlichen Handelsschulen die Madchen meist von
Mannern unterrichtet werden.

b) Hausierhandel.

Es ist ein buntfarbiges Bild, das die Untersuchungen des Ver-
eins far Sozialpolitik?®) 0ber die Lage des Hausiergewerbes in
Deutschland ergeben haben. Neben dunklen Schatten viel helle
Lichter; im ganzen herrschen die heitern Farben vor.

Ahnlich ist meist auch das Urteil tiber die weiblichen Hausierer,
wenn hier auch tribendes und erschwerendes hinzukommt.

Dem Recht nach ist die Hausiererin dem Hausierer gleichge-
stellt; ob die Behorde ihr den Wandergewerbeschein erteilt oder
nicht, hangt bei ihr wie beim mannlichen Hausiergewerbetreibenden
im allgemeinen von den persdnlichen Umstinden ab. Ja es wird

N Soc. Prax. X. Sp. 886; VIIL, Sp. 1378; Jenny Schwabe a. a. O. S. 23,

#) Silbermann. ,Kaufminniache Unterrichtsanstalten fir weibliche Angestelite,® Ver-
offentlichungen des deutschen Verbandes (. d. kaufminn. Unterrichtswesen. Bd. 9 1897—99 S. 9.

) Es ist das die Hoffloung von Dr. Silbermann (ebenda S. 3fL) und von Prof.
Stieda (in Conrads Jahrb. 1900 Bd. 74. S. 716).

4 Silbermann. ,Handelslehrerin® im ,Konversations-Lexikon der Frau“ S. sgs.

%) Schr. 4 V. £. Soc.-Pol. Bd, 77—81. Leipzig 1858—g9.
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der Frau die Hausiererlaubnis auch danm erteilt, wenn sie
ihre Mutterpflichten aber dem Wanderhandel vollig vernach-
lassigt, ohne durch Not dazu gedrangt zu sein.!) Von den 35000
Frauen, die — neben 62 coo Miannern — auf Hausierhandel aus-
ziehn, sind nach den abereinstimmenden Berichten in den Unter-
suchungen des Vereins fur Socialpolitik die meisten verheiratet

Das Alter der Hausiererinnen giebt im allgemeinen weniger
zu Bedenken Anlass. 42000 von ihnen?) sind fiber ar Jahre ait;
nur 1300 sind im Alter unter 21 Jahren, davon 400 unter 16.
In der Regel wird der Wandergewerbeschein Personen unter
25 Jahren Oberhaupt versagt; minderjahrigen Madchen zuweilen
sogar auch dann, wenn die Not der Familie drangt?) Auch kann
Minderjahrigen das Hausieren nach Sonnenuntergang, minder-
jahrigen Personen weiblichen Geschlechts das Hausieren von
Haus zu Haus, z. B. in Wirtshiusern, verboten werden. Ubrigens
wird tber die jungen Madchen, die als Trigerinnen mitzehn,
oft gunstiges berichtet; so von den Madchen aus dem Fichtelge-
birge, ,dass sie trotz ihrem Verkehre in allen mdglichen Hausern
und Wirtshausern sich in moralischer Hinsicht¢) gut halten.*
Ebenso heisst es von den pfialzischen Hausierddrfern, ,dass die
Madchen ziemlich in Zucht gehalten werden* und uneheliche Ge-
burten nur selten vorkommmen. Doch sind auch ungtnstige Er-
fahrungen gemacht worden; am schlimmsten in der Grossstadt, bei
jungen Blumenmadchen, und bei den Streichhdlzer verkaufenden
Kindern.®) ,Das Kind, meist ein Madchen, geht sehr haufig
im Laufe der Jahre zu Grunde, innerlich oder ausserlich.*

Bei diesen Kindern und ebenso bei den alten Frauen, die in
der Grossstadt Zandholzer und ahnliches verkaufen, haben wir
diejenige Art von Hausierhandel vor uns, deren Erwerb nicht
auf dem Bedarfnis, sondern auf dem Mitleid der Kaufenden auf-
gebaut ist. Diese ganze Gattung, wo der Handel nur ein ver-
schleiertes Betteln ist, vollig beseitigt zu sehen, wird der Wunsch
jedes Sozialpolitikers sein.%) Ausreichende Armenpflege, vor allem

) VgL v. Landmann a. a. O. L, S. 5431, 563 f. Auch for das l-‘olgende.

%) Die nur im Nebenberuf Hausierhandel treibenden Frauen mitg

%) Vgl Schr. 4. V. f. Soc-Pol. Bd 7. S.3275. Bd 81. S. 4

€ Schr. d. V. f. Soc.-Pol. Bd. 77, S. 308, 381 fl, 188, Bd 81. S 1nf.

% Meist ohne Hausiergewerbeschein, daher in der Statistik nicht mitgezahit; vgl Schr.
d V. f. Soc.-Pol. Bd 81. S. 80of Die Gewerbeordnung (vgl v. Landmann a o O. L
S. 400 fl.) - gestattet das Hausieren von Kindern unter 14 Jahrem nur fir beschrinkte Aus-
nahmefhlle,

6) VgL Prof Stiedas Referat, Schr. d. V. {. Soc-Pol. Bd. 88 S. 116
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Witwen- und Waisenversicherung, misste bei unverschuldetem
Elend an die Stelle der von manchen Gemeinden als Armenunter-
stittzung gewihrten Hausiererlaubnis treten.

Die Moglichkeit, ohne irgend eine Berufsbildung sich einzu-
arbeiten, sowie die Gewandtheit mancher Frauen, haben bewirkt,
dass unter den Hausiererinnen die Zahl der Selbstandigen ausser-
ordentlich gross ist: 33 000 von ihnen sind selbstandig, kaum 6000
gehen als Gehilfinnen mit. Nicht selten kommt es vor, dass eine
Hausierfrau bis 1200 Dutzend TaschentQcher im Jahr umsetzt.?)
Viele, die durch die Armut und die mangelnde Arbeitsgelegenheit
in ihrer Heimat zum Hausierhandel veranlasst werden, bringen
es als Handlerinnen zu Wohistand; so die Frauen aus den
Hausierdorfern im Fichtelgebirge, wo unter 4000 Einwohnern an
1000 Hausierfrauen sind.

Die Gronde, aus denen die Familienmitter trotz den daraus
entspringenden Schiden for die Familie zum Hausierhandel
greifen, sind verschiedener Art. Wenn der Ehemann arbeitsscheu,
arbeitsunfahig, zeitweise arbeitslos oder zu niedrig gelohnt ist,
oder wenn er erkrankt und stirbt, ist for manche Frau, far manche
Witwe der Hausierhandel die letzte Moglichkeit, die Familie zu er-
halten.?) Ferner ist die Maschinentechnik, die die Handarbeit z. B.
der Spitzenklopplerin so entwertet hat, dass sie hdchstens 3,50 M.
in der Woche erarbeiten kann, for ganze Gegenden die Ursache
des Hausierens;% wahrend viele junge Madchen vom Kléppeln
zum Gorlnadhen (Posamentenarbeit) QObergegangen sind, haben
altere Frauen, denen noch Neues zu lernen bereits zu schwierig
ist, den Hausierhandel ergriffen und sind for die jiingeren, die
Heimarbeiterinnen, wertvoll geworden, indem sie den Vertrieb
ihrer Arbeiten Obernahmen und es ihnen so ermdglichten, den
drickenden Verleger zu umgehen. Und endlich steckt in manchen
pfilzischen Hausierdorfern den Frauen das Handeln und Wandern
schon im Blut; selbst gute Arbeitsgelegenheit, die ihnen zu Hause
geboten wird, bringt sie nicht davon ab.9)

Oft besteht keineswegs die Notwendigkeit, dass gerade die
Frau auf Hausierhandel geht und nicht der Mann, dass 0berhaupt

1) Schr. d. V. {. Soc-Pol, Bd 77, S. 385; fur das Folgende S. 308 ff,

%) Vgl cbenda S. a4y, S.a74 £, S.a83; und Bd. 81, S. a61.

% Vgl ebenda Bd. 77, S. 508; Bd. 79, S. 4o f, S. 118

§) VgL ebends Bd 77, S.889 For das Folgende: Bd. 81, S. 16a, Bd. 77, S.8081L,
S.40 ., S.5m, S. 482, S.s10, S.333; Bd 79, S.165; Bd. 77, S.978, S. 239, S. 375, S. 283,
S. 366, S. 312
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die Mutter die Familie ernahrt und nicht der Vater. Allerdings
sind die Frauen oft die Gewandteren; manche Manner, die mit-
ziehen, tberlassen das Geschift den RedekOnsten der Frau und
sitzen unterdessen im Wirtshaus. Aber in diesen Mannemn, eben-
so auch in manchen, die zu Hause bleiben, wird die Neigung,
sich von der Frau ernahren zu lassen, durch das Hausieren der
Frau verstarkt; und zuweilen zeigt das Nachbardorf, in dem nur
die Manner hausieren gehen, dass dies ebenso gut moglich ist
Der Unterschid zweier solcher schwabischen Dorfer spricht stark
zu Ungunsten des Hausierens der Ehefrauen: in dem einen Dorf,
wo die Weiber auf Hausierhandel hinausziechen, werden beim
mannlichen Geschlecht Faullenzen und verkommenes Elend, beim
weiblichen ,leichtere Lebensauffassung* als die Folgen davon an-
gesechn; in dem andern Dorf, wo der Mann selbst den Vertrieb
der von ihm erzeugten Waren in der Hand behalten und nicht
die Frau damit betraut hat, sind die wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Zustinde bessere geblieben. Jedenfalls ist es der
gesondere Zustand, wenn z. B. die ,Kreenmanner* auf weite
Strecken mit ihrem selbstgebauten Meerrettig handeln gehen und
unterdessen die Frau zu Hause die Kinder und die Landwirtschaft
besorgt, als wenn, wie im Fichtelgebirge, die Manner zu Hause
faullenzen und die Frauen far das ganze Jahr auf den Handel
hinausziehen und hochstens auf Wochen, zu den Festen oder
wenn sie die Geburt eines Kindes erwarten, nach Hause zurtck-
kehren. Wenn auch oft die Kinder solcher Frauen bei Nachharn
untergebracht und von diesen um so besser behttet werden, als
das ganze Dorf unter sich verwandt ist, wenn auch manche
Hausierer und Hausiererinnen viel daftr thun, dass ihre Kinder
gute Verpflegung und guten Unterricht, sogar auf Gymnasien und
Realschulen, erhalten, so hat man an andren Orten doch Folgen
des Mangels der Muttermilch und der matterlichen Pflege be-
obachtet. Ob es aber nftzlich ware, die Hausiererlaubnis far ver-
heiratete Frauen mit kleinen Kindern an die Bedingung zu kntpfen,
dass drangende Not, nicht aber die Arbeitsscheu des Mannes oder
die Wanderlust der Frau die Ursache sei, ist eine noch ungeloste
Frage.
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c) Das 0brige Handelsgewerbe.

Hier handelt es sich bisher nur um kleine Gruppen. Eine
kurze Ubersicht bietet die folgende

Tabelle
Haupterwerbs-
Berufsgruppen thatige Frauen?)

a) Stellenvermittlung, Pfandleihe, Annoncen-

und Auskunftsbureaus, u.s.w. . . . . 5 000
b) Zeitungsverlag und Expedition . . . . 4 000
c¢) Hilfsgewerbe des Handels . . . . 2000
d) Buch-, Kunst-, Musikalienhandel, fast . “ 2000
e) Handelsvermittlung . . . . . . . . . I 400
f) Geld- und Kredithandel . . . . . . . 700
g) Versicherungsgewerbe . . . . . . . . 600
h) Spedition und Kommission . . . . . . 500
i) Noch kleinere Gruppen, zusammen. . . 1 000

Hervorzuheben ist bei a) meist Stellenvermittlerinnen;
gegen sie grossenteils Missstimmung, wegen mancher Missbrauche,
auch weil das Vermittlungsgeschaft um so 0dppiger gedeiht, je
ofter die Stellen gewechselt werden: man beginnt daher, sie
scharf zu daberwachen und die private durch gemeinnatzige
Stellenvermittlung zu ersetzen. Was die Frauenarbeit so verliert,
kann sie im Offentlichen Dienst wieder gewinnen: in einigen
Stadten (in Wiesbaden, Manchen, Mainz, Berlin u. s. w.) sind Frauen
an Arbeitsnachweisen angestellt, teils gegen Besoldung, teils im
Ehrenamt. In der Leitung der weiblichen Abteilung haben sich
Frauen besser bewahrt als Manner. — b) Ausser etwa 500 Selb-
staindigen, wohl! meist Verlegerswitwen, grossenteils Zeitungs-
tragerinnen: Monatsdurchschnitt von 24 M. scheint nicht selten
zu sein, trotzdem Andrang, weil nur Morgens froh und Abends
auszutragen ist, so dass fir Wirtschaft, Kinder, andern Erwerb
noch Zeit bleibtt — c¢) Beli den Handelsarbeiterinnen mit
besprochen. — d) Meist Selbstandige (Besitzerswitwen) und Ver-
kauferinnen, nur gegen 300 kaufmannisch gebildete Angestellte:

1) Nach Angaben von Ausbildungsanstalten. — Eliza Jchenhfuser, Erwerbsm8glich-
keiten, S. o8B, 150, 16p. — Soc. Praxis 1900 Nr. 48 — ,Die Frau* Dezember 18y9 S. 183;
Mai 1899 S.508; April 1gor S. 440. — Frey, der Arbeitanachweis for Franen, Soc, Praxis IX,
Sp. 1908 . — Reichsgesetsblatt 1goo, S. 322 L und S. 871 f. — Handbuch der Frauen-
bewegung, Teil II §. 112 ff. — Stand der deutschen Frauenbewegung im Beginn des Jahres xgoa.
Im Auftrage des Verbandes fortachrittlicher Frauenvereine bearbeitet von Else Laders.
Zarich 1goa. S. 12



Gehalt monatlich 30 bis 100 M., im Durchschnitt 65 M. e) Fast
nur Selbstindige (Witwen); nur 140 weibliche kaufmannisch
gebildete Angestellte. Vertreterinnen auswartiger Gesellschaften
haben 1800 M. Einkommen erreichtt — f) Etwa 150 Frauen mit
eigenem Bankgeschaft, zum Teil selbstindig leitend; ausserdem
Bankbeamtinnen (zuweilen mit 2400 M. jahrlich.) g) Wohl
meist Versicherungsagentinnen; erhalten Prozente von ab-
geschlossenen Versicherungen. Wenig Vorbereitung notig; zu-
weilen hoher, aber nur unsicherer Verdienst.

2. Beherbergung und Erquickung.

Von den Erwerbsthitigen, die in der Reichsstatistik unter
dem Namen ,Beherbergung und Erquickung® zusammengefasst
werden, sind die 261 coo weiblichen die grossere Halfte; ) sie sind
nach der Gewerbeordnung den mainnlichen vollig gleichberechtigt,
Ihre Hauptgruppen zeigt die folgende Tabelle. Nur far die
Kellnerinnen ist eine eingehendere Besprechung notig.

Tabelle
Haupt-
Berufsgruppen erwerbsthatige
Frauen?)
a) Hilfspersonen (Kdchenpersonal, Hotel-
dienstmadchen u.s. w.), . .. . 126 000
b) Mithelfende Famnhenangehdnge e SI 000
c) SelbstAndige . . . . . . . . .. 47 000
d) Kellnerinnen . . . 37 000
e) Kaufmannisch oder techmsch gebﬂdete
Wirtschaftsbeamtinnen . . . . . . 600

Hervorzuheben ist bei a) In dieser breitesten, untersten
Schicht ist die Zahl der weiblichen Erwerbsthatigen dreimal so
gross als die der mainnlichen. Allgemeine Erhebungen liegen
hier nicht vor. Nur for Manchen haben wir eine eingehende
Darstellung des Wirtsgewerbes. Nach dieser rekrutieren sich die
Ktachenmagde (for die groben Arbeiten) fast ausschliesslich aus
der landlichen Bevolkerung. Sie erhalten ausser der Kost (in

) Reichsstatistik Bd 102, S. 1273 auch for das Folgende.

%) Dr. Fritz Trefz, das Wirtsgewerbe in Manchen, Manchener volkswirtschaftliche
Studlen (herausgegeben von Brentano w Lotz), Stuttgart 1899, S. 184 fL, 19¢, a16 £, 199,
190, 917. — Reichestatistik Bd. tea, S. 259, 67®f. — Soc. Prax. X Sp. 1105, — Angaben
und Citate bei Stillich a. a. O. S. 1ma fL, S. 130,



Monchen) 12—20 M. monatlich, auch freie Schlafstatte, aber nicht
selten so schlechte, dass die Gesundheit dabei leidet. Uberhaupt
wird das ,,patriachalische System® namentlich von kleinen Wirten
auf sehr einseitiger Grundlage festgehalten. In den grosseren
Wirtschaften ist mit dem Vordringen des rein geschaftlichen
Arbeitsverhaltnisses ein besserer Zustand eingetreten. Aus den
Gastwirtsdienstmidchen sind mehr und mehr Gewerbegehilfinnen
geworden; jedoch ohne den Schutz, den die Gewerbeordnung
andern Arbeiterinnen gewihrt. Von der Kommission for Arbeiter-
statistik nicht in den Kreis ihrer Untersuchung gezogen, sind
sie auch in die neue Bundesratsverordnung (siche Kellnerinnen)
nicht einbegriffen worden. Daher keine Sonntagsruhe, 0berlange
Arbeitszeit; zwar 1—a Stunden korzer als die der Kellnerinnen, auch
zuweilen einige Stunden frei, doch ist ,der Dienst in der Kache,
besonders im Sommer, noch aufreibender und gesundheitsschad-
licher als im Lokal selbst.* — Die Kochin tritt als Kochlehrling
ein, ist oft als zukOnftige Wirtin anzusehen; der @bliche Lohn (in
Maonchen) ist nebst Verpflegung 30 M., steigt auch bis 100 M.
monatlich, ihre Arbeitszeit ist durch die neue Bundesrats-
verordnung ebenso wie die der Kellnerin beschrankt. — Die
Hoteldienstmadchen (sowie die in Hotels, Pensionen u.s.w.
arbeitenden Wascherinnen und Platterinnen) entbehren, wie
die Kachenmagde, den Arbeiterinnenschutz; sind oft, besonders
auch in Saisonhotels, @Gberanstrengt. Lohn: grossenteils die
Trinkgelder. Wegen der 0berlangen Arbeitszeiten viel Personen-
wechsel und Mangel an Madchen. (Daher Forderung der Gast-
wirte: Ausschluss der Midchen bis zum 17. Jahr aus den
Fabriken.) — b) Da die Gastwirtschaft erweiterte Hauswirtschaft
ist, viel Mithilfe der Angehorigen (auch nebenberuflich noch
79 000); meist Ehefrauen: von der Wirtin hiangt oft das Ge-
deihen des Geschafts ab. Je nach dem Mass ihrer Mitarbeit
Konflikt mit der Mutterschaft, obwohl der Beruf nicht ausser
Hause fohrtt Die Wirtstochter wird zuweilen zu frth zur
Bedienung der Gaste verwendet; die geplante Regelung der
Kinderarbeit befugt die Ortspolizeibehdrden, die noch volksschul-
pflichtigen Tochter davon auszuschliessen. — ¢) Zu 3, In-
haberinnen von Alleinbetrieben: Zimmer- oder Schlafstellen-
vermieterinnen, Kochfrauen, Kostkinderfrauen, Sodawasser-
verkauferinnen u. s. w. — Schlafstellenvermieten, als Nebenerwerb
von Arbeiterfrauen: zwar Wiedererweiterung der Hausfrauen-
thatigkeit, aber Zerstdrung des Familienlebens und (in den
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beengten Wohnungsverhaltnissen) schwere sittliche Gefahr, —
Die selbstandigen Wirtinnen, Hotel-, Restaurations-, Café-,
oder Pensionsinhaberinnen leiten Betriebe in allen Grossen-
klassen; ihr Anteil ist (Haupt- und Nebenberuf zusammengefasst)
hier an der Leitung grosser Betriebe nicht geringer als an der
von kleinen: die Gastwirtschaft ermoglicht der Frau, ihr
Organisationstalent und ibhre Erfahrung in grosserem Kreise zu ver-
werten. — d) Siehe die eingehende Darstellung. ¢) Neben 1800
Mannern; far ein so weibliches Gebiet ein geringer Anteil.

Die Kellnerinnen

Ofter als die andern, an Zahl grossern Gruppen haben in
letzter Zeit die Kellnerinnen die offentliche Meinung beschaftigt
Man hat sie als ein Stock Arbeiterinnen- und als ein Stock
Frauenfrage erkannt.?)

Die 37000 Kellnerinnen, die die Statistik angiebt?) rekrutieren
sich in der typischen Kellnerinnenstadt, in Mtnchen, zum Teil
aus den vom Lande hereingewanderten Kochenmadchen, zum
Teil aus Stadtkindern, die den Arbeiterfamilien, haufig auch
kinderreichen Subalternbeamtenfamilien entstammen. ,Der Kell-
perinnenberuf macht die Madchen froher selbstandig als irgend
eine andere Erwerbsart, er nimmt sie bald von der Schossel
der Eltern weg und sichert einen verhiltnissmassig grossen Ver-
dienst. Ja es ist nicht selten, dass die Tochter als Kellnerin noch
zur Untersttzung ihrer Angehorigen beitragt.“?) Eine Lehrzeit ist
nicht oblich. Die angehendeKellnerin ist von vornherein Gehilfin; das
aber bleibt sie dann auch; ein Aufsteigen zur Wirtin ist sehr selten.
Waihrend die mannlichen Gastwirtsgehilfen in Manchen bis zum
30. Jahr meist selbstindig werden, gelangen von den Kellnerinnen,
die auch meistens vor dem 30. Jahr den Kellnerinnenstand ver-
lassen, nur wenige zu einer entsprechenden Stellung.

Der Verdienst wire hoch genug, um davon Ersparnisse
machen zu kdnnen; gerade in den Restaurants, wo die Kellne-
rinnen gar keinen Lohn erhalten, ja zuweilen far ihre Stelle dem
Wirt zahlen missen, so dass der Lohn nur in dem Recht liegt,
»in dem Lokal des betreffenden Wirts bedienen und die Trink-

1) VgL Handbuch der Frauenbewegung Teil II, S. 187 fl.

%) Es sind wahrscheinlich nicht ganz so viele, da manche Prostituierte, die vielleicht
fraber einmal Kellnerinnen gewesen sind, sich als Kellnerinnen angegeben haben; vyl
Trefz a. 2. O, S. 3.

%) Trefs a o O, S. 186ff. Far das Folgende: S. 183, 203 f,, o135 £, rg¢ £, 197 £, 18a.



gelder einnehmen zu dorfen, wird der Verdienst aus den Trink-
geldern ,,in kleineren und mittleren Wirtschaften auf 2—s5 M. tag-
lich, in grosseren, insbesondere in Cafés, auf 5—r10 M. geschatat.
Manche fleissige und sparsame Kellnerin legt daher mehrere tausend
Mark zurGick. Aber durch die Umgebung, in die sie als junge
und unerfahrene Madchen hineingeraten, nicht zum Sparen, sondern
zum Geniessen verlockt, enden viele, wieder abwarts steigend, in
einer minderwertigen Kneipe, als Geschirrputzerin oder Wascherin,
im Elend oder in der Schande. Manche werden spater als Stellen-
vermittlerinnen die ,,Vampyre* ihrer froheren Berufsgenossinnen.
Es sind nur Ausnahmen, die ,,als Frauen von Bargern, Bediensteten,
ja sogar kleinen Beamten ihr Gloick machen.* Manche, die
Arbeiter mit niedrigem Lohn heiraten, kehren spater an Festtagen
als rastlos fleissige und bescheidene Aushilfskellnerinnen auf die
Bierkeller zurack.

Dadurch dass die meisten Kellnerinnen zwar Lohn, aber nur
10 M. monatlich erhalten,?) sind sie durch ihre Haupteinnahme,
das Trinkgeld, sozusagen Unternehmerinnen innerhalb des Ge-
schafts des Wirtes; ihr Interesse ist mit dem seinen verbunden:
je langer Gaste bedient werdem, um so mehr verdienen beide.
Im Monchner Karneval arbeiten daher viele Kellnerinnen ,,24 bis
36 Stunden ununterbrochen, oder nur mit a—3stindiger Pause,*
ohne Ablosung zu verlangen. ,Das Trinkgeld verlangert die Ar-
beitszeit** Doch worden manche ,,gerne auf einen Teil der Trink-
gelder verzichten, wenn sie dafir mehr Ruhe, Erholung und freie
Zeit eintauschen warden.* Diesen Tausch verschaffen sich die
Kellnerinnen jetzt zeitweise dadurch, dass sie zuweilen ,,privati-
sieren,” - d. h. ihre Stelle aufgeben, um eine Zeit lang von ihren
Ersparnissen zu leben. Ohne solche Unterbrechung warden sie
die Arbeit nicht ertragen. Denn wenn auch zuweilen stillere
Stunden im Tage vorkommen, auch in mehr als der Halfte der
Betriebe alle 8 bis 14 Tage nachmittags ein ,,Ausgang* (etwa drei
Stunden, selten bis zum nachsten Morgen) gewahrt wird, so ist
die tagliche Arbeitszeit der Kellnerinnen doch unbedingt gesundheits-
schadlich; sie betrigt nach den Erhebungen der Kommission far
Arbeiterstatistik bei ungefahr der Halfte der Kellnerinnen 14—16,
bei einem Viertel 14 Stunden und weniger, bei dem abrigen

") Vgl. Dr. A. Cohen. Die Reichserhebung fiber die Lage der Kellner und Kellne-
rinngen in Deutschland, ,Soc. Prax.* VIM, Sp. 778 ff. Far das Folgende: Sp. 780f.; Tref:z
a o O. S. oog ff, o13f., 222
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Viertel 16—18 Stunden,?) wahrend nach dem Ermessen des Reichs-
gesundheitsamtes for diesen Berufszweig eine tigliche Ruhezeit
von mindestens 10 Stunden ndtig ist. ,Diese Arbeitsdauer, Tag
far Tag in unverfalschter Wirtschaftsluft, in einer von Speise-
gertchen, Tabaksqualm und Kaffeedunst erfullten, sich sttindlich
durch die menschliche Ausdinstung verdickenden Atmosphire, ist
es, die das Wirtschaftspersonal so rasch aufzehrt* Auch die
»Ruhepausen,“ in denen nichts oder wenig zu thun ist, bringen
selten einen Atemzug frischer Luft.%) Zu den gewohnlichen
Krankheiten der durch Berufsarbeit 0beranstrengten Madchen,
Bleichsucht und Lungenschwindsucht, treten hier infolge des vielen
Laufens und Stehens Fussleiden und Unterleibsleiden, besonders
dann, wenn auch den Kellnerinnen das Hinsetzen in den Pausen,
wenn nichts zu thun ist, aus Racksicht auf die Gaste verboten wird.

Dass ecine Kellnerin, die Mutter wird, ihr Kind zu fremden
Leuten, im gOnstigsten Fall zu Verwandten, weggeben und auf
die Erfallung ihrer Mutterpflichten verzichten muss, unterliegt
ebenso wenig einem Zweifel, wie dass durch das bestindige Zu-
sammensein mit den Gasten die Gefahr, unchelich Mutter zu
werden, ftr die Kellnerin eine noch schlimmere als for andre
Arbeiterinnen ist. Gelingt es auch manchen Kellnerinnen, ,oft
nach schweren Kampfen, die Frauen ihrer langjahrigen Liebhaber
zu werden,“%) so ist doch das Los der meisten Kinder aus
diesen Liebschaften ein dunkler Schatten des Kellnerinnenberufs;
weit trauriger noch ist nicht selten das seelische Verkommen,
das infolge der Einwirkungen der Gaste von dem einen ,Schatz,
mit dem die Kellnerin geht¥, allmahlich zur Prostitution hintber-
fobrt Diese Gefahr ist um so grosser, je jonger und je weniger
innerlich gefestigt die Kellnerin in ihren Beruf eintrittt Dazu
kommt die ununterbrochene Arbeitsgebundenheit, die ,in einer
abersprudelnden Ungebundenheit dann und wann ein Ventl sucht
und findetY: besonders fur die jungen Kellnerinnen wird das
pPrivatisieren* aus der langerschnten Erholung zu einer Jagd
nach Verguntgen, bei der sie, vor allem im Faschingstaumel, den
sittlichen Fall erleben, der oft den Anfang des volligen Unter-
gehens bedeutet. Auch das Trinkgeldunwesen tragt dazu bei, die

7) VgL die Erhebung Qber die Arbeits- und Gebaltsverbiitnisse der Kellner und
Kellnerionen, Kaiserl Statist. Amt, Berlin 1894 S. 110. Far du Folgende: S. 118

%) Daru die oft ungesunden, 0berfiliten und sch gen Schlafstellen; in ei der
grossten Monchner Restaurants wird die Bettwische in den Schlafsimmern der Kellnerinnea
nur alle 3 bis 4 Monate gewechselt Dr. Cahn, Schlafetell en, Stuttgart 1898 S. s1.

3) Trefz a. a. O. S.193{. For das Folgende: B, 195 £, zpﬂ'.. aar.



Kellnerin dem reiche Trinkgelder spendenden Gast gegentiber zu
entwirdigen und zu einer halben und dann volligen Preisgebung
ihrer selbst zu bringen. Seinen hasslichsten Ausdruck findet das
alles darin, dass von den Krankheiten der Manchner Kellnerinnen
80/, auf Geschlechtskrankheiten zurtickgefohrt werden.

Sittlich und sozial auf noch viel niedrigerer Stufe stehen im
allgemeinen die Kellnerinnen in Norddeutschland. Wahrend
im Soden die Kellnerin das Ubliche, der Kellner die Ausnahme
ist, hat im Norden die allgemein eingefthrte Kellnerbedienung
fast nur in ,Animierkneipen* und ,Bars‘ an der , weiblichen Be-
dienung* eine durchaus unlautere Konkurrenz, mit der zusammen-
zugehn die Kellner mit Recht ablehnen. Bezeichnend ist, dass in
Berlin durch Polizeiverordnung den Prostituierten der Kellnerinnen-
beruf gestattet, die weibliche Bedienung aber nur in geschlossenen
Riumen erlaubt, in Bijergirten des ,offentlichen Argernisses
halber verboten ist. Mit Arger und Verachtung auf solche Kon-
kurrentinnen blickend, verallgemeinern die norddeutschen Kellner
diese Gefohle auf die Kellnerinnen tberhaupt; auch mag bei ihren
Antragen auf Beseitigung der weiblichen Konkurrenz!) Brotneid
mit hineinspielen.

Der Ausschluss der Kellnerinnen aus der Kellnerorganisation
richt sich an den Kellnern selbst: die gewerbsmissigen Stellen-
vermittler geben den Wirten die gewOnschten Kellnerinnen und
Hausmidchen nur unter der Bedingung, dass sie sich auch die
Kellner von ihnen vermitteln lassen, und so sind die Kellner ge-
zwungen, auf den Arbeitsnachweis ihres Verbandes zu verzichten
und auch sich selbst den Stellenwucherern®) in die Hande zu
geben. Diese lassen sich for jede vermittelte Stelle durchschnitt-
lich 10 M., von Zahlkellnern und Zahlkellnerinnen (,,Kassie-
rerinnen*) 30—s50, auch Hunderte von Mark far eine gute Stelle
bezahlen. Ja, es soll vorkommen, dass Wirte, die mit Stellen-
vermittlern in enger Beziehung stehen, infolge dessen das Personal
haufig wechseln und sogar for Stellen, die ohne Vermittlung ver-
einbart werden, for die ,Placeurin“ die ihr zustehenden Spesen

Man muss, um nicht das Kind mit dem Bade auszuschitten,
die Kellnerinnen in anstindigen Lokalen von denen in ,,Animier-
kneipen* vollig trennen; auch in Norddeutschland giebt es

7) VgL den Bericht aber den Fachkongress der Gastwirtsgehilfen Deutschlands ,Die
Frau® April 1900, S, 441; Cohen a a. O. Sp. 78
% Vgl Trefz a. a. O. S. 206, S. xay £
18¢
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Restaurants mit vollig achtbarer weiblicher Bedienung. Die Animier-
kneipen zu dulden oder zu beseitigen liegt in der Hand der Ver-
waltungsbehdrden; die Gewerbeordnung bietet ihnen dazu die
Handhabe.?)

Eine ganz andre Frage ist es, durch welche Mittel der Kellne-
rinnenberuf erhalten, aber faor die Madchen, die ihn ergreifen,
weniger gefahrlich gestaltet werden konnte. Es wird vor-
geschlagen, die Midchen zu diesem Beruf erst in einem Alter
zuzulassen, in dem sie gegen seine sittlichen Gefahren
bereits widerstandsfahiger sind. Minderjahrige Madchen oder
wenigstens Madchen unter 18 Jahren waren danach im allgemeinen
zur Bedienung der Gaste nicht zuzulassen. Ahnliche Bestim-
mungen bestehen in einigen Staaten. Im Kanton Basel dorfen
»Madchen bis zum erfoliten 18. Jahr, wenn sie nicht zur Familie
des Wirts gehoren, nicht zur Bedienung zugelassen werden*.?)
In Baden hat man die Zulassung minderjahriger Madchen zum
Kellnerinnenberuf von der durch das Arbeitsbuch ersichtlichen
Einwilligung der Eltern abhingig gemacht.’

Ob in absehbarer Zeit das Trinkgeld, samt all seinen Schaden
for die ganze Stellung und far die Arbeitszeit der Kellnerin, sich
durch festen Lohn ersetzen lassen wird, ist noch dunkel; eine Be-
stimmung wie die in Hessen bestehende, dass die Kellnerin baren
Lohn erhalten muss, ist nicht im Stande, an dem System, dass
der cigentliche Lohn in den Trinkgeldern liegt, etwas zu
andern.

Das Wichtigste aber, der Grund, aus dem die Kommission
far Arbeiterstatistik sich mit der Lage der Kellner und Kellnerinnen
befasst hat, ist die Frage, wie diesen die ihnen fehlende Sonn-
tagsruhe zu geben oder wenigstens zu ersetzen sei. Ist es bei der
deutschen Auffassung vom Sonntag schwer moglich, den Kellne-
rinnen am Sonntag mehr als hdchstens ab und an freie Zeit far
den Gottesdienst zu sichern, so ist ein wochentlicher Ruhe-
tag, an Stelle des far sie doppelt anstrengenden Sonntags, unbe-
dingt notig;¢) bisher ist er nur in einzelnen gutgeleiteten Wirt-
schaften eingefahrt.

Verglichen mit dem neuen Entwurf der Regierung des Kantons
Genf, der die Zahl der freien Tage im Jahr aufs2, wovon 17 auf

7) v. Landmann, Gewerbeordnung. 3. Aufl. Bd. 1. S.471, S. 477 f. (8 $3)

%) Weyls Handbuch der Hygiene. Jena 1897. B4 8, S. 102

3) VgL Soc. Praxis VI, Sp. 3. VIO Sp. 1273. (Far das Folgende)

4 Vgl Cohena.a O. Sp. 1095, 1066f. Trefz a.8O. S. 911, Soc. Prax. X, Sp. 799.



den Sonntag fallen mssen, und die tagliche Arbeitsdauer auf
hochstens 12 Stunden festsetzt, ist die am 1. April 1902 in Kraft
getretene Bundesratsverordnung 0ber die Beschaftigung von Ge-
hilfen und Lehrlingen in Gast- und Schankwirtschaften nur mager
ausgefallen. Sie bestimmt for die Kellner und Kellnerinnen,®)
Koche und Kochinnen, die entsprechenden Lehrlinge und die am
Buffet oder mit Fertigmachen kalter Speisen beschaftigten Personen:
tagliche Mindestruhezeit von 8 Stunden, for Personen unter
16 Jahren 9 Stunden; in Bade- und Kurorten in der Saison
(hochstens drei Monate) mindestens 7 Stunden, ausserdem taglich,
abgesehn von den Mahlzeiten, Ruhepausen von zusammen
mindestens 2 Stunden. Ferner mindestens 24 stindige Ruhezeit
alle 3 Wochen, in Gemeinden mit mehr als 20000 Einwohnern
alle zwei Wochen; in den Qbrigen Wochen (ausser der Nachtruhe)
mindestens wochentlich je eine Ruhezeit von 6 Stunden bei Tage.
Zwischen 10 Uhr abends und 6 Uhr morgens dirfen Gehilfen
und Lehrlinge unter 16 Jahren oberhaupt nicht beschaftigt und
solche weiblichen Geschlechts unter 18 Jahren (sofern sie
nicht Angehorige des Wirtes sind) zur Bedienung der Gaste nicht
verwendet werden; ausgenommen diejenigen Madchen zwischen
16 und 18 Jahren, die bei VerkOndung dieser Vorschrift schon
Kellnerinnen sind.

Zur Verbesserung dieser als Anfang wertvollen, aber nach
dem Urteil der Sachkundigen ungentgenden Bestimmungen, sind
als die wichtigsten Reformvorschlage die folgenden zu nennen:?)
Mindestruhezeit: Neun Stunden for alle Gehilfen iber 16 Jahren,
zehn Stunden for Gehilfen und Lehrlinge unter 16 Jahren; drei
Stunden Pause wahrend der Arbeitszeit, inkl. einer einstindigen
Pause fir die Hauptmahlzeit; eine Freizeit von 36 Stunden
in jeder Woche; Freizeit am Sonntag wahrend des Hauptgottes-
dienstes; gesetzliche Beseitigung des von den Wirten vielfach ein-
gefohrten Sitzverbots; Ausschluss der Kellnerinnen unter
18 Jahren; Ausdehnung der Schutzbestimmungen auf das ge-
samte Hilfspersonal und Gewahr fur ihre panktliche Durch-
fahrung.

0 Auch Kellnerinnen, die mit im Privathaushalt dea Wirtes thidg sind, unterstebn der
Verordoung; nach Fuld (Soc. Prax. XI, Sp. 501) sind Kellnerinnen nie Dienstboten.

9 Nach Prof. Francke, Soc. Prax. XI, Sp. ¢fa; vglL ebenda die Verordnung selbst;
deren Beurteflung durch Prof. Oldenberg Soc. Prax. XI, Sp. 495
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8. Verkehrsgewerbe.

UOber die bisher nur kleinen Gruppen von weiblichen Berufs-
thatigen auf diesem Gebiet giebt die folgende Tabelle nur das
Wichtigste in gedringter Karze.

Berufsgruppen Hauptberufs-
thatige Frauen
a) Botenfrauen, Fremdenfahrerinnen u. s. w. 6 500
b) Leichenbestattong . , . . . . . . . 3000
c) Post und Telegraph . . . . . . . . 3 000
d) Eisepbabn . . . . . . . . . . .. 2 400
e) Frachtfehrwerk . . . . . . . .. 1 300
f) Posthalterei, Personenfuhrwerk . . . . 1000
g) Binnenschiffabrt . . . . . . . . . .

700
h) Aufl den abrigen Gebieten noch kleinere Zahlen.

Hervorzuheben ist bei a) Die Fremdenfohrerin, ein mit der
Zunahme reisender Damen in der Grossstadt neu entstandener, un-
sicherer, aber hochbezablter Erwerbszweig (mit 5 M. far den Ar-
beitstag), in dem es einzelne Frauen zu eigenem Bureau gebracht
haben. c) Die Zahl der von der Reichspost beschaftigten Frauen
ist inzwischen (seit der Zahlung von 1895) auf etwa 7000 gestiegen;
doch ist sie moch gering im Vergleich mit den 88000 im Post-
dienst der Vereinigten Staaten und den 11000 im franzosischen
Postdienst thatigen Frauen. Deutschlands geringe Zahl erklart
sich daraus, dass der Reichspostmeister v. Stephan der Anstellung
von Frauen abgeneigt war; erst 1898 wurden sie, unter v. Pod-
bielsky, auch im Post- und Telegraphendienst zugelassen, bis da-
hin fast ausschliesslich als Fernsprechgehilfinnen. Diese sind
auch jetzt noch die Hauptmasse. Sie werden hier den Mannern
als brauchbarer vorgezogen (hohere Stimmlage u. s. w.), auch in
Aufsichtsstellungen verwendet; doch fehlen ihnen fur schwierigere
Aufsichtsposten ,eingehendere technische Kenntnisse sowie Ruhe
und Entschiedenheit.* Angenommen werden Madchen und kinder-
lose Witwen zwischen 18 und 30 Jahren, die gutes Deutsch
schreiben und sprechen, gesund, unbestraft, schuldenfrei sind, am
Ort ihrer Beschaftigung Familienanhalt baben. Sie werden, ebenso
wie die mannlichen Beamten, pach gjahrigem Diatariat mit
Beamteneigenschaft (Ruhegehalt) etatsmissig angestellt (seit 1898).
Wahrend des Diatariats erbalten sie in den beiden ersten Jahren
2,25 M., vom 3. Jahr ab 2,50 M., vom s. Jahr ab 3 M. taglich.



Nach neunjahriger Dienstzeit Beamten-Anfangsgehalt 1100 M.
jahrlich, das alle 3 Jahre um 100 M. steigt, Hochstgehalt
1500 M.; ausserdem Wohnungsgeldzuschuss je nach dem Ort der
Beschaftigung 180—s40 M. Wachentlich 49 Dienststunden. Uber-
anstrengend, nervenaufreibend. Trotzdem grosser Andrang. —
Ausserdem werden Frauen beschaftigt

L bei der Post als Gehilfin an kleineren Postamtern,
unter Verantwortung des Vorstehers, der sie annimmt, hauptsach-
lich seine Angehdrigen anstellen soll, eine Vergitung von hochstens
500 M. dafor erhalt.

IL als Postgehilfin, zur Bedienung von Schreibmaschinen;
Anstellung und Bezahlung wie bei den Fernsprechgehilfinnen.

IOI im Telegraphendienst; Anstellung und Bezahlung eben-
so. Die Telegraphengehilfinnen werden zur Bedienung weniger
belasteter Leitungen verwendet, auch mit geringerer Dienststunden-
zahl (8 Stunden taglich) als die mannlichen und nicht zum Nacht-
dienst. Sie haben sich im ganzen gut bewiahrt; weniger im Tele-
gramm-Anpahme- und Abfertigungsdienst, auch verlieren sie bei
Arbeitsandrang leicht Ruhe und Uberblick.

IV. in Rechnungsstellen und an Schreibmaschinen bei den
Oberpostdirektionen; Anstellung und Bezahlung ebenso. ,Bei Er-
ledigung einfacherer Kanzlei-, Bureau- und Rechnungsarbeiten
leisten Frauen gute Dienste.“

V. in einem loseren Verhaltnis zur Verwaltung als Post-
agentinnen, meist Hinterbliebene von Postagenten. (In Rech-
nungsstellen und Agenturen zusammen noch kaum 500.)

VL im Lohnverhaltnis, als Postwertzeichenverkiufe-
rinnen. —

Die Post-, Telegraphen- und Fernsprechgehilfinnen machen
eine unbezahlte dreiw6chige Ausbildungszeit durch. — Die worttem-
bergische Postverwaltung ist dem Beispiel der Reichspostver-
waltung gefolgt; die bayrische beschaftigt Frauen im Telephon-
dienst — d) Nach befriedigend ausgefallenen ersten Versuchen,
sind 1go1 die preussischen Eisenbahndirektionen ermachtigt
worden, ,je nach den Ortlichen Verhaltnissen, soweit sich Gelegen-
heit dazu bietet,“ weibliche Personen an Stelle von Stationsge-
hilfen im Abfertigungsdienst, zur Bedienung von Schreibmaschinen,
far Kanzleiarbeiten bei den Eisenbahndirektionen anzunehmen
(nirgends zu Nachtdienst). Als Schrankenwarterinnen darfen nur
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noch Hausstandsangehorige von an der Bahn wohnenden Bahnbe-
diensteten zugelassen werden, und diese nur dann, wenn die oOrt-
lichen Verhaltnisse Sitte, Gesundheit und Familienleben nicht ge-
fahrden. Ausser diesen werden nun an den preussischen Eisen-
bahnen weibliche Personen im Fahrkartenausgabedienst, im Tele-
graphen- und Fernsprechdienst, im Gaterabfertigungsdienst und im
Kanzleidienst der Eisenbahndirektionen angestellt, jedoch mit der
Absicht der spateren Anstellung im Beamtenverhaltnis nur unver-
heiratete Personen oder kinderlose Witwen im Alter von 20 bis
30 Jahren. (Ausnahmsweise bis zum 4o. Lebensjahr.) Bei Heirat
erlischt das Dienstverhaltnis. Erfordernis zur Annahme ist gute
sittliche Fohrung, korperliche Tauglichkeit, gute Schulbildung,
Schreibgewandtheit, deutliche Handschrift. Fallt die sechsmonatige
Probezeit (Tagesvergiitung bis zu aM.), bei den Telegraphistinnen
und Telephonistinnen auch die Dienstprofung, gut aus, so wird
die Dienstanfingerin vereidigt und in das ausseretatsmassige
Staatsbeamtenverhaltnis als diitarische Fahrkartenausgeberin u. s. w.
Gbernommen (im ersten Jahr 720 M., im 2. Jahr 780 M., in beiden
Jahren an teueren Orten ausserdem Ortszulagen von 80 M.; im
dritten Jahr goo M.) Etatsmassig sind bisher nur 59 Fahrkarten-
ausgeberinpen, im Direktionsbezirk Berlin, angestellt worden, mit
goo bis 1400 M. Gehalt (die mannlichen erhalten 1200 bis 1600 M.)
— Im warttembergischen Bahndienst werden neuerdings
unter ahnlichen Bedingungen wie in Preussen Madchen und kinder-
lose Witwen im Alter von 18—30 Jahren angestellt; sie erhalten
nach dreimonatiger Ubungszeit 2 M. Tagegeld. Heirat bewirkt
Auflosung des Dienstverhaltnisses. — In Baden ist die Zulassung
an zhnliche Bedingungen wie in Preussen gekntpft; ausserdem ist
ein Alter von 18 bis 25 Jahren, eine Dienstkaution von 600 M. und
eine unbezahlte Lehrzeit von 6 Monaten vorgeschrieben. Nach
bestandener Priiffung betrigt das jihrliche ,Wartegeld* 800 M.,
das Jahresgehalt als Expeditions- und Telegraphengehilfin 1000 M.
und steigt bis- 1500 M. Die Dienstaltesten werden etatsmassig (bis-
her in geringer Zahl) als Beamtinnen mit Pensionsberechtigung an-
gestellt und erhalten dann jahrlich eine Dienstzulage von 100 M.
und 350 M. Wohnungsgeld. Ausserdem auf kleineren Stationen
Hilfsdienste der Ehefrauen und Tochter der Stationsvorstinde, die
dafor eine Verglitung von 108 bis 300 M. jihrlich erhalten, und
Hilfsdienste der Angehorigen von Bahnarbeitern als Schranken-
warterinnen, wofir als Entgelt in der Regel das am Ubergang ge-
legene Bahnwarterhaus zur Wohnung dberlassen wird. — In
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Sachsen und ahnlich in Elsass-Lothringen werden nur Ange-
horige und Hinterbliebene von Bahnbeamten beschiftigt, und
nicht mit Beamtencharakter, sondern nur gegen Lohn; dieser steigt
in Elsass-Lothringen bei den Schrankenwirterinnen von taglich
0,35 bis 0,75 M., im Telegraphen- und Abfertigungsdienst sowie
bei der Centralverwaltung von 45 bis zu 110 M. monatlich. —
Die obrigen deutschen Staaten beschiftigen Frauen nur in ganz
untergeordneter Stellung. — h) Dem Verkehrsgewerbe zuzurechnen
sind auch die kleineren, in der Statistk noch kaum erwahnten
Gruppen von Frauen, deren Arbeit gleichfalls dem Verkehr dient.
Die Statistik von 1895 zahlt Frauen in Stenographen-, Sekretirs-,
und ahnlichen Stellungen noch nicht 500. Zweifellos ist die Zahl
der Maschinenschreiberinnen, der Stenographinnen und
der beides vereinigenden Stenotypistinnen jetzt bereits viel grosser.
Das Uberangebot eilig eingebter, arbeitsuchender weiblicher
Hande hat auch hier die Bezahlung herabgedrackt. Sie ,ent-
spricht ibrigens meistens ganz den sehr geringen Leistungen der
weiblichen Stenographen. Bildung, Verstand, Anlage und jahre-
lange Ausbildung sind die Voraussetzungen, denen genigt werden
muss, um die hohe Stellung und die grossen Einnahmen zu er-
reichen, die namentlich in Amerika die Stenographin errungen hat.
Far die Zukunft ist von der Stenographie um so mehr zu er-
warten, als in ihr sowohl allgemeine Bildung als auch speziell
weibliche Fahigkeiten und Neigungen zur Geltung kommen kdnnen:
Die Leichtigkeit der Hand, die Empfianglichkeit, die rasche Auf-
fassung. Bisher sind Maschineschreiberinnen und Stenographinnen
ausser in kaufminnischen Geschaften vor allem in Bureaus von
Patentanwalten beschiftigt, wo zwar das Gehalt meist bald auf
75 M. monatlich und hoher steigt, aber ,die ausschliessliche Be-
schaftigung mit dem Stenographieren und Maschineschreiben und
die ausserordentliche Intensitit der Arbeit gewohnlich in wenigen
Jahren die Nerven aufreibt.® — Mit der gewohnlichen Schrift
sollen Frauen durch Abschreiben und Adressenschreiben
bei grosser Ubung und bestandiger Beschaftigung bis zu go M.
monatlich verdienen konnen; doch wohl nur in Ausnahmefillen. —
Von vielen deutschen Stadten sind zur gesundheitlichen Uber-
wachung des Verkehrs von Lebensmitteln Frauen als Fleisch-
beschauerinnen angestellt; am Berliner Schlachthof allein
tiber 100. Der Andrang ist aber so gross, dass nur wenige von
den Bewerberinnen — nur einheimische werden zugelassen — ,vor-
gemerkt und nach einer Reihe von Jahren beschiftigt werden
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konnen.* Nach kurzer und wenig kostspieliger Vorbereitung er-
reichen die Fleischbeschauerinnen einen nach der Grosse der
Stadte verschiedenen, in den Grossstadten von goo bis zu 1600 M.
ansteigenden Jahresverdienst. Der Dienst pflegt nur an Vor- oder
Nachmittagsstunden oder auch nur an bestimmten Tagen der
Woche stattzufinden. — In verschiedenen deutschen Stidten sind
an den offentlichen Bacherhallen Bibliothekarinnen angestelit
Ihre Arbeitszeit bewegt sich zwischen 16 und 40 Stunden in der
Woche und dem entsprechend ihre Bezahlung zwischen 300 und
1800 M. jahrlich. Als beste Berufsbildung wird eine Lehrzeit als
Volontarin an grosseren Bacherhallen empfohlen. Der Beruf kommt
bisher weniger for Erwerbszwecke alsum der inneren Befriedigung
willen, die er bietet, in Betracht. — Endlich sind Ubersetze-
rinnen, Dolmetscherinnen, an Gerichten vereidigt und finden
auch, namentlich in Handelskreisen, far ihre chrsetzungsbureaus
Privatkundschaft. Graphologinnen werden von Auskunfteien
sowie von Geschaftshausern zu Charakterbeurteilungen herange-
zogen, sind als Schreibsachverstandige bei Gericht vereidigt
(Stundenhonorar 1 bis 2 M.) und arbeiten an Zeitschriften (Jahres-
verdienst 300 bis 1000 M.) sowie mit eigenem Bureau (Jahresein-
nahme 1000 bis 3000 M.) Im Dienst der Polizei sind Detektiv-
beamtinnen thatig; Reporterinnen im Dienst der Zeitungen,
in Deutschland bisher selten.?)

Ausbildungsanstalten.?)

Die Fortbildungskurse oder obligatorischen kaufmannischen Fort-
bildungsschulen, die in vielen StAdten far Handelsgehilfinnen bestehen,
werden nicht angegeben, da sie unmittelbar far Berufsbildung nicht in
Betracht kommen. Manche Madchenfortbildungsschulen bilden auch

1) Die Angaben tiber die Frauen im Verkehragewerbe entstammen den folgenden, meist
auch ndhere Auskunft gebenden Quellen: Eliza Ichenhluser, Erwerbsmoglichkeiten
for Frauen; Verhandlungen des Reichstags 1900—190a, Stenogr. Berichte S. 1489, 14923
Soc. Prax. IX, Sp. 86; Verkehruzeitung 1898 S, 8t £, gof., 139, 203, 33, 1ca, 1 L; Deutsches
Postarchiv 1goo (Bd. a28) S. 4B, 585, s9r f.; 1901 (Bd. 29) S. a4a Eisenbahn-Verordnungs-
blatt No. a8, 1gor, "x. Juli. Reichestatistik Bd. 10a. S. 129 Dr. Fritz Specht a. 2. O.
S. ap9fl. Fragebogenb ortungen und Mittellingen von Dr. Steinbruck, dem Vor-
steher des stenographischen Bureaus des preussischen Abgeordnetenhauses, von Dr.Ernst
Schultze, Bibliothckar der offentlichen Bacherhalle in Hamburg, und von Frau Professor
Dilloo, gerichtlich vereidigte Schreibsachverstindige, in Berlin. Konversationslexikon der
Frau S. as4f, 336 f; 369, 505, 529, 599. Helene Hohnk, Bncherhallenbewegung und
Bibliothekarinnen, in der ,Frau® April 1goo. Dr. C. Norrenberg, Die Frau als Biblio-
thekarin, Tigl. Rundschau & Juni 19000 Amalie Junk, Die Fleischbeschauerin, ,Die Frau®*
Oktober 1901,

) In den folgenden Angaben sind hstehend Abktrzung gebraucht:
H = Honorar. D.= Dauer des Kursus, A = Alter. Vbdg. = Vorbildang.




for das Handelsfach aus; von diesen gebe ich nur einige als Beispiel
an, ebenso von den zahlreichen stenographischen Vereinen, die auch
Damen in der Stenographie ausbilden.

Altona. Madchengewerbeschule, Bargerstrasse g9. Deutsch
und Buchfthrung. D. Y, Jahr, wéochentlich 3, g oder g Stunden. H.
13, 24 oder 36 M. Stenographie und Maschineschreiben je 10 M. halb-
jahrlich. Stellennachweis.

Augsburg. Fur den Herbst 1903 oder 1904 ist eine stadtische
weibliche Handelslehranstalt mit 2 Jahreskursen geplant, welche sich an
die Tochterschule angliedern soll.

Baden-Baden. Handelskurs an der Frauenarbeitsschule
des Frauenvereins. *1)

Barmen. Kaufmannischer Verein fdr weibliche An-
estellte. Berlinerstrasse 14. H. for den ganzen Kursus 85 M.
enn moglich Stellennachweis.

Handelsschule Effey, D. §—8 Monate.

Berlin. Handelsschule far Madchen, Georgenstrasse 30/3t
im Dorotheenstadtischen Realgymnasium (begrindet und unterhalten
vom kaufmannischen Hilfsverein far weibliche Angestellte). Facher:3)
Handelslehre, Kontorarbeiten, kaufmannisches Rechnen, Handels-

eographie, Handelskorrespondenz, einfache und do%)-elte Buchfahrung,
eutsch, Stenographie, Schreiben, Maschineschreiben, Englisch,
Franzosisch. A.: vollendetes 14. Jahr. Vbdg. mindestens gute Volks-
schule. D. 1 {‘ahr (for diejenigen, die doppelte Buchfahrung lernen
wollen 1Y, Jahre.) H. far die Pflichtficher 15 M. vierteljahrlich, for
die Wahlfacher: Schreiben und Stenographie je 3 M., Englisch und
Franzosisch je s M. vierteljahrlich. Maschineschreiben far den ganzen
Kursus 10 M.

In enger Verbindung damit die Schreibmaschinenschule des
kaufmannischen Hilfsvereins for weibliche Angestelite. C. Seydel-
strasse 25. Voraussetzung ist das Vorhandensein kaufmannischer
Kenntnisse oder deren gleichzeitige Erlernun% in einem Geschafts-
haus oder einer Handelsschule, welche den Zglingen die gleiche
Ausbildung vermittelt, wie die Handelsschule des Hilfsvereins.” Aus-
nahmen nur, wenn die Zoglinge nachweislich der englischen oder
franzdsischen Sprache in Wort und Schrift machtig sind. H. von
Mitgliedern, welche dem Verein mindestens 3 Monate angehdren,
7.50 M., von andern Personen 10 M. Der Unterricht dauert 150 Stunden.

Handelsschule des Lettevereins S.W,, Koniggratzerstr. go
von Oktober 1902 an Viktoria-Luisenplatz. Sie zerfallt in 2 Klassen.
A. zur Profung for die 1. Klasse vollendetes 16. Jahr; Vbdg. hohere
Madchenschule, D. 1 Jahr. Jongere oder weniger vorgebildete
Madchen massen vorher 1 Jahr in der a. Klasse bleiben. H. jahrlich
160 M. foOr die erste, 120 M. for die zweite Klasse; 6 M. Einschreibe-
gebohr, im Winter d-g M. for Heizung. Wenn moglich Stellennachweis.
— Ausserdem hat der Letteverein einen Kursus zur Ausbildung
von Bureaubeamtinnen far Rechtsanwalte, Notare, Berufs-
genossenschaften etc. Unterweisung in Rechts- und Bureaukunde,

) Die mit * bezeichneten Anstalten haben auf wiederholte Anfr:gn nicht geantwortet.
%) Die einzelnen Ficher gebe ich hier nur als Beispiel an; sie sind in allen grosseren
Handelsschulen ungefihr dieselben.
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Stenographie, Maschineschreiben, Rechnen. D. 1, Jahr, A. vollendetes
18. Jahr. H. 120 M. Far Auswartige Internat im Victoriastift, Konig-
Fritzerstrasse go: Pension for ein geteiltes Zimmer monatlich 75 Li
or ein Zimmer allein 85 M.

Victoria-Fortbildungsschule SW. Tempelhofer Ufer a,
Kaufmannische Kurse. D. 1',—a2 Jahre. A. vollendetes 14. Jahr,
Vbdg. Gemeinde- oder h8here Madchenschule; H. 3—12 M. monadich,
je nach der Anzahl der belegten Kurse, Wenn mdglich Stellen-
nachweis, Lehrerinnenkurse zur Heranbildung von Lehrerinnen far
Fortbildungsschulen. D. 8 Monate, H. Gesamtkurs (kaufmannisch oder
gewerblich) 60 M.

Heimathaus f@r T6chter hoherer Stinde, S.W. Neuen-
burgerstrasse 1a, Halbjahrige, auch a und 3 monatige Handelskurse;
H. 7g M. pro Halbjahr. Aut Wunsch Pension 68 M.

taatlich concessionierte Industrieschule wvon Maly
Graemer, NNW. Alt-Moabit 119 mit Handelskursen H. 40 M. Auf
Whunsch Pension von 61 M. an pro Monat.

Kaufmannische und gewerbliche Fortbildungsanstalt far
die weibliche Jugend. Alte Jacobstrasse 127. D. 1 Jahr. Tages- u,
Abendkurse, H. 1—a M. monatlich far die einzelnen Gegenstinde.)
Stellennachweis,

Stadtische Fortbildungsschulen far Madchen. S.O. Naunyn-
strasse 63. Turmstrasse 75, Culmstrasse 15, Elisabethkirchstrasse 19,
Danzigerstrasse 23 u.a. m. H. je nach Wahl der Gegenstande 2—g M.
halbjahrlich.

Gewerbliche und kaufmannische Fortbildungsschule des
Berliner Handwerkervereins. Sophienstrasse 15. *

Sprach- und Handelsinstitut fir Damen von Frau Elise
Brewitz, Potsdamerstrasse go. D. )/, Jahr. Vierteljahrskurse sind nur
for Ausbildung in einzelnen Gegenstinden vorgeschen. Jahreskurse
far Schalerinnen, welche cine zu geringe Vorbildung mitbringen. Zur
Ausbildung von Handelslehrerinnen mindestens 1/, l:‘lahr. . 120 M
far das Halbjahr, 180 M. far den Jahreskursus, Sprachen extra.

Brahlsche Handelsschule Mathieustrasse 13 (concessioniert.)
D. 1—2 Jahre.

Salomons Handelsakademie, Wallstrasse as.

Schreib- und Handelsakademie Thiemann, N. Chausse-
strasse 122.

Grunows Schreib- und Handelsakademie. C. Jerusalemer-
strasse 27,

Schreib- und Handelsakademie von H. Strahlendorff, Beuth-
strasse 1I.

Handelsakademie von Dr. Miller, Breitestrasse 25.

Voigt, Handelsakademie, Neue Grinstrasse as.

%chreibmaschinscbulc Glogowski. Friedrichstrasse 8s.

bersetzungsinstitut Theodor Wolff, Spittelmarkt 14. Handels-
ausbildung in Franzosisch, Englisch, Italienisch, Spanisch. D. 3 Monate
bis a2 Jahre. H. bei taglichem Unterricht 15 M. monatlich.

Sten%raphisches Bureau des Hauses der Abgeordneten
Berlin S.W. 12, Amtlicher Unterricht in der Fachstenographie.
(System Stolze, d. h. die stark gekfirzte, foir den Parlamentsdienst
geei ete Schriftform, nicht zu verwechseln mit den fOr das grosse

ublikum bestimmten, leichter erlernbaren populiren Systemen.) D.

achul ") Diese Fortbildungsanstalt hat eine vollig ausgestaitete Handels. und Gewerbe-
e.



1-—%Jahre, far Maschineschreiben ca. 3 Monate. H. halbjabrlich 5 M.;
for Lehrbacher 10 M,, in der Oberklasse wird kein H. erhoben.

StenographischeUnterrichtskurse des Stenographischen
Vereins zu Berlin, Stolze gegrfindet 1844. Vorsitzender: Herr
Dr. Franz Stolze, Lector der Stenogaphic an der Universitit;
W. Kurfirstendamm a1o. Leiter der Unterrichts- und Fortbildungs-
kurse: Otto Jensen S.W. Beﬁmannstmsse 24. Unterricht in der
Fachstenographie. D. 3 Monate, 1 Jahr und linger. H. pro
24—3) stﬂndli., Kursus excl. Lehrmittel 10 M.

amen-Verein far Stolzesche Stenographie. (Einigungs-

system). Ehrenvorsitzender Max Backler S.W. Barutherstrasse s,

Stenographisches Institut far Roller'sche Stenographie.
N. Liesenstrasse 3.

Beuthen. Fortbildungsschule fir Madchen und Frauen
(gegrindet vom Gewerbeverein.) Kaufmann. Kurse. D. ¥, Jahr. Unter-
ncht und siémtl. Lernmittel kostenfrei. Wenn méglich Stellennachweis.

Bielefeld. Handelsfachkurse far Madchen, an :ﬁliedert an die
_satgdltiis;he kaufminnische Fortbildungsschule, D. 1 5 r. H. 1o M.
jahrlich,

Blaubeuren (Wirttemberg). Weibl. Fortbildungsschule.*

Bochum 4. W. Buchfohrungskurse an der Gewerbeschule
von Frau Hillegeist, Humboldtstrasse 34.

Bonn. Handelsschule des Vereins zur Forderung der
Frauenbildung, Quantiusstrasse 9. D. 6 Monate, A. vollendetes
H. Jahr, Vbdg. Tachterschule oder gutes Zeugnis der Volksschule.

. 100 M. halbjihrlich, ohne Stenographie und Maschinschreiben 85 M.

Braunschweig. Handelskammer fiir das Herzogtum
Braunschweig; Abteilung for das kaufm@nnische Unterrichtswesen.
H. pro Wochenstunde halbjahrlich § M.

Bremen. Handelskurse des Frauen-Erwerbs- und Aus-
bildungsvereins. D. 1 Jahr. H. far die einzelnen Facher 375 M.
bis 10 M. vierteljahrlich,

Breslau. Handelsschule des Frauenbildungsvereins zur
Forderung der Erwerbsfahigkeit. Katharinenstrasse 18. D.
6 Monate; il 5 M., franzésische und englische Korrespondenz pro
Quartal 8 M. éensionspreis for Auswartige 480 M. jahrlich. Stellen-
nachweis.

Handelskurse des kaufmannischen Hilfsvereins far weib-
liche Angestellte. Vorsitzender: Buchhiandler Janger, Ring sa.
D. 6 Monate. H. ftir jedes Fach 3 M. vierteljahrlich. Sprachen je
6 Stunden 2 M. Mascﬂﬁneschreiben 3—5 M. Alle Kurse zusammen
15 M. Stellennachweis.

Gewerbe- und Handelsschule for Madchen und Frauen von
Dora Mundt, Gartenstrasses. D. 6 Monate. H. 40 M. vierteljahrl. Wenn
mogl. Stellennachweis. Pensionspreis far Auswartige 'Eo M. pro Jahr.

Tilly's Institut far landwirtschaftliche Buchfahrung,
Grosse Feldstrasse 16. D. 4 Wochen. H. 40 M.

Back's Handelsschule, Herrenstrasse 6.

Damen-Verein for Stenographie (System Stalze-Schrey).
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Brombderg. Handelsschule der Bromberger Frauenarbeits-
schule. H. je nach der Zahl der Facher von 55 M. aufwarts.

Cassel. Handelsschule des Frauenbildungsvereins, Giess-
bergstrasse 1. D. 1 Jahr. H. 72 M. Stenographie 6 M., Maschine-
schreiben 10 M. Far Auswartige Pension: 600 jahrlich. Stellen-
nachweis.

Comeniushaus des evangelischenDiakonievereins, Mosen-
thalstrasse Handelskurse 1n der gewerblichen Abteilung. H.
jahrlich g60 M. inkl. volle Pension.

Stenographen-Verein Stolzeana

Chemnits, Weibliche Fortbildungsschule des Hand-
werkervereins. D. der Handelskurse {Gr konfirmierte Madchen
1 Jahr. H. 18 M. pro Jahr.

Handelsschule von Franz G. Frenzel, Schillerplatz 30.

Hohere Fach- und Gewerbeschule von Minna Just, Konig-
strasse 13. Buchftthrungskurse 6 M. vierteljahrlich.

ahn'sche Gewerbeschule, Rossmarkt 4. Handelskurse;
for jedes Fach 1 M. monatlich.

Coblenz. Handelsschule far Madchen (staatlich genehmigt{.
D. 1 Jahr. A. vollend. 14. Jahr. Vbdg. Volksschule. H. 120 M. j

Coln a. Rh. Hohere Handelsschule foir Madchen (zugleich
Handelslehrerinnen - Bildungsanstalt) des Colner Vereins weiblicher
Angestellter, Klapperhof 26/a8. D. 2 Jahre. Vbdg. zehnklassige hohere
Tochterschule. A. vollendetes 16. . H. im 1. und II. Semester je
100 M., im IIL 8 M., im IV. 6o Stellennachweis, far Mitglieder
des Vereins unentgeltlich.

Kaufmannische Fortbildungsschule far Madchen des Cdlner
Frauen-Fortbildungsvereins, Rothgerberbach 15. D. 1-1'/, Jahre. Far
Sprachen bis zu 3 Jahren. H. je nach Wahl der Facher 10—25 M.
halbjahrlich,

aufmannisches Unterrichtsinstitut von Walter. D,
8 Monate.

Konzessionierte kaufmannische Fortbildungsschule und
Kochschule. *

Handelskurse der Colner Frauenbildungsschule, Breitestrasse 19
D. 4 Wochen.

Handelskursus an der Gewerbeschule far Tochter aus
besseren Standen von Ida Ulmann, Hohenzollernring 79. D. 2 bis
3 Monate.

Stadt. Handelshochschule. Frauen sind als Horer (nur zu
den offentlichen Vorlesungen) zugelassen.

Orefeld. Kaufmanns - Schule der Handelskammer.
(Madchenabteilung.) D. 1—32 Jahre. H. a5 M. halbjahrlich.

Danzig. Gewerbe- und Handelsschule for Frauen und
Madchen, Jopengasse 65. D. 1—i1!, Jahre. H. for den kauf-
mannischen Kursus allein 'ahrlich 60 M., Stenographie im 1. Quartal 12,
in den 3 folgenden Qu en je 4 M.; Maschineschreiben im 1. Quartal
10 M., in den folgenden Quartalen frei; englische Handelskorrespondenz
1 Jahr 10 M. pro Quartal. Halbe und ganze Freistellen, wenn moglich,
Stellennachweis.



Allgemeine gewerbliche Madchenfortbildungsschule.
Leiterin: Frl. Helene Farr, Sandgrube 23. D. 1 Jahr. For Madchen,
die eine hohere Tochterschule absolviert haben, ¥/, Jahr. H. far die
samtlichen obligatorischen Facher monatlich 3 M., for die fakultativen
je 1 M. Wenn moglich Stellennachweis.

Darmstadt. Handelskursus der Aliceschule, Friedrich-
strasse 4. D. 1 Jahr. H. 45 M. halbjahrl. Wenn mogl. Stellennachweis.

Handelslehranstalt, Leiter: F. Fehr, Woogsplatz 1a. D. 6 bis
8 Monate. H. 200 M.

Dortmund. Xaufméannische Fortbildungsschule far
Madchen (P. Wischmeyer, Uebelgénne zi}. D. 1, ﬁahr. H. 30 M,
doppelte Buchféhrung 1/, Jahr, H. 6 M., {ranzdsiche Handels-
korrespondenz 1 Jahr, 3o M.

Dresden. Handelskurse des Frauen- Erwerbvereins.
Ferdinandstrasse 13 und 15. D. 1, Jahr. H.: Buchfﬂhrun&,u M., Steno-
graﬁhie 12 M., Maschineschreiben 714 M. monatlich. enn mdoglich

tellennachweis.

Handelsschule des Dresdner Frauenbildungsvereins,
Struvestrasse 19. D. 1 {?hr. H. 95 M. Maschineschreiben 7.50 M.
Ausserdem unterhalt der Verein eine Abendschule mit einem Y/, jahrigen
Kursus. H. 12 M.

Klemich’'sche Handels - Akademie und hdhere Fort-
bildungsschule, Moritzstrasse 3, Dresden A. Jahreskurs mit 12
bis lg Lehrfachern (for bessere Kontorstellen). Halbjahrkurs mit 6 bis
8 Lehrfachern (for untergeordnete Kontorstellen). Offentliche von der
Staatsbehdorde angeordnete Prafungen. H. jahrlich 8o M. far die
s Pflichtfacher; jedes hinzugefagte Fach jahrlich 10 M.

Staatlich konzessionierte Neustadter Frauen-Industrie-
schule von Marg. Schmidt, Kurforstenstrasse 24. Einjihriger Handels-
kursus. H. vierteljahrlich 20 M. '

Frauen-Industrieschule von M. Heinrich und M. Pressel, Elias-
platz 4. Buchfohrungskurse,

L Dresdner Damenverein far Gabelsberger Stenographie.
Unterricht kostenlos,

Dasseldorf. Handelsschule far Madchen (gegr. vom Dassel-
dorfer Frauenverein) D. 1 Jahr. H. 20 M. pro Quartal. Fremde
Sprachen extra. Wenn moglich Stellennachweis.

JahElborfdd. Handelsschule von C, Effey. D. 7 Monate bis
2 Jahre.
Handelslehranstalt (auch landw. Buchfohrung) v. Josef Ahues.
Von der Stadt konzessioniertes Handels- und Schreiblehr-
institut von Wintgens,
Forsters Schreib- und Handelsschule. D. 3—4 Monate.
Ausbildung zu Handelslebrerinnen.

EWing. Handels- und Gewerbeschule far Madchen. D.
1—1'/, Jahre. H. 6 M. monatlich.

Staatlich konzessioniertes Lehrinstitut far landwirt-
schaftliche und gewerbliche Buchfthrung von C. Blank, Bahn-
hofstrasse, D. 3 Monate. H. 160 M. und 15 far Bocher. Wenn
.moglich Stellennachweis.
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Erfurt. Konzessionierte Gewerbehalle von Bacherrevisor
Erdmann (Madchenabteilung) Handelskursus 3 Monate,

Frankfurt a. M. Handelsschule des Frauenbildungs-
vereins, Hochstrasse za. D. 1 Jahr. Halbjahrliches H.: Buchfthrung
18 M., kaufmannisches Rechnen 18 M.. Handelskorrespondenz 1a M.,
Handelsgeographie 6 M., Stenographie 10 M., Deutsch 12 M., Maschine-
schreiben (20 Stunden) 5—10 M., Franzdsisch 18 M., Englisch 12 M.
Pension f0r Auswartige: 1000 M. jihrlich. Stellennachweis.

Staatlich konzessionierte und beaufsichtigte Handels-
schule far Madchen, Seilerstrasse a9. D. 2 Jahre, doch ist der
Besuch nur fOr ein Jahr far die Eltern obligatorisch. H.: 100 M.
Jjahrlich; Stenographie 15 M. jahrlich. Pensionspreis inkl. Schulgeld
far samtliche obligate Lehrfacher 1200 M. jahrlich. Wenn maéglich
Stellennachweis.

Akademie fir Sozial- und Handelswissenschaften. An
der Akademie werden Frauen zugelassen.

Frankfurt a. 0. Handelsschule des Vereins Frauenwohl
D. ¢ Monate. H. 8 M. monatlich.

Fretburg 4. B, Handelslehranstalt H. Pampe, Erbprinzen-
strasse 20, D. 6 Monate. H. 6o M. vierteljahrlich.

Handelschule des Vereins ,Frauenbildung-Franenstudium®. *

Die Stadt Freiburg plant for den Herbst 1902 eine stadtische
Handelsschule far Madchen.

Glessen. Aliceschule far Frauenbildung und Erwerb. Kursus
der Handelsschule 5 Monate. H. 45 M

G'nesen. Midchenabteilung der stadt. Handels- und Gewerbe-
schule. D. der Handelskurse 1 Jahr. H. 30 M. halbjahrlich.

Goérlitz, Stidtische Handels- und Gewerbeschule far
junge Midchen. Kursus halbjahrlich 30 M.

Gotha. Frauenfortbildungsschule, Bargeraue 16.

Grossenhain €. 8. Handelsschule mit Madchenab-
teilung. *

Halle a. 8. Wildhagen'sche Frauen - Industrie- und
Kufitgewerbeschule. Burgstrasse 38. D. for Buchhalterinnen
1/, Jahr.

Hamburg. Handelsschule der Gewerbeschule far
Madchen, Brennerstrasse 77, St. Georg. D.2 Jahre. Die Zulassung
zum Unterricht in einer der beiden fremden Sprachen hangt von der
Vorbildung ab. H. 120 M. jahrlich.

Handelsschule der ,Industria®, Verein zur Forderung der im
Handel und Gewerbe thatigen weiblichen Angestellten. Rosen-
strasse 16. D. :glahr. doch soll der Unterricht auf 1!/, Jahre aus-
gedehnt werden. H, 100—120 M. jahrlich. Stellennachweis.

Hansa - Akademie, Knochenhauerstrasse 8 und Labecker-
strasse 63. D. 3—6 Monate. H. 15—20M. monatl. Stellennachweis.



— 289 —

Handels- Akademie. Direktor Peters, Langereihe 133. D.
1y—1 Jahr. H. 180 M. halbjahrlich. Wenn méglich Stellennachweis.

Hohere Handelsschule far Damen. Direktor Hacke. Grosse
Allee g D.1,—1 Jahr. H.: im Jahreskursus monatlich 15 M., im halb-
jahrlichen Kursus monatlich 20 M. Pensionspreis fir Auswartige:
50 M. monatlich. Stellennachweis.

Danker’s Handels-Lehrinstitut, Hahntrapp a.

Handelskurse des kaufmannischen Vereins far Damen.
Dovenfleet 40.

Hanau. Stadtische kaufmannische Fortbildungsschule
Adchenabteilung). D. 1 Jahr. H. 3o M. pro Jahr. Wenn moglich
tellennachweis.

Hannover. Gewerbliche Fortbildungsanstalt far kon-
firmierte Madchen. D. 1 Jahr. H. 9-14 M. vierteljahrlich. Wenn
moéglich Stellennachweis.

Buchhalterschule von Hucke, Steinthorstrasse 10.

Handelslehranstalt von Adolf Rehse, Karmarschstrasse 17.

Rackow'sche Akademie,

Berliners hdhere Handelsschule, Maschstrasse 8.

Bureau fior landwirtschaftliche Buchfahrung, E. Dieterichs
Nachfolger, Alte Cellerheerstrasse 58, D. 3—6 Wochen. H. g0—1a0 M.
Wenn maglich Stellennachweis.

Heidelberg. Heidelberger Handelsschule far Frauen
und M#adchen (Verein Frauenbildung-Frauenstudium). D. 'é. Jahr.
H. g4—.126 M. (fir das Post- und Eisenbahnfach 81—go M.) Stellen-
nachweis,

Herford. Gewerbeschule von Frau I. Manter, Wall 15,
Buchfthrungskurse 20—~30 M. Stenographie und Schreibmaschine
nach Wunsch.

Hildesheim. Handelsschule der Stadt (MaAdchenabteilung).
D. 1/,—2a Jahre.

Inowrazlay. Konzess. Gewerbeschule foar Madchen und
Frauen von Frl. Schmieder. Ausbildung zur Buchhalterin.

Katserslautern. Madchenfortbildungsschule.

Karlsruhe. Handelskurse des badischen Frauenvereins,
Gartenstrasse 47. D. 10 Monate. H.: far samtliche Facher des Haupt-
kurses 35 M.; izlr die nach Wahl mitzumachenden Facher des Neben-
kurses zahlen die Teilnehmerinnen des Hauptkurses fir jeden ein-
zelnen Kurs 10 M. — Stellennachweis. Naheres fiber den badischen
Frauenverein siehe: ,Hauslicher Dienst* und ,Industrie® S. 161{. und 2a40f.

Gewerbeschule der Stadt Karlsruhe. Handelsgewerbliche
Unterrichtskurse far Frauen und Aungfrauen (Rektor Dr. Cathiau).
D. y/,—1 Jahr. H. 6 M. jahrlich. (Auch for Geschaftsgehilfinnen.)

Kiéel. Handelsschule der Frauengewerbeschule, Fahr-
strasse D. vom Oktober bis Ostern. H. 75 M., for Maschineschreiben
6 M enn moglich Stellennachweis.

Handbuch der Frauenbewegung. IV. Tell 19
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XKdnigsderg 4. Pr. Handelslehranstalt des Vereins
Frauenwohl. D. g Monate. H. 60 M. far den ganzen Kursus;
Maschineschreiben 12 M. Wenn moglich Stellennachweis.

Handels- und Sprachlehrinstitut (auch landwirtschaftliche
Buchfahrung) von L. Martinad, Kneipphofsche Langgasse a1. D. 1/, bis
1 Jahr. H. 84—100 M. pro Kursus.

Handelslehranstalt von Hardt, Koppenstrasse 20.

Jfépzla. Der Frauen-Gewerbeverein, Konigstrasse 26,
unterhalt

1. Fortbildungskurse zur Ausbildung in den Handelsfichern (A.
vollendetes 14. Jahr., Vbdg. Volksschule. D. 1—xt/, Jahre. H. Pflicht-
facher vierteljahrlich 8 M., Stenographie 8 M. Maschineschreiben
750 M. ahlfaicher far je eine Wochenstunde vierteljahrlich

1,25 M.

52. Lohere Handelskurse. A. vollendetes 16. Jahr. Vbdg.
hohere Madchenschule. D. 1 Jahr. H. 120 M. jahrlich. Bedingung
ist Eintritt in den Verein (x M. Jahresbeitrag). Stellennachweis.

Lehranstalt far erwachsene Tochter, Klostergasse 5. D.
1—a Jahre. H. 120—180 M. jahrlich. Ermassigung far Tachter von
Lehrern und Beamten, sowie weniger Bemittelte, Wenn moéglich
Stellennachweis.

Handelsklassen der stadtischen Fortbildungsschule far
Madchen. Am Augustaplatz, Schillerstrasse 9. D. a Jahre, H. jahrlich
40—48 M. far Leipzigerinnen; 8o—g6 M. far Auswartige. Stellen-
nachweis.

Schreib- und kaufmannisches Unterrichts-Institut von
A. Chapison, Thomasring 3c.

ILabdeck. Handelskurse an der Frauen-Gewerbeschule,
Johannisstrasse 64.

Magdeburg. Handelsschule des Hausfrauenvereins,
Neueweg 1/a. D. 4—6 Monate. H. 40 M., Stenographie 15 M., Maschine-
schreiben 10 M. Pensionspreis im Internat 58—75 M. monatlich. Stellen-
nachweis.

Kaufmannische Fortbildungsschule des kaufminn. Vereins.*

Mainz. Handelsschule der Mainzer Frauen-Arbeits-
schule (unter Aufsicht der grossherzoglichen Handelskammer Mninﬂ.
Gr. Emmeransstrasse 41. Unter- und Oberstufe zu je 5 Monaten. .

M. far jede Stufe, Stenographie 8 M. Stellennachweis durch
325 ﬁtellenburenu des kaufmannischen Vereins for weibliche An-
gestellte.

Mannheém. Handelskurse des Vereins Frauenbildung-
Frauenstudium, *
Handelskurs der Frauenarbeitsschule 3 Monate. H. 15 M.

Mardurg a. L. Stiadtische Fachschule far weibliche
Handarbeiten. Bei gentgender Beteiligung Kurse fiir kaufménnische
Buchfahrung. H. vierteljahrlich o M.

Metz. Handelskurse der stadtischen Frauen-Industrie-
schule. Buchftohrung, Deutsch, Franzdsisch, Rechnen. Sommerhalb-
jahr je 6, Winterhalbjahr je 9 M.
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Mdalhausen . E. Handelskurse in der Kunstgewerbe-
schule far Madchen (der industriellen Gesellschaft von Mialhausen).
Borsenstrasse 12. D, 1—a Jahre. H. 8 M. monatlich. Wenn moglic
Stellennachweis.

Maénchen. Stidtische Riemerschmid’'sche Handelsschule
far Madchen. D. 3 Jahre. Dem Aufnahmegesuch ist ein Werktags-
schulentlassungszeugnis beizulegen oder ein gleichwertiges Entlassungs-
zeugnis einer hoheren Tochterschule oder einer anderen Lehranstalt,
Aufnahmeprtfung. Aufgenommen werden nur Madchen, welche das
ﬁ. ahr vollendet und das 16. Jahr nicht aberschritten haben. H. far

adchen, deren Angehdrige in Manchen umlagepflichtig sind, 50 M., far
alle dbrigen 100 M. jahrlich. Einschreibegebdhr 2 M. Meist Stellen-
nachweis.

Kaufmannischer Vefein fiar weibliche Angestellte. Buch-
fahrung, Franzosisch, Englisch, Stenographie. Mitgiiedsbeitrag 6 M,
H. for die einzelnen Kurse a,50—5 M. foar Mitglieder. (Nichtmitglieder
das Doppeltel._; 2 Jahrgange. Stellennachweis.

Privat-Handelsschule far Tdchter von Lina Hauser, Salvator-
strasse 7 (behdrdlich genehmigt). 1. Kurse far Madchen, die ihrer
Feiertagsschulpflicht noch nicht gentgt haben, 1—a Jahre (zu je
10 Monaten). H. inkl. Maschineschreiben 20 M. monatlich. 2 Kurse
for feiertagsschulfreie Tochter 1—2 Semester zu je 5 Monaten. H.ein
Semester 155 M., zwei Semester 205 M.

Kaufmannische Abteilung der Grossen Pariser Moden-
Akademie, Kaufingerstrasse 15. D. nach Vereinbarung.

Gabelsberger Stenographen-Damenverein.

Neustadt a. d. Hdt. Handelskurs fiir Madchen und
Frauen (vom Verein far Fraueninteressen eingerichtet; nur wenn
Bedtirfnis vorhandenist). D. 5 Monate. H.40—50M. Stellennachweis
durch den Verein.

Narnberg. Stadtische Handelsschule fir Madchen. D.
ahre. H. 36 M. jahrlich. A. vollendetes 14. Jahr. Vbdg. Volksschule.
enn moglich Stellennachweis,

Handelskurse der Neuen Narnberger Frauenarbeits-
schule, Schildgasse 1a. Buchfthrung 3 Monate 12 M. Stenographie
3 Monate 10 M. Wenn moglich Stellennachweis.

Handelskurse der Narnberger Frauen-Arbeits- und
Kochschule, Aegydienplatz 29. 3 monatiger Kurs fr Buchftthrung
12 M Auf Wunsch Pension: 50—60 M. monatlich.

Pforzheém. Handelskurse far Frauen und Madchen (vom
Verein Frauenbildung-Frauenstudium). Halbjahriger Kurs 10 M.

Plauen 4. V. Handelsschule mit Madchenabteilung, D,
1 Jahr. H. 48 M.

Posen. Konigliche Handels- und Gewerbeschule far
Madchen. D. 1 Jahr. A. vollendetes 14. Jahr. H. 7o—ﬁ M. Bro
Semester. Stellennachweis. Pensionspreis im Internat: 86o M. jahrlich
inkl. Wasche, Arzt, Unterricht im Zeichnen, Tanzen, resp. Turnen und
2 Hauptkursen nach Wahl; far Auslanderinnen 1200 M. Stipendien.
(Siehe ,Industrie® S.247.)

19*
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Potedam. Handels-Institut von Clara Spoerer und Frau Elise
Brewitz, Am Bassin 1. D. Y,—Y, Jahr. H. a5 M. monatlich, for
Sprachen 10 M. extra.

Handelslehranstalt von Thimm.

Regenodurg. KaufmAnnische Fortbildungsanstalt Dir.
Bonchard. D. 2—3 Jahre. H. pro Fach 3 M. jahrlich.

RBeutlingen. Handelskurse der Frauenarbeitsschule.
H. 10 M. pro Kurs.

RAheydt irk Dasseldorf). Industrie- und Fortbildungs-
schule far Frauen und Madchen, Auﬁus_tastnsse, wird in nAchster
Zeit (wahrscheinlich Herbst 19032) onigliche Handels- und
Gewerbeschule, wie Posen.

Rixdorf bei Berlin. Konzess kaufmannische und gewerb-
liche Fortbildungsanstalt for Frauen und Madchen von J. Berg-
knecht und R. Engel.

Rostock & M. Handelsschule der gewerblichen Lehranstait
Frauenfleiss.® D. 3—6 Monate. H. 40—60 M. pro Kursus.
!’ehr:;ioaspreis im Internat: for Halbjahrsschalerinnen 135 M. viertel-
jahrlic

Sagan. Handelsschule fir Damen (kaufmann. Verein). D.1 Jahr.

Solnodbisch-Gmand. Handelskurse des Haushaltungsinstituts
2S5t Loreto.” Die Schule ist Internat. H. per Tag 1 M.

Scholbisch-Hall. Handelskurse der stiadtischenFrauen-
arbeitsschule. D. v, Jahr. H. 10 M.Y)

Solwverin . M. Handelsschule der gewerblichen Lehranstalt

Frauenfleiss.®* D, t4,—1 Jahr. H. 40—60 M. Pensionspreis im

fnternat: for Jahresschilerinnen 120 M., for Halbjahrsschalerinnen
135 M. vierteljahrlich. Auf Wunsch Stellennachweis.

emberg (Lausitz). Handelsschule des kaufmannischen
Vereins. D. 1; Jahr. H. 80 M. Stellennachweis.

Stettin. Handeles- und Gewerbeschule far Frauen und
Tochter, Frauenstrasse ;ﬁ a, D, 5—6 Monate, H. %M. Steno-
raﬁhie 5 Monate. H. 10 M. Maschineschreiben 10 M. enn moglich
tellennachweis. Mit Genehmigung des Direktoriums werden Frei-
schalerinnen aufgenommen,
Handelsschule von Georg Bresina.
Handels-Unterrichtsanstalt von Hugo Herschberg, Luisen-
strasse 14—1IS.

Enslingen Goppingen,; Hedenham, Helbrm. Koroibal Negold: Ravensoars, S mumc"’"- pea:
n, GOpp C eim, romn, Korn! 3{

Ulm, Tuttlingen etc. haben auch Kurse far Buchfuhrung, e hatmastean Y. & w.,

kommen diese fir kaufminnische Berufsbhildung ksum in Betracht (bei g monatigen Kursen

nur 9 Stunden woOchentlich).



Strassdburg ¢ E. XKauimannische Damenkurse an der
Handelsschule, (Dir. Dr. Oskar Hertel), Pergamentergasse 1. D.
3/y Jahr. H. 150 M.

Handelskurs an der Fortbildungsschule des vater-
landischen Frauenvereins, Schiffleutgasse 21. H.20 M. for den
sechsmonatigen Abendkurs. Stellennachwels.

Stutigart. Tochterhandelsschule des schwibischen
Frauenvereins. D, 1,—1 Jahr. Vbdg. Volksschule. A. vollendetes
15. Jahr. H. Jahreskurs 160, Halbjahreskurs 100 M, for die Wahlficher
bei zwei Wochenstunden far die ganze Kursdauer je 20 M. Pensions-

preis im Internat 55—60 M. monatlich. Stellennachweis,
Unterrichtskurse des Vereins far weibliche Angestellte
in Handel und Gewerbe. Der Unterricht wird nur an Mitglieder

abends erteilt und ist unentgeltlich. _(Einschreibegebahr 1,50 M.) Far
die vo]lstnndiﬁ:: Ausbildung ist der Kursus 3 jahrig.

Weibliche Fortbildungsschule. *

Stadtische Gewerbeschule, Thorstrasse 8. Wissenschaftliche
Abteilung, D, ¥, Jahr, for Sprachen 8 Monate., H. 10 M. Stenographie
2 M,, Franzosisch und Englisch je 4 M.

Um a. D. Kaufmannisches Tochterinstitut (hshere
Madchenhandelsschule). D. 9 Monate. Teilkurse 5 Monate, H. 120 bis
150 M. pro Semester. Pensionspreis im Internat 200—a40 M. pro
Semester. Stellennachweis.

Wiesbaden. Buchfohrungskurse in der Vietor’schen
Kunstgewerbe- und Frauenarbeitsschule, Taunusstrasse 13.
Volksbildungsverein. Der Unterricht befahigt nur zu den
einfachsten schriftlichen Arbeiten des Geschaftslebens. D. 1 Jahr. H.
ﬁro Semester 5 M. Ha]bgahrige Kurse for Stenographie, 4—6 wochige
urse im Maschineschreiben.

Buchfahrungskursus im Institut Ridder, Adelheidstrasse 3.

Worms. Handelskurse an der Alice-Industrieschule.
D. a',—3Yy Monate. H. 16—a4 M,

Warsburg. Staatlich genehmigte Lehranstalt zur
praktischen Ausbildung in den kaufmannischen Fachern
von H. Holzberger, Domerschulgasse 15.

Zwickau. Frauen-Industrieschule von M. Nenmann und
gi.wScllllumann. Wilhelmstragse 33. Kurse for Buchfohrung 4 bis
ochen.



