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V. Die Entwicklung des Bildungswesens?).

1. Das Unterrichtswesen des Vereins:

Schon in den ersten Jahren nach seiner Grindung bemiihte
sich der junge Verein neben der Stellenvermittlung auch um die
Fortbildung seiner Mitglieder. Von der Errichtung einer eigenen
Fortbildungsschule sah man jedoch bis auf weiteres ab, als der
im Jahre 1859 ins Leben gerufene »Schillerverein«, der {iber
ziemlich bedeutende Mittel verfligte, eine »Fortbildungsanstalt fiir
angehende Kaufleute« schuf. Mit dieser wurde nun eine nihere
Vereinbarung getroffen, auf Grund deren den Mitgliedern des
Kommisvereins die Teilnahme an den von ihr veranstalteten Vor-
lesungen und Unterrichtsstunden gegen ein ermifigtes Honorar
frei stehen sollte, Leider aber entsprach der Gebrauch, den die
Mitglieder von dieser Vergiinstigung machten, nicht den gehegten
Erwartungen, eine Tatsache, die die Vereinsleitung in spidteren
Publikationen teils darauf zurickfithren zu missen glaubte, daf3
es den Teilnehmern an der notigen Zeit fehlte?), teils darauf,
da die Einrichtungen und Kurse dieser Forbildungsanstalt auf
die wirklich praktische Ausbildung der jungen Kaufleute nicht
geniigend Ricksicht nahm.3)

Zur Erzielung eines den Bediirfnissen der Mitglieder besser
angepafiten Unterrichts schritt der Verein dann im Jahre 1868
zur Griindung einer eigenen »Sektion fiir Fortbildunge«, in welcher
im ersten Halbjahre nur Unterricht im Schonschreiben, in der
doppelten Buchfithrung und in der deutschen Korrespondenz
erteilt wurde, und zwar zunichst vollig kostenfrei; doch nahm man
die Erhebung eines niedrigen Unterrichtsgeldes bald in Aussicht.
Trotz dieser eigenen Griindung aber scheint das mit der Unter-
richtsanstalt abgeschlossene Ubereinkommen weiter bestanden zu
haben, denn es wird im 10. Jahresbericht des Vereins als die
Grundlage der neu begriindeten Sektion bezeichnet. Wihrend

1) Die Angaben der Vereinsjahresberichte sind mit denen der Handelsschule nicht
immer in Einklang zu bringen.

2) 11. Jahresbericht des Vereins.

3) Bericht der Handelsschule iiber die verflossenen 25 Unterrichtsjahre, Ham-
burg 1893.



aber die eigenen Unterrichtskurse des Vereins von Jahr zu Jahr
steigenden Zuspruch fanden, hatte die Fortbildungsanstalt eine
fortgesetzt geringere Beteiligung aufzuweisen, bis sie schlieBlich
im Jahre 1872 geschlossen werden mufite; damit fand natiirlich
auch der mit dem Kommisverein geschlossene Kontrakt seine
vorzeitige Losung. An die Stelle der so eingegangenen Vor-
lesungen setzte der Kommisverein dann im Winterhalbjahre eigene
Vortragsabende, iiber die am Schlusse dieses Abschnittes zu be-
richten sein wird.

Zwel Jahre spater beauftragte die Generalversammlung des
Vereins die Verwaltung durch einen besonderen Beschlufl, die
bisherige »Sektion fir Fortbildung« unter dem neuen Namen einer
»Abteilung fiir Fortbildung« weiter auszubauen, insbesondere die
Unterrichtskurse zu einer »Handelsschule«1) zusammenzufassen
und zu vermehren und thren Besuch durch Zulassung auch von
Lehrlingen zu steigern, die bekanntlich fortan ebenfalls im Verein
selbst, wenn auch als minder berechtigte Mitglieder, zugelassen
werden sollten. Daraufhin wurde die Anzahl der wochentlichen
Lehrstunden von ¢ auf 26 erhoht und zur Leitung des ganzen
Unterrichtswesens eine besondere pddagogische Krait gewonnen.
Schon im ersten Unterrichtsjahr der neuen Abteilung (vom 1. Ok-
tober 1874 bis Ende September 1875) belief sich die Zahl der
Teilnehmer auf 206, unter denen sich 69 Lehrlinge befanden,
und der Unterricht selbst erstreckte sich auf die englische, fran-
zosische und spanische Sprache, deutsche Handelskorrespondensz,
kaufmannisches Rechnen, Buchhaltung, Schonschreiben und Steno-
graphie, wihrend Warenkunde und Handelswissenschaften als
neue Lehrgegenstinde in Aussicht genommen wurden; und
wihrend bisher der Unterricht nur im Winterhalbjahre erteilt
wurde, richtete man jetzt fiir die meisten Facher Jahreskurse ein.
Wenn dann auch, einem Wunsche vieler Beteiligten entsprechend,
im Jahre 1876 der Versuch gemacht wurde, neben den Jahres-
kursen in den Haupttichern im Winter auch Halbjahrskurse ein-
zurichten, so entsprachen die damit gemachten Erfahrungen doch
nicht den darein gesetzten Erwartungen und dem Zwecke der
Fortbildungsschule, den Mitgliedern einen geregelten, fortschreitenden
Unterricht zu gewéhren; sie wurden zwei Jahre spiter daher
wieder aufgehoben. Dagegen wurden seit 1885 fiir das Sommer-
halbjahr neue Vorbereitungskurse angesetzt, um den Teilnehmern

1) Offiziell kommt dieser Name jedoch erst seit der Anderung der Vereinsstatuten
im Jahre 1887 vor; bis dahin wurde die Schule ,,Unterrichtsanstalt‘* genannt.



der im Herbst beginnenden Jahreskurse die Moglichkeit zu. geben,
sich die dazu notigen Vorkenntnisse zu erwerben,

Lange Jahre hindurch wurde der Unterricht lediglich in den
Abendstunden von 8!/,—10l/, Uhr erteilt, bis man im Herbst 1883,
nachdem man sich der notigen Anzahl Teilnehmer versichert
hatte, den Versuch wagte, auch Tageskurse einzufithren; man
legte sie in die Zeit von 2—4 Uhr nachmittags und hat von An-
fang an gute Erfolge damit erzielt. Zehn Jahre spiter gelang es, die
Abendunterrichtszeit wenigstens eine halbe Stunde frither zu ver-
legen, und seit dem Herbst 1906 ist es sogar moéglich geworden,
einen Teil des Unterrichts in die Morgenstunden von 8—10 Uhr
zu legen. Diese Frithklassen eignen sich einmal fiir solche An-
gestellte, deren Geschéiftszeit erst um g Uhr oder spiter beginnt,
und andererseits auch fir die Angestellten derjenigen Detail-
geschifte, in denen zu dieser Tageszeit erfahrungsgemifl die ge-
schiftsstille Zeit liegt; auch die Nachmittagsstunden sind fiir
solche Detailhandelsangestellte berechnet, sowie fir jene Kontor-
angestellte, die die Mittags- und Bodrsenzeit durch Unterrichts-
stunden auszufiillen vermoégen. Die Abendstunden endlich werden
von allen denjenigen besucht, die keine der vorbezeichneten Gelegen-
heiten auszunutzen imstande sind, und das ist leider immer noch
die grofle Mehrzahl aller kaufminnischen Angestellten. So ist es
auch erklirlich, dafl alle Bemithungen der Vereins- und der
Schulleitung, den Besuch der Tagesstunden gegeniiber dem der
Abendstunden zu heben, nur minimalen Erfolg aufzuweisen haben.

Wahrend bis in den Anfang der achtziger Jahre hinein
Kommis und Lehrlinge noch getrennt unterrichtet wurden, findet
nunmehr der Unterricht in allen Klassen der Handelsschule fiir
beide gemeinschaftlich statt. Die Zahl der Teilnehmer in den
einzelnen Klassen ist auf etwa 20 festgesetzt und wird nur, wenn
dringehd notig, erhoht; bei besonders starkem Andrang werden
Nebenklassen errichtet. Diese Einrichtung von Parallelklassen
ist namentlich erforderlich seit Verteilung des Unterrichts auf
verschiedene Tageszeiten, bei welcher den Wiinschen der Teil-
nehmer nach Moglichkeit Rechnung getragen wird. Lehrlinge
erhalten seit dem Jahre 1880 nach Beendigung jedes von ihnen
belegten Lehrkurses ein Zeugnis, welches ihren Eltern zugesandt
wird und Auskunft sowohl tliber Flei und Fortschritte als auch
iiber den Besuch des Unterrichts gibt; Gehilfen dagegen erhalten
solche Zeugnisse nur auf eigenen Wunsch ausgestellt. Zur besseren
Kontrolle iber die Fortschritte der Schiiler sind seit dem Jahre
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1886 noch besondere Hausarbeiten eingefiihrt worden, deren Aus-
fall bei mehrjahrigen Kursen mitbestimmend dafiir ist, ob ihr Ver-
fasser die zum Ubertritt in den folgenden Jahreskurs erforderliche
Reife besitzt.

Ein Ausbau der Handelsschule sowohl nach oben als auch
nach unten hin wurde bereits 1906 in Aussicht genommen, doch
erst spater und auch nur zum Teil durchgetithrt. Unterblieben ist
von diesen Projekten bisher noch die Einfithrung besonderer Vor-
bereitungskurse in den Elementarfichern fir ungeniigend vorge-
bildete Lehrlinge; in die Tat umgesetzt worden ist dagegen der
Plan der Errichtung von htheren Handelskursen fiir solche Lehrlinge
und Gehilfen, die iber eine weitergehende Vorbildung verfiigen, fiir
deren Nachweis der Besitz des » Einjdhrigen-Zeugnisses« als geniigend
angesehen wird. Diese htheren Handelsschulklassen sind bestimmt,
den in der Praxis stehenden genannten Personen unter engster
Anlehnung an die Bediirfnisse des praktischen kaufméinnischen
ILebens eine zweckmadBige theoretische kaufminnische Fachbildung
zu vermitteln. Der ganze Kursus soll sich bei wochentlich sechs
Unterrichtsstunden auf zwei Jahre erstrecken; die sich meldenden
Schiiler sind zur Teilnahme an simtlichen im Lehrplan vorge-
schenen Unterrichtsfachern verpflichtet; als solche verbindliche
Facher sind vorgesehen: deutsche, englische und franzosische
Handelskorrespondenz, kaufminnisches Rechnen, einfache und
doppelte Buchfiihrung, Stenographie, Handelslehre und Wechsel-
recht, Wirtschafts- und Verkehrsgeographie; dazu kommen noch
als wahlfreie Facher: spanische und portugiesische Sprache und
Handelskorrespondenz sowie eventuell Maschinenschreiben. Bei
der Auswahl der Lehrkrifte legte man besonderen Wert darauf,
moglichst in der kaufmédnnischen Praxis erfahrene Herren zu ge-
winnen und erst in zweiter Linie akademisch oder seminaristisch
gebildete lLehrer. Um den Nutzen dieser hoheren Handels-
kurse einem grofleren Kreise von jingeren Handelsangestellten
zugute kommen zu lassen, hat man die Zulassung zu denselben
nicht auf die Mitglieder des Vereins beschriankt sondern auch
Nichtmitgliedern freigestellt; nur haben diese dann ein etwas
hoheres Unterrichtsgeld zu entrichten.

Wihrend ihres ganzen Bestehens hat der Verein seine
Handelsschule aus eigenen Mitteln und den erzielten Schulgeldern
unterhalten konnen. Eine im Jahre 1896 an die Hamburger
Handelskammer gerichtete Bitte um pekuniire (und ideelle)
Forderung der Schule wurde von dieser Korperschaft abgelehnt,




»da sie nicht {iber die Mittel zu verfiigen "hat, welche eine solche
Unterstutzung bedingen«. Dagegen sind der Vereinsleitung
hiufig von privater Seite grolere Summen zur Unterstiitzung
unbemittelter junger Kaufleute durch teilweisen oder ginzlichen
Erla der Stundengelder gestiftet worden; in vielen Fillen
tragen auch die Chefs selbst die Kosten des Unterrichts ihrer An-
gestellten.

Die Besuchsstatistik der Handelsschule weist eine recht
schwankende Frequenz-der Anstalt nach: in den Jahren der wirt-
schaftlichen Hochkonjunktur ist auch der Besuch der Handels-
schule am stirksten, wahrend die darauf einsetzende Krisis sofort
einen mehr oder minder scharfen Riickgang zur Folge hat; aui-
fallend ist aber auch der Stillstand oder Riickgang der Besuchs-
ziffer in den dem hochsten Konjunkturstand voraufgehenden beiden
Jahren, wie z. B. in den Schuljahren 1896/97—1897/98 und 1904
bis 1905—1905/06, so dafl also gewissermaflen eine hothere und
eine niedere Besuchswelle einander ablésen. Auflergewohnliche,
die Besuchsziffer herabdriickende Momente waren z. B. der An-
schluf Hamburgs an das deutsche Zollgebiet 1888 durch die da-
mit fiir alle (zeschifte verbundene voriibergehende Mehrarbeit und
die Errichtung staatlicher (fakultativer) kaufménnischer Iort-
bildungsschulen im Jahre 1898. DBeachtenswert ist auch die Tat-
sache des relativen und nicht selten sogar des absoluten Riick-
gangs des Handelsschulbesuchs der Gehilfen gegeniiber dem Be-
such der Lehrlinge; sicherlich ist die Ursache dieses Riickgangs
in der Tatsache zu suchen, daffi der junge Kaufmann sich den
grofiten Teil des fir seinen Beruf notigen Wissens in steigendem
MaBe bereits wahrend seiner lL.ehrzeit anzueignen sucht. Die Ver-
teilung der Schiiler auf die Tages- und Abendkurse war in den
neunziger Jahren am giinstigsten, da hier bis iiber ein Drittel
aller belegten Stunden auf die Tageskurse entfielen, wihrend es
z. B. zu Beginn des neuen Jahrhunderts weniger als ein Viertel
waren. Erst durch die Errichtung der Morgenkurse im Jahre
1906 ist jener giinstigste Standpunkt wieder erreicht und sogar
auch schon iibertroffen worden.

Fast ausnahmslos in allen Jahresberichten der Handelsschule
wird iiber Unregelmafigkeit im Besuch des Unterrichts (ins-
besondere der fremdsprachlichen Klassen) infolge der den Schiilern
mangelnden Zeit geklagt, so daf stets wieder an diese die dringende
Mahnung gerichtet wird, sich vor Belegung des Unterrichts
mit den Chefs iiber die erforderliche freie Zeit zu verstiandigen;
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daneben aber wird auch noch stdndig iiber den schlechten Besuch
der sommerlichen Abendkurse Klage gefiihrt. Schwerwiegender
jedoch ist sicherlich die ebenso regelmiflig wiederkehrende Klage
iiber die durchaus ungeniigende Vorbildung so mancher Kauf-
mannslehrlinge, denen haufig sogar in den Elementarfichern die
zur Aufnahme in die Handelsschule erforderlichen Vorkenntnisse
fehlen?). Der Handelschulbericht fir 1895/96 klagt besonders
iber die mangelhafte Vorbildung der »nicht hier gebiirtigen Lehr-
linge, die unmoéglich mit den besser gebildeten Schiilern Schritt
halten konnen«, und der Bericht fiir 1903/04 Lkonstatiert die
haufig beobachtete Tatsache, »daB8 junge Leute in das (Geschift
aufgenommen werden, die wegen ihrer ungeniigenden Vorbildung
dem Kautmannsstande besser fern geblieben wiren. Dem An-
schein nach lag den betreffenden Prinzipalen nur daran, eine Ar-
beitskraft fir die einfachsten Kontor- oder Lagerarbeiten zu er-
halten, unbekiimmert darum, was spidter nach Beendigung der
sogenannten Lehrzeit aus den jungen Leuten wird. Aus diesen
Verhiltnissen resultieren dann vielfach die unfihigen, stellenlosen
jingeren Kommis, die das Ansehen des ganzen Standes schddigenc,
Neuerdings wird endlich auch noch die ibertriebene Betitigung
des Sports als ein die berufliche Fortbildung schidigender Faktor

angefiithrt?).

1) Siehe z. B. den 47. Jahresbericht des Vereins, S. 10, und den Handelsschulbericht

fir 1904 /0s5.
%) Handelsschulbericht fiir 1904 /o0s.



3. Lehrlingswesen (praktische Ausbildung):

Wohl alle kautménnischen Standesfragen sind letzten Endes
auf die Gestaltung des Lehrlingswesens zuriickzufithren, denn
diese ist die Grundlage der Stirke und auch der Schwiche des
einzelnen Gehilten und des einzelnen Kaufmannes wie auch des
Gehilienstandes und des Kaufmannsstandes tberhaupt. Leider
aber liegt das kaufménnische Lehrlingswesen im groBen und ganzen
noch sehr im argen. Zahlreich sind die Fille, in denen der Lehr-
ling lediglich als eine billige Arbeitskraft angesehen und aus-
genutzt wird, und wie hiufig dient er nur zur Erledigung unter-
geordneter und mechanischer Arbeiten; wirklich gute Lehrstellen,
in denen der Lehrling seinen Beruf griindlich und unter guter
Anleitung erlernt, sind heute diinn gesit. Wo findet man, daB,
wie in fritheren Zeiten, der Lehrherr selbst seinen Lehrling in den
Beruf einweiht? Doch eigentlich nur in den Fillen, in denen der
Lehrling das ganze Geschiftspersonal ausmacht, also in der Regel
in kleineren Orten und in den kleineren groBstiddtischen (Ge-
schiften. Und wer ist, im Falle der Lehrherr die Ausbildung
des Lehrlings nicht selbst iitbernimmt, der im § 76, Abs. 2 H.G.B.
verlangte »geeignete, ausdriicklich dazu bestimmte Vertreter«?
In der Regel derjenige, der am Tage vor dem Eintritt eines
neuen I.ehrlings selbst noch jingster Lehrling war, also selbst



noch ein Lernender, ein gleichaltriger, gelegentlich wohl auch
noch jliingerer Lehrling; und dazu bildet dieser hiufig genug
noch die einzige Stiitze, den einzigen Rickhalt des Neulings,
denn die Kommis haben entweder keine Zeit und kein Interesse
daran oder halten es gar fiir unter ihrer Wiirde, sich mit einem
Lehrling zu beschiftigen; sie haben es ja selbst nicht besser
gehabt.

In der Regel wird alljihrlich zu Ostern ein neuer Lehrling
angenommen, so dafd ein normales (zeschift bei der meist iiblichen
dreijahrigen Lehrzeit gleichzeitig drei Lehrlinge aufzuweisen hat;
in Detailgeschiften findet sich gelegentlich auch noch eine vier-
jihrige Lehrzeit, wahrend auf der anderen Seite sich langsam der
Brauch einbiirgert, Abiturienten neunstufiger hoherer Lehranstalten
im GrofBhandel nur zwei Jahre lernen zu lassen. Mit der wachsenden
Bevorzugung solcher Lehrlinge, die im Besitze des zum einjihrig-
freiwilligen Militdrdienst berechtigenden Zeugnisses sich befinden,
werden neuerdings auch zum Herbst immer hdufiger Lehrlinge
eingestellt, so dafl fir weniger gewissenhafte Chefs die Moglich-
keit gegeben ist, zu jedem Halbjahrsanfang einen neuen Lehr-
ling aufzunehmen. Eine &dhnliche, wenig erfreuliche Anhdufung
von Lehrlingen in ein und demselben Geschift wird dadurch er-
zielt, daBl man das (zeschift nach bestimmten (Gesichtspunkten in
gesonderte Abteilungen zerlegt und jede Abteilung in dem iib-
lichen dreijahrigen Turnus selbstindig Lehrlinge ausbilden laft.
So ist es moglich geworden, daBl sich das Verhiltnis der Lehr-
linge zu den (zehilfen immer mehr zu einem fir die ersteren un-
vorteilhaften verschieben und zu der sogenannten Lehrlingszichterei
ausarten konnte.

Uber den tatsichlichen Umfang der kaufminnischen Lehrlings-
haltung im Deutschen Reiche geben die amtlichen Enquéten der
Jahre 1892 und 1gor tiber die Arbeitszeit in der Laden resp.
Kontoren, in denen mindestens ein (Gehilfe oder eine (ehilfin
gegen Lohn beschiftigt war?), leider keine geniigende Auskuntt,
da sie ja alle reinen Lehrlingsbetriebe nicht mit erfafften und sich
auerdem auch nur auf ca. ein Zehntel des ganzen Handels-
gewerbes erstreckten. Die Erhebung des Jahres 1892z zdhlte im
ganzen 23725 minnliche und weibliche Angestellte, von denen
16845 = 71,0 %, Gehilfen und 6880 = 29,0 °/, Lehrlinge waren.
Von den minnlichen Lehrlingen waren 3ogz = 13,1°%, der minn-

1) Niheres hiertiber siche Abschnitt VI, 6a und b.



lichen Angestellten iiber 16 Jahre alt und 1g9o4 = 8,0 %, unter
16 Jahren. 4147 = 50,4 %/, aller Betriebe beschiftigten keine
Lehrlinge, von den iibrigen 4088 beschiftigten 214 = 2,6 9/,
médnnliche und weibliche Lehrlinge zusammen, 2 872 = 34,9%/,
nur mannliche und 100z = 12,1 °/, nur weibliche ILehrlinge.
1355 = 33,2 °/, der Betriebe, welche Lehrlinge beschaftigten,
hatten weniger Lehrlinge als Gehilfen, 1403 = 34,3 9/, Gehilfen
und Lehrlinge in gleicher Zahl, 671 = 16,4 °/, mehr Lehrlinge
als (zehilfen (darunter 561 = 13,7 ¢/, auf einen Gehilfen zwei und
mehr Lehrlinge) und endlich 659 = 16,1 ?/, nur Lehrlinge (diese
letzteren sind irrtiimlicherweise mit aufgenommen worden); von
diesen reinen Lehrlingsbetrieben beschéftigten 425 nur einen,
225 zwel oder drei und nur g mehr als vier, jedoch nicht iiber
neun Lehrlinge. Unter obigen 561 Betrieben befanden sich 427,
in denen zwei Lehrlinge auf einen Gehilfen entfielen, 132 mit
drei bis acht Lehrlingen auf einen (Gehilfen und 2 mit neun bis
achtzehn Lehrlingen auf einen (Gehilfen. Die Lehrzeit dauerte in
119 = 3,9 %/, der Betriebe mit Lehrlingen zwei Jahre und weniger,
in 1716 Betrieben = 55,6 %/, bis zu drei Jahren und in 1233 Be-
trieben — 40 %/, mehr als drei Jahre; diese mehr als dreijihrige
Lehrzeit fand sich am hiufigsten in Nordostdeutschland (51,4 °/,)
und am seltensten in Siiddeutschland (7 ¢/,). Unter den Betrieben
mit Lehrlingen wurden nur g31 oder 30,2 %/, gezdhlt, deren Lehr-
linge eine FFach- oder Fortbildungsschule besuchten; den stirksten
Schulbesuch wiesen einerseits die Grofistidte und Grofbetriebe,
andererseits Mitteldeutschland mit 70,3 %/, und Siiddeutschland mit
379 0/ 0 auf.

Die Kontorerhebung des Jahres 19o1 dagegen zdhlte 69686
Hilfspersonen, darunter 13433 minnliche Lehrlinge. Von 13763
Betrieben beschiftigten 3664 (26,80 /) minnliche Lehrlinge unter
16 Jahren und 500z (36,58 °/,) solche iiber 16 Jahre. Die stirkste
Lehrlingshaltung wiesen die kleinen und mittleren Betriebe der
Kliein- und Mittelstidte auf. Unter den obigen 69686 Hilis-
personen befanden sich nur 5126 weiblichen (xeschlechts, von
denen wiederum nur 1,8 9/, als Lehrlinge bezeichnet wurden, so
dafl also die uberwiegende Zahl der Frauen den Beruf nicht
praktisch erlernt hatl). Fir den kaufménnischen {Nachwuchs
speziell in Hamburg ergibt sich aus der dortigen Schulabgangs-
statistik, dal im Durchschnitt der beiden Dezennien 188¢9—i1go8

2) Naiaheres hieriiber siche Abschanitt VI, 5.



rund 19 %, aller Volksschiiller (aus den staatlichen, Stiftungs-,
Kirchen- und Privatschulen) sich dem Kaufmannsberuf zugewandt
haben (die Einzelsitze sind 18,26 %/, fur die staatlichen, 47,10 fir
die privaten und 36,02 fur die iibrigen Schulen, doch gelten die
letzten beiden Séitze nur fir die 16 Jahre 188g9—19o04); fir die
Midchen lauten die gleichen Zahlen 2,39 %/, (resp. 2,44, 1,70 und
6,19 %/,). DBei den hoheren Lehranstalten dagegen erhohen sich
die Sitze betridchtlich: von allen aus diesen Anstalten entlassenen
Schiilern wandten sich 49,61 %/, in den genannten 20 Jahren dem
Kaufmannsberufe zu; betrachtet man die 6stufigen Realschulen
fir sich, so stellt sich der Prozentsatz sogar auf 62,16; die Einzel-
sitze betrugen fur die gstufigen Schulen 6,10, fiir die 6stufigen
staatlichen 49,86, fur die sechsstufigen privaten gar 76,76 und fir
die sechsstufigen Kirchen- und Stiftungsschulen 64 %/,

Nach Bicher?) ist jene Erscheinung des massenhaften An-
lernens von kaufmdinnischen Lehrlingen auf zwei verschiedene Ur-
sachen zuriickzufithren: »Einmal auf das Streben der Prinzipale,
die bezahlte Arbeit der gelernten Kommis durch die unbezahlte
Arbeit des ungelernten Lehrlings zu ersetzen, auf der anderen
Seite auf den massenhaften Andrang zum Kaufmannsstande aus
anderen Lebenskreisen und Berufsarten« und zwar sowohl aus
den unteren, aufsteigenden Schichten der Bevolkerung als auch
aus den oberen Kreisen, falls es dort an den nétigen Mitteln oder
der Intelligenz, einen anderen Beruf zu ergreifen, mangele.

Aber nicht nur rein quantitativ sondern auch qualitativ weist
das kauiménnische Lehrlingswesen erhebliche Mangel auf. Wenn
der junge Lehrling neben den eigentlichen kaufminnischen Ar-
beiten auch die untergeordneten und mechanischen . Titigkeiten
kennen lernt, so ist das durchaus in Ordnung und nicht zu bean-
standen; wenn er aber vorwiegend und wihrend seiner ganzen
Lehrzeit zur Erledigung solcher Dinge verwandt wird, so ist das
eine gewissenlose Vernachldssigung und Ausnitzung des kauf-
méannischen Nachwuchses, die nicht scharf genug zu rigen ist.
Wie mancher angebliche Lehrling muf3 z. B. den Boten im Ge-
schift ersetzen und ist tdaglich mehr unterwegs als im Kontor
oder im Laden, um, wie der Lehrlingsjargon es mit einem ge-
wissen (Galgenhumor so bezeichnend umschreibt, »die laufenden
Geschifte zu besorgenc; und wie mancher angebliche Lehrling ist

y ,,Die Arbeiterfrage im Kaufmannsstande”, Heft 18 der Deutschen Zeit- und
Streitiragen, Berlin 1883, S. 23—24.

Abhandlungen d. staalsw, Seminars z, Jena, Bd. IX, Helt 1. 10
Stiller, Der Verein fiir Handlungs-Commis von 1858 in Hamburg.



jahraus jahrein weiter nichts als Kopist und Registrator! Ein
anderer Miflstand in der praktischen Ausbildung ergibt sich aus
der schon erwiahnten, immer mehr um sich greifenden Zerlegung
grofler Geschifte in einzelne Abteilungen; soweit diese Einteilung
eine rein regionale ist (z. B. entsprechend den Absatzgebieten
der Firma), liegt darin allerdings kaum eine Gefahr -einseitiger
Ausbildung der Lehrlinge, wohl aber liegt sie bei qualitativer
Gruppierung der gesamten (reschaftstdatigkeit vor, z. B. in solchen
Fillen, in denen Einkauf und Verkauf, Spedition und Buchhaltung
usw. von einander getrennt und in selbstindigen Abteilungen or-
ganisiert sind; in diesen Fillen unterbleibt es gar zu haufig, die
Lehrlinge wahrend ihrer Lehrzeit alle Abteilungen desselben Ge-
schifts passieren zu lassen. So lernen solche Lehrlinge beispiels-
weise lediglich die mit dem FEinkauf der gehandelten Waren ver-
kniipften Tatigkeiten kennen, ohne zu erfahren, was im weiteren
Verlauf damit geschieht. Am haufigsten kommt in grofleren Ge-
schiften die planméfige Unterweisung der Lehrlinge in der Buch-
fuhrung zu kurz, obgleich diese doch eigentlich einen der wich-
tigsten Faktoren eines jeden (zeschifts bildet und es demgemif
auch in der Ausbildung der Lehrlinge sein mifite.

Dieser unvollkommenen qualitativen Ausbildung des kauf-
mannischen Nachwuchses reiht sich seine ubertriebene quantitative
Ausnutzung an: die Lehrlinge als die am unzureichendsten fiir
ihre Tatigkeit entlohnten Angestellten haben fast durchweg eine
langere Arbeitszeit als die mehr oder minder gut bezahlten Ge-
hilfen; namentlich die jingsten Lehrlinge miissen in der Regel
des Morgens als erste im (Geschift erscheinen, um dem iibrigen
Personal die zu seiner Arbeit erforderlichen Hilfsmittel, Brief-
schaften usw. zurechtzulegen, und abends verlassen sie als letzte
wieder das (Geschift, teils weil ihnen das Aufriumen zufillt, teils
weil die ausgehende Korrespondenz, meist infolge einer tiblen An-
gewohnheit, erst im letzten Augenblick zur Expedition herausge-
geben wird; befinden sich unter dieser Korrespondenz gar noch
Ortssendungen, so miissen diese selbst nach verspitetem (Geschifts-
schluB meist noch ausgetragen werden, »der schnelleren und
billigeren Erledigung wegen«. Uber diesen Ubelstand urteilt die
Soziale Praxisl) anliflich der Besprechung der oben erwidhnten
Reichsenquete von 1gor wie folgt: »Es ist unstreitig ein grofler
Unfug, diese jingeren und schwicheren Hilfskrifte, die ohnehin

1) Soziale Praxis XI, 32/836.



zumeist keinerlei Entschidigung erhalten, linger und schwerer zu
beschiftigen als die erwachsenen und bezahlten Gehilfen. Hier
mufl energisch Wandel geschaffen werdenc.

Eine weitere Quelle von MiBstinden im Lehrlingswesen
bilden endlich diejenigen Inhaber kaufmaiannischer (Geschifte, die
urspriinglich einen anderen Beruf ausgeibt haben, vielleicht Hand-
werker oder Beamte waren, und erst spiter ein Kleinhandels- oder
Agenturgeschaft eroffneten. »Aber mit der Grindung des Ge-
schifts wurde der Schlosser, der Beamte nicht eigentlicher Kauf-
mann, er wurde nur Geschiftsmann. Die kaufméannische Erfahrung
mangelt ihm und damit die I&higkeit, jemand zum Kaufmann
heranzubilden. In solchen Geschiften wichst freilich der junge
Mann auf ohne jegliche Kenntnis des kaufménnischen Berufes,
seine Fachbildung ist eine ganz oberfldchliche, es ermangelt ihm
der Geist, und wenn er auch noch so gut fiir das Geschéift passen
wiirde, fiir die Allgemeinheit ist er verloren«?),

Aus diesen Miflstinden des Lehrlingswesens resultiert dann
nachher zu einem guten Teile die miflliche Lage der Handlungs-
gehilfen; die sogenannte Lehrlingsziichterei ist eine der Hauptur-
sachen der Stellenlosigkeit so vieler Kommis, die ungeniigende
Ausbildung der Lehrlinge laf3t sie spater als (Gehilfen nur mit
Miuhe einen ausreichenden Unterhalt verdienen, viele miissen sich
dauernd mit untergeordneten und schlecht bezahlten Stellungen
begnigen, und wie sollen endlich mangelhatt ausgebildete Lehr-
linge und Kommis in der Lage sein, selbst einmal wieder neue
Lehrlinge anzulernen? Die vielfachen Klagen tiber die Lehrlings-
zichterei haben in PreuBen wenigstens dazu gefiihrt, da der
Handelsminister durch eine Verfigung vom 2. Juni 19o6 die
Regierungsprasidenten ersuchte, die unteren Verwaltungsbehorden
auf die ihnen auf Grund der §§ 1391 und 128 G. O. zustehenden
Rechte, den Mifistinden im Lehrlingswesen entgegenzutreten, hin-
zuweisen?). Das aber durfte auch nicht viel niitzen, da die wenigsten
Fille zur Kenntnis der Behérden gelangen.

1) Hiller : »Die Lage der Handlungsgehilfen«, S. 7g—S8o.

%) Soziale Praxis XV, 39/1022. — § 139 1 GO.: Auf das Halten von Lehrlingen
in offenen Verkaufsstellen sowie anderen Betrieben des Handelsgewerbes findet die Bestim-
mung des § 128 Anwendung. — § 128 GO.: Wenn der Lehrherr eine im MiBverhiltnisse
zu dem Umfang oder der Art seines Gewerbebetriebes stehende Zahl von Lehrlingen hilt
und dadurch die Ausbildung der Lehkrlinge gefdhrdet erscheint, so kann dem Lehrherrn
von der unteren Verwaltungsbehérde die Entlassung eines entsprechenden Teiles der Lehr-
linge auferlegt und die Annahme von Lehrlingen iiber eine bestimmte Zahl hinaus unter-
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An Vorschligen zur Abhilfe dieser Uebelstinde im kauf-
méannischen Lehrlingswesen fehlt es wie tiberall so auch hier nicht,
leider aber bleibt es gewohnlich bei den Vorschligen, und iber-
dies gehen auch hier die Meinungen iiber die Mittel und Wege
zur Besserung sehr auseinander.

Im Zusammenhang mit der Frage der Regelung des kauf-
méannischen Fortbildungswesens macht Gg. Adler!) den Vorschlag
auf »Einsetzung einer besonderen Kommission zur Uberwachung
der Ausbildung der Lehrlinge, bestehend je zur Hailfte aus Ver-
tretern der Handelskammern und der Handlungsgehilfenkammern
(die er fordert); die Kommission wird das Recht erhalten, pflichtver-
gessenen Chefs eine Riige zu erteilen und im Wiederholungsfalle den
Eltern der Lehrlinge Anzeige von der mangelhaften Ausbildung ihrer
Kinder zu machen und ihnen anheimzustellen, die letzteren aus dem
betreffenden Geschift zu nehmen, indem alsdann durch Beschlufl der
Kommission der Lehr- und Arbeitsvertrag fir aufgelost erklart
werden kann«. Diesem Vorschlage ist jedoch die Tatsache ent-
gegenzuhalten, dall es fir einen Kaufmannslehrling (ebenso wie
fiir einen Handwerkslehrling) ein miBliches Ding ist, die einmal
angenommene Lehrstelle aufzugeben und sie zu wechseln; er wird
grofle Miithe haben, eine neue Lehrstelle zu finden, in der er den
noch fehlenden Teil seiner Lehrzeit absolvieren kann; in der
Regel wird er auf der zweiten Stelle noch ein halbes oder gar
ein ganzes Jahr zugeben miissen; auBBerdem aber bleibt nach den
heutigen Anschauungen im Kaufmannsstande infolge dieses Lehr-
stellenwechsels, einerlei auf wessen Verschulden er zuriickzufiihren
1st, immer noch ein gewisser Makel an ihm hingen. Dieser
Meinung ist auch Biicher, welcher richtig bemerkt?): »Fir die
Maingel der Fachbildung sind ausschlieflich die Lehrherren ver-
antwortlich zu machen, und dies um so mehr, je strenger im kauf-
mannischen Leben darauf gehalten wird, daf8 jeder seine Lehrzeit
gut beendet habe. Bei vielen Gewerben ist es eine stehende Klage,
daB die Lehrlinge vor Beendigung ihrer Lehrzeit dem Meister
davonlaufen; im Kaufmannsstande gilt das Lehrzeugnis ftir die

sagt werden. — Unbeschadet der vorstehenden Bestimmungen konnen durch BeschluB
des Bundesrats fiir einzelne Gewerbszweige Vorschriften iiber die héchste Zahl der Lehr-
linge erlassen werden, welche in Betrieben dieser Gewerbszweige gehalten werden darf.
Soweit solche Vorschriften nicht erlassen sind, kénnen sie durch Anordnung der Landes-

Zentralbehdrde erlassen werden.
1) A. a. O. S. 46—47.
2) A. a. O. S. z5.



erste Bedingung des kunftigen Fortkommens. (Gewissenlosen Iehr-
herren sind also die jungen Leute bedingungslos zur Ausbeutung
iiberliefert, sobald sie einmal in die Lehre eingetreten sind, und
daB diese Ausbeutung in manchen Geschiften systematisch betrieben
wird, bedarf fiir jeden Kundigen keines besonderen Nachweises«;
ja, er behauptet sogar: »es mufl leider ausgesprochen werden, daf3
im kaufméinnischen Berufe nur selten noch eine griindliche und
umfassende Ausbildung wihrend der Lehrzeit zu erlangen ist«.
Derselbe Verfasser empfiehlt an anderer Stelle!) die Mobil-
machung der Presse, namentlich der kleinen und Provinzzeitungen,
zur Aufklirung des Publikums »iiber die wirklich trostlosen Aus-
sichten, welche dem angehenden Kaufmann winken.... Das
gleiche gilt von den Lehrern stddtischer Mittelschulen?), deren
manche in der besten Absicht die Vermittlung fir Lehrlinge
suchende Kaufleute in groflerem Umfange betreiben. Endlich
ware zu wiinschen, daB die Prinzipale selbst nicht ferner das dem
Fabrikwesen entnommene System der ,jugendlichen Arbeiter' auf
das kaufminnische Gewerbe iibertragen und bei der gegenwirtigen
Billigkeit der gelernten Arbeitskrifte das Halten von Lehrlingen
moglichst einschrinkten, oder wenn sie die billige Arbeitskraft
durchaus nicht glauben entbehren zu koénnen, daB sie dann doch
nur gehorig vorgebildete junge Leute als Lehrlinge annehmen
und ihrer Verpflichtung besser nachkommen, dieselben allseitig
und grindlich auszubilden«. Etwas weiter auf diesem Wege geht
Dietrich?), welcher sowohl den Massenandrang als auch die un-
geniigende Ausbildung der Lehrlinge mit einer obligatorischen
Lehrlingspriifung glaubt bekidmpfen zu koénnen, »welche fir die
einzelnen Zweige des kaufminnischen Berufes abzustufen wiare,
aber an gewissen theoretischen Minimalforderungen festhielte«.
Adler®) hilt die gesetzliche Normierung des Zahlenverhéiltnisses
der Gehilfen und Lehrlinge in den einzelnen Geschiften fiir den
einzig Erfolg versprechenden Weg. Andere wieder glauben bei
der Gehaltsfrage einsetzen zu miussen und fordern auch fir Lehr-
linge, an Stelle der jetzt meist noch tiblichen jahrlichen Gratifikation
zu Weihnachten, eine in jedem Lehrjahr steigende monatliche Ver-
giitung, analog dem Verdienst der Handwerkslehrlinge, in der
Hoffnung, dadurch der iibermédBigen Verwendung der Lehrlinge

1) A. a. O. 5. 34—35.

2) Neuerdings von Lehrern aller Schulgattungen.
) A. a. O. S. 17.

4) A, a. 0. S. 38—y40.



zu untergeordneten Diensten steuern zu kénnen. Diesem Vor-
schlag aber tritt Hiller!) energisch entgegen: »Meines Erachtens
ist nichts schéddlicher, als jemanden dafiir, daBl er etwas lernt, zu
bezahlen. Ein (Geschenk zu Weihnachten oder zur Inventur ist
natirlich statthaft. Diese bezahlten Lehrlinge sind nichts anderes
als gewerbliche jugendliche Arbeiter im Handelsgewerbe; sie
werden zumeist in den GrofBstddten geziichtet«; auch kann er in
der Bezahlung der Lehrlinge kein Garantiemittel fiir ihre allseitige
Ausbildung erblicken. Dietrich?) sieht in der Besoldung sogar
einen die libermaBige Heranziehung von Lehrlingen begiinstigenden
Faktor: durch sie »wird die Ausnutzung der Lehrlinge verschleiert,
wihrend es der Detaillist bequemer findet, auf diese Weise sich
von der moralischen Pflicht der Weiterbildung der Lehrlinge los-
zukaufen«. Gegen die gesetzliche Festlegung einer Verhiltnis-
ziffer zwischen Gehilfen und Lehrlingen sprachen sich auch der
D. V. V. und der D.V.K.V. auf ihrer gemeinsamen Braunschweiger
Tagung 18gr1 in einer Resolution aus; statt dessen empfahlen sie
eine gesetzliche Beschrinkung der Arbeitszeit der im Handels-
gewerbe beschiftigten jugendlichen Personen.

Der Hamburger Kommisverein hat, wie er in einem »Riick-
blick auf die letzten zehn Jahre seiner Entwicklung« 1898 in seiner
Zeitung anfiihrte3), bereits im Jahre 1888 mit 57 anderen kauf-
méinnischen Vereinen (soll wohl heifen: im D. V. K.V.) zur Frage
des Lehrlingswesens Stellung genommen: »in einem o6ffentlichen
Aufrufe wurden die Schiden dargelegt, auch in unseren Jahres-
berichten darauf hingewiesen. Es wurde dort ausgesprochen, daB
es leider eine nicht fortzuleugnende Tatsache wire, dafl die Mittel-
mifigkeit unter dem jlingeren Nachwuchse viel zu stark vertreten
sei, Den Schiden des Lehrlingswesens koénne abgeholien werden,
wenn bei der Einstellung des Lehrlings eine etwas vorsichtigere
Wahl stattfinde, wenn ferner eine monatliche Kiindigung im ersten
halben Jahre der Lehrzeit eingefiihrt und wenn vor allem in vielen
Féllen die Gewissenspflicht und der eigene Vorteil klarer erkannt
wirde, daB ein Lehrling nicht als eine untergeordnete, billige
Arbeitskraft, sondern als ein spiterer Gleichgestellter zu betrachten
seic. Im Anschlufl daran spricht der Verfasser seine (zenugtuung
dariiber aus, daB die vom s8er Verein verlangte Probezeit der
Lehrlinge in das neue Handelsgesetzbuch mit aufgenommen worden

1) A, a. O. S. 12—13.

Z) A. a. 0. S. 16.
% H. V. BL VIII/413.




sei und ebenso schirfere Bestimmungen iiber die Ausbildung des
Lehrlings, die nun sicherlich manchen Prinzipal, der nicht in der
Lage sei, Lehrlinge richtig zu unterweissn, oder der sie bisher
nur als billige Arbeitskraft ausnutzte, davon abhalten wirde,
solche einzustellen. »Noch besser durifte dieser Zweck erreicht
worden sein, wenn auch unser Vorschlag Gesetzeskraft erlangt
hitte, dafl jeder Lehrchef verpflichtet sein sollte, seinen Lehr-
lingen wochentlich 6 Tagesstunden freizugeben, um kaufménnischen
Unterricht nehmen zu konnen. Desgleichen wiirde dem Unwesen
der sogenannten Lehrlingsziichterei noch mehr gesteuert werden,
wenn es gelinge, gesetzliche Bestimmungen iiber Verkiirzung der
Arbeitszeit der Handlungslehrlinge und der weiblichen Angestellten
zu erwirken, entsprechend den diesbeziiglichen Bestimmungen der
(rewerbeordnung fiir die jugendlichen Arbeiter und Arbeiterinnen.
Eine solche IForderung hat der 58er Verein mit dem D. V. K. V.
auf dessen in Leipzig im Juni 1897 stattgefundenen Verbandstage
gestellt und der Reichsregierung unterbreitet«. Nicht unerwahnt
darft hier bleiben, daB der Kommisverein in seiner (spiter noch
haufiger zu erwihnenden) Eingabe vom 22. Oktober 1896 zur
Abidnderung des Handelsgesetzbuches hinsichtlich der Regelung
des Lehrlingswesens zum § 69 des zweiten Regierungsentwurfes
beantragt hat: »die Dauer der Lehrzeit bestimmt sich nach dem
Lehrvertrag, der schriftlich festzusetzen ist. Jede in einem kauf-
maéannischen Geschifte zur Verrichtung kaufmiannischer Arbeiten
angestellte Person unter 16 Jahren wird als Handlungslehrling
betrachtet«. Leider sind diese beiden Wiinsche unberiicksichtigt
geblieben, was namentlich hinsichtlich des zweiten zu bedauern

ist, der insbesondere als zur Einfihrung einer Lehrzeit fir die
Maidchen bestimmt gedacht war.

Auf dem Hamburger Vertretertage des D. V. K. V. 1898
wurde unter Zustimmung der 58er Vertreter folgender Beschluf
in der Frage des Lehrlingswesens gefal3t:

I. Es mul eine Hochstdauer der tiglichen Beschiftigung von Handlungs-
lebhrlingen festgesetzt werden, welche zehn Stunden nicht iiberschreiten darf. Die
Mittagspause mufll mindestens auf eine Stunde bemessen sein.

2. Handlungslehrlinge diirfen nicht zu Dienstleistungen herangezogen werden,

welche nach Ortsgebraueh den im Handelsgewerbe beschiftigten gewerblichen
Arbeitskriften oder dem Gesinde obliegen.

3. Den Handlungslehrlingen muB fiir ihre theoretische Fortbildung eine freie
Zeit von mindestens sechs Stunden wéchentlich zwischen % Uhr morgens und % Uhr
abends gewihrt werden, falls sie den Nachweis erbringen, daB sie diese Zeit zum



Besuch einer anerkannten kaufminnischen Fortbildungschule oder entsprechenden
Privatunterrichts verwenden.

Fiir alle diejenigen Handlungslehrlinge mannlichen und weiblichen Geschlechts
unter 18 Jahren, welche die notwendige Bildung nicht nachzuweisen vermdgen, ist
der Fortbildungsschulzwang auszusprechen in allen denjenigen Orten Deutschlands,
in welchen dies noch nicht geschehen ist.

4. Die schriftliche Abfassung des Lehrvertrages ist zur Vorschrift zu machen.

Der 4. Kongress des D. V. K. U. (September 1902 in Mann-
heim), in dessen Kommission fir die praktische Ausbildung der
Lehrlinge der Kommisverein durch seine (zeschaftsfithrer vertreten
war, hielt die Grundlagen und Ursachen der allseitig anerkannten
MiBstinde im Lehrlingswesen noch nicht fir genligend geklart
und erachtete daher eine statistische Erhebung iiber Ausdehnung
und Ursachen der besprochenen Erscheinungen fir erforderlich.
Der neue Kurs in der Vereinsverwaltung nach Beginn des
neuen Jahrhunderts hat auch in dieser Irage eine energischere
Stellungnahme gezeigt: im Jahre 1906 veranstaltete die Vereinsver-
waltung unter den Bezirken, den Abgeordneten zur Hauptver-
sammlung und den aus dem Verein hervorgegangenen Kauimanns-
gerichtsbeisitzern eine Umfrage iiber den Umfang der Lehrlings-
haltung, die Art und die Bedingungen der Lehre, die Vorbildung,
Art und Umfang der praktischen Ausbildung und der Fortbildung
der Lehrlinge usw. Leider aber hat man den Kreis der Erhebungen
nicht weit genug gezogen und bei der Bearbeitung der einge-
laufenen Antworten es unterlassen,die Ergebnisse iiber die Verhiltnisse
im Grofl- und Kleinhandel getrennt darzustellen!). Nach den
eingegangenen Auskiuniten wurden in 358 Geschiften, und zwar
in 251 Engrosgeschiften, 34 Detailgeschiften und 73 Geschiften
mit GroB- und IKleinhandel, im ganzen 1005 Lehrlinge gezihlt,
denen 3949 (zehilfen gegeniiberstanden; demnach kamen im Durch-
schnitt auf vier Gehilfen ein Lehrling, was als ein recht annehm-
bares Verhiltnis bezeichnet werden miifte. Eine richtige An-
schauung der tatsichlichen Verhiltnisse aber erhdlt man erst durch
eine (Gregeniiberstellung der Lehrlings- und Gehilfenzifiern in den
einzelnen Geschiften. Dabei scheiden zunichst 26 Geschéfte aus,
in denen keine Lehrlinge gehalten werden. »Wo wir einem Lehr-
ling keinen, einen oder mehrere Gehilfen gegeniiber finden, kénnen
die Verhiltnisse als einwandsfrei bezeichnet werden. Wir stoen
aber auf Geschifte, wo 2, 3 und 5 Lehrlinge vorhanden sind, aber
kein einziger Gehilfe; neben 2, 3 und 4 Lehrlingen stehen nur
1 oder 2 Gehilfen und endlich haben wir Geschifte

1) Ergebnis der Umfrage in H. St. VII, 19/353—356.




mit 6 Lehrlingen und 3 (ehilfen
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. verzeichnen. — Was die Dauer der Lehrzeit anbelangt, so

gibt sich ..., daB von 311 Geschiften
in 61 (eschiften eine Lehrzeit von 4 Jahren
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errscht; die dreijdhrige Lehrzeit ist demnach noch die iiber-
iegende.

Von 358 Geschiften gewahren 23 iiberhaupt keine Vergiitung,
so nur eine geringe Zahl; in 17 (zeschiften ist nur eine Weih-
achtsvergiitung iiblich, und in 12 Fillen wird freile Wohnung

nd Verpflegung gewihrt. Nur in wenigen GGeschiften kommt es
och vor, dafl fiir die Aufnahme im Hause des Lehrherrn eine

‘ergiitung von den Eltern verlangt wird. — Fir die vierjihrige
ehrzeit kommen u. a. folgende Gehaltsvergiitungen vor:
im 1. Jahr: im 2. Jahr: im 3. Jahr: im 4. Jahr: insgesamt:

S 60 120 180 240 6oo
, 144 180 180 180 684
y — 120 240 360 720
, 120 180 240 360 720
s 200 200 300 300 1000
, 180 225 300 360 1035
,, 180 240 300 360 1080
, 120 240 360 480 1200
, 240 300 360 420 1320
, 360 360 400 400 1520
» 390 390 442 442 1664

Nehmen wir von diesem Rahmen, in den sich alle vierjihrigen
/ergiitungen einfiigen lassen, einen Durchschnitt, so kommen wir
uf einen Betrag von etwa 1092z Mark, den wir ganz gut als Norm
ir die vierjihrige Lehrzeit gelten lassen konnen. Hierbei ist
llerdings zu bericksichtigen, dall das vierte Jahr, fiir welches die
"iffern zwischen 180 und 480 schwanken, insofern verschlechternd



einwirkt, als in demselben der ausgelernte junge Mann sich in der
Regel doch besser stellen wiirde. — Fiir die dreijahrige Lehrzeit
ergaben sich folgende Zahlen:

im 1. Jahr: im 2. Jahr: im 3. Jahr: insgesamt:
S 30 40 50 120
o 104 156 260
» 50 100 150 300
s 120 180 240 540
»y 100 200 300 600
, 120 240 360 720
,y 180 300 360 840
y 240 300 360 olele
o 240 360 480 1080
s 240 360 boo 1200
» 360 480 600 1440
» 360 432 720 1512

Hier gelangen wir zu einer Durchschnittsvergiitung von ca.
793 Mark fiir die Dauer der Lehrzeit. In Hamburg findet ge-
wohnlich eine Vergiitung von 100, 200 und 300 Mark, also im
ganzen von 6oo Mark, statt.

Die Frage, ob der Lehrling im Hause des Prinzipals wohne,
finden wir dahin beantwortet, daB von 276 Lehrherren, und zwar
zumeist von Detailgeschiften, noch 354 ihre Lehrlinge in ihrem
Hause wohnen haben.

Von 352 Greschiften stellen 267 keine besondere Anforderung
an die Vorbildung der jungen Leute, 77 verlangen den Besitz
des Kinjahrigenscheines, 6 schreiben den Besuch einer Mittelschule
vor und 2 bestehen auf einer abgeschlossenen Gymnasialbildung.
Dieser Eindruck verschiebt sich etwas, wenn wir uns nach dem
Schulbesuch erkundigen, den die vorhandenen Lehrlinge aufzu-
weisen haben. Da ergibt sich, dal von g42 Lehrlingen besuchten-

eine Volksschule 417 Lehrlinge,

, Mittelschule 124 "
., Realschule 195 "
,, Handelsschule 20 »

,» Oberrealschule oder ein Gymnasium 186 ’
Daraus ersehen wir, dafl iiber die Hilfte, nimlich 525, eine
bessere Vorbereitung fiir ihren Beruf mitbringen, als sie die Volks-

schule bieten kann.
Uber die Frage, wer die Ausbildung der Lehrlinge leitet,

geben uns 391 Antworten Auskunft. Danach geschieht dies in 1335



(Geschiften vom Prinzipal selbst, in 74 durch den Prokuristen oder
Greschiftsfithrer; in 105 (zeschiften liegt sie in den Hinden A&lterer
Angestellter und in 7 Fillen unterrichten die &lteren die jiingeren
Lehrlinge?!); nur in diesen letzten Fallen wiirde ein Verstof§ gegen
die Gesetzesvorschriften vorliegen. — Die Mehrzahl der Auskiinfte
lautet dahin, dafl der Lehrling an alles komme; aus den niheren
Anfligungen geht aber hervor, da@ in den seltensten Fillen von einer
durchgehenden, systematischen und stufenweisen Ausbildung die
Rede sein kann,

In bezug auf den Fortbildungsunterricht erfahren wir, daB
unter 314 (Geschiften 63 sind, deren Lehrlinge keine Fortbildungs-
schule besuchen; 78 Prinzipale vergiiten ihren Lehrlingen das
Schulgeld ganz oder teilweise. In einem Geschdft mit 11 Lehr-
lingen geht nicht einer in die Fortbildungsschule. Ein anderer
Prinzipal betrachtet die Schule als vollstindig tuberfliissig, und des-
halb darf sie von keinem seiner drei Lehrlinge besucht werden. —
Auf die Frage endlich, ob ein schriftlicher Lehrvertrag gemacht
wird, wird uns berichtet, da} dies von 322 Geschiften bei 183
der Fall sei.

Im groflen und ganzen hat also diese Umfrage, abgesehen
von der Vergiitungsfrage, ein nicht gerade giinstiges Bild von
dem Lehrlingswesen entrollit, soweit es eben statistisch erfaBbar
ist; und dabei mufl man bei der Bewertung dieses Ergebnisses
noch den Umstand mit in Betracht ziehen, daB diese Umfirage sich
an einen beschrinkten Kreis solcher Standesgenossen richtete, die
sich in angesehener Stellung, mithin also auch in einem guten
(zeschift befinden; ich glaube nicht, daB eine auch nur relativ
erhebliche Zahl kleiner Winkelkontore dabei miterfafit wurde.

Die Lehren dieser Umfrage faBit der 48. Jahresbericht des
Vereins wie folgt zusammen: »Um allen diesen Miangeln ab-
zuhelfen, stehen uns zwei Mittel zu Gebote: einmal die Schirfung
des Verantwortlichkeitsgefiihls bei Prinzipalen sowohl wie bei
Angestellten; die ersteren haben schon bei der Auswahl der Lehr-
linge eine Auslese vorzunehmen und dafir Sorge zu tragen, daf
vollig ungeniigend vorgebildete Elemente vom Kaufmannsstande
ferngehalten werden; die Ausbildung der in den Dienst ein-
gestellten Lehrlinge haben sie mit aller Sorgfalt zu leiten und zu
iiberwachen. Die Lehrlinge aber sollen ihrerseits die ihnen an-

1} Nominell also liegt die Lehrlingsausbildung in der iibergroBen Mehrzahl der
Fille in den Hinden des Chefs oder seines Stellvertreters oder Alterer Angestellter, ob
aber auch in allen Fillen de facto?
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gebotene DBelehrung willig annehmen und ihre Lehrzeit nach
Kriften ausniitzen. Wo Anregung und Selbsthilfe versagen, da
hat das (gesetz einzugreifen, sei es, dafl von Amts wegen eine
schirfere Uberwachung des kaufminnischen Lehrlingswesens, wie
sie im Laufe dieses Jahres von amtlicher Seite in einzelnen Bundes-
staaten schon angeregt worden ist, stattfindet -— eine Aufgabe,
die ndchst den bestehenden Aufsichtsbehdrden in erster Linie die
heute noch fehlenden Handelsinspektoren zu iibernehmen hitten —,
sei es, daB fiir die Ausbildung der Lehrlinge durch weitere ge-
setzliche Ausdehnung des obligatorischen Fortbildungsschulunter-
richtes gesorgt wird«1).

Im Sinne dieses letztgenannten Vorschlages hat der Verein
das vorstehende Material auch bereits verwertet, indem er es in
einer (spiter noch zu berithrenden) Eingabe (vom 23. Dezember
190o7) an Bundesrat und Reichstag in der Hauptsache zur Be-
griindung der Notwendigkeit der Einfithrung obligatorischen
Fortbildungsschulunterrichts verwandte. Daneben aber wird in
dieser Eingabe auch auf die Notwendigkeit schirferer Maflnahmen
zur Regelung der praktischen Awusbildung der Lehrlinge hin-
gewiesen, und zwar in den folgenden Sitzen: » Angesichts solcher
Tatsachen entsteht die Frage, was zu tun ist, um den mancherle;i,
zwar nicht vollstindig aufgedeckten, aber zweifellos aufs neue
erwiesenen Unzutriaglichkeiten und Versiumnissen entgegenzu-
treten? — Nach zwei Richtungen ist hier Abhilfe méglich und
notwendig. Dringendes Bediirfnis ist zundchst eine Beschrinkung
der Lehrlingsannahme und eine bessere Uberwachung der prak-
tischen Awusbildung. In dankenswerter Weise sind die dahin
gehenden Bestrebungen von mehreren Bundesregierungen dadurch
unterstiitzt worden, daB sie durch Erlasse auf eine schirfere An-
wendung der §§ 1262 und 128 @G. O. hingewirkt haben?). Freilich
wird in dieser Beziehung noch manches geschehen miissen .. .<3).

Noch einmal hatte der Kommisverein (Gelegenheit, Ermitt-
lungen tiiber das kaufminnische Lehrlingswesen anzustellen, und
zwar gelegentlich einer Enquete iber die Verhdltnisse der kauf-
méannischen Angestellten in Speditions- und Rhedereibetrieben, die
er im Jahre 1go7 im Auftrage der Gesellschaft fiir soziale Reform
als Beitrag zu einer Erhebung iiber die wirtschaftliche und soziale

1) Niheres hieriiber siehe Abschn. VI/4a.
2) § 126a G. O. enthilt die Ausfithrungsbestimmungen zu § 128; zu diesem siehe

Anm. 2 auf S. 147.
%) Siehe 49. Jahresbericht S. 7—S8.



Lage der Privatangestellten {iberhaupt vornahm. Der das Resultat
dieser Untersuchungen zusammenfassende Bericht!) &duflert sich
iiber diesen Punkt wie folgt: »Die Vorbildung der Lehrlinge in
den befragten Betrieben verteilt sich zu 56 9%, auf die Volksschule,
zu 19 9% auf die Mittelschule und zu 25 %, auf hohere Schulen.
Der Anteil der Volksschule ist ftberall ziemlich gleich stark,
wihrend anscheinend an den Orten, in denen gute Mittelschulen
bestehen, die hohere Schule zuricktritt. In der Ausbildung, die
den Lehrlingen in den Geschaften zuteil wird, werden leider bei
einem nicht unerheblichen Prozentsatz die Vorschriften des § 76
H. G. B. nicht erfillt. Etwa 2/3 der befragten Betriebe bestitigen
die ordnungsmifige grindliche Ausbildung der Lehrlinge, durch
wechselnde Unterweisung und Beschidftigung in den verschiedenen
Arbeitszweigen, unter Aufsicht der Chefs oder geeigneter Ver-
treter. Dagegen bezeichnen 1/3 der Auskunft gebenden DPer-
sonen die Ausbildung der Lehrlinge als mangelhaft, ja selbst als
vollig unzureichend. FEinzelne Berichte lauten dahin, dall (elegen-
heit zur Ausbildung vorhanden sei, daB} sie aber nur denjenigen
Lehrlingen zustatten komme, die autmerksam und rihrig aus
eigenem Antriebe diese Gelegenheit wahrnihmen. Vereinzelt wird
auch auf die Fortbildungsschule als wertvolle Bildungsgelegenheit
verwiesen. Indem eine nennenswerte Anzahl von Betrieben gar
keine Lehrlinge beschiftigt, hat sie offenbar den Schwierigkeiten
dieser Ausbildungsverhiltnisse Rechnung getragenc.

Endlich sei in diesem Zusammenhange noch erwihnt, daf
der Kommisverein auch die zum 23. und 24. April 1gog vom
» Verband Deutscher Handlungsgehilfen« nach Leipzig einberufene
Konferenz iber das kaufminnische Lehrlingswesen beschickt hat.
Auch hier wurde (nach dem Bericht im Handelsstande)?) an Hand
statistischen Materials der Nachweis geliefert, sdaB} die praktische
Lehre in ihrem heutigen Zustande vielfach ungeniigend sei, daf
aber vor allem die Vorbildung der jungen Leute hédufig nicht den
Anforderungen entspricht, die man an den stellen darf und im
Interesse des Standes stellen mufl, welcher sich dem kaufméinnischen
Berufe zuwendet und dort sein Fortkommen finden will. Der
Referent verlangte als (Gegenmittel den kaufminnischen Fort-
bildungsschulzwang, ferner die Pflege einer Jugendfirsorge. —
Die an die Referate sich anschlieBende Debatte drehte sich weniger
um die Notwendigkeit der obligatorischen kaufminnischen Fort-

1) Siehe 49. Jahresbericht S. g—10 u. H. St. IX/2/29—a29.
2) Siehe H. St. X/9/200 und X/rof2rg—zzo.
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bildungsschule, gegen die der Widerspruch doch immer mehr ver-
stummt, als um die Beibehaltung der praktischen Lehrzeit. Von
anderer Seite wurde . . . betont, da3 unter allen Umstinden an
der praktischen Lehre, die nicht zum geringsten Teile dem deutschen
Kaufmanne das Ubergewicht gegeniiber der auslindischen Kon-
kurrenz verschafft habe, festgehalten werden miisse«<. In der
(zeneraldebatte iiber simtliche dort gehaltenen Referate betonte
dann einer der Vertreter des Hamburger Kommisvereins gegen-
iiber den Prinzipals- und Handelskammervertretern, sdal in der
einseitigen Betonung individueller, uneingeschrinkter Freiheit ein
unberechtigter Gegensatz zu dem Standesgedanken, zu dem Standes-
bewuftsein zum Vorschein komme. Die Individualitit suche und
finde heute ihren Schutz in der Interessengemeinschaft. Was die
kaufminnischen Organisationen hier verlangten, sei keine Unter-
bindung der Handelstitigkeit, sondern nur die Aufrichtung einer
Schranke gegen unbestrittene Auswiichse, zu deren Beseitigung
gesetzliche Bestimmungen bis zu einer gewissen (renze unum-
ganglich seienc,

Da die Konferenz zu einem greifbaren Resultat noch nicht
gelangte, zumal das eingebrachte umfangreiche Material erst einer
wissenschaftlichen Bearbeitung bedarf, ist eine weitere Konferenz
in Aussicht genommen worden. Unter dem EinfluB3 dieser Konferenz
hat dann jedoch der Abgeordnete Justizrat Trimborn, der ihr bei-
wohnte, im preullischen Abgeordnetenhause einen Antrag ein-
gebracht, in welchem die preuflische Regierung neben anderen
Anregungen ersucht wird, »mit den an der Ausbildung des
Handelsstandes interessierten Korperschaften und Vereinen wegen
einer Forderung der kaufméinnischen Lehre in eine Besprechung
einzutreten und iiber die FErgebnisse dem preullischen Ab-

geordnetenhause eine Denkschrift vorzulegenc.

4. Bildungsfragen (theoretische Ausbildung):

Vorbemerkung:

Ebenso wie das kaufminnische Lehrlingswesen liegt auch
das kaufminnische Bildungswesen im groBlen und ganzen noch
sehr im argen. Waihrend die technischen Gewerbe die Entwick-
lung ihres Schulwesens schon lange bis zum Polytechnikum und
zur Technischen Hochschule hinaufgefiihrt haben, sind die ersten
Handelshochschulen in Deutschland erst um die letzte Jahrhundert-
wende errichtet worden, trotzdem der Handel viel frither als
Technik und Industrie eine maBgebende Bedeutung im deutschen



Wirtschaftsleben erlangt hat. Obgleich nun der Ausbau der
Spitze des kaufminnischen Bildungswesens bereits in Angriff ge-
nommen worden ist, fehlt es dennoch an einer geniigenden Ent-
wicklung der niederen und mittleren Handelsschulen. Die Griinde
dieses Mangels sind nicht zum geringsten Teile in der ziemlich
scharf ausgepriagten Abneigung des noch stark von manchester-
lichem Geiste beseelten deutschen Kaufmannes gegen jede wissen-
schaftliche Ausbildung und jede »Theoriex zu suchen. Ein grofler
Prozentsatz der Kaufleute, namentlich der Grofkaufleute, erwartet
das Heil des kaufmannischen Nachwuchses lediglich aus der
praktischen Lehre und erachtet jede theoretische Ausbildung und
wissenschaftliche Fortbildung als Ballastoder gar als Beeintrachtigung
der ihnen an dem Lehrling oder Gehilfen beziiglich seiner Arbeits-
zeit und Arbeitskraft zustehenden Anspriiche und Rechte. Unter
diesen Umstidnden '_"ﬁ’z[aﬁt es natirlich sehr schwer, das kauiminnische
Bildungswesen weiter auszubauen.

a) Kaufmidnnisches Fortbildungsschulwesen:

Die letztgenannte Tatsache bringt auch Adler zur Begriin-
dung seiner bedingten Forderung des Fortbildungsschulzwanges
sehr scharf zum Ausdruck, indem er sagtl): »Da unzweifelhaft
festgestellt ist, da bei freiwilligem Besuch der Handelskurse ein
Teil der Lehrlinge aus Indolenz und ein anderer Teil infolge des
bosen Willens ricksichtslos-egoistischer Prinzipale fernbleibt, muf
der obligatorische Besuch der Kurse, soweit sie als unbedingt notwen-
dig furdiekaufméannische Ausbildunggelten . .., angeordnet werdenc.
Dafl Adlers Yorderung des Obligatoriums keine unbedingte ist,
erhellt auch aus dem weiteren Satze: »Ausgenommen vom Zwang
sollen blofl die jungen Leute mit der Berechtigung zum einjdhrig-
freiwilligen Dienst sein, weil man von ihnen nach ihrer ganzen
Vorbildung annehmen kann, da sie Lust haben, sich privatim
weiterzubilden, und daf} sie in Stellungen befindlich sind, in denen
sie die hierzu notwendige Zeit haben«; da aber die hier aufge-
stellten Prdamissen meiner Meinung nach durchaus nicht unbedingt
zutreffende und stichhaltige sind, wiirde damit auch die Veranlassung
zur Befreiung der »Einjdhrigen« vom Schulzwang entfallen. — Zu
den fur die kaufm&nnische Ausbildung unbedingt notwendigen
Fachern rechnet der genannte Autor »etwa die Kurse in deutscher
Orthographie unddeutscher Handelskorrespondenz,im Schénschreiben
und kaufmédnnischen Rechnen, in der Stenographie, Buchhaltung

1) A. a. O. S. 46.
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und Wechsellehre«; seiner Anschauung aber, daB zu den nicht
fur jeden Kaufmann unbedingt erforderlichen Fachern deutscher
Aufsatz, fremde Sprachen, Handelsgeographie und Nationalékonomie
gehoren (die er dem fakultativen Unterricht zuweisen will), kann
man nur sehr bedingt beipflichten.

Wie an anderer Stelle bereits ausgefihrt, hat der Hamburger
Kommisverein schon friithzeitig sich der Fortbildung seiner eigenen
Mitglieder angenommen und im Laufe der Jahrzehnte seine Handels-
schule ausgebaut bis zur Angliederung hoéherer Handelskurse.
Mit der Standesfrage »kaufminnisches Bildungswesen« jedoch hat
er sich eigentlich erst seit dem Beginn der neunziger Jahre des
vorigen Jahrhunderts beschiftigt, als man in der Offentlichkeit
die Frage der fakultativen oder obligatorischen Fortbildungs-
schule zu ventilieren begann. In offiziellen und offizivsen Publi-
kationen wandte man sich gegen den (Gedanken der Zwangs-
schule und des obligatorischen Tagesunterrichts, obgleich man den
Vorteil des letzteren gegeniiber dem Abendunterricht selbst zugab;
man erwartete eben, wie allgemein zu jener Zeit und auch wohl
gelegentlich heute noch, von dem erzwungenen Schulbesuch ge-
ringere Unterrichtsresultate als von dem freiwilligen; auch befiirchtete
man durch einen solchen »Eingriff« in die Machtsphire der Chefs
einern Rickgang in der Annahme von Lehrlingen und jingeren
(rehilfen. Bei der Aufstellung der Behauptung: »der wirklich
strebsame junge Kaufmann wird den Zwang noch mehr als eine
Last ansehen als der auf sein Fortkommen nicht bedachte, da
ihn der Zwang hindert, den Studien, welchen er sich voll und ganz
widmen mochte, mit der notigen Frische sich hinzugeben, da diese
schon durch den Besuch der Zwangsfortbildungsschule aufgezehrt
wird« 1), ibersah man ganz die Tatsache, welchen Bruchteil der Ge-
samtzahl die wirklich strebsamen jungen Kaufleute ausmachen
und daB ein sehr erheblicher Prozentsatz der jungen Lehrlinge
und Gehilfen freiwillig nicht auf seine Fortbildung und allseitige
Ausbildung bedacht ist.

Glicklicherweise war diese gegnerische Stellungnahme des
Vereins nicht von langer Dauer. Schon der 35. Jahresbericht
(1893) zeigt eine leise Wandlung zum besseren, indem er sagt:
»Wir stehen nach wie vor auf dem Standpunkt, dafl die Einfiihr-
ung des Fortbildungsschulzwanges der Entwicklung des deutschen
Kaufmannsstandes nicht zum Vorteil sondern zum Nachteil ge-
reichen wirde. Hochstens erachten wir den etwaigen Zwangs-

1) H. V. BL I/41.
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unterricht lediglich in den Elementarfichern fiir nicht geniligend
vorgebildete Lehrlinge bis zum 16. oder 17. Lebensjahre fiur an-
gebracht«. Dafl aber die Vereinsleitung damals schon auch die
sachliche Notwendigkeit eines allgemeinen Fortbildungsschulunter-
richts nicht verkannte, ist daraus zu entnehmen, daB sie in ihrem
anliflich der Erhebung iiber die Arbeitszeit der LLadenangestellten
an den Reichskanzler gerichteten Gutachten vom 31. Oktober 1893%)
eine gesetzliche Bestimmung fir durchfiihrbar und empfehlenswert
erkliarte, nach welcher »jeder Inhaber eines lLadengeschifts ver-
pflichtet ist, seinen Lehrlingen unter 16 Jahren mindestens wéchent-
lich zweimal zwei Stunden freizugeben, die nur zur kaufméinnischen
Ausbildung benutzt werden diirfen, entweder um eine kaufminnische
oder eine andere Fortbildungsschule zu besuchen oder privaten
kaufméinnischen Unterricht zu nehmen. Ueber die richtige Be-
nutzung dieser freien Zeit miifite den Prinzipalen die Kontrolle
zustehen«. Trotzdem aber wurde ein auf der ordentlichen General-
versammlung vom 22. April 1895 von drei Mitgliedern einge-
brachter Antrag, an den Senat und die Biirgerschaft der Stadt
Hamburg ein Ersuchen um Errichtung von obligatorischen kauf-
mannischen Fortbildungsschulen zu richten, mit groBer Majoritit
abgelehnt, und auf der Mainzer Jahresversammlung des D. V. K.
V. (Juni 18g35) hielt der damalige Vereinsvorsitzende noch ein
Referat gegen den Fortbildungszwang, wihrend ein Vorstands-
mitglied des Kaufméinnischen Vereins in Frankfurt a. M. ein
solches fir ihn hielt; doch wurde bei der Abstimmung die Reso-
lution des letzteren mit 57 gegen 21 Stimmen angenommen, nach-
dem ersterer seinen Antrag zuriickgezogen hatte.

Das Ende des Jahres 1895 brachte dann den endgiiltigen
Umschwung in der Stellungnahme des Vereins zur Fortbildungs-
schulfrage. In diesem Jahr veranstaltete ndmlich die Handelskammer
in Braunschweig (am 4.—5. Oktober) eine »Konferenz von Ver-
tretern kaufmdénnischer Fortbildungsschulen und solcher Korpora-
tionen, welche dem kaufmaiannischen Fachschulwesen ein besonderes
Interesse entgegenbringen«, die auch vom Hamburger Kommis-
verein beschickt wurde. Aus diesem Anlal stellte die Vereins-
leitung {folgende Leitsitze fiir das niedere und mittlere kaui-
mannische Unterrichtswesen auf, nachdem sie sie dem Ausschusse
zur Begutachtung vorgelegt hatte?):

1) Naiheres hieriiber sieche Abschnitt VI/Ga.
2} H. V. Bl V/258.

Abhandlungen d. staatsw, Seminars z. Jena, Bd, IX, Helt 1.
Stiller, Der Verein fiir Handlungs.Commis von 1858 in Hamburg, 11
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Die kaufmannischen Vereine miissen bestrebt sein, maglichst in allen Stidten
Handelsfachschulen zu griinden, soweit dies noch nicht geschehen ist. Die nicht
durch das Unterrichtsgeld gedeckten Kosten sind von den Handelskammern, von
der Stadt, vom Staate und, wenn angingig, von den Vereinen zu tragen.

Solche Handelsfachschulen sind von einem Kuratorium zu leiten, dessen Mit-
glieder von dem kaufminnischen Vereine, von der Handelskammer, von der Stadt
oder vom Staate ernannt werden. Der Besuch dieser Handelsfachschulen ist ein
freiwilliger (fakultativer). Wenn der Tagesunterricht auch unbedingt den Vorzug
verdient, so kann doch auf den Abendunterricht nicht iiberall verzichtet werden,
da auch solchen Handlungsgehilfen und Lehrlingen iiber 18 Jahren, die am Tages-
unterricht nicht teilzunehmen in der Lage sind, Gelegenheit geboten werden mub,
nach GeschiftsschluB sich fortzubilden.

In Anbetracht, dafi fiir die Hebung des Bildungsgrades ungeniigend vorge-
bildeter kaufmannischer Lehrlinge bis jetzt noch nicht genug geschieht, ist es wiinschens-
wert, daB von den Staaten, welche dies bisher noch nicht getan haben, obliga-
torische Fortbildungsschulen errichtet werden, die von den kaufminnischen Lehrlingen
unter 18 Jahren zu besuchen sind. Diese Zwangsfortbildungsschulen sind auf die
kaufminnischen Elementarficher— Deutsch, kaufmannisches Rechnen, Schonschreiben,
einfache Buchfiihrung und Handelswissenschaften (Kontorkunde) — zu beschrinken.
Von dern Besuche dieser Zwangsschule sind zu befreien alle Lebrlinge, welche eine
freie (fakultative) Handelsfachschule besuchen oder durch ein Schulzeugnis oder
durch eine Priifung dartun, daB sie das Ziel der Zwangsfortbildungsschule hinsichtlich
ihrer allgemeinen Schulbildung erreicht haben.

Die Prinzipalitit muB verpflichtet werden, der Handlunglehrlingen unter
18 Jahren die nétige freie Zeit zum Besuch einer freien Handelsfachschule oder einer
Zwangsfortbildungsschule zu gewihren, und zwar mindestens zweimal zwei Tages-
stunden wochentlich.

Wenngleich damit noch nicht bedingungslos der allgemeine
Fortbildungsschulzwang proklamiert war, so war man diesem
Ziele doch schon einen betridchtlichen Schritt niaher gekommen.
Bei der Aufstellung der Leitsitze lieB man es auch nicht be-
wenden, sondern es wurde gleichzeitig beschlossen, dal auch die
Bezirksvereine in ihrem Wirkungskreis an die zustindigen Be-
hérden mit der Bitte um Errichtung obligatorischer Fortbildungs-
schulen herantreten mochten, wihrend die Vereinsleitung selbst
am 14. Januar 1896 an den Senat der Stadt Hamburg das Er-
suchen richtete, das Erforderliche zu veranlassen?):

I. zur Errichtung einer kaufminnischen Zwangsfortbildungsschule in Hamburg
fir Handlungslehrlinge unter 18 Jahren. Der Unterricht in dieser . . . Schule ist auf
die kaufminnischen Elementarfacher (wie oben) zu beschrinken. Von dem Besuch
dieser . . . Schule zu befreien sind alle Handlungslehrlinge, welche die Handelsschule
des V. f. H. C. besuchen oder durch ein Zeugnis oder eine Prifung nachweisen, daB
sie das Ziel der Zwangsfortbildungsschule hinsichtlich ibrer allgemeinen Schulbildung
erreicht haben.

1) H. V. BL VI/266.
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2. zur gesetzlichen Bestimmung, daB die Prinzipalitdt in Hamburg verpflichtet
wird, den Handlungslehrlingen unter 18 Jahren die ndétige freie Zeit zum Besuche
der Handelsschule des 58er Vereins oder der Zwangsfortbildungsschule zu gewihren,
und zwar mindestens zweimal zwei Stunden woéchentlich,

Auf Grund dieser Eingabe, die iibrigens durchaus keine
Gegenliebe bei der Hamburger Handelskammer fand?!), hat der
Hamburger Scenat im Dezember desselben Jahres eine statistische
Erhebung tiber den Fortbildungsschulbesuch der kaufméinnischen
Lehrlinge veranstaltet, deren Ergebnis sich folgendermallen zu-
sammenfassen 1at:

Von kaufminnischen Engrosgeschiften, welche zur Zeit der
Erhebung Lehrlinge hielten, haben 1864 Auskunit erteilt. Diese
beschiftigten zusammen 3742 Lehrlinge, von denen 1053 (== 28,14 %)
im Besitze des Einjihrigenscheines waren. Von jenen 3742 Lehr-
lingen erhielten 671 (= 17,93 9/,) Fortbildungsunterricht, und zwar
367 in der Schule des »Arbeiterbildungsvereins von 1845«, 284 in
der Schule des V. f. H. C. und 20 anderweitig. Zieht man von der
(Gesamtzahl der Lehrlinge die Zahl der »Einjihrigen« ab (was
allerdings nicht vollig einwandfrei wire), so erhielten von 268g
Lehrlingen 24,95%, Fortbildungsunterricht. — Von kaufmannischen
Detailgeschidften, welche zu jener Zeit Lehrlinge hielten, gaben 727
Auskunft. Sie beschiftigten gg7 Lehrlinge, von denen 27 die
Einjahrigen-Berechtigung erworben hatten (= 2,71 %). Von jenen
997 Lehrlingen erhielten nur 76 (= 7,62 9/,) Fortbildungsunterricht,
und zwar 27 in der Schule des Arbeiterbildungsvereins, 15 in der
Schule des Kommisvereins und die iibrigen anderweitig. Nach
Abzug der »Kinjdhrigen« wiirden 7,83 °/, der von der Erhebung
erfafiten Detaillehrlinge Fortbildungsunterricht erhalten haben. —
Aus diesen Zahlen ergibt sich, daB beziiglich der Fortbildung die
Lehrlinge in kaufminnischen Detailgeschiften am unginstigsten
dastehen; dennoch aber kann man auf der anderen Seite auch
das Fortbildungsverhiltnis der Grofkaufmannslehrlinge durchaus
nicht als giinstig bezeichnen.

Auf Grund dieses Ergebnisses stellte dann der Hamburger
Senat am 27. April 1898 an die Biirgerschaft den Antrag auf
Errichtung von zweckentsprechenden staatlichen F ortbildungs-
schulen fir Kaufleute. Fur die Einfithrung des Obligatoriums
dagegen haben sich weder der Senat, noch die Handelskammer,
noch die Oberschulbehorde erwidrmen konnen. Immerhin haben
die genannten Instanzen, in Ijbereinstimmung mit der Eingabe

1) Siehe ihren Jahresbericht fiir 1896.
11*
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des Kommisvereins, es als wichtig und notwendig erachtet, da@
die Prinzipale verpflichtet seien, ihren Lehrlingen die zum Besuche
der Schule erforderliche Zeit zu gewihren; eine besondere gesetz-
liche Fixierung dieser Verpflichtung jedoch hielt man unter Be-
rufung auf die §§ 120 und 154,1 . O.%) nicht fir erforderlich.
Was aber niitzt die in den §§ 76, Abs. 4 H. G. B. und 120, Abs. 1
und 1391 (. O.%) ausgesprochene Verpflichtung des Lehrherrn,
dem Lehrlinge die zum Schulbesuch erforderliche freie Zeit zu
gewdhren, wenn diese Verpflichtung nicht durch gesetzliche
Zwangsmittel realisiert werden kann? Der § 150 G. O., der in
seinem Absatz 1, Ziffer 4 denjenigen, der den Bestimmungen der
§§ 120, Abs. 4 und 1391 zuwiderhandelt, fiir jeden Kall der Ver-
letzung des Gesetzes mit Geldstrafe bis zu 20 «#, bezw. mit Haft bis
zu 3 Tagen zu bestrafen droht, ist so gut wie zweck- und
wirkungslos, einerseits, da das angedrohte Strafmall ein zu ge-
ringes ist, und andererseits, da es zu seiner Anwendung erst einer
Anzeige seitens des benachteiligten Angestellten bedarf.

Diese Anschauung bringt auch der an spiterer Stelle noch zu erwédhnende
Bericht des Hamburger Biirgerschaftsausschusses zur Reorganisation des Fortbildungs-
schulwesens (S. 8) zum Ausdruck, indem er sagt: »GewiB ist der Arbeitgeber ver-
pflichtet, seinen Angestellten unter 18 Jahren, der die Fortbildungsschule besuchen
will, hingehen zu lassen; jede Ubertretung dieser Vorschrift wird mit einer Geld-
strate von { 1.— bis 4 20.— geahndet, d. h, wenn sie zur Anzeige gelangt. Man

1) § 154 Abs. I G. O. spricht indirekt die Zustindigkeit des § 120 G. O. auch
fir Handlungsgehilfen und Lehrlinge aus. — § 120 G. O., Abs. I, Satz 1: Die Gewerbe-
unternehmer sind verpflichtet, ihren Arbeitern unter 18 Jahren, welche eine von der
Gemeindebehérde oder vom Staate als Fortbildungsschule anerkannte Unterrichtsanstalt
besuchen, hierzu die erforderlichen Falles von der zustindigen Behorde festzusetzende
Zeit zu gewihren. — Abs. 3. Satz 1: Durch statutarische Bestimmung einer Gemeinde
oder eines weiteren Kommunalverbandes kann fiir minnliche Arbeiter unter 18 Jahren
sowie fiir weibliche Handlungsgehilfen und Lebrlinge unter 18 Jahren die Verpflichtung
zum Besuch einer Fortbildungsschule, soweit diese Verpflichtung nicht landesgesetzlich
besteht, begriindet werden. — Satz 3: Von der durch statutarische Bestimmung be-
griindeten Verpflichtung zum Besuch einer Fortbildungsschule sind diejenigen befreit,
welche eine Innungs- oder andere Fortbildungs- oder Fachschule besuchen, sofern der
Unterricht dieser Schule von der hoheren Verwaltungsbehorde als ein ausreichender Er-
satz des allgemeinen Fortbildungsschulunterrichts anerkannt wird.

2) § 139i G. O.: Die durch § 46 Abs. 4 H. G. B. sowie durch § 120 Abs. 1 G. O,
begriindete Verpflichtung des Geschiftsinhabers findet an Orten, wo elne vom Staate
oder der Gemeindebehdrde anerkannte Fachschule bestebt, hinsichtlich des Besuches
dieser Schule entsprechende Anwendung. — Der Geschiftsinhaber hat die Gehilfen und
Lehrlinge unter 18 Jahren zum Besuch der Fortbildungs- und Fachschule anzuhalten
und den Schulbesuch zu iiberwachen. — § 76 Abs. 4 H. G. B.: In Betreff der Ver-
pflichtung des Lehrherrn, dem Lehrlinge die zum Besuch einer Fortbildungsschule er-
forderliche Zeit zu gewihren, bewendet es bei den Vorschriften des § 120 G. O.



wird in der Aunnahme nicht fehlgehen, daB nur ein verschwindend geringer Teil
solcher Ubertretungen zur gerichtlichen Aburteilung gelangt., Vor allem aber gibt
es ein noch viel wirksameres Mittel, um die jungen Leute von der Schule fern-
zuhalten, ohne dall der Arbeitgeber eine Strafe riskiert. Der junge Mann darf eben
die Schule nicht besuchen wollen, sonst wird auf seine Dienste verzichtet«, Diese
Tatsache wurde dem Ausschull auch von anderer Seite bestitigt.

Nach erfolgter Mitgenehmigung der Biirgerschaft wurden
die ersten staatlichen kaufmiannischen Fortbildungsschulen in Ham-

burg am 10. November 1898 eroifnet.

Gegenwirtig bestehen in Hamburg acht staatliche kaufminnische Fort-
bildungsschulen fiir mannliche und zwei fiir weibliche Handelsangestellie, von denen
namentlich die ersteren eine stindig steigende Besucherzahl aufzuweisen haben;
daB der Staat mit der Errichtung dieser Schulen einem groflen Bediirfnis entsprochen
hat, beweist schon der Umstand, daB in den 15 Jahren 1887/88 bis 1902f03 (unter
AusschluB des Jahres 18gof91, dessen Statistik fehlerbaft ist) unter 88763 die
staatliche allgemeine Gewerbeschule besuchenden Schiilern im ganzen nur 1290
(= 1.459,) Handelsangestellte sich befanden (darunter ganze 5 Schiiler, welche am
Tagesunterricht teilnahmen !), wihrend die staatliche kauimannisch e Fortbildungs-
schule bereits in ihrem vierten Sommersemester die gleiche Anzahl erreichte. Neben
diesen Fortbildungsschulen kommen fiir das kaufminnische Unterrichtswesen an
staatlichen Institutionen in Hamburg noch in Betracht: eine lateinlose Obersekunda
mit Oster- und Michaeliskurs an einem Realgymnasium als besondere kaufminnische
Vorbereitungsklasse, sowie eine Anzahl Vorlesungen im Rahmen des Vorlesungs-
wesens der Oberschulbehérde.

Fir einige Jahre blieb nun die Frage des obligatorischen
Fortbildungsschulunterrichts ruhen?), bis am 1. Juli 1904 die Ham-
burger Biirgerschaft einen Ausschu8 zur Priafung eines An-
trages aut Reorganisation des FFortbildungsschulwesens und Ein-
fiilhrung des obligatorischen Unterrichts einsetzte. In seinem ein
Jahr spiater herausgegebenen Bericht trat dieser Ausschull ein-
stimmig dafiir ein, die Einfihrung des Obligatoriums zu befir-
worten, wahrend man auf der anderen Seite sich zu einer Ver-
legung des Unterrichts in die Tagesstunden noch nicht ent-
schlieBen konnte. Die Versffentlichung dieses AusschuBBberichts
bot nun dem Kommisverein von neuem die Gelegenheit, die
Einfithrung des Fortbildungschulzwanges in einer Eingabe zu be-
firworten, die er dieses Mal jedoch an die Birgerschaft richtete.
Als die wichtigsten Forderungen dieser Eingabe seien hier hervor-
gehoben?):

1) Nur die Hamburger Handelskammer befaBte sich in ihrem Jahresbericht fiir
1903 wieder mit dieser Frage und bemerkte dazu einleitend: »Gegen Antrige auf Ein-
fihrung der Besuchspflicht und des Tagesunterrichts . . . ., haben wir uns mit aller
Bestimmtheit ausgesprochen«. Die nachfolgende Begriindung bringt jedoch keine wesent-
lichen neuen Gesichtspunkte.

2) 47. Jahresbericht S. 8—q.
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1. Einfiihrung des obligatorischen Fortbildungsschulbesuches durch Landesgesetz.

2. Tagesunterricht, nach Ablauf einer Ubergangszeit von fiinf Jahrenl).

3. Gesetzliche Fixierung der Verpflichtung der Prinzipale, den Handlungs-
lehrlingen unter 18 Jahren die zum Besuche der Schule ndétige freie Zeit zu

gewihren,
4. Aufbau des Unterrichts auf beruflicher Grundlage.
5. Ausdehnung des Schulzwanges auch aui die schulentlassene weibliche

Jugend, zum mindesten, soweit sie in kaufmannischen Geschidften angestellt ist2).

In dieser zweiten Eingabe hat also der Verein darauf verzichtet,
einerseits die Beschrinkung des Fortbildungsunterrichts auf die
kaufmiannischen Elementartidcher, andererseits die Befreiung sowohl
der die Vereinsschule besuchenden als auch der sich im Besitz des
Einjahrigenzeugnisses befindlichen ILehrlinge von dem Zwangs-
unterricht zu befiirworten, wie er es noch im Jahre 1896 fiir notig
erachtete. Die »Einjdhrigen« vom Schulzwang zu befreien, wenig-
stens so weit die Fachbildung in Frage kommt, ware auch unan-
gebracht; aber selbst ihre Elementarbildung, namentlich im Schon-
schreiben und birgerlichen Rechnen, 1ifit nicht selten manches zu
wiinschen iibrig, da auf diese Ficher in den héheren Schulen zu
wenig Wert gelegt wird; aus diesem Grunde ziehen die Hamburger
Kaufleute vielfach Lehrlinge mit abgeschlossener Volksschulbildung
den »Einjdhrigen« vor. Trotz des Verzichts auf die Beantragung
der Befreiung der die Vereinsschule besuchenden jungen Leute
vom staatlichen FFortbildungsschulzwang rechnete der Verein jedoch
mit der Gewdhrung der Gleichberechtigung seiner Schule mit der
staatlichen Fortbildungsschule, da er sich in den letzten Jahren
bemiihte, den Lehrplan seiner Handelsschule dem der staatlichen

anzupassen?).

1y Uber die Notwendigkeit des Tagesunterrichts in der obligatorischen Fortbildungs-
schule findet sich bei Dr. Carl Duncker (»Sollen wir in Berlin obligatorische Fortbildungs-
schulen errichten?«, Berlin 1901, S. 54) folgende treffende Bemerkung: » Wihrend die fakul-
tative Schule in der Hauptsache auf die Abendstunden nach SchluB des Werktages an-
gewiesen ist, ermdoglicht, ja verlangt die obligatorische Schule den Unterricht am Tage.
Der Tagesunterricht ist einfach eine Konsequenz des Zwanges. Wer hier a sagt, mub auch
b sagen. Ich mochte auf das allerentschiedenste betonen, dal ich dem Staate, der Gemeinde
sowie jeder anderen offentlichen Behorde jedes moralische Recht abspreche, einen Schul-
zwang fiir die Abendstunden nach 8 Ubr zu dekretieren. Diese Zeit gehtrt dem Familien-
leben, freiem Studium und der Erholung. Was wiirden wir sogenannten Gebildeten sagen,
wenn man unsere Sohne des Abends, zu der einzigen Zeit, die der arbeitende GroBstidter
fir seine Familie {ibrig bat, unserm Einflusse zwangsweise entziehen wollte? «

2) Niheres hieriiber siche Abschnitt VI/s.
3) In dem BiirgerschaftsausschuBbericht (S. 26) wurde auch die Handelsschule

des Kommisvereins als eine derjenigen Schulen erwihnt, die nach Einfiihrung des Obli-
gatoriums als fakultative Ersatzanstalt betrachtet werden konnten.
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Obgleich nun aber der AusschuBantrag mit geringfiigigen
Anderungen vom Plenum der Birgerschaft angenommen und
infolgedessen der Senat durch besonderen Beschluf3 ersucht wurde,
eine entsprechende Vorlage iiber die Reorganisation des Fort-
bildungsschulwesens vorzulegen, ist erst Anfang Maéarz 1910, wenn
auch nur in einem recht minimalen Umfange?l), diesem Wunsche
entsprochen worden. Wohl mit unter dem Eindruck dieses langen
Zogerns richtete der Kommisverein unterm 23. Dezember 1907
cine ausfiihrlichere Eingabe an Bundesrat und Reichstag? um
reichsgesetzliche Einfuhrung des Fortbildungsschulzwanges, die er
im wesentlichen aufbaute auf die Ergebnisse der im Jahre 1906
von ihm veranstalteten Erhebungen iiber die Verhiltnisse im
Lehrlingswesen?3); des weiteren wurde dabei auf die Tatsache hin-
gewiesen, dafl in Preullen bereits sdmtliche Stddte liber 100000
Einwohner sowie 739, der Stidte mit mehr als 10000 Einwohnern
den kaufminnischen Fortbildungsschulzwang durchgefihrt héitten.
Zur prinzipiellen Begriindung der aufgestellten Forderung wurde
folgendes angefiihrt: »Bei der fortschreitenden Spezialisierung der
Tatigkeit gerade im Handelsgewerbe kann der junge Handlungs-
beflissene den Antrieb zur eigenen Weiterbildung, der vorzugs-
weise durch die Fortbildungsschule geweckt wird, immer weniger
entbehren, wenn er in seinem Berufe vorwiarts kommen will,
Auch da, wo wirklich eine vielseitige praktische Aneignung vor-
handen ist, erhoht der systematische Unterricht die Einsicht in
das Erlernte und gibt dem ganzen Wissen mehr Abrundung und
Festigkeit. Auflerdem fallen in den theoretischen Unterricht
mancherlei Lehrgegenstinde, deren Beherrschung fur das rasche
Ertassen der Dinge und Verhiltnisse einem Kaufmann auf die
Dauer aber unerlifllich ist«. Die ganze Eingabe gipfelt in der
Forderung der »reichsgesetzlichen Einfuhrung des obligatorischen
Fortbildungsunterrichts fiur kaufmiannische Lehrlinge und Ange-
stellte unter 18 Jahren ohne Unterschied des Geschlechts«. Ubrigens
findet sich in dieser EKingabe wieder die Erwartung ausgesprochen,
daB im Ifalle der gesetzlichen Einfiihrung des Schulzwanges »den

1} Der Entwurf sieht Schulzwang vor nur fiir Kleinhandelsangestellte und fiir
Handwerker, welch' letztere ihn meist schon von Innungswegen besitzen.

2) 49. Jahresbericht S. 7—9. — Schon die Neuredaktion des H. G. B. gab dem
Verein im Juni 1887 Veranlassung zu einer Petition an Bundesrat, Reichstag und Reichs-

justizamt, man moge die Gelegenheit zu erweitertern gesetzlichen Lehrlingsschutz und
verstirkten Garantien der Ausbildung nicht versiumen,

3) Naheres hieriiber siehe Abschnitt VI/3,
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bestehenden, von Handelskammern, kaufméannischen Vereinen oder
von Einzelpersonen eingerichteten und geleiteten Schulen, sofern
sie den gesetzlichen Anforderungen entsprechen, der Betrieb nicht
untersagt werdec,

Wihrend es also bisher dem Kommisverein (neben den in
Betracht kommenden Instanzen) nicht gelungen ist, die Zwangs-
fortbildungsschule am Ort seines Sitzes durchzusetzen, haben z. B.
die Bemiihungen des Vorstandes seines Meininger Bezirksvereins,
seine seit finf Jahren von ihm unterhaltene und geleitete fakulta-
tive Fortbildungsschule in eine stddtische obligatorische Handels-
fachschule umzubilden, im Jahre 1go4 zu dem gewilinschten Erfolge

gefiihrt.
Auch bei anderen (relegenheiten haben der Verein und seine

Vertreter in den letzten Jahren die Notwendigkeit der obligatorischen
Fortbildungsschule der jungen Kaufleute betont, so z. B. auf dem
2. Kongref3, den der D. V. K. U. 1897 in Leipzig abhielt, und
auf dem eigenen Vereinskongresse 1goz in Diisseldorf, auf dem diese
Notwendigkeit allseitig anerkannt wurde. Bei beiden (Gelegenheiten
wurde auch die Frage der weiteren (Gliederung des kaufminnischen
Bildungswesens angeschnitten, wobei man sich teils mit der einfachen
Scheidung in Fortbildung und Fachbildung begniigte, teils weiter-
gehend Fortbildungsschule, Handelsschule, hohere Handelsschule
und Handelshochschule unterschied; »denn der einfache Wunsch
nach dem Fortbildungsschulzwang geniigt nicht, um den Kampf
gegen die Bildungsnot zu organisieren«?).

b) Kaufmidnnische Fach- und Mittelschulen:;

Zur Frage der kauiméinnischen Fach- und Mittelschulen hat
der Kommisverein sich, wie oben erwihnt, schon anlifllich der
Braunschweiger Konferenz geiufiert. Zwei Jahre spiter hielt der
damalige Vereinsvorsitzende auf dem Leipziger Kongresse des D. V.
K. U. ein Referat iiber den systematischen Aufbau des Unterrichts-
wesens, wobei er seinen Ausfiihrungen die vorstehend genannte
erweiterte Gliederung des kaufminnischen Bildungswesens zugrunde
legte. Auf Grund dieses Referates sowie der Kongressverhand-
lungen iiberhaupt richtete dann der Verband an die deutschen
Handelskammern das Ersuchen, durch Beitritt oder Zahlung eines
Beitrages seine Bestrebungen zu unterstiitzen. Zur Charakterisie-
rung der Anschauungsweise eines nicht unbedeutenden Teiles unserer
deutschen GroBkaufmannschaft, speziell in Sachen des kaufménnischen

1) H. St. ITI/19/34r1.
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Bildungswesens, ist es nicht uninteressant, die AuBerungen der

Hamburger Handelskammer auf dieses Ersuchen kennen zu lernen:

Diese hat »diesem Ersuchen keine Folge geben zu sollen geglaubt, und zwar
aus folgenden prinzipiellen Griinden:

Die Handelskammer hilt zwar in Ubereinstimmung mit dem genannten
Verbande vertiefte und erweiterte Allgemeinbildung des Kaufmanns fiir ebenso er-
forderlich wie griindliche Kenntnis der fiir den Handelsstand unentbehrlichen
Wissenszweige. Sie glaubt aber, daB erstere durch den Besuch der bestehenden
und zu diesem Zweck vollig ausreichenden Anstalten, letzteres durch das praktische
Leben und die fleiBige Benutzung des Fortbildungsschulunterrichts vollauf erreicht
wird, und vermag sich der in erster Linie von dem Verbande getragenen Bewegung
nicht anzuschlieBen, welche die Errichtung von Handelsschulen und Handelshoch-
schulen erstrebt und davon ausgeht, daB nur auf diesem Wege die soziale Stellung
des Kaufmannes gehoben und seine Teilnahme an Verwaltung und Gesetzgebung
erhoht werden konne.

Fir »Handelsschulen«, »héhere Handelsschulene und »Handelshochschulen«
besteht daher kein Bediirfnis, vielmehr 1408t sich dariiber hinaus behaupten, daB
sie die Ausbildung des Kaufmanns auf eine fiir seinen Stand geradezu nachteilige
Grundlage stellen wiirden. Die Handelswissenschaft ist eine rein empirische Wissen-
schaft, die sich nicht auf der Schulbank, sondern wesentlich nur im praktischen
Leben erlernen 148t. Von den Handelsschulen oder gar Handelshochschulen wird der
junge Mann mit allerlei Vorurteilen in das praktische Leben eintreten, um hier
trotz allen theoretischen Wissens doch von vorn anfangen zu miissen. Die auf
den Handelsschulen verbrachte kostbare Zeit wiirde fiir ihn wenigstens zu einem
erheblichen Teile verloren sein, und hiufig wiirden ihn und seine Umgebung nur

die studentischen Alliiren daran mahnen, daB er einmal Handelswissenschaften
studiert hat«1).

Im Anschlufl an diese Ausfiihrungen bemerkt eines der da-
maligen Verwaltungsmitglieder des Kommisvereins?) sehr scharf.
sDiese (zeringschitzung riacht sich aber bitter, denn hohere Fach-
wie Allgemeinbildung ist auch von eminent praktischem Nutzen.
Ich habe mir sagen lassen, da3 der bei der Mehrzahl der ham-
burgischen Kaufleute vorwiegende Mangel jeglicher Fiithlung mit
der abstrakten Rechtswissenschaft die genannten Herren zu Ge-
schiften und Mafinahmen verleitet, von denen sie sich fernhalten
wiirden, wenn sie, aus ihren juristischen Kenntnissen schdpfend,
auch nur die Moglichkeit eines Konflikts mit bestehenden zivil-
oder strafrechtlichen Normen herleiten wiirden«, —

-Auch die nichstjahrige Versammlung des D. V. K. V. (Juni
1898 in Hamburg) beschiftigte sich mit der Frage der kauf-
méinnischen Mittelschulen und nahm einstimmig folgenden, von
dem Geschilitsfithrer des Kommisvereins begriindeten BeschluB an:
>Der D. V., K. V. hilt zwecks besserer Vorbildung der jungen

1) Jahresbericht der Hamburger Handelskammer fiir 1897.
%) H. Schade in seiner Broschiire: »Handelswissenschaftliche Vorlesungen«, S. 4—s.



Kaufleute fiir ihren Beruf eine dahin gehende Anderung der Prii-
fungsordnung fiir Einjdhrig-Freiwillige fir dringend erforderlich,
daf} bei der I'reiwilligen-Priifung der jungen Kaufleute eine tiichtige
Ausbildung in den kaufminnischen Berufstichern als Ersatz fiir
allgemein bildende Unterrichtsgegenstinde zugelassen wird. — Als
ein solcher Ersatz wiren namentlich anzusehen: geniigende l.ei-
stungen in der Korrespondenz und Konversation in zwel von dem
zu priifenden jungen Kaufmann selbst zu wahlenden modernen
Sprachen, sowie tlichtige Fahigkeit in den verschiedenen Handels-
fichern, besonders im kaufminnischen Rechnen, in der Handels-
und Wechsellehre, in der Handelsgeschichte und der Handelsgeo-
graphie«1). — Die in dem ersten Satze dieser Resolution ent-
haltene Forderung wurde dann in einer Eingabe dem Bundesrat
unterbreitet und zu ihrer Begriindung darauf hingewiesen, daf,
sda bereits viele Handelsschulen, namentlich im Konigreich Sachsen
wie auch landwirtschaftliche Schulen die Berechtigung zur Ertei-
lung des Einjahrigenscheines besitzen, . . . . damit die Zuldssigkeit
der fiir den erwidhnten Beruf notwendigen Fachkenntnisse als
Ersatz fiir allgemein bildende Ficher wohl zur Geniige nachge-
wiesen« sei.

Als im Jahre 1905 der »Verein der Oberlehrer an den hoheren
Staatsschulen Hamburgs« sich mit der Frage der Griindung von
Handelsrealschulen in Hamburg beschiftigte, erstattete der Kom-
misvercin auf Ansuchen ein (Futachten?), das auch innerhalb des
D. V. K. U. Beachtung und Anerkennung fand. Von prinzipieller
Bedeutung sind folgende Sitze daraus: »Wir begriissen mit leb-
hafter Zustimmung den (Gedanken der Errichtung von Handels-
realschulen in Hamburg. Wir teilen durchaus die Auffassung,
daB der Lehrplan solcher Handelsrealschulen den Charakter von
Fachschulen nicht annehmen darf, da8 dieser Lehrplan zunichst
immer die Vermittlung einer gewissen Allgemeinbildung sicherzu-
stellen haben wird. Daneben aber wird man darauf Bedacht
nehmen miissen, die einschligigen Lehrgegenstinde so zu behandeln,
daB den Schiilern gewisse Kenntnisse und Arbeitsweisen beigebracht
werden, die den Lehrlingen und Gehilfen die Erledigung der vom
Berufsleben gestellten Aufgaben erleichtern. Auch die Handels-

realschule wird niemals die Erfahrungen der Praxis ersetzen konnen,
sie soll sich aber das Ziel stecken, fiir den Beruf vorzuarbeiten,
um an ihrem Teil die jetzt oft mangelhafte Ausbildung der Lehr-

1) 40. Jahresbericht des Kommijsvereins (1898).
2} 47. Jahresbericht S. 7—S8.



linge zu beseitigen«. Den grofiten Raum in dieser Eingabe bean-
spruchen die Wiinsche des Vereins hinsichtlich der einzelnen
Unterrichtsfacher der neuen Schulgattung. Dabei wird der Haupt-
nachdruck auf eine gelaufige Handhabung der deutschen Sprache
in Wort und Schrift gelegt, da diese »bei Lehrlingen und Gehilfen
nur zu oft viel zu winschen iibrig 1dBt«. In den fremdsprach-
lichen Unterricht mochte man mit Ricksicht auf die Hamburger
Handelsbeziehungen neben der englischen und franzosischen Sprache
auch noch die spanische aufgenommen wissen. In der (Geschichte
wiinscht der Verein den Unterricht unter Iinschrinkung des-
jenigen in der alten Geschichte mehr auf eine ausfiithrlichere Be-
handlung der Ereignisse der letzten vier Jahrhunderte konzentriert
und dabei auch die wirtschaftlichen Triebkrifte neben den poli-
tischen mehr bericksichtigt zu sehen; »die Volkswirtschaftslehre
als besonderen (regenstand zu behandeln, verbietet das Alter der
Schiiler, dagegen kénnte sie mit dem Geschichstunterricht, soweit
es das Auffassungsvermogen der Schiiler zulaflit, in der oben an-
gedeuteten Weise verbunden werden«. In der Erdkunde sollten
Handels- und Verkehrs-Geographie mehr in den Vordergrund
treten. Im naturwissenschaftlichen Unterricht mite den Schiilern
(Gelegenheit geboten werden, die wichtigsten Warengattungen kennen
zu lernen. »Der Unterricht in den handelswissenschaftlichen Fachern
wire auf kaufmannische Korrespondenz und Buchhaltung, auf kaui-
mannisches Rechnen und Wechselverkehr zu beschranken. Einzelne
Kapitel aus dem Handelsgesetzbuch, ferner auch die wichtigsten
Bestimmungen unserer sozialen Versicherungsgesetzgebung konnten
zu geeigneter Zeit (im letzten Unterrichtsjahr) kurz erldutert wer-
den. Das ,Handelsrecht' in weiterem Umifange den Schiilern
vorzutragen, diirfte mit Riicksicht auf das Alter der Schiiller uber
den Rahmen der Handelsrealschule hinausgehen. Auch die Handels-
betriebslehre bleibt besser einem spiteren Teile der Ausbildungs-
zeit vorbehalten; vieles aus diesem Zweige der Handelslehre erlernt

sich rascher und leichter in der Praxis. — Unter den rein tech-
nischen Unterrichtstdchern waren Schonschreiben nnd Stenographie,
letztere nur fakultativ, zu beriicksichtigen«, — Aber auch in dieser

Frage ist es bisher bei der theoretischen Erorterung geblieben:

es ist bisher noch kein Schritt zur Umsetzung des Erorterten in
die Praxis getan worden.

c) Handelshochschulen:

Im Gegensatz zum niederen und mittleren kaufminnischen
Bildungswesen hat sich der Kommisverein mit dem hoheren



Bildungswesen seines Standes offiziell nicht befait. Immerhin hat
er im Dezember 1896, zu einer Zeit also, als man sich iiber Wert und
Bedeutung der Handelshochschulen noch am heftigsten stritt, durch
seine Bezirksvorstinde eine » Erhebung iiber das Bediirfnis und die
Wiinsche nach hoheren Handelslehranstalten resp. tiber die Er-
fahrungen beziiglich der kaufminnischen Vor- und Fortbildung«
veranstaltet und die daraufhin eingelaufenen Antworten dem da-
maligen Syndikus des Koniglichen Kommerz-Kollegiums in Altona,
Dr. Ehrenberg, fiir seine Denkschrift iiber die Errichtung von
Handelshochschulen zur Verfiigung gestellt. Auch war der Verein
bei der Eroffnung der ersten deutschen Handelshochschule, der
Leipziger, durch seinen Vorsitzenden und seinen Geschilitsfithrer
vertreten,

In Ermangelung anderer AuBerungen des Vereins iiber das
Handelshochschulwesen seien hier wenigstens einige Sitze aus
secinem Jahrbuch fiir 1go5 iiber Organisation und Lehrplan der
Handelshochschulen wiedergegeben: »Wenn auch iuber den Wert
des Unterrichts an den in Deutschland bestehenden Handelshoch-
schulen die Ansichten noch auseinandergehen, so kann doch nicht
geleugnet werden, dafl die seit etwa zehn Jahren in Deutschland
bestehende Bewegung zur Errichtung von Handelshochschulen
von berechtigten und gesunden Forderungen ausgeht, die sich im
wesentlichen dahin zusammenfassen lassen, da8 die Ausbildung
unserer Handlungsgehilfen bei der Fortbildungsschule nicht stehen-
bleiben darf, sondern durch weiteren Unterricht gehoben werden
mull ... Bei Aufstellung des Lehrplans und Handhabung des
Unterrichts darf aber nie das eine vergessen werden, daB die
Avufgabe der Handelshochschule nicht sein kann, die Praxis zu er-
setzen; gleich der Fortbildungsschule soll die Handelshochschule
vielmehr das in der Praxis gelernte erginzen und durch Er-
liuterung der Begriffe, durch systematisch geordnete Belehrung
das Lernen in der Praxis erleichternc.

Im Anschluf hieran moge dann noch die Bemerkung des
50. Jahresberichtes des Vereins iiber das dem vom hamburgischen
Staate organisierten akademischen Vorlesungswesen nach Verein-
barung mit dem Reich angegliederte Kolonialinstitut Platz finden:
»Gegenwirtig tragen dessen Darbietungen ein ausgesprochen aka-
demisch-theoretisches Geprige, wie das die Zusammensetzung des
Lehrkorpers aus Juristen, Professoren usw. zur Kolge haben muf.
Es bleibt abzuwarten, ob die praktischen Resultate des Unterrichts

so sind, daB die zahlreichen jungen Uberseer unseres Vereins in



der neuen Schépfung eine ihrem kaufmidnnischen Bildungsbediirf-
nisse und ihren kolonialwirtschaftlichen Zielen vollig angepa@te
Form zu erblicken habenc.

Anhang: Private Handelslehrinstitute,

Eine besondere Stellung unter den kaufminnischen Fach-
schulen nehmen die meistens kleinen privaten Handelsschulen ein,
die vor allem von solchen jungen Madchen besucht werden, welche
nach einer kurzen Ausbildung in einem derartigen Institut (an Stelle
einer ordnungsmifigen praktischen Lehre) sofort in einem Kontor
gegen (Gehalt Anstellung finden wollen. »Die Leiter dieser
,Pressen‘ veranlassen unter allerlei Versprechungen die Eltern dazu,
ihre Tochter Unterricht nehmen zu lassen, oder schildern den
jungen Maidchen die Kontoristinnenkarriere in so rosigem Lichte,
daB sie, ohne auf die Ermahnungen ihrer Angehorigen zu achten,
vielleicht auch ohne letztere zu befragen, ihr ,Studium‘ beginnenc?).
Aber auch von Lehrlingen und Gehilfen werden solche Handels-
schulen besucht und zwar an Stelle einer FFortbildungsschule. Da
solche Schulen weniger sachlichem als vielmehr pekunidrem Inter-
esse ihrer Leiter ihre Existenz verdanken, so sind sie natiirlich
eine ungesunde und beklagenswerte Erscheinung aut dem Gebiete
des kaufmdinnischen Bildungswesens, zumal sie aus leicht erklir-
lichen Grinden nicht immer in der Lage sind, iber geeignete
Lehrkrifte zu verfiigen; um aber iiberhaupt sich existenzfihig zu
halten, miissen sie durch allerlei Reklame und Versprechungen
sich ihre Schiller zu gewinnen bemiihen. Auch der Kommis-
verein sah sich einmal genotigt, in einem Jahresberichte seiner
Handelsschule (1897/98) gegen derartige Erscheinungen zu Felde
zu ziehen, indem er betonte: »als unlauterer Wettbewerb mufl es
bezeichnet werden, wenn von anderer Seite den jungen Leuten
versprochen wird, sie in ebenso kurzer Zeit ohne Hausarbeit da-
hin zu bringen, dafl sie die Korrespondenz und Konversation in
der fremden Sprache fithren kénnen«. — Ebenso hatte einmal der
Essener Bezirksverein des Kommisvereins Gelegenheit, zusammen
mit dret anderen kaufminnischen Vereinigungen seines Sitzes sich
mit der Frage der privaten Handelslehrinstitute zu befassen, —
Eine ginstigere Beurteilung verdienen die gréBeren, von privaten
Unternehmern geleiteten Handelsschulen, soweit sie sich dem
Charakter der Fortbildungsschulen anzupassen bemiihen.

——

1) H. St. V/g/159.



5. Die Frauenfrage:

Von édhnlich schwerwiegender Bedeutung wie die Frage des
Lehrlingswesens fiir den Stand der kaufmannischen Angestellten
ist die Frauenfrage; schlecht ausgebildete Lehrlinge und schlecht
ausgebildetes weibliches Personal bilden fiar den Stand der Hand-
lungsgehilfen eine gleich schwere Gefahr, nur mit dem Unter-
schiede, daB jene aus den Reihen des eigenen Nachwuchses
heraus, diese aber von auflenher droht,

So modern uns auch das Auftreten der Frau im Handel zu
sein scheint, so wenig ist es dies, wenn wir es statistisch riick-
widrts verfolgen. Schon am 1. Dezember 1875 gab es nach
Biicher!) unter 178017 Handlungsgehilfen im Deutschen Reich
36222 oder 20,3 9, weibliche Arbeitskrifte, die Biicher selbst als
»Ladnerinnen« bezeichnet; weibliches Kontorpersonal wird es
damals wohl kaum schon gegeben haben. Die Berufs- und Be-
triebsstatistik des Jahres 1882 fuhrt dann in der Berufsabteilung C
(Handel und Verkehr) 298 110 erwerbstitige Frauen auf, darunter
175741 im Handels- und Versicherungsgewerbe titige Irauen
(Berutsgruppen XIX und XX)?*); allerdings iiberwiegen unter
diesen noch die selbstindigen Frauen mit 116636 Personen,
wdhrend die angestellten nur etwa 1/, der Summe ausmachen.
Bis zum Jahre 1go7 dagegen hat sich dieses Verhiltnis umgekehrt;
jetzt stehen die angestellten Frauen mit mehr als 2/, aller erwerbs-
titigen Frauen an der Spitze; unter ihnen haben sich wiederum
die hoher qualifizierten Angestellten (Rubrik b der Statistik)
relativ am stirksten vermehrt: von 1882 bis 1895 um 365,95 ¢/,
und bis 1907 gar um weitere 511,46 %/, Die stirkste absolute
Vermehrung dagegen weisen die Angestellten der Rubrik c¢ auf
mit 87701 Personen in der ersten und 182151 Personen in der
zweiten Periode. Dementsprechend ist natiirlich auch die Differenz
in der relativen Vermehrung der Angestellten beider (eschlechter
eine sehr erhebliche.

Untersucht man nun den Anteil, der den Frauen unter allen
im Handels- und Versicherungsgewerbe (Berufsgruppen XI1X und
XX der Statistiken von 1882 und 1895 resp. XX und XXI der-
jenigen von 19o7) erwerbstitigen Personen zukommt, so ergibt
sich folgendes Bild:

—

1) A, a. 0. S. 27
2) Siehe Tabelle 20 und Anm, 1 auf S. 137.



1882: 1895: 1907 :
a) 23,08°%, 2509% 24,959, aller Selbstindigen,
b) 2,21%, 5,37°%, 16,69°%, aller hoheren Angestellten,
c) 20,12%, 20,58°%, 40,489/, aller sonstigen Angestellten

zusammen:20,58 %/, 24,41°%, 30,499, aller Erwerbstitigen.

Mit einer Ausnahme also weisen alle Zahlen eine Steigerung
auf, in besonders starkem MaBe aber diejenigen der beiden An-
gestelltenkategorien; diese Zahlen veranschaulichen scharf und
deutlich das unaufhaltsame Vordringen der Frau in den Handel.

Zur Illustrierung der besonderen Verhiltnisse in den Kontoren,
also im Groflhandel, mogen folgende Zahlen aus der bereits oben?)
erwihnten, auf 1/10 aller in Betracht kommenden XKontore be-
schrinkten Reichsenquete uiber die Arbeitszeit in den Kontoren
dienen: Danach ergaben sich unter 69 686 erfafiten Hilfspersonen
5126 = 7,36 %/, Angehorige des weiblichen Geschlechts, so daf3
sich also das weibliche zu dem maéannlichen Kontorpersonal rund
wie 1:13 verhielt; von allen erfafiten Kontoren wurde nur in
17,22 %/, weibliches Personal beschiftigt, wihrend die amtliche
Enquete des Jahres 1892 iiber die Arbeitsverhiltnisse der Laden-
angestellten ermittelte, daB 49,8 °/, aller Liden iiber weibliche
Angestellte verfiigten. TFiir GroBbetriebe im GroBhandel jedoch
erhoht sich der genannte Prozentsatz auf 44,85, so daB also unter
Mitberiicksichtigung der fur die Lehrlingshaltung festgestellten
Ergebnisse die Tatsache zu konstatieren ist, daB die GroBbetriebe
fir die niederen Arbeiten die Frauen und die mittleren und
Kleinbetriebe dafiir die Lehrlinge bevorzugen. Im iibrigen wurde
in der Ladenerhebung 1892 ermittelt, daB 51,3 ¢/, aller Gehilfen

und 27,4 %, aller Lehrlinge weiblichen Geschlechts waren. Die
Lehrzeit der Lehrmidchen dauerte in 540 = 44,4 9/, der Betriebe,

welche weibliche Lehrlinge ausbildeten, ein Jahr und weniger, in
339 Betrieben (27,9 %/) ein bis zwei Jahre, in 289 Betrieben (23,8 9/,)
zwei bis drei Jahre und in 26 Betrieben (2,1 %/,) mehr als drei
Jahre; diese lange Lehrzeit kam am hiufigsten in Nordwest-
deutschland und in den kleineren Orten vor; im allgemeinen ver-
minderte sich mit der Zunahme der Grofie der Stidte die Lehr-
zeit der Mdadchen.

Die vorstehenden Zahlen stimmen auch mit der allgemeinen
Beobachtung tberein, daB die Hauptdomine der Frau im Handel
noch das Ladengeschift, und zwar im iiberwiegenden MaBe das

1) Siehe Abschnitt VI/3, S. 143 ff,
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grole und mittlere Ladengeschift, bildet. Trotzdem aber ist die
Frau in den letzten zwei Jahrzehnten auch schon im Grofhandel
zu einem Achtung gebietenden Einflufl gelangt; ihren Eintritt ebneten
hier vor allen Dingen die zunehmende Anwendung der Schreib-
maschine und der Stenographie die Wege; sie wurde zundchst
Schreiberin und im weiteren Verlaufe auch wohl hiufig Korre-
spondentin. Daneben aber ergriff sie in stets wachsendem Mafe
Besitz von der Kassen- und Buchfithrung. War es aber zunichst
die besondere Begabung der Frau fir die Verrichtung einzelner
bestimmter Arbeiten, die ihr den Eintritt in das Kontor erleichterte,
so wurde es bald ein anderer Umstand, der ihr in ihrem Existenz-
kampfe zugute kam: der im groBen und ganzen niedrige Lohn,
zu dem sie sich verdang. Das aber wurde zu einer Gefahren-
quelle, sowohl fiir sie selbst als auch besonders fiir ihre ménn-
lichen Konkurrenten. Die Frau selbst hat sich durch die Mag-
lichkeit, jederzeit eine, wenn auch nur relativ gering bezahlte
Stellung zu erlangen, die Moglichkeit einer griindlichen, ordnungs-
gemdflen Ausbildung und nutzbringenden Weiterbildung abge-
schnitten, und den Mann hat sie zu einem groBen Teile aus den
niederen und auch den mittleren Posten der kaufminnischen Lauf-
bahn verdriangt. Das Ergebnis dieser noch im Flusse befindlichen
Entwicklung dirfte das sein, dal die Frau die minder quali-
fizierten Posten als ihre Domine beherrschen wird, wihrend dem
Manne in der Hauptsache die hoher qualifizierten Stellungen
reserviert bleiben werden. Dadurch wird also das Verbindungs-
glied zwischen der Lehre und diesen Stellungen fiir ihn mehr
oder weniger ausgeschaltet und so ein kaufminnisches Proletariat
grofigezogen, da naturgemidf nicht alle ausgelernten Lehrlinge
weder sofort noch iiberhaupt in hoher qualifizierte Positionen auf-
ricken konnen.

Welches sind nun die gegenwirtigen Verhiltnisse auf dem
Gebiete kaufménnischer Frauenarbeit? Wie schon an anderer Stelle’)
bemerkt wurde, ergab die Reichsenquete iiber die Arbeitszeit in
den Xontoren, daB von allen weiblichen Hilfskriften nur 1.8 % als
Lehrlinge bezeichnet wurden. Diese eine Zahl allein beweist schon
zur Geniige, daB die iiberwiegende Zahl der im GroBhandel titigen
Frauen ihren Beruf nicht praktisch erlernt hat. Entweder treten die
jungen Midchen aus der Schule sofort ohnejede weitere Vorbereitung
ins Kontor ein, oder sie machen zuvor eine nur wenige Monate

1) Siehe Abschnitt VI/3, S. 144.



dauernde »IL.ehrzeit« in einer kleinen privaten » Handelsschule« durch,
um dann als »perfekte Kontoristinnen« mit niedrigen (Gehaltsan-
spriuchen ihren maéannlichen, unter ungiinstigeren Bedingungen aus-
gebildeten Berufsgenossen im Konkurrenzkampie entgegen zu treten.
Giinstiger liegen die Verhiltnisse noch im Detailhandel, da hier
die Verkduferinnen héaufig eine praktische Lehrzeit von allerdings
nicht iberall gleicher Dauer durchmachen miissen. (Genaue An-
gaben iiber die Hohe der gezahlten Gehilter lassen sich nicht
machen, da hieriber anscheinend keine Untersuchungen vorliegen,
Sicher ist aber, dal die Bezahlung sich in der Regel in relativ
niedrigen Grenzen bewegt. Nicht selten beginnen die jungen
Midchen im Kontor mit einem Gehalt von 30 £ monatlich,
3hnlich wie Rechtsanwalts- und Bureauschreiber, um es im Laufe
der Jahre langsam auf 6o bis 70 «+# zu bringen; Kontoristinnen
mit einem Monatsgehalt von 100 £ und mehr sind eine ver-
haltnismaBig seltene Erscheinung. Fiir weibliche Angestellte im
Detailhandel lassen sich deswegen schwer allgemein giltige An-
gaben iber die Hohe ihres Gehalts machen, weil die Differenzie-
rung und Spezialisierung in dieser Gruppe weiblicher Hilfskrafte
bereits weit vorgeschritten ist. Dald aber auch hier niedrige
Lohne vorkommen kénnen, zeigt eine Notiz des Hamburger Vereins-
blattes aus Halle a. S. aus dem Jahre 1891, wonach dort »Ver-
kiauferinnen gewohnlich 25—30 «+# monatlich erhalten, eine so-
gar nur 12 J£, wohl verstanden bei nicht freier Station«1). In
leitenden Stellungen, soweit sie solche einnehmen, erzielen natiirlich
auch die Frauen entsprechend hohere (rehidlter. Die Bewertung
der Frauenarbeit gegeniiber der Ménnerarbeit illustriert drastisch
folgender Fall, den einmal der Handelsstand antiihrte?): »In einem
kleinen Kontorbetriebe in S. arbeitete bis vor 1!/, Jahren der
Chef mit einem Buchhalter und einem Fraulein. Der Buchhalter
bezog 125 ¢ Monatsgehalt. Als derselbe zuiillig wegging,
stellte der Chef an seiner Stelle ein zweites Fraulein ein, dem er
60 £ bezahlte, und dabei ist es gebliebenc.

Diese Billigkeit der Frauenarbeit resultiert aus verschiedenen
Umstinden sowohl sachlicher als auch personlicher Natur Zn
ersteren zahlt unbedingt das Fehlen einer ordnungsmaBigen Lehre
und infolgedessen der Mangel einer gentigenden beruflichen Ausbil-
dung: dazu kommt die im allgemeinen geringere intellektuelle Bega-

1y H. V. BL I/6.
2y H. St. 1V/19/331.

Abbandlungen d. staatsw. Seminars z. Jena. Bd. IX, Heft 1. 19
Stiller, Der Verein fir Handlungs-Commis von 1858 in Hamburg,
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bung und Ausbildung der Méidchen und die geringere Wider-
standskraft des weiblichen Korpers?). Ein Umstand mehr person-
licher Natur ist es dagegen, daB die jungen Madchen wohl in der
Mehrzahl der Kille von vornherein nicht mit der Absicht ins Er-
werbsleben eintreten, darin dauernd ithren Lebensunterhalt zu suchen:
sie betrachten ihre Beschiftigung im Laden oder im Kontor ge-
wissermafBen nur als Provisorium, bis sie ihre definitive Beschifti-
gung als Hausfrau und Mutter gefunden haben; wieweit sich aber
diese ihre Hoffnungen spiter verwirklichen, ist wieder eine Frage fur
sich. Infolgedessen messen sie der Gehaltsfrage eine geringere
Bedeutung zu als ihre miannlichen Kollegen; dadurch aber werden
diejenigen jungen Middchen, welche jene Hoffnung nicht oder nicht
mehr haben und daher ihren Lebensunterhalt durchaus selbst ver-
dienen miissen, gezwungen, sich ebenfalls mit niedrigeren Gehéltern
begniigen zu miissen.

Mit dem letztgenannten Grunde fir die Billigkeit der Frauen-
arbeit ist auch die Frage nach den Ursachen der Irauenarbeit
iiberhaupt angeschnitten worden, die im einzelnen hier nicht ndher
zu erdrtern sind. Die Frau der Gegenwart sieht sich eben in steigen-
dem Mafle genotigt, entweder zum Lebensunterhalt ihrer Familie
mit beizutragen oder sich durch ihren Verdienst selbst zu unter-
halten; und ebenso wie sie in Gewerbe und Industrie Eingang
gefunden hat, ist sie auch in den Handel, und zwar zunichst in
den Detailhandel und bald auch in den GroBhandel, eingedrungen.
Diese Tatsache ist gegeben, und mit ihr ist zu rechnen; es kann
sich jetzt nicht darum handeln, sie aus der selbst errungenen Posi-
tion wieder zu verdringen, sondern vielmehr sie organisch in das
Wirtschaftsleben einzuordnen.

Diese Notwendigkeit ist aber bisher noch sehr wenig er-
kannt worden; man betrachtete und betrachtet auch jetzt noch
vielfach die Frau als einen Eindringling und Konkurrenten, den

1) Die geringere Leistungsfihigkeit weist z. B. der Jahresbericht 1903 der Orts-
krankenkasse fiir kaufminnische Geschifte in Hamburg =ziffernmabBig sehr gut nach:
»Vergleicht man in Riicksicht auf das Verhiltnis zwischen den mainnlichen und weib-
lichen Mitgliedern die Anzahl derselben sowie die Anzahl der Krankheitstage und -fille,
so zeigt sich der schon frither in die Erscheinung getretene Umstand, dall die Kasse
fiir die weiblichen Mitglieder verhiltnismiBig bedeutend mehr Aufwendungen zu machen
hat, als fiir die minnlichen Mitglieder. Wihrend die Anzahl der weiblichen ‘Mitglieder
eben iiber die Hilfte der minnlichen betrigt, emtfallen %/, von simtlichen Erkrankungs.
fallen mit Krankengeld auf weibliche und nur 1/, mebr auf minnliche Mitglieder. Von
den 189 698 Tagen, an welchen Krankengeld gezahlt wurde, entfallen 99 723 Tage, also
tiber die Hilfte, auf weibliche Mitglieder«.



man zu bekimpfen habel). Aus diesem mehr oder minder deutlich
zum Ausdruck gelangten (refiihl heraus haben auch alle Hand-
lungsgehilfenorganisationen (mit Ausnahme des sozialdemokratischen
Zentralverbandes) den Frauen den FEintritt verwehrt. Auch der
Hamburger Kommisverein hat sich stets, mit Ausnahme der letzten
Jahre, gegen die Frauen erklirt und jede Gemeinschaft mit ihnen
abgelehnt. Seine ersten Klagen uber die weibliche Konkurrenz
(»am Lager, im Kontor und im Laden, nur nicht in der fremd-
sprachlichen Korrespondenz«) finden sich bereits im ersten Jahr-
gang seiner alteren Zeitung, des Hamburger Vereinsblattes. Im
Jahre 1896 befaBte sich dann auch der D.V.K.V. auf seiner
Jahresversammlung in Berlin mit der Frauenfrage und nahm unter
Zustimmung des Vertreters des 58er Vereins, dazu folgenden
Antrag an: »Der D. V. K. V. erkennt im Prinzip die Berechtigung
der Frauenarbeit im Handelsgewerbe an, bezeichnet es aber als
dringend erforderlich, daf dieselbe unter den gleichen Anforder-
ungen in Bezug auf Ausbildung und (ehalt stattfindet wie die
Leistungen der méannlichen Gehilfen und Lehrlinge, da durch die
jetzigen G(rehaltsverhidltnisse der Frauenarbeit die Interessen der
mannlichen Angestellten im Handelsgewerbe bedauerlicherweise
wesentlich geschiadigt werden«. So verstindig die hierin zum
Ausdruck gebrachte grundsitzliche Forderung ist, so unverstiandlich,
weil inkonsequent und kurzsichtig, war es, dall der Nachsatz:
»Der Weg zur Erreichung dieses Zieles ist die weitere Organi-
sation der Gehilfinnen, welche auch im Interesse der Handlungs-
gehilfen liegt¢, nach lingerer Debatte von der Versammlung mit
grofler Stimmenmehrheit abgelehnt werden konnte, und zwar ge-
schah dies auf Antrag des damaligen Vorsitzenden des Ham-
burger Kommisvereins. Der 38. Vereinsjahresbericht (1896) moti-
vierte dann diese Ablehnung damit, es konne nicht die Aufgabe
der kauifminnischen Vereine sein, Vereine fiir weibliche Handels-
angestellte griinden zu helfen, weil dadurch die schon jetzt schwer
empifundene Mitbewerbung der weiblichen Gehilfen noch gefordert

1) Selbst Adler (a. a. O. S. 37) bemerkt hierzu: »Das einzige Hilfsmittel, das
hier iibrig bleibt, ist dasjenige, durch kaufminnische Fachvereine wenigstens ein weiteres
Umsichgreifen der Frauenarbeit zu verhindern und wo es nur angeht, eine ErhShung
der Gehilter der Frau durchzusetzen«, fiigt aber selbst resigniert hinzu: »freilich miissen
wir gestehen, daB dieses Mittel, das theoretisch vorderhand allein empfohlen werden
kann, im Augenblick nicht anwendbar ist, weil es noch nirgends hinreichend starke
Organisationen unter den jungen Kaufleuten gibt. Es bleibt also nichts iibrig, als zy.
nichst die Unabwendbarkeit dieses Mistandes zu bekennen«,

12%
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werden wiirde. Auf der einen Seite also lehnte man die Mithilfe
an der Organisierung der Gehilfinnen ab und auf der anderen
Seite forderte man die Gleichstellung der méannlichen und weib-
lichen Angestellten in Bezug auf Gehalt und Ausbildung, eine
Forderung, die doch nur auf dem Wege der Organisation durch-
zusetzen ist.

Das gleiche Motiv (Einschrinkung der weiblichen Konkurrenz)
bewog den Kommisverein, auf der folgenden Jahresversammlung
des D.V.K.V, in Leipzig fiir eine Verkiirzung der Arbeitszeit
der weiblichen Angestellten einzutreten; jedoch wurde dieser Be-
weggrund nicht direkt ausgesprochen, sondern man erklarte:
snach unserer Ansicht ist es notwendig, dafl die Arbeitszeit der
weiblichen Angestellten auf das ihrer besonderen Koérperkonstitution
angepaflte Mafl beschrinkt wird; dann aber auch, dafl die jungen
Kaufleute ernstlich sich bestreben, wirklich etwas tiichtiges zu lernen
und stets das notige Pflichtgefiihl zu betatigen. Alsdann werden
sie der fiir unseren Handlungsgehilfenstand tief bedauerlichen
Konkurrenz der weiblichen Handelsangestellten am besten be-
gegnen konnenc?l).

Wihrend aber der D. V. K.V, seine Anschauungen und
Forderungen auf dem Gebiete der Frauenfrage allmihlich fort-
entwickelte und den unversochnlichen Bekdmpfungsstandpunkt auf-
gab, behielt der 58er Verein seine ausgesprochene Antipathie
gegen die Frauenarbeit im Handel bei, so daf dieser (Gegensatz
notgedrungen zu einem Bruche fihren mufite, zumal auch in
anderen kaufméinnischen Standesfragen Differenzen bestanden. So
meldete denn der Verein im Jahre 1899 dem Verbande seinen
Austritt an, und er begriindete diesen Schritt, soweit er aus
(regensitzen in der Frauenfrage erfolgt war, in seinem 41. Jahres-
bericht folgendermaflen: »Die (Gegensitze, die zwischen den médnn-
lichen und weiblichen Handlungsgehilfen bestehen, sind uniiber-
briickbar, und deshalb halten wir es fiir vollstindig verfehlt, mit
Frauen kaufminnische Fragen zu beraten. Wir verkennen keines-
wegs, dafl viele Frauen sich in einer sozialen Notlage befinden
und gezwungen sind, in das Erwerbsleben des Mannes einzu-
greifen. Wenn sich die Frauenbewegung auch nicht aufhalten
148t, so kénnen wir es doch mit den von uns vertretenen Inter-
essen der Handlungsgehilfen nicht vereinbaren, die Bestrebungen
der Frauen zu unterstiitzen und dadurch die Existenz der jungen

1) H. V. BL. VIII/413: aus einem zehnjidhr. Riickblick.
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Kaufleute zu gefihrden. Der Verband umfaBte 97 Vereine mit
163 Stimmen; hierunter befanden sich ¢ Vereine fiir weibliche
Angestellte mit 18 OStimmen, wihrend unserem Vereine nur
15 Stimmen zufielen ... In sozialen Fragen sind wir auf die
Mithilfe des Verbandes nicht angewiesen. Wir haben ein be-
stimmtes Programm, nach welchem wir die Interessen unserer
Mitglieder vertreten, und dieses werden wir gegeniiber den gesetz-
gebenden Faktoren schon zur Geltung bringenc.

Jener intolerante, kurzsichtige und unsoziale (Geist hat den
Hamburger Verein dann noch eine Reihe von Jahren beherrscht.
Noch vor dem Austritt aus dem D. V. K, V. hat er in einem Ende
Juli 1897 an die Hamburger Polizeibehérde gerichteten Bericht
zum Ausdruck gebracht: die schidigenden Einfliisse des weib-
lichen Mitbewerbes im Handelsgewerbe konnten nur durch eine
grofere Iirsorge fur die Ausbildung der jungen Kaufleute ge-
mildert werden, sowie dadurch, daB die Schutzbestimmungen der
Gewerbeordnung fir die jugendlichen und weiblichen Arbeiter
auch auf die Handlungslehrlinge und die weiblichen Angestellten
in Anwendung gebracht wiirden?'). Das Mittel der Hebung der
eigenen Bildung und der Erwerbung moglichst vielseitiger Kennt-
nisse, um den Konkurrenzkampf mit der Frau bestehen zu kénnen,
wurde den Vereinsmitgliedern bei jeder sich bietenden Gelegen-
heit empiohlen?. Waire diese Forderung nicht von einem rein
egoistischen Interesse diktiert, so konnte man sie gutheilden. Noch
viel weniger zu billigen aber ist die Tatsache, dafl der Verein (im
Februar 1904) beim Reichstage beantragte, die Frauen vom ak-
tiven Wahlrecht zu den Kaufmannsgerichten auszuschlieBen, ent-
gegen einem BeschluB der zustindigen Reichstagskommission?3).
Gegen den im Reichstage gegen ihn erhobenen Vorwurf, er habe
sich »aus Konkurrenzfurcht« gegen das aktive Wahlrecht der
Frau ausgesprochen, verteidigte er sich mit dem Hinweis, da8

1) Siehe den 39. Jahresbericht (1897).

%) Siehe z. B. die Jahresberichte 43 und 46 usw.

) Hiller, der langjihrige Vorsitzende des Leipziger Verbandes Deutscher Hand-
lungsgehilfen, macht in seiner Broschiire iiber die Handlungsgehilfenkammern (S. 22)
einen dhnlichen Vorschlag, indem er sich gegen das passive Wahlrecht der Frau und
nur fiir ein beschrinktes aktives Wahlrecht fiir sie erklirt und zwar, wie er sagt: »nour
fiir die wirklichen Handlungsgehilfinnen und nicht Geschiftsdilettantinnen. Wer wie
ich auf dem wohlerworbenen Standpunkt seit 20 Jahren steht, daB die Frauenarbeit im
Kaufmannsstande dem Volkswohl und den Frauen selbst schidlich ist, daB sie dem Be-
stand und der Entwicklung der deutschen Familie schadet, die Gehilter driickt upnd
sittlich nicht einwandfrei ist, wird mir beistimmenc.
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nicht dieses Motiv ihn in seinem Vorgehen geleitet habe, sondern
der »Wunsch, das Zustandekommen eines Gesetzes zu unterstiitzen,
das zum Besten der Handlungsgehilfen geschaffen werden sollte.
In diesem Wunsche wullite er sich einig mit allen Handlungs-
gehilfenverbianden« 1).

Erst in den letzten fiinf Jahren hat die Stellungnahme des
Kommisvereins zur Frauenfrage ihre schroff ablehnende Tendenz
verloren, insbesondere unter dem EinfluB der Reorganisation der
Verwaltung. Bei den (an anderer Stelle?) niher dargelegten)
Bemihungen um Einfihrung des obligatorischen Fortbildungs-
schulunterrichts in Hamburg konnte er die Frage der Ausdehnung
des Obligatoriums auf die weiblichen Angestellten, speziell des
Handelsstandes, naturgemidfl nicht unerortert lassen. Die Ver-
waltung gelangte dabei zu dem Resultat, die Ausdehnung des
Zwanges auch auf die Gehilfinnen zu erstreben, und begriindete
dies in ihrer Eingabe an die hamburgische Biirgerschaft vom
28, Dezember 1905 folgendermaflen: »Eine Heranziehung der
weiblichen Angestellten in Handelsgeschiften zum obligatorischen
Fortbildungsschulunterricht méchten wir befiirworten, weil unserer
Ansicht nach eine derartige Mallregel auch im Interesse der
Handlungsgehilfen liegen wiirde. Eine Beseitigung der weiblichen
Hilfskrafte aus den Handelsgeschiften erscheint undurchfithrbar,
weil die Verwendung von Gehilfinnen in kaufminnischen Be-
trieben auf gewisse Wandlungen in unserem Erwerbs- und Wirt-
schaftsleben zuriickzufithren ist, die allgemeiner Natur sind und
deren Wirkungen nicht im Handelsstand allein, sondern auch in
anderen Erwerbszweigen sich seit Jahr und Tag fihlbar machen.
Unter den bestehenden Verhdltnissen kann es sich nur darum
handeln; das Eindringen minderwertiger Elemente aus den Kreisen
der weiblichen Angestellten zu verhindern und die Anstellungs-
bedingungen fiir mannliche und weibliche Angestellte moglichst
gleichmiBig zu gestalten. Nach beiden Richtungen hin wiirde
die Anwendung des Fortbildungsschulzwanges auch auf weib-
liche Gehilfinnen sich als ein wirksames Hilfsmittel erweisen.
Die Anzahl der dem Handelsgewerbe sich widmenden weiblichen
Personen wiirde nach Einfithrung des obligatorischen Fortbildungs-
schulunterrichts naturgemiB sich verringern, weil infolge der Er-
schwerung der Anstellungsbedingungen viele Midchen davon
Abstand nehmen wiirden, Anstellung in Handelsgeschiften zu

1) H. St. V, 13/245—246.
°) Siehe Abschnitt VI/4a.
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suchen. Wiirde der Fortbildungsschulzwang auf die weiblichen
Angestellten nicht ausgedehnt, dann lige die (Gefahr nahe, daf3
die Verwendung der vom Unterricht befreiten Gehilfinnen, zum
Schaden der dem Schulzwang unterworfenen Handlungsgehilfen,
an Umfang zunehmen wiirde. — Eine bessere, mit Anforderungen
an Zeit und Kosten verkniipfte Vorbildung der Handlungs-
gehilfinnen wirde weiter zur Folge haben, dal die Gehilfinnen
nicht mehr in dem MaBe wie bisher gegen unverhiltnismaflig
niedrigen Lohn Arbeit leisten konnen. Aus allen diesen Griinden
empfehlen wir die Ausdehnung des Fortbildungsschulzwanges auf
weibliche Angestellte im Handelsgewerbe«1).

Eine ebenso gerechte Wirdigung findet die Frauenfrage in
dem im Jahre 19go6 von der neuen Verwaltung herausgegebenen
» Handbuch fiir die Bezirksvorstinde«, in dem es heiit: »So gut
wir die Frau fiir berechtigt halten, Arztin, Lehrerin, Post- und
Bahnbeamtin, Chemikerin usw. zu sein, so gut miissen wir es uns
auch gefallen lassen, daBl sie im kaufminnischen Beruf ihren
Lebensunterhalt sucht. Wo der Widerstand gegen die kauf-
madnnische Téatigkeit der Frau auftritt, ist er meistens auch nur
ein ganz einseitiger. Man findet es ganz natiirlich, dafl die Frau
als Verkduferin dem mainnlichen (rehilfen von jeher Konkurrenz
macht, nur als Kontorangestellte will man sie nicht dulden. —
Wir konnen die Frau vom Handelsgewerbe nicht mehr ausschlieBen
aber anderseits haben wir auch gar keine Ursache, sie besonders
willkommen zu heilen. Vielmehr diirfen wir, wie wir ihr gerechter-
weise nicht verwehren wollen, Handlungsgehilfin zu sein, von
ihr verlangen, dal sie sich in bezug auf die Ausbildung denselben
Bedingungen wie ihre minnlichen Xonkurrenten unterwirft, —
Auch die Frau sollte eine Lehrzeit durchmachen; den Lehrzwang
konnen wir aber so lange nicht beanspruchen, als er auch fiir den
Mann noch nicht gefordert wird. Das mindeste jedoch, was wir
verlangen, ist, daB fiir die Gehilfin ebenfalls der Fortbildungsunter-
richt allgemein obligatorisch werde, wie dies ja auch schon in
verschiedenen Stiadten Dcutschlands der Fall ist. — Sobald dieser
Zwang besteht, wird der Andrang der weiblichen Krifte zum
kaufménnischen Berufe ohne Zweifel geringer werden. Die Krifte
aber, die dann noch bleiben, werden gemdafl ihrer lingeren und
besseren Schulung auch eine hoéhere DBewertung beanspruchen.
Es liegt dann am Handlungsgehilfen, durch seine Tichtigkeit, durch

1) H. St. VII, 1/r1—r2.
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seine hohere Befidhigung zu zeigen, dal er die weibliche Kon-
kurrenz nicht zu flirchten hat, dafl er iber der Frau steht.

Die Mitglieder selbst stehen der Frauenfrage meist mit ge-
mischten Gefithlen gegeniiber. Die einen sind ausgesprochene
(Gegner jeglichen Mitbewerbs der Frau im Handel und betrachten
die Erwerbstitigkeit als ein dem Manne reserviertes (zebiet; sie
sihen sie am liebsten auf gesetzlichem bezw. statutarischem Wege
aus der Erwerbstitigkeit und von den Bildungsanstalten ausge-
schlossen und fiirchten durch ein Paktieren mit ihr nur noch mehr
zu verlieren; ja, sogar »die Reinheit ihrer Seele« glaubt man
durch den »Drang des Geschiitslebens« gefahrdet, »die Frau sollte
soviel sittliche Tiefe haben, dafl sie in ihrem Streben, dem Manne
die Existenz zu untergraben, aus sittlicher Scheu sich gehemmt
und gebunden fiihle«!). — Die anderen dagegen sehen in der
Zunahme der Frauenarbeit einen natirlichen Entwicklungsgang,
den man nur in die richtigen Bahnen zu lenken habe, indem man
sich bemiiht, die ménnlichen und weiblichen Handelsangestellten
moglichst unter gleichen Bedingungen titig sein zu lassen; dann
wiirden schon von selbst die minderwertigen Krifte aus demr
Wettbewerb ausscheiden und die gegenseitigen Unterbietungen
ein Ende finden. Einige gehen sogar so weit, bereits jetzt die
Aufnahme der IFrau in die kaufminnischen Vereine zu fordern;
das aber wiirde so lange vom Ubel sein, als die Gleichheit in den
Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen noch nicht erzielt ist; und
die Irau in eigenen Vereinen zu organisieren ist deswegen ein
schwieriges Unterfangen, weil sie in der Regel ihren Beruf nicht
als Lebensberuf ansieht und daher die Mitgliedschaft eine stark

fluktuierende sein wiirde.
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