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Zur Neuregelung der Berufsausbildung

Von Otto Steinke
Abteilungleites Im Bundesvorstand des FDGB fir die sowjetische Besatzungazone

Die neue Ausbildungs-Verordnung vom 3.11.1947 (vgl. ,Berufsbildung®, 1/48)
bringt fiir die Jugendlichen in den von ihr betroffenen Betrieben so wichtige, zum Teil
grundsitzliche Neuerungen neben der seit 40 Jahren umkimpften Vereinheitlichung
des Ausbildungsrechtes und der ebenfalls seit langem dringend ndtigen Beriicksichti-
gung der verinderten Verhiltnisse in der Berufsausbildung, dafl es zweckmifBig
erscheint, einen kurzen Riickblick auf die sich in den letzten Jahrzehnten laufend
verindernde wirtschaftliche Situation und auf die Kimpfe um ecine Vereinbeit-
lichung des Ausbildungswesens zu werfen. Vor allem unseren Berufsschullehrern wird
dadurch das Verstindnis fiir manche Bestimmung der Ausbildungsverordnung und
deren Formulierung, die auf den ersten Blick nicht in ihrer ganzen Bedeutung und
Auswirkung erkannt werden mag, erheblich erleichtert werden.

Einem betrichtlichen Teile der Lehrverhiltnisse und Lehrvertrige liegen bzw. lagen
bis zum Inkrafttreten der Verordnung iiber die Ausbildung von Arbeitern und An-
gestellten in volkseigerren sowie anderen Industrie- und Transportbetrieben und im
Handwerk vom 3.11. 1947 Gebriuche und rechtliche Uberlieferungen zugrunde, die
in vielem an die Zeit der Ziinfte oder an die Epoche des Frijhkapitalismus erinnern.
Sie basierten im wesentlichen auf 8konomischen und gesellschaftlichen Verhiltnissen,
die nicht erst jetzt, die schon lange iiberholt sind. Fiir die Ausbildungsverhiltnisse im
Handwerk und fiir die gewerblichen Berufe der Industrie bildete die im Jahre 1869
erlassene Gewerbeordnung (Gew.O.) die Rechtsgrundlage, fiir die Lehrlinge irn Handel
das 1897 erlassene Handelsgesetzbuch, fiir die in der Land- und Forstwirtschaft sowie
in der Hauswirtschaft in Berufsausbildung befindlichen Jugendlichen, die aus dem
Jahre 1900 stammenden Bestimmungen iiber die Dienstvertrige des Biirgerlichen Ge-
setzbuches (BGB.).

Es liegt auf der Hand, daf keine dieser Bestimmungen — auch wenn sie im Laufe
der Jahrzehnte gelegentlich ,,modernisiert” wurden — den sich seit 1869 oder seit der
Jahrhundertwende vollzogenen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Struktur-
verinderungen Rechnung tragen kann. Viele der auf Grund dieser Verdnderungen
eingetretenen Wandlungen der Ausbildungsmethoden und der Ausbildungsgrundlagen
entbehrten mithin einer geeigneten und einheitlichen gesetzlichen Grundlage.

Aber nicht nur die verschiedenen Gesetze regeln die Lehrlingsausbildung unter-
schiedlich, auch innerhalb der einzelnen Gesetze fehlt die einheitliche Linie. Zweifellos
hervorgerufen durch die Versuche, den sich laufend verindernden konomischen Ver-
biltnissen die unter anderen sozialen Voraussetzungen erlassenen Bestimmungen
anzupassen. Das tritt besonders deutlich bei der Gewerbeordnung in Erscheinung.

Der § 105 der Gewerbeordnung bestimmt z. B.:

»daB die Festsetzung der Verhiltnisse zwischen dem selbstindigen Gewerbetreiben-
den und den gewerblichen Arbeitern (zu denen auch die Lehrlinge gehdren) Gegen-
stand freier Ubereinkunft ist*.

Der § 129b dagegen lautet:

»Gehort der Lehrherr einer Innung an, so ist er verpflichtet, eine Abschrift des
Lehrvertrages binnen 14 Tagen nach Abschlufl desselben der Innung einzureichen.
Er kann hierzu durch die Ortspolizeibehrde angehalten werden.
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Die Innungen kénnen bestimmen, daf der Abschluf des Lebrvertrages wvor der
Innung erfolgen soll. In diesem Falle ist dem Lehrherrn und dem Vater oder Vor-
mund des Lehrlings eine Abschrift des Lehrvertrages auszuhindigen.

§ 130 gibt den Handwerkskammern das Recht, Vorschriften iiber die zuldssige Zahl
von Lehrlingen festzulegen und nach § 130 kénnen die Handwerkskammern mit Ge-
nchmigung der hdheren Verwaltungsbehdrden die Dauer der Lebrzeit fiir die einzelnen
Gewerbe oder Gewerbezweige nach Anbérung der Innungen festlegen.

Wihrend also der § 105 die Regelung der Verhiltnisse der Arbeiter und der Lehr-
linge zu einer ausschlieBlichen Angelegenheit der VertragsschlieBenden macht, werden
mit den §§ 129b, 130 und 1302 die Innungen und Kammern wieder mafigeblich ein-
geschaltet. Der in def Zeit der Ziinfte, Innungen und Gilden herrschende Grundsatz,
daf die Nachwuchsausbildung auch eine gewisse offentlich-rechtliche Frage ist, setzte
sich also wieder durch. Diese &ffentlich-rechtliche Einflufinahme war jedoch nur eine
beschrinkte und absolut einseitige, weil eine Mitwirkung an der Gestaltung der Aus-
bildung usw. nur fiir die Kammern und Innungen, also die Unternehmer vorgeseheni
war. Die Arbeiterschaft war und blieb ausgeschaltet. Die von den Kammern und
Innungen durchgefiihrten Mafnahmen (Schaffung von Musterlehrvertrigen, Berufs-
bildern und Ausbildungsvorschriften sowie Priifungsordnungen) vermochten aber nicht
die Ausbildung also solche mit der fortschrittlichen Skonomischen Entwicklung in
Einklang zu bringen. Es wurde beispielsweise keineswegs ausreichend beriicksichtigt,
daf sich ein wesentlicher Teil des alten Handwerks iiber die handwerklichen Klein-
betriebe, iiber die Manufakturen zu Mittel-, ja Groflbetrieben entwickelt hatten, daé
neben die Meisterlehre die ,,Fabriklehre* getreten war. In welcher Weise sich die
immer stirker werdende Industrialisierung auf die gesamte Wirtschaft der damaligen
Zeitabschnitte auswirkte, auswirken mufite, sei an einigen Zahlen deutlich gemacht.

Im Jahre 1882 bestanden im damaligen Reichsgebiet 3 005 457 Betriebe. Davon
entfielen:

2270339 auf die Industrie (einschl. Bergbau und Baugewerbe)
703232 auf Handel und Verkehr
und 31886 auf Land- und Forstwirtschaft (Girtnerei, Tierzucht und Fischerei)._

Wie sich die Zahl dieser Betriebe in ihrer Groflenordnung im Laufe von 4 Jahr-
zchnten verinderte, beweist die nachstehende

Ubersicht iber die bestebenden Betriebe und ibre Gréfe
in den wichtigsten Wirtschaftszweigen

1 bis 5 Asbelter 6 bis 50 Arbeiter Uber 50 Arbeitér

1m Jabre 1882 1895 1907 1925 | 1882 | 1895 | 1907 | 1925 | 1882 | 1895 | 1907 | 1925

Industrie 2175857 11989572 11870261 |1 614069 | 85001 [139459 [187074 [205909| 9481 | 17941 | 29033 | 32759
ciaschl. Bergbaa
und Baugewerbe

Handcl und 676238] 905453 [1204737 1391479 26531 | 49271 76366 1117407 463 9G60{ 28208 8937
Verkehr

Girtnered, 30673 39698| 49200{ 16387| 1183| 2571] 3970 1516 30 52 146 93
Tierzucht und
Fischerel
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Diese Ubersicht ergibt, daf die Zahl der Betriebe in der Industrie, die 1—5 Arbeits-
krifte beschiftigen, in den rund 40 Jahren (1882—1925) um mehr als ¥/: Million
zuriickging, wihrend sie sich bei Handel und Verkehr verdoppelte. Die Zahl der
Betriebe, die 6—50 Arbeiter beschiftigten, verzweieinhalbfachte sich in der Industrie .
im gleichen Zeitraum. Die Zahl der Betriebe, die iiber 50 Arbeiter beschiftigten, stieg
i gleichen Zeitabschnitt sogar um das 31/zfache, von 9481 auf 32759. Beim Ver-
gleichen der Zahlen aus dem Jahre 1925 mit denen von friiher (1882—1907) mufl
beriicksichtigt werden, daB das Reichsgebiet durch die im Friedensvertrag von Ver-
sa.xlles festgelegten Abtretungen kleiner und damit auch die Zahl der Betriebe ge-
ringer geworden war. Die tatsichliche Zunahme der grofieren Betriebe ist also noch
stirker.

Auch die Zah! der Betricbe in Handel und Verkehr zeigt eine starke Vermehrung
bei den Betrieben mit 6—50 und iiber 50 Arbeitskriften. Ein Zhnliches Bild ergibt
sich auch bei Gegeniiberstellung.der in den einzelnen Wirtschaftszweigen Beschif-
tigten.

1882 waren rund 7 135 000 Personen = 42,3 % in der Land- und Forstwirtschaft
titig.

Bis 1933 war diese absolute Zahl zwar trotz des kleiner gewordenen Reichsgebiets
auf 9 343 000 angestiegen, der prozentuale Anteil der in dieser Gruppe titigen Per-
sonen sank jedoch in der_gleichen Zeit auf 28,9 %, ging also etwa um ein Drittel
zuriick.

In der Industrie und im Handwerk (leider liegen fiir Industrie und Handwerk
keine getrennten verbindlichen Vergleichszahlen vor) stieg die Zahl der Beschiftigten -
wvon knapp 6 Millionen (35,5 %) im Jahre 1882 auf 13,06 Millionen (= 40,4 %)
im Jahre 1933, wobei auch wieder das verkleinerte Reichsgebiet beriicksichtigt werden
muf. Hier darf aber nicht iibersehen werden, dafl von den im Jahre 1900 vorhandenen
mehr als 6 Millionen Arbeitslosen ein betrichtlicher Teil zuvor auch in der Industrie
und im Handwerk beschiftigt waren. Im Handel und Verkehr vollzog sich eine
dhnliche Verlagerung. Die Zahl der in Handel und Verkehr Titigen betrug:

1882 .. .... 1420000 = 8,4%
1895 .. .... 2108000 = 10,7 %
1907 . ..... 3441000 = 13,7 %
1925 ... ... 5185000 = 16,2 %
1933 ...... 5932000 = 18,4 %.

Die zunehmende Industrialisierung kommt aber auch in der Abwanderung der
‘Wobnbevélkerung vom Lande, aus den kleinen Dorfgemeinden in die Mittel- und
Grofistidte, also in die Nihe der entstandenen und im Entstehen begriffenen grofien
Produktionsstitten zum Ausdruck. Sie ergibt sich aus folgender Gegeniberstellung:

1880 wohnten bei einer Gesamtbevilkerung von 45 234 000 Einwohnern

26,5 Mill. = 58,6 % .in Gemeinden mit weniger als 2000 Einwohnern
5,7 Mill. = 12,7 % in Gemeinden mit 2000—5000 Einwohnern
5,6 Mill. = 12,6 % in Gemeinden mit 5000—20 000 Einwohnern
4,0 Mill. = 8,9 % in Orten mit 20 000—100 000 Einwohnern
3,2 Mill. = 7,2% in Orten tiber 100 000 Einwohner.
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Die Vergleichszahlen fir 1910 und 1933 waren folgende:

Gesamtbevdlkernng ...

1910
64 926 Milliogen

1933
65 218 Milllonen

Gemeinden mit weniger als
2 000 Einwohner
2000 bis 5000 Einwohner
5000 bis 20000 Einwohner
20000 bis 100000 Einwohner

25 955 Mill. = 40,0%0
79298 Mill. = 11,2%
9172 Mill. = 14,1%

"8 678 Mill. = 13.4%

91 481 Mill. = 32,9% |
6 907 Mill. = 10,6,
8 581 Mill. = 13,1%
8 447 Mill. = 13,0%

iiber 100000 Einwohner 13 823 Mill. = 21,3% | 19 802 Mill. = 30,4%o

Bei einer Bcvolkerungszunahme von nur etwa 40 % in 50 Jahren versechsfachte
sich die Zahl der Einwohper in den Stidten mit mehr als 100 000 Einwohnern. Der
prozentuale Anteil stieg von 7,2 auf 30,4 %. Diese an sich wenigen Beispiele machen
die Strukturverdnderung der deutschen Wirtschaft in den Jahren nach 1880 deutlich.

Die Folge dieser Entwicklung war, dafl der Berufsnachwuchs nicht mehr wie frither
erst ausschlieflich, dann iiberwiegend in den handwerklichen Kleinbetrieben durch
die Meisterlehre ausgebl.ldet wurde, sondern sich mehr und mehr in die Industrie,
in die Verkehrsbetriebe, in die modernen Waren- und Kaufhiuser, die Mammut-
betriebe der Banken und Versicherungsgesellschaften und in die Verwaltungen ver-
lagerte. So wurde auf Grund der groflen Volks- und Betriebszihlung am 16. Juni
1925 ermittelt, da von den rund 3,8 Millionen in Beschiftigung stehenden Jugend-
lichen (unter 18 Jahren), von denen 1,3 Millionen ein Ausbildungsverhiltnis (Lehre)
abgeschlossen hatten, nur noch etwas mehr als /2 Million im eigentlichen Handwerk
slernten®, Etwa 800 000 Jugendliche wurden in der Industrie, im Handel und Ver-
kehr sowie in den Angestelltenberufen ausgebildet. Der Rest von 2t/: Millionen
Jugendlichen war obne jede Berufsausbildung, eine Erscheinung, die villig ungesund
war, die sich heute genau so bitter richt wie die Ausbildungsmethoden, die wihrend
des Hitlerregimes angewendet wurden. Sie ist eine typische Folge der nach rein kapi-
talistischen Gesichtspunkten vor sich gegangenen Industrialisierung. Durch die mit
diesem Entwicklungsprozef Schritt haltende Verschlechterung der sozialen Verhilt-
nisse, die vollig unzureichenden Entschadlgungen fiir Lehrlinge war der iiberwiegende
Teil der Jugendlichen gezwungen, auf eine Berufsausbilding zu verzichten und als
ungelernte Arbeiter schneller zum Lebensunterhalt der Familien beizutragen. Die sich
insbesondere aus dieser Tatsache entwickelnden Gefahren wurden aufier von den
fr‘;;ien Gewerkschaften nur von wenigen fortschrittlichen Menschen rechtzeitig
erkannt.

Parallel mit dieser Entwicklung, die die Ausblldungsgmndlagc und Ausbildungs-
methoden in starkem Mafle verinderte, ging auch eine innere Umstellung des Lebr-
verhaltnisses vor sich. Wurde bis dahin der iiberwiegende Teil der Lehrlinge mit
Beginn des Lehrvertrages auch in den Haushalt des Lehrhetrn aufgenommen, so triffe
das seit mindestens drei Jahrzehnten nur noch in recht beschrinktem Umfange zu.
Der familidre Charakter des Lehrverhiltnisses ging also im Laufe der Zeit mehr und
mehr verloren. _

Fiir die Lebrlingsausbildung der neu erstandenen Industrie, die in erheblichem Um-
fange und in stindig steigendem Mafle den benongtcn Nachwuchs unabhingig vom
Handwerk selbst heranzubilden hatte, lag, wie schon gesagt, eine ausreichende recht-
liche Grundlage nicht vor, obwohl gerade hier das Ausbildungswesen stindig an
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Bedeutung zunahm. Die hinter der Entwicklung zuriickbleibenden Angleichungen der
Gewerbeordnung blieben unzureichend. Genau so wie die Industrie entwickelte aber
‘auch dic Post und die Eisenbahn von sich aus und fiir sich eigene Ausbildungs-
methoden. Da in den fiir diese Zwecke geschaffenen besonderen Ausbildungswerk-
stitten nur der fiir den eigenen Bedarf bendtigte Nachwuchs ausgebildet wurde, fiihrte
dies mit der Zeit dazu, dal besonders Post und Eisenbahn in der Berufsausbildung
eine ausgesprochene Sonderstellung einnahmen. Diese rein betriebsegoistischen Inter-
essen Rechnung tragende Sonderstellung entspricht in keiner Weise unseren heutigen
Verhiltnisen. So wie heute bereits die Industrie, insbesondere in den geschaffenen
Lehrwerkstitten, nicht nur ihren eigenen Nachwuchs ausbildet, werden die Post und
Eisenbahn im Interesse der gesellschaftlichen Entwicklung sich auf die Dauer der
Notwendigkeit, ebenfalls Lehrlinge iiber den eigenen Bedarf hinaus auszubilden, nicht
verschliefen kénnen. _

Die_bereits erwihnte stirkere Wiedereinschaltung der Offentlichkeit auf die Ge-
staltung_der. Ausbildung des Berufsnachwuchses hatte jedoch im wesentlichen einen
berufsstindischen Charakter. Die damals als ausgesprochene Unternehmerorgani-
sationen zu bezeichnenden Handwerks-, Industrie- und -Handelskammern glaubten,
gestiitzt’ allerdings auf die zitierten §§129b, 130, und 130a der Gew.O. allein be-
rechtigt und in der Lage zu sein, die sich ergebenden Probleme zu 15sen. Die in der
-Hauptsache betroffene Arbeitnerhmerschaft aber, bzw.die Vertreter der Arbeitnehmer,
die Gewerkschaften, konnten auf dieGestaltung der Berufsausbildung keinerlei Einflufl
-nehmen. So konnte-es daher keineswegs uberraschcn, daf die mit dieser, tkonomischen
und gcsellschafthchen Entwicklung und mit der in deren Folge zunehmenden Ver-
proletarisierung weiter Bevolkerungskreise stindig wachsenden Gewerkschaften, vor
allem die damaligen freien Gewerkschaften und die sozialistische ]ugendbewegung
schon wor gtwa 40 -Jahren fur die einbeitliche Regelung der Berufsausbildung in
Deutschland eintraten und ein Mitwirkungsrecht fiir die Gewerkschaften forderten.
So stellte bereits eine Tagung der sozialistischen Jugendverbinde im Jahre 1907 fol-
gende Forderung auf:

wVerbot des Kost- und Logiszwanges fiir alle jugendlichen Arbeiter unter
18 Jahren. Die Vereinbarung eines solchen Zwanges sollte nichtig sein.

Emfuhrung des obligatorischen F ortbzldungmntemchts fiér alle im Handel,
Verkebr, in der Industrie und Landwirtschaft und.in den sogenannten frezen
Berufen bescbafttgten Arbeiter bis zum vollendeten 18. Lebensjabr.

- Oblzgatomche, Einfiihrung des T agesunterrichts an Werktagen fiir alle Fort-

bildungs-, Fach- und gewerblichen Vorbereitungsschulen. 'Abschaffung des

Rechtes der waterlichen Zucht des Lebrberrn, insbesondere des Ziichtigungs-

rechts. Anstellung von besonderen Inspektoren fir die jugendlichen Arbeiter.

Ausdebnung der Gewerbeinspektion fiir die Handwerksbetriebe und die Haus-
_industrie, »

Die Lebrzeit darf zwei Jabre, und zwar emschlzeﬁhch der Probezeit, nicht
- iberschreiten.

Verbot der Lebrlingsverwendung zu hinslichen oder iiberban pt aufergewerb-
lichen und zu anderen als den wvertraglich ausdriicklich festgesetzten Arbeiten.

Beseitigung aller Bestimmungen, die die Lislichkeit des Lebrverhaltnisses
erschweren. Die Vereinbarungen solcher Bestimmungen, insbesondere von Kon-
ventionalstrafen, ist nichtig.
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Empfindliche Strafen fiir diejenigen Arbeitgeber, Meister usw., die einer der
obigen Bestimmungen zuwiderhandeln. ' '

Die Gewerkschaften sollten beim Stellen von Forderungen und bei dem Ab-
schlufi von Kollektivvertrigen diese Punkte beriicksichtigen.*

Wenn auch der damalige Einfluf der Gewerkschaften urd der fortschrittlichen
Jugendbewegung nicht ausreichte, diese Verbesserungsvorschlige durchzusetzen und
zu verwirklichen, so sind doch die dauernden Vorstofe nicht ganz ohne Wirkung
geblicben. Zweifellos glaubte man, durch die wenn auch beschrinkte Normierung
der Lehrvertrige und der Ausbildungsrichtlinien den sich stindig verstarkenden Druck
mit dem Ziel der Schaffung einer einheitlichen gesetzlichen Berufsausbildung und
-der Sicherung eines Mitwirkungsrechtes der Gewerkschaften auf- bzw. abfangen zu
kénnen. Diese Kimpfe wurden dann jedoch im Jahre 1914 mit dem ersten Weltkrieg
unterbrochen. Aber schon der Gewerkschaftskongref des ADGB im Jahre 1919 in
Niirnberg beschiftigte sich wieder mit der Verbesserung der Berufsausbildung und
verlangte vor allem mit Riicksicht auf die Gefahren, die sich aus dem sich stindig
vergroflernden Problem der ,,Ungelernten ergeben muflten, u. a.:

»dap jeder in das Berufsleben tretende Jugendliche als Lebrling zu bebandeln
und in einer geordneten Lebrzeit planmifig auszubilden sei®.

1923 erschien dann das gewerkschaftliche Jugendprogramm, in dessen Abschnitt II
Grundsitze zur Reform des gesamten Lebrlingswesens aufgestellt wurden, Grundsitze,
die zum Teil jetzt in der neuen Ausbildungsverordnung verwirklicht werden konnten.
‘Wichtige Teile dieser Grundsitze zur Reform des Lehrlingswesens bildeten auch die
Grundlage fiir den im gleichen Jahre im ‘damaligen Reichsarbeitsministerium ent-
standenen Entwurf fiir ein Ausbildungsgesetz. Dieser Entwurf war zuvor mit den
beteiligten Organisationen (auch den Gewerkschaften) durchgesprochen, und sah
zweifellos beachtliche Verbesserungen und die vor allem so dringend notige Verein-
heitlichung auf dem Gebiete der Berufsausbildung vor. Leider wurde dieser Entwurf
jedoch infolge der in Verbindung mit der Stabilisierungskrise notwendigen Mafl-
nahmen im Kabinett erst 1927 beraten und an den vorliufigen Reichswirtschaftsrat
(RWR) iiberwiesen. ) -

Der vorliufige Reichswirtschaftsrat, der bereits damals von fortschrittlichen Kreisen
als die Einrichtung bezeichnet wurde, gute Gesetzentwiirfe entweder ganz in der
Versenkung verschwinden zu lassen oder aber so zu verindern, dafl sie der sich
schon damals wieder ziemlich stark fithlenden Reaktion ungefihrlich schien, brauchte
»pur zwei Jahre zu einer nahezu grunditzlichen Verinderung dieses fortschritt-
lichen Entwurfes. In den Jahren 1929—1933 wurde auch der stark verinderte Ent-
wurf.vom Plenum des Reichstages nicht mehr verabschiedet. Ein kostbarer Abschnitt
von immerhin 10 Jahren war also nutzlos verstrichen, obwohl die noch vor dem .
ersten_W?ltkriege beginnende Konzentrierung ganzer Industrien ihren Fortgang nahm
und die .cmheitliche Ausbildung des beruflichen Nachwuchses auch in der Scheinbliite
der kapitalistischen Wirtschaftsreform sowohl fiir den Unternehmer, viel mehr aber
noch’ fir den Lehrling selbst, ein dringendes Erfordernis war. . '

. Die Nazis haben in den 12 Jahren ihrer ,,Herrschaft ebenfalls nicht vermocht,
eine Vereinheitlichung der Berufsausbildung herbeizufishren. Die damalige ,,Akademie
fiir deutsches Recht erhiclt zwar 1938 den Auftrag, einen Entwurf fiir ein Berufs-
Frz;ebungs-Gesetz fertigzustellen. Der Entwurf entstand auch, wurde aber lediglich
im Jahre 1942 einem Gremium von Fachinteressenten zur Kenntnis gebracht. Zu
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einer abschliefenden Regelung ist es also auch in dieser Zeit nicht gekommen, obwohl
sich gerade auch in dieser Periode erhebliche Strukturwandlungen in Wirtschaft
und Gesellschaft vollzogen haben. Sie begannen mit der Umstellung der gesamten
Wirtschaft auf die Riistungs- bzw. Kriegsproduktion. Sie setzte sich fort in der
gesteigerten Konzern- und Trustbildung und endete mit der Auskimmaktion im
Handel und Gewerbe. Wertvolle Betriecbe des Handels und des Handwerks wur-
den geschlossen, Unternehmer, Arbeiter, Angestellte, selbst Lehrlinge wurden in die
Riistungsindustrie verpflichtet. Dabei spielte es keine Rolle, ob sich eine Mdglichkeit
bot, eine bereits begonnene Ausbildung fortzusetzen. Aber auch die Ausbildung der
Lehrlinge in den nicht geschlossenen Betrieben litt betrichtlich unter der im Interesse
der Kriegsproduktion riicksichtslos und einseitig durchgefiihrten Spezialisierung der
Betriebe. Den damaligen Machthabern kam es ja auch weniger auf einen guten Fach-
arbeiternachwuchs als vielmehr darauf an, Kanonen, Flugzeuge und Soldaten in
ausreichender Zahl zu erhalten. A

Aus der nach dem Zusammenbruch des Faschismus und des von ihm angezettelten
Krieges iibriggebliebenen kapitalistischen und monopolistischen Wirtschaft entwickelt
sich zumindest in der sowjetischen Besatzungszone immer sichtbarer werdend eine
Situation, die spiter einmal als die Epoche des Ubergangs vom Kapitalismus zum
Sozialismus bezeichnet werden wird. Mit der in unserer Zone unmittelbar nach dem
“Zerfall des ,, Tausendjihrigen Reiches* durchgefithrten Bodenreform und dem Uber-

_gang einer groflen Anzahl von Konzerrien und anderen Nasze,tneben in die Hinde
des Volkes wurde diese Periode bereits eingeleitet. In einem solchen Abschnitt ist
die Frage der Berufsausbildung weder eine pnvatrechtllche, noch eine berufsstindische
Angelegenheit. Sie ist eine dffentliche’ Sache, eine Frage, die die ganze Gesellschaft
angeht.

Aber nicht nur diese Gedanken waren der Anlafl, im Friihjahr des Jahres 1947
die Vorarbeiten fiir die Neuregelung des Ausbildungswesens anfzunehmen. Der dem
deutschen Volke durch den letzten Wahnsinnskrieg in seinen besten Jahrgingen zu-
-gefiigte Aderlafl zwang notwendigerweise ebenfalls, die Berufsausbildung unserer
Jugend auf eine v&llig neue Grundlage zu stellen, sie, den heutigen und kiinftigen
‘Erfordernissen anzupassen. Es kam nicht allein darauf an, das Ausbildungswesen zu
vereinheitlichen, fiir die Ausbildung eine zeitgemifle Form zu finden, die seit Jahren
bewihrten und stindig an Bedeutung zunehmenden Lehrwerkstitten der dieser Be-
deutung Rechnung tragenden Anerkennung zuzufithren, es galt auch, Vorkehrungen
zu treffen, die eine entsprechende Lenkung unseres Berufsnachwuchses ermioglichen.
Dariiber hinaus mufite den neuen Gewerkschaften im neuen Deutschland, als der
anerkannten Vertretung der Arbeiterschaft in der Ausbildung des Berufsnachwuchses
das Recht auf Mitwirkung, und zwar auf entscheidende Mitwirkung gesichert werden.
Sodann war es dringendes Erfordernis, praktische und theoretische Ausbildung, d. h.
Lehre und Berufsschulunterricht aufeinander abzustimmen, zu vereinheitlichen und
der Berufsschule damit die Bedeutung zu verschaffen, die ihr als wesentlichem Triger
der Ausbildung zukommt. Der durch das Gesetz zur Demokratisierung der deutschen
Schulen mit dem Einbau der Berufsschulen in den allgemeinen Schulaufbau be-
schrittene Weg muflte bei der den heutigen Verhiltnissen Rechnung tragenden Re-
gelung des Ausbildungswesens fortgefilhrt werden. Die durch die Ausbildungsver-
ordnung in dieser Hinsicht geschaffene Situation ist zweifellos eine besonders zu be-
griifiende Losung. Die theorétische Berufsausbildung ist-ein fester Bestandteil der
Ausbildung iiberbaupt geworden. Deshalb mufliten auch die Leiter der Berufsschulen
i#iir die gesamte Ausbildung mitverantwortlich gemacht werden. Nachdem auch die
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Abschlulprisfung der Berufsschulen ein Teil der obligatorischen Lehrabschlu8priifung -
geworden ist, ist die so dringend notwendige enge Verbindung zwischen praktischer
und theoretischer Berufsausbildung sichergestellt.

Das Gesetz zur Demokratisierung der deutschen Schule und die Ausbildungsver-
ordung vom 3. November 1947 sind also die Plattform, die die Gewihr dafiir
bieten wird, die bei grofien Teilen unserer Jugend festzustellenden Bildungslicken
auszugleichen und die fiir unseren Wirtschaftsaufbau nétigen Fachkrifte heranzu-
bilden. Sie wird es ermdglichen, Eignung und Berufung des jungen Menschen in .
der richtigen Weise zu fordern, fiir ein neues, unserer Zeit entsprechendes Berufsideal
zu begeistern und mit dem kiinftigen Kriftebedarf in Einklang zu bringen. Ein
gutes Allgemeinwissen und eine griindliche Fachausbildung sind fiir unseren Berufs-
nachwuchs heute nétiger denn je, nicht zuletzt deshalb, weil es darauf ankommt,
den aus der Praxis kommenden arbeitenden Menschen zu befihigen, selbst leitende
Funktionen auch in der Wirtschaft, insbesondere in den volkseigenen Betrieben und
deren Verwaltungen zu {ibernehmen.

In welchem Mafe es gelingt, diese beabsichtigte und dringend notwendige Aufgabe
durch die neue Ausbildungsverordnung und das Gesetz zur Demokratisierung der
deutschen Schule zu verwirklichen, hingt im wesentlichen mit von unseren Berufs-
schullehrern ab. Mdgen sie dessen stets eingedenk sein!
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