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3. Kapitel.
Die Ausbildung der Handlungsgehilfinnen.

A. Die Schulbildung.

Von grofler Wichtigkeit fiir Ansehen und Lohnverhiltnisse ist Art
und Umfang der Vorbildung der Berufszugehorigen. Auch im Handels--
gewerbe wird die schlechte Besoldung der Frauen allgemein auf die
geringe Leistungsfshigkeit infolge ungeniigender Schul- und Fach--
bildung zuriickgefiihrt. Die folgenden Ausfithrungen sollen nun zeigen,
ob und inwieweit wirklich ein Mangel in dieser Richtung festzustellen
ist. Der ,, Kaufménnische Verband fiir weibliche Angestellte‘ und die-
,,Verbiindeten kaufm#nnischen Vereine‘* haben 1906 bzw. 1909 bei
ihren Mitgliedern Umfragen veranstaltet, deren Ergebnisse hierbei.
verwandt worden sind.

Von den Kontoristinnen hatten besucht:

nach den Angaben von
Jul. Meyer?) B.V.Y) V.K.V.?)
1892 1906 1809
% % %
Volksschule . . . . . . . . ... . 22 50,4 51,8
Mittelschule. . . . . . . . . .. 9 8,8 22,7
Hohere Madchenschule . . . . . . 69 40,8 254

Nach den Ermittlungen ist ein Riickgang in der Schulbildung
seit 1892 sicherlich vorhanden. Téchterschulbildung geht unter den
Kontoristinnen an Umfang relativ zuriick, dafiir aber zeigt sich ein
stirkerer Besuch von Mittelschulen. Das lat vermuten, dall die unteren
Mittelschichten der Beviélkerung sich stirker an der Besetzung der -
Stellen fiir das Kontorpersonal beteiligen, da gerade diese Kreise ihre
Tochter in die Mittelschule schicken. Im allgemeinen kann man an-
nehmen, da der sozialen Herkunft auch einigermafen die Schulbildung-

1) Die Ergebnisse beruhen auf Angaben der Stellenvermittlung des Kauf-
minnischen Verbandes fiir weibliche Angestellte.

2) Die Zahlen wurden gewonnen durch Verteilung von Fragebogen an die
Mitglieder der betreffenden Verbinde. — B. V. = Kaufminnischer Verband fiir
weibliche Angestellte; V. K. V. = Verbiindete kaufmannische Vereine fiir weib--

iche Angestellte.
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entspricht. Denn obgleich der Mittelstand auch heute noch fiir die
Ausbildung seiner Téchter nicht viel aufzuwenden geneigt ist, schickt
-er sie doch des standesgemiflen Auftretens wegen in eine Mittelschule
oder doch wenigstens einige Jahre in eine hohere Madchenschule. Das
jetzt bestehende Ubergewicht der Volksschulbildung ist also eine Folge
des Eindringens der Arbeitertéchter in die Kontortitigkeit und recht-
fertigt die Annahme, daf die unteren Volksklassen ein immer gréBeres
Kontingent der Berufszugehorigen stellen.

Auch die Zusammenstellung von Schul- und Fachbildung 1Bt
-einige Schliisse auf die Herkunft des Kontorpersonals zu.

Es gaben an

beim Kontorpersonal mit
praktischer Lehre théoretischer Ausbildung
B.V. } V.K.V. B.V. V.E.V.
% % % %
Volksschule . . . . . . . . ... 64,4 59,7 46,8 50,3
Mittelschule. . . . . . . . . .. 7,6 21,1 9,0 23,2
“Tochterschule . . . . . . . . . . 27,9 19,2 44,0 26,5

Bei dem Kontorpersonal mit praktischer Lehrzeit iiberwiegt die
Volksschule ganz bedeutend. Hierbei ist von grofer Bedeutung, daB
sich allgemein die Sitte einer Lehrlingsvergiitung an Stelle eines Lehr-
geldes eingebiirgert hat. Den unteren Volksklassen wird dadurch das
Eindringen in diese Stellen erheblich erleichtert; damit ist der hohe
Pozentsatz dieser Angestellten mit Volksschulbildung zu erkliren. Es
darf jedoch nicht auBer Betracht gelassen werden, dafl die oberen
Schichten der Arbeiterklasse wohl imstande sind, fiir eine bessere Fach-
‘bildung ihrer Téchter zu sorgen. Daher haben auch von denen, die
theoretischen Unterricht Angaben, fast die Hilfte nur Volksschulbildung
genossen. Da aber theoretische Ausbildung ohne Kostenaufwand kaum
erworben werden kann, ist hier die obere Mittelschicht stirker vertreten.

Die theoretische Ausbildung wird auf sehr verschiedenen Wegen
erreicht,daherzeigen sich auch Unterschiedehinsichtlich der Schulbildung.

Von dem Kontorpersonal, das Auskunft iiber seine Vorbildung er-
teilte, hatten

Unterricht auf einer Privat- oder
" gar keinen
nach Besuch einer Handelsschule F°'§‘§H,‘,‘1‘L“g" Presge Unterricht
B.V. |[V.EK.V.| B.V. IV. K. V.| B.V, |[V.K.V| B.V, |[V.K.V.
% % % % % % % %
Volksschule o e e 55,7 54:4 75’0 66y3 35,4 48,2 2754 33;1
Mittelschule e e e 413 23’8 6!2 2075 13)0 2279 1070 26,2
¥Hoh. Midchenschule | 39,9 | 21,8 | 18,7 | 13,2 | 51,5 | 28,9 | 62,6 | 40,7
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Bei dem Kontorpersonal mit Handelsschulbildung ist danach die Mehr-
zahl aus einer Volksschule hervorgegangen. Trotzdem ist aber anzu-
nehmen, dafl die Angestellten mit Handelsschulbildung nicht den
untersten Schichten entstammen. Die Volksschiilerinnen werden infolge
der groBeren Kosten der Ausbildung auf den Handelsschulen und der
lingeren Zeit der Ausbildung meist dem unteren Mittelstand angehéoren,,
der die Volksschulbildung fiir geniigend hilt, aber fiir fachliche Aus-
bildung etwas anzuwenden geneigt und auch wohl in der Lage ist.

Von allen in einer Fortbildungsschule ausgebildeten Angestellten
hat nur der kleinere Teil eine Mittel- oder hohere Madchenschule be-
sucht. Da die Fortbildungsschule an die Volksschulkenntnisse an-
kniipft, wird sie nur selten von Nicht-Volksschiilerinnen besucht. Auch
gilt es unter den hoheren Stinden in der Regel nicht als standesgemi3,
die Tochter auf einer Fortbildungsschule die fachliche Ausbildung
erwerben zu lassen. Die Besucherinnen der Fortbildungsschulen gehéren
daher zum gréBten Teil den unteren Mittelstinden und der Arbeiter-
klasse an, weil diese Einrichtungen ohne erheblichen Kostenaufwand
Gelegenheit zu theoretischer Ausbildung bieten. Der Teil der Kon-
toristinnen, der hohere Tochterschulbildung besitzt und eine Fort-
bildungsschule besucht, setzt sich wohl hauptsiachlich aus #lteren
Elementen zusammen, die keine geeignete Vorbildung genossen haben
oder durch Belegen von Fortbildungskursen besonders in den Abend-
stunden ihre Kenntnisse zu erweitern suchen. Der Besuch der Fort-
bildungsschulen durch diese Angestellten ist inzwischen sicher noch
gestiegen, da es sich die kaufméannischen Vereine angelegen sein lassen,
eigene Fortbildungsschulen zu griinden.

Hoch ist die Zahl der Angestellten, die Pressebildung oder ledig-
lich Besuch eines Stenographiekursus, kaufméannischen Privatunterricht
oder gar keine Vorbildung angeben und Schiilerinnen einer héheren
Lehranstalt sind. Sie diirften in den meisten Fillen den héheren sozialen
Schichten angehéren, deren weibliche Mitglieder oft erst dann zu einem
Beruf sich entschlieBen, wenn die Not sie zwingt, oder wenn sie keine
Méoglichkeit mehr sehen, sich zu verheiraten, und daher Betatigung oder
oder Unabhingigkeit von ihren Angehérigen suchen. Hiufig sind sie
dann angewiesen, schnell einen Erwerb zu finden nach einer moglichst:
kurzen Ausbildung. Vielfach wenden sich dem kaufminnischen Berufe
auch Frauen zu, die schon andere Berufe ausgeiibt haben und hier
lohnenderen Erwerb oder grofere Befriedigung erhoffen. Auch diese
werden meist gezwungen sein, sich auf eine oberflichliche Ausbildung
zu beschrinken. Bei allen diesen Frauen kommt der EntschluB, zum
kaufméannischen Beruf zu greifen oder iiberzugehen, meist erst in
héherem Alter. Aus diesem Grunde sehen sie von dem Besuch solcher



— 39 —

Schulen ab, in denen, wie in den Handels- und Fortbildungsschulen,
hauptsichlich eben schulentlassene Madchen unterrichtet werden.

Der groBere Teil des Kontorpersonals besitzt nur Volksschul-
bildung, aber trotzdem nicht ohneweiteres eine geringe Allgemein-
bildung. Bei dem heutigen Stande unseres Volksschulunterrichtes wird
Vorziigliches geleistet; vielfach ist sogar den Schiilerinnen Gelegenheit
gegeben, sich in fremden Sprachen auszubilden. Eine eifrige Schiilerin
der Volksschule kann ebendieselben und noch groBere Kenntnisse
erwerben als die Besucherin einer hoheren Lehranstalt, die auch mit
14 Jahren den kaufménnischen Beruf ergreift. AuBerdem ist fiir weite
Teile Deutschlands jetzt schon der Fortbildungsschulzwang eingefiihrt,
der sehr wohl geeignet ist, Liicken der Volksschulbildung auszufiillen.

Noch mehr als bei den Kontoristinnen iiberwiegt die Volksschul-
bildung bei den Verkiuferinnen.

Es hatten besucht

nach den Angaben von
Jul. Meyer B. V. V.K.V.
1892 1906 1009
% % %
eine Volksschule . . . . . . . . . 51 78,1 65,5
eine Mittelschule . . . . . . . . . 37 11,6 23,2
eine Hohere Madchenschule . . . . 12 10,2 11,2

Hiernach tritt das Ubergewicht der Verkiuferinnen mit Volks-
schulbildung immer schirfer hervor. Dies beruht wohl hauptsichlich
auf dem Streben der unteren Volksschichten nach den scheinbar an-
genehmeren und angeseheneren Verhiltnissen als Verkiuferin. Die
iiberwiegende Mehrheit aller Verkduferinnen hat jetzt nur noch Volks-
schulbildung; es lafit sich daraus der SchluB} ziehen, dafl diese An-
gestellten aus den sozial tieferstehenden Schichten hervorgehen.

Dieser unverkennbare Riickgang in der Schulbildung der kauf-
minnischen Angestellten ist noch schwerwiegender und bedauerlicher,
wenn man beriicksichtigt, daB von den Knaben jetzt immermehr das
Einjahrigenzeugnis zum Eintritt in den kaufménnischen Beruf gefordert
wird, und somit die Anspriiche an die Schulbildung bei den Knaben
sich wesentlich erhéht haben.

B. Fachbildung.

Eine ungeniigende Vorbildung kann ausgeglichen werden durch
eine gute Fachbildung. Es fragt sich nun, ob die Frauen durch einen
griindlichen fachlichen Unterricht die Mangel ihrer Schulbildung zu
beseitigen suchen.



Frither war in Deutschland im Handelsgewerbe die Ausbildung
durch eine praktische Lehrzeit allgemein iiblich. Fiir die Verkauferinnen
wird die praktische Lehre immer noch als recht geeignet fiir die Aus-
bildung angesehen, da ihre Titigkeit doch meist rein praktisch ist, und
der Unterricht dahin gerichtet sein muB, diese praktischen Fertigkeiten
zu vermitteln. Fiir die Kontorangestellten aber sicht man mehr und
mehr von einer Lehrzeit ab. Denn obschon die Meinungen iiber die
Niitzlichkeit einer praktischen Ausbildung fiir das Bureaupersonal sehr
voneinander abweichen, so hat sich doch wohl die éffentliche Meinung
im allgemeinen gegen die praktische Lehre entschieden. Diese weist
jetzt ernste Mingel auf, die niemand wegleugnen kann. Lehrlinge
werden meist nur noch von kleinen Kaufleuten ausgebildet, die infolge
der groBen Konkurrenz zur Verwendung billiger Arbeitskrifte ge-
zwungen sind, um an den Geschiftskosten zu sparen. Die Folge ist sehr
oft eine Ausniitzung der Arbeitskraft und eine schlechte Ausbildung.
Gewi3 gibt es noch gute Lehrherren, die bestrebt sind, die iiber-
nommenen Pflichten zu erfiillen und die ihnen anvertrauten Lehrlinge
zu brauchbaren Angestellten zu erziehen; doch sind es Ausnahmen.
Selbst bei gutem Willen der Geschiftsinhaber ist aber eine griindliche
Ausbildung infolge der ungeniigenden Dauer der iiblichen Lehrzeit
nicht immer moglich. Rechnet man ein Jahr als MindestmaB einer
fachlichen Unterweisung, so entsprechen fast ein Drittel nicht den
Anforderungen, die man an eine zeitlich geniigende praktische Aus-
bildung stellt. Nun ist fiir den Umfang der erworbenen Kenntnisse
und Fertigkeiten die Linge der Lehrzeit nicht allein und schlechtweg
mafigebend ; es kommt sehr darauf an, wie der Lehrherr seiner Aufgabe
gerecht zu werden sucht. Im allgemeinen kann man aber doch wohl an-
nehmen, daB in kiirzerer Zeit als einem Jahr ein junger Mensch, der eben
die Schule verlassen hat, einen Betrieb nicht wird kennen lernen kénnen.
AuBerdem haftet fast jeder praktischen Lehre eine gewisse Einseitig-
keit an, da jeder Geschéftsinhaber die kaufméinnischen Angelegenheiten
von seinem Standpunkt aus betrachtet und lehrt.

Immerhin ist fiir die Verkduferinnen die Absolvierung einer Lehrzeit
noch durchausiiblich, da eineandere Ausbildungsmoglichkeitbis jetztnoch
nichtgegebenist; Verkiauferinnenschulensind erst eine Zukunftshoffnung.
Der ,,Kaufminnische Verband fiir weibliche Angestellte‘‘ und die ,,Ver-
biindeten kaufmannischen Vereine fiir weibliche Angestellte‘ ermittelten,
daf von den Verkiuferinnen eine Lehrzeit durchgemacht hatten:

B.V. V.K.V.
Y% %.
bis 14 Jahr . . . . .. 1,9 1,0

iber ¥4 ,, 1 ,, .. .. .. 27,9 8,0



B.V. V.K.V.

% %

iiber 1, bis1 Jahr . . . . .. 49,9 30,1
I | » 1Y% L. 3,2 4,1
y 1Y ,, 2 sy e e e e e . 6,1 13,9
. 2 sy e e e e e 3,6 6,8
unbestimmt . . . . . . . . . .. 1,6 15,3
keine. . . . . . . . . ... .. 5,8 20,7

Die vorstehende Tabelle liefert den klaren Beweis, daBl die gréBere
Mehrzahl den Mindestanforderungen, die an eine praktische Lehrzeit
zu stellen sind, nicht geniigt. Nur in den wenigsten Fillen tritt neben die
praktische noch eine theoretische Ausbildung. Auch Fortbildungs-
schulen sind bis jetzt erst in verschwindend kleinem MaBe besucht
worden. Man wird annehmen miissen, daBl in der Regel die praktische
Lehre von den Angestellten selbst als geniigend angesehen wird. Wenn
der Geschiftsinhaber mit Sachkenntnis die Ausbildung leitet, diirfte
.die praktische Fachbildung vielleicht geniigen; eine theoretische Unter-
weisung, die Einblick in die wirtschaftlichen und kaufménnischen Zu-
sammenhinge gewihrt, darf dennoch nicht fehlen. Von den Verkiauferin-
nen, die keine praktische Lehre angegeben haben, sind einige theoretisch
vorgebildet; eine solche Ausbildung allein ist aber natiirlich fiir eine
Verkduferin nicht ausreichend, da keine theoretische Unterweisung die
praktische Anleitung zu ersetzen vermag.

Die Zahl der Kontoristinnen mit praktischer Lehrzeit ist recht
gering, das Bestreben geht offenbar dahin, bei ihnen die praktische
Ausbildung mehr und mehr durch eine theoretische zu ersetzen. Die
Dauer ist recht verschieden. Sie betrug nach den Angaben von

B.V. V.K.V.

% %

bis 14 Jahr . . . . .. 3,0 55

iiber ¥4 ,, Y% ,, .. ... 28.6 15,5
w Yo, 1 sy e e e e e 41,7 33,1
S T 7 A 3,9 4,9
, 1% ., 2 e e e e e e . 10,7 17,9
L, 2 e e e 6,3 12,0
unbestimmt . . . . . .+ . . . . . 5,9 11,1

Bei den Kontoristinnen ist es jetzt schon vielfach iiblich, die in der
“Praxis erworbenen Kenntnisse durch eine theoretische Fortbildung zu
erginzen. Fiir die Beurteilung der Ausbildung des Biiropersonals ist
.es daher vor allem wichtig, ein Bild zu gewinnen iiber Art und Umfang
der theoretischen Vorbildung, da diesen Weg heutzutage die meisten
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Frauen wahlen. Wie verschieden die Dauer der Ausbildung ist, zeigt
die Erhebung.
Es gaben an nach den Zahlen

B.V. V.K.V.
%o %
keine theoretische Ausbildung . . . . . . 3,3 54
einen Stenographiekursus . . . . . . . . 4,3
kaufm#nnischen Privatunterricht . . . . . 2,1 } 3.4
Ausbildung bis zu 14 Jahr. . . . . . . . 18,8 9,6
' von 1, bis 1, Jahr . . . . . 24,2 38,9
» w Yo, 1 e e e e 25,6 26,9
»” s 1 5, 1% 0 oL 16,6 2,9
” » 1% ,, 3 e e e e 4,9 12,9

Die Dauer der Ausbildung ist recht kurz bemessen, die Mehrzaht
begniigt sich mit viertel- bis halbjihrigem Unterricht, nur in den
wenigsten Fillen erstreckt der Unterricht sich auf linger als ein Jahr.
DaB die in so kurzer Zeit erworbenen Kenntnisse weder sehr umfang-
reich noch griindlich sein kénnen, liegt auf der Hand. Dabei gibt es
selbst Angestellte, die nicht einmal diese geringe Zeit an ihre Ausbildung
wenden kénnen. Doch wird die Zahl derjenigen, die keine Vorbildung,
nur stenographischen oder Privatunterricht vorweisen, allmshlich
immer geringer werden, da die Unterbringung solcher Krifte sich bei
den heutigen Anspriichen recht schwierig gestaltet, und der Arbeit-
geber unter besser vorgebildeten Bewerbern auswihlen kann, zumal der
scharfe Wettbewerb viele zwingt, zu recht geringen Lohnsitzen zu
arbeiten.

Auch der Besuch der ,,Pressen‘ mit ihrer minderwertigen Vor-
bildung wird sich hoffentlich zugunsten solcher Anstalten verringerm,
die eine gediegene Ausbildung vermitteln wollen. Nach den Mitteilungen
der Verbinde ist jetzt fast die Halfte aller Kontoristinnen auf solchen.
Pressen ausgebildet. Gegen diese Art des Unterrichts haben berufene
Kenner des gesamten Handelsschulwesens, vor allem auch zahlreiche
Angestelltenverbiande, wiederholt und scharf Stellung genommen.
Gesetzliche Mafnahmen sind jedoch vorerst nicht zu erwarten; es mu3
aus den eigenen Berufskreisen auf eine Besserung der Vorbildung hin-
gearbeitet werden. — Der Hauptmangel, den man mit dem Begriff
,,Presse‘‘. oder , Privathandelsschule*“ verbindet, die schlechte Aus-
bildung, hat seine Ursachen in dem nach Art oder Zahl unzureichenden
Lehrpersonal und der Kiirze der Ausbildungsdauer. Da der Leiter den
Betrieb einer solchen Schule als Erwerb ansieht, so ist er bemiiht, die
Ausgaben moglichst zu verringern, vor allem die fiir die Gehalter, da
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sie den gréBten Abzug vom Ertrag verursachen. Der Inhaber beschrankt
daher entweder die Zahl der Lehrer und bewirkt dadurch eine iiber-
starke Besetzung der Klassen, eine Uberlastung des Lehrpersonals,
oder er zahlt schlechte Gehilter und beschiftigt infolgedessen nur
ungeniigende Krafte. Die notwendige Folge sind mangelhafte Unter-
richtsergebnisse. Der Leiter will aber nicht nur an den Ausgaben sparen,
sondern auch moglichst groBe Einnahmen erzielen und daher einen recht
zahlreichen Besuch seines Institutes erreichen. Da dieses Bemiihen
den besten Erfolg verspricht, wenn es dem Wunsch der meisten Frauen
nach moglichst kurzbemessener Ausbildungszeit entspricht, so sind die
Kurse fast ausschlieflich auf Schnellunterricht eingerichtet, der ein
vollstindiges Bewiltigen des Lehrstoffes nicht gestattet. Diese Mangel
wirken um so verhingnisvoller, als eine Auswahl nach Schulbildung
und Vorkenntnissen nicht stattfindet. Lehranstalten dieser Art ver-
anlassen daher vielfach ungeeignete Krifte, sich dem kaufminnischen
Beruf zu widmen.

An die Stelle solcher Schulen treten hoffentlich immer mehr die
Unterrichtsanstalten der offentlichen Korporationen und Verbinde.
Bis jetzt war die Zahl der Besucherinnen einer solchen Anstalt noch recht
gering, da nur Handelsschulen mit zwei- bis dreijihriger Unterrichts-
dauer schon seit lingerem bestanden; doch werden solche von Frauen
wenig besucht, weil diese meistens schnell zu einer Stellung gelangen
wollen. In neuerer Zeit sind auch Kurse von ein- bis eineinhalbjahriger
Dauer geschaffen worden, der Besuch der Handelsschulen wird dadurch
eine wesentliche Steigerung erfahren. — Je mehr die Erwerbstatigkeit
der Frauen als dauernd angesehen wird, desto griindlicher mufl die
Ausbildung sein. Die Handelsschulen wollen daher Gelegenheit geben,
sich in den handelswissenschaftlichen, sprachlichen und kaufméinnischen
Fichern auszubilden. Gewinnerzielung und Ausbeutung liegt nicht in
der Absicht der Griinder, diese sind nur von dem Wunsche geleitet, die
fachliche Ausbildung auf eine hohere Stufe zu bringen. — Die Dauer
der Kurse hat man auf mindestens ein Jahr festgesetzt, damit der vor-
liegende Stoff auch wirklich durchgearbeitet und von den Schiilerinnen
auch erfaBt, nicht nur mechanisch erlernt wird. Der Unterricht baut
sich auf einem festgelegten Plan auf und umfaft alles, was die Kontor-
angestellte in ihrem Beruf wissen muB. Damit der Unterricht keine
unnétigen Erschwerungen und Verzogerungen erleidet, wird eine sorg-
filtige Zusammensetzung der Klassen nach der Schulbildung getroffen.
Nur dureh solche Maf3nahmen kann das vorgesetzte Ziel erreicht werden.

Neben Sonderanstalten fiir das kaufméinnische Personal bilden jetzt
die Fortbildungsschulen einen wichtigen Faktor fiir die Ausbildung.
Zwar ist die Anteilsziffer nach den Erhebungen noch recht gering, aber
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seither stark gestiegen, da sich gerade im Fortbildungsschulwesen eine
bedeutende Anderung vollzogen hat.

Von der Einfiihrung des Fortbildungsschulzwanges hat das Reich
bisher Abstand genommen; es hat sich begniigt mit den Bestimmungen
des § 120 GO. in der Fassung vom 27. XTI. 1911. Diese Bestimmungen
beschrinken sich darauf, die Einfiihrung eines Fortbildungsschulzwanges
fir die kaufmannischen Angestellten unter 18 Jahren durch Landes-
gesetz oder statutarische Bestimmung einer Gemeinde oder eines
weiteren Kommunalverbandes zu gestatten. Erfolgt von seiten der
beteiligten Arbeitgeber oder -nehmer ein Antrag auf Griindung einer
Fortbildungsschule und wird der Aufforderung der héheren Verwaltungs-
behorde zur Errichtung nicht stattgegeben, so ist diese berechtigt,
die Einfiihrung der Fortbildungsschulpflicht anzuordnen.

Von dem ihm hiernach zustehenden Recht hat Preuflen bisher
keinen Gebrauch gemacht. Wohl aber haben eine Reihe von Stidten,
besonders GroBstidten, den Forderungen der Zeit nachgegeben und
Fortbildungsschulen eingerichtet; doch ist die Organisation dieser
Anstalten sehr verschieden. Vor allem aber haben nicht alle den Zwang
fiir ihre Schiilerinnen ausgesprochen, vielfach haben sie sich mit freien
Fortbildungsschulen begniigt. Die Dauer des Unterrichts bewegt sich
zwischen ein paar Monaten und einem Zeitraum von 4 Jahren; auch
entspricht die Zahl der Wochenstunden nicht immer der fiir einen ge-
deihlichen Unterricht geforderten. Je mehr aber diesen Fragen eine
weitgehende Aufmerksamkeit entgegengebracht wird, desto mehr werden
voraussichtlich auch die iibrigen Stidte sich ihrer sozialen Pflicht be-
wullt werden und an einem Ausbau der Fortbildungsschule mithelfen.

In Bayern besteht seit der Verordnung vom 4. V. 1803 die Pflicht
zum Besuch einer Sonn- und Feiertagsschule wihrend dreier Jahre nach
der Schulentlassung bis zum vollendeten 16. Lebensjahr. An die Stelle
dieses Unterrichts trat durch Verordnung vom 4.V. 1903 der Besuch
einer Fortbildungsschule, die sich aber darauf beschrinkte, das Volks-
schulwissen zu erweitern. Fiir Bayern ist dieser Unterricht besonders
dringend, da hier nur eine siebenjiahrige Volksschulpflicht besteht.
Den Anforderungen, die in neuerer Zeit an die Fortbildungsschulen
gestellt werden, geniigt diese Schule nicht, da ihr jeder berufliche
Charakterfehlt. Deshalb entschlossen sich seit Anfang dieses Jahrhunderts
die groBeren Stidte, selbst Schulen einzurichten, die der Berufsaus-
bildung dienen sollen. In Bayern bestehen seitdem stidtische Fort-
bildungsschulen, die als Handelsschulen organisiert sind.

In Wiirttemberg besteht der Zwang zum Besuch einer Sonntags-
schule schon seit 1836; doch beschrinkten diese Schulen ihr Ziel auf die
Erhaltung des in der Volksschule Gelernten. Da ihre Unzulinglichkeit
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immer mehr empfunden wurde, unternahm der Staat mittels Gesetzes
vorn 22.1II.1895 eine Neuregelung des Fortbildungsschulwesens.
Der Zwang erstreckt sich fiir alle schulentlassenen Personen auf die
Dauer von zwei Jahren nach der Entlassung. Die Verpflichtung zum
Besuch gilt aber nur der allgemeinen Fortbildungsschule, die Einrichtung
von Fortbildungsschulen mit Fachschulcharakter bleibt den Gemeinden
iiberlassen.

In Baden bildet die Grundlage fiir die jetzt geltenden Bestimmungen
das Gesetz vom 18.1II.1874. Dasselbe schuf die Verpflichtung zum
mindestens einjihrigen Besuch einer Fortbildungsschule mit mindestens
2 Stunden Unterricht wochentlich. Der Zweck der Einrichtung war
keineswegs eine berufliche Ausbildung. 1891 wurde ein erster Versuch
gemacht, die Fortbildungsschule fiir die Bediirfnisse des praktischen
Lebens einzurichten, indem verfiigt wurde, daB die Unterweisung der
schulpflichtigen Médchen auch in Form des Haushaltungsunterrichts
erfolgen diirfe. Die Folge war, dal3 zahlreiche Gemeinden von diesem
Recht Gebrauch machten und Haushaltungs- und Kochkurse ein-
richteten. Weiter ist aber auch die Gesetzgebung Badens noch nicht
gegangen, so daB landesgesetzlich angeordnete Handelsfortbildungs-
schulen auch hier noch fehlen.

Weiterhin kennt Sachsen-Meiningen laut Gesetz vom 3. I. 1908 die
Zwangsfortbildungsschule, deren Wirksamkeit sich indessen mit einer
Erginzung des Volksschulwissens begniigt.

Alle anderen Bundesstaaten haben von dem ihnen zustehenden
Recht, die Pflichtfortbildungsschule einzufiihren, keinen Gebrauch
gemacht. Auch noch nicht alle Gemeinden haben Fortbildungsschulen
eingerichtet, nur die groBeren Stiadte weisen erfreulichere Erscheinungen
auf. Zur Erreichung einer erhohten Allgemeinbildung ist zu wiinschen,
daB alle Bundesstaaten zur Einrichtung von Fortbildungsschulen
iibergehen.

Diese einzelstaatlichen Bestimmungen lassen erkennen, daB auf
dem Gebiet der Fortbildungsschulen fiir Midchen eine sehr grofie Ver-
schiedenbeit herrscht. Tatsichlich hat sich die Entwicklung wohl dahin
vollzogen, daB in allen gréBeren Stidten Berufsschulen, die auf Zwang
beruhen, eingerichtet sind; kleinere Gemeinden sind aber meist nicht
in der Lage, diese Lasten zu tragen. In allen auBerpreuBischen Gebiets-
teilen besteht aber doch wenigstens auch fiir diese der Zwang zur Ein-
richtung allgemeiner Fortbildungsschulen, nur Preuflen hat noch keine
MaBnahmen getroffen, um den Zwang zum Besuch der allgemeinen
Fortbildungsschule auch fiir Middchen auszusprechen.

Aus zwei Griinden aber ist die Fortbildungsschule notwendig:
sie soll eine geistige und sittliche Weiterbildung erzielen und daneben
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berufliche Kenntnisse vermitteln. Sie ist also Berufs- und Erziehungs-
schule zugleich. Auch fiir die weibliche Jugend muB die Fortbildungs-
schule gefordert werden, damit die geistige Entwicklung der jungen
M:idchen, von der so viel abhingt fiir die Zukunft unserer Frauenwelt,
besonders der unteren Sténde, in richtige Bahnen gelenkt werde.

Daneben soll die Fortbildungsschule auch beruflichen Zwecken
dienen und durch eine Erweiterung der Fachkenntnisse die Leistungs-
fahigkeit der Frauen heben. Leider sind die meisten jungen Madchen
im AnschluBl an die Schule gezwungen, einen Erwerb zu suchen. Bei
diesen kann die Fortbildungsschule gegen einen untiichtigen und minder-
wertigen Stand der Angestellten ankimpfen.

Uber die Notwendigkeit von Fortbildungsschulen herrscht kein
Zweifel, iiber die Organisation aber gehen die Ansichten stark dariiber
auseinander, ob Haushaltungsschule oder nur Fachschule. Sicherlich
haben infolge der Berufsarbeit nur wenige Frauen Gelegenheit, sich
auch die notwendigen Kenntnisse fiir die Leitung eines Haushaltes zu
erwerben, und es ist gewil begreiflich, wenn die Fortbildungsschule
bestrebt ist, diesem Mange! abzuhelfen. Jedoch kann das Ziel einer
guten Berufsbildung, gleichwertig der der minnlichen Arbeitskrifte,
nicht erreicht werden, wenn der Unterricht auch noch mit auBerberuf-
lichen Lehrstoifen belastet wird. Deshalb mufl der Haushaltungsunter-
richt aus dem Lehrplan der gewerblichen und kaufminnischen Fort-
bildungsschulen gestrichen werden. Der Einwand gegen einen aus-
schlieBlichen Fachunterricht, da Frauen in der Regel ihre Beschaftigung
nur als Ubergangsstadium bis zur Heirat betreiben, ist nicht mehr
beweiskriftig genug, da jetzt Frauen die kaufmannische Tétigkeit viel-
fach als Lebensberuf ergreifen und oft auch wihrend der Ehe weiter-
fithren. Bei den kaufminnischen Fortbildungsschulen ist iiberdies eine
weitere Spezialisierung nach der Art der Beschiftigung zu wiinschen.
Denn die Anforderungen, die in beruflicher Hinsicht an das Kontor-
und an das Verkaufspersonal gestellt werden, sind so verschieden, daB
diese Verschiedenheit Beriicksichtigung verdient. Dem Verkaufspersonal
miifte es ermoglicht werden, in Verkauferinnenklassen die Mingel der
Vorbildung allmghlich zu beseitigen.

Bei uns herrscht augenblicklich noch vielfach die freiwillige Fort-
bildungsschule, da es sich bis jetzt besonders die kaufméinnischen An-
gestelltenvereine angelegen sein lieSen, fiir die Griindung von Fort-
bildungsschulen zu sorgen. Ihre Erfolge sind zweifellos giinstige. Da
aber diese Verbinde ganz auf private Mittel angewiesen sind, leiden sie
sehr unter finanzieller Beschrinkung. Weiterhin wirkt aber ungiinstig,
dafl der Besuch dieser Schulen freiwillig ist. Infolgedessen sind die
Angestellten oft gehindert, von dieser Bildungsgelegenheit Gebrauch
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zu machen, weil die Geschiftsinhaber die fiir den Schulbesuch nétige
Zeit den Angestellten nicht zur Verfiigung stellen. Deshalb hat man
vielfach die Unterrichtsstunden auf den Abend verlegt; die Erfolge
nach anstrengender Tagesarbeit sind aber gering. Auch zeigen diese
Schulen in den Lehrplinen und in der Unterrichtsdauer wenig Einheit-
lichkeit. Auflerdem steht die Wahl der Unterrichtsfacher den Schiilerin-
nen frei; daher werden nur die belegt, in denen das Wissen die groBten
Liicken zeigt.

Nur mittels Einfiihrung des Schulzwanges kénnen alle diese Mif-
stinde behoben werden. Daher richtet sich jetzt das Bestreben dahin,
auch fiir Midchen den Besuch der Fortbildungsschulen obligatorisch
zu machen. Die Verpflichtung zum Besuch einer Fortbildungsschule muB3
auf 2 bis 3 Jahre bei mindestens 6 Wochenstunden festgesetzt werden,
um die notwendige fachliche und berufliche Ausbildung zu erreichen.
AuBerdem miiite der Unterricht in die Tagesstunden verlegt werden;
auch Sonntagsunterricht ist nicht statthaft, damit die Schiilerinnen
nicht abgespannt sind und eine ausreichende Ruhezeit behalten. Eine
weitere Forderung geht dahin, den Fortbildungsschulzwang bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr auszudehnen ; denn es muBl mit der Tatsache
gerechnet werden, dafl viele Handlungsgehilfinnen nicht sogleich nach
der Schulentlassung ibren Beruf ergreifen und infolgedessen diese
Bildungsgelegenheit nicht ausniitzen kénnten.

Im allgemeinen muB zugegeben werden, dafl die vorgesetzten Ziele
noch nicht verwirklicht sind, aber es besteht die Hoffnung, daf sie im
Laufe der Zeit zu erreichen sind, wenn das Reich diese Bestrebungen
gesetzgeberisch ordnet und damit zu einem weiteren Ausbau zwingt.



