Induftrie- und NDandelgbammer Dresden

€ingetragen in die Lehrlingsvolle

Zehroertrag S
fiir taufmdnnifde Lebrlinge |... .. 2100700

Hufgejtelt nacd) bem bon ber Reidswirtidajtdtammer
unter Mitwirtungder Deutjhen Arbeitsfront und ber Reidhsjugendfiihrungausdgearbeiteten Muiter

Die Bertragidyliefenden find fid) fiber jolgendes ald Beriragdgrundlage einig: Dad Lehrverhilinis ift ein bejonderes BVertrausnsverhilts
nig gwijdyen einem dlteren beruftatigen und sur Beruffausbilbung bejihiglen und einem jiingeren lernbegierigen BVerufSangehirigen,
pa8 auf der Grundpflidht gegenjeitiger Treue beruht. Dad Lehrverhilinid ift alfo nidht nur ein {Guldreditlidher BVertrag mit privat.
reditlidjen Anjpriidhen und Pilidten des Lehrherrn und ded Lefrlings. Das Lehrverhalinid erhilt jeinen befonderen Sinn durdy die Ans.
vidjtung auf den Berufdftand: von ihm hat der Lehrherr dbad Amt der Uudbiloung ded Nacdywud)jes, der Lehrling die Aufgabe, fich) die
ehrende Bezeidynung ,veutjdher Kaufmann’ ju erwerben.

Bwifden ... Aack. L. Makasd. Walda...J a4,
in W Gtrage | . A 8c. Sefchdftszweig . /Wva ‘Maefmm .............................

als Zehrheren

und e QM&WW& ............................ in Waddan

geboren am A4 W A934 in
als Zehrling

wird unter uffimmung feines gefeblichen Vertreters,

Herrn/Frau/Fedutein /0 s Mﬁ%w
der zugleich) im etgenen :’Iamen f)anbeIt ute nad)ﬂebenber Lehroertrag gefdloffen.

gerBeensedutein . Moddur Lot .. gibt feindbr QinbaREndel W %%

per Oirma _ sk Wil g . %
in die faufmdnnifdye Lehre.

§ 1. Lehraeit.

Die Lehraeit dauert ... 3. aufeinanderfolgende Jafhre, und swar

vom oAb W A KA ois . 343, 4944

Die erften 3 Monate gelten als Prodezeitt), innerhald weldher der Lefhrvertrag von beiden Geiten ohne Kiindigungs-
frift aufgeldft werben tann.

Grfolgt vor Ablauf deg fehten Tages ber probeself von feiner Geite ein Riidtritt, jo fann biefer Lehrvertrag nur
aug den im § 7 genannten Griinden aufgeldft werden.

Der Lehrherr tann die Lehraeit mit uftimmung des gefeliden BVertreters Des Lefhriings bei dreijdhriger Lehre big

su einem Halben Jabhre erlafien, wenn auf Grund ganz defonderer Leiffungen bes Lehrlings dag Lehrziel {dhon vor -
bem verfraglidhen Gnbde der &brsenf alg voll erreicht angeief)en werden fann,

Hat der Lehrling wegen Krantheit im gangen mehr alg ein Jehntel der vereinbarten Lehrzeit im @efd)dff gefedlt,

fo tann der Lebrherr die Lehrzeit entfpredend der Verfdumnis verldngern. Der Lehrherr muf jedod) in einem
{oldhen Falle dem Lehrling und beffen gefeslidhen Bertreter {pdteffens drei Monate vor Beendigung der Lehrseit
{driftlidy Mitteilung maden.

Dag Lehroerhditnis endet ohne Ridfidht auf die im IBorﬁef)enben vereinbarte Seit mit dem Ablauf des Monats,
in dem der Lehrling die Lehrabfdilufpriifung beftet. *

§ 2. Pftiditen des Lehrheren®).

Der Lehrherr verpflidhtet {id), flr die Ausbilbung und das IWohl des Lehrlings su forgen, ingbefondere:

1. ben Lehrling burd) forgfdltige Anleitung und Ueberwadung fowie durd) planmdBige prattifde Befddftigung mit
allen in dem SGefddft borfommenbden einfdidgigen taufmdnnifden Arbeiten vertraut su madyen und ihm dadurd)
Gelegenheit su geben, fidh nady feinen Fdhigteiten su einem tidytigen Ungeffellten herangubilden. Dem Ausbil-
dungsgang werden die bon der suftdndigen Wirt{daftsgruppe, der DAF. — Amt flir Arbeitsflihrung und Herufs-
ersiehung —, der Reidisgruppe Inbdufivie und der Arbeitsgemeinidaft der Induftrie- und sﬁanbewtammern auf-
geffellten musbnlbungsndﬂhmen sugrunde gelegt, fie find Bertragsbeftandteil;

1) . Bgl. Grlduterungen gum Qebrvertrag, Anm. 1. 2) Vgl Grliuterungen jum Lebroertrag, Anm. 3

*) Gemip Crlah 111 SW 10 859/40 des Reichswirtichajtsminijters vom 1. Auguft 1940 dbarf eine Bulaffung sur Lehrabj@luk-
pritfung jritheitensd nach Ablauf von zwei IJahren der Lehrzeit exfolgen.




2. bie 3ahl der Lehrlinge in einem angemeffenen Berhditnig u der Jahl der bejddftigten Gehilfen zu Halten und
fid f)i?ﬁd)ﬂlffd) ber Angemeffenteit der Entfdeidbung des Prdfidenten der Inbduftries und Handelgtammer Dresden
su unterwerfen;

3. in bem Lefrling bie fiir einen dDeutfdhen Kaufmann und BVoltggenoifen notwendigen daral-
terlidien Rrdfte 3u weden und zu pflegen, ingbefondere ihn sur Treue, Ghrbarfeit und Ardbeit-
famteit angubalten;

4. den Befud) der Berufsidule als Arbeitsszeit anzuerfennen und dem Lehrling die um Befud) der Berufs-
fdule erforderlidhe Jeit aud) dann 3u gewdhren, wenn der Lehrling nad) Borbildbung oder After nicht mebr

-~ {dulpflidtig ift, aber die Berufsidhule dig gu einem Ab{dIuf weiter befuden will);

5. ben Lehrling mit anderen nidht 3u feiner beruffidhen Ausbildbung dienenden Arbeiten nidyt su dejdrdftigen. Ju-
“gelaffen find Rebenleiffungen, foweit fle mit dem Wefen der Ausbildbung vereindbar find (3. B. Rein-
haltung des Arbeitsplages, gefddftsnotivendige Botengdnge, Lagerarbeiten, die den Lehrling mit der Fiihrung
des Warenlagers vertraut maden);

6. den Lebrling {pdteftens binnen 6 Woden nady Beginn der Lefhre gur Cintragungin die Lehriings:
rolle ber Jnbduffries und Handelstammer Dresden angumelden?) und bei Aufldfung des Lehroerhditnifies
wieder abzumelden;

7. ben Lehrling ur AbTegung der Handlungsgehilfenprifung bei der Indbuffrie- und Handels-
fammer anguhalten und ihm bdie ur IWahrnehmung der Priifungstermine erforderlidie 3eit su gewdhren;

8. bei Aufnahme in die hduglide GSemeinfdaft des Lehrherrn dem Lehrling entipredhend ben

- Ridtlinien des Reidhsarbeitsminifferiums vom 26. Oftober 1934 angemeffene gefunde und faudere Unterfunft
und augreidende Koft su gewdhren.

Der Lehrherr ift verpflidhtet, die Durdflihrung der unfer 1—7 angefiihrien Aufgaben cinem geeig-

neten VBertreter zu dbertragen, foweit er nidt felbff Hiersu in dber Lage iff?).

§ 3. Pilidhten des Lehrlings.

Der Lehrling ift verpflidtet:

1. alles 3u tun, um fidh) alg ein braudybares Slied der Betriebss und Voltsgemeinfdhaft
3u erweifen und um bdas Lehrsiel 3u erreidhen;

2. bem Lefhrherrn und anbderen Vorgefeten Gehorfam zu erweifen, die im Se{ddft dbeffehende
Ordnung, insbefondere die Betriebsordnung, genau einguhalten fowie die ihm (bertragenen Arbeiten ges
wiffenfaft, freu und ehrlid) aussufiihren und fidy innerhald und auferhald des Sejd)dftes eines gefitteten Lebenss
wanbdels zu befleifigen;

3. bie Berufsfdule regelmdfig und pinttlid) su dbefuden fowie fonflige sur fadlidien Augs und Weiterbildung
geeignete Mobglidyteiten 3u denufen); : ‘

4. bie Jntereffen dDes Gefdrdftes nady) jeder Ridhtung hin zu wahren, iber alle Sefddfts- und Betriebs:
porgdnge im Gefddft des Lehrherrn Stillidweigen gegen federmann 3zu beobadhten, 3umwens
dbungen, die ihm in irgendwelder Form von Dritten 3um 3wede unlauterer Beeinfluffung
angeboten twerden, urlidzuweifen und dieg dem Lehrherrn unversliglidh su meldend);

5 Jtebenleiffungen im Rabhmen von § 2 Jiffer 5 3u verridien;

6. fid) innerhald der Prodegeit auf Verlangen des Lehrherrn einem Verfahren sur Fefiffellung dber
Berufseignung su untersichen und am Ende dber Lehrseit die Handlungsgehilfenpriifung dei der Induitrie-
und Handelstammer Dresden adbzulegen;

7. bem Lefhrherrn unverziiglid) MNadyridht zu geben, falls er geswungen iff, von der Yrbeit oder dem Berufsfdhuls
befud) ferngubleiben und bierbei audy die Grlinde des Fernbleibens mitzuteilen. Im Krantheitsfalle
fann ber Lehrherr eine drztlide Befdeinigung auf feine Koffen verlangen;

8. feine entgeltlide Mebenbejddftigung ohne Genehmigung des Lehrherrn auszuliben.

§ 4. Bergiitung®).
Die monatlide Verglitung betrdgt, foweit nidht eine Tarifordnung giinfligere Beffimmungen fir den Lehrling enthdlt:

....... 2. RIN. im erflen Lebrjaty, .72, 7. RM. im gweiten Lehrjabr, ... 5.0/ ... KM, im dritten Lehrjabr.
Die 3ablung erfolgt monatlid) nadtrdglid). :

?"sﬁr bie Beitrdge sur Sozialverfiderung (Kranfenverfiderung, Angeftelltenverfiderung, Arbeitsivfenverfidierung)’),
tir etwaige Leiffungen fleuerlider Art fowie flir die Fortzahlung beg Gehaltes in Krantheitsfdlien gelten die gefel-
lidien Beftimmungen odber die fiir den GSefddftsszweig erlaffenen Farifordnungen.

Der Lehrherr darf wegen einer Gegenforberung nur dbann aufrednen oder ein Jurlidbehaltungsred)t ausiben, wenn
ber Lehriing durdy eine vorfdslide unerlaudte Hanblung einen Sdabden verurfadt fhat.

§ 5. Wohnung und nferhalt des Lehrlings.

Sir Wohnung und Unterhalt hat dber Lebrling ober fein gefeslidier Vertreter u forgen.
Der Lehrling erhdlt, folange er in die Hduslide SGemeinfdaft des Lehrherrn aufgenommen iff, an Stelle bder
Berglitung ein monaﬂicbes Tajdengeld von:

__________ T RM. fﬁr‘ bas erfle Jafr, ... ... RM. flir bag gweite Jabr, ... 7. RM. fiir dbag dritte Jahr.

{ir ben fonftigen Auftwand des Lehrlings (Wdjde, Kleidbung ufw.), mit Ausnahme der Berufstieidung, hat er
elbft oder fein gefehlidher Bertreter 3u forgen.

1) Bgl. Grlduterungen jum Lehrvertrag, Anm. 4. 1) G3 wird ingbejonbere auf die jufjdblihen Berufsidhulfurie des
2) Die Gebilhr fiir ble Gintragung betrdgt 1 WM., fie ift Jugendamtz der DAF. unbd ber HI. hingemiefen.

bet ber Abgabe der Anmeldbung zu entridten. 5) Bgl. Grlduterungen gum Lebrverirag, Anm. 7.
8) Bl Erlduterungen um KLehroertrag, Anm. 6. s) Bgl. Grlduterungen gum Kehrbertrag, Anm. 10.
7) Bgl. Erlduterungen gum Lehrvertrag, Anm. 8, 9.



§ 6. Urlaub.
Der Lefrherr getodhrt, foweit eine Tarifordbnung nidt glinfligere Beftimmungen fir den Lehrling enthdlt, dem

im britten Lebrjahr von .14 Arbeitstagen?).

Der Urlaud iff nad) Moglidteit sufammenhdngend zu gewdhren. Wdhrend des Urlauds wird die Berglitung tweiter-
gezablt. Goweit dem Lehrling vom Lehrherrn Koff und Unterfunft getodhrt wird, erhdlt der Lehrling wdhrend
des Urfaubg die von dem zuftdndigen Oberverfiderungsemt fefigefeten Adbgeltungsbetrdge. Die Werglitung und
die Abgeltungsidhe find bei Beginn des Urlaubs fiir die gefamte Urlaubszeit im voraus zu zahlen.

§ 7. Anfiofung des Lehrvertrages.
Der Lehroertrag tann nady Adblauf der Probeseit von jedbem Teile nur beim Borliegen eines widtigen Srundes
im &inne der gefeslidien Vorjdyriften einfeitig aufgeldft werben (§§ 70—72 des Hanbdelsgefebbudies)?).
Als widhtiger Srund gilt flir den Lehrherrn unter anderem wiederholte ober groblide Pliditvericbung des Lehrlings.
Dag Lehroerhdltnig tann feitens des Lehrherrn aud) aufgeldft werden, wenn ber Lebrling orperlidh) oder geiftig
dauernd unfdbig wird, die Lehre fortzufehen.
Als wicdhtiger Srund gilt flir den Lehrling unter anderem, wenn der Lehrherr feine Verpflidiungen gegen den Lehrs
ling in einer deflen Gefundheit, Sittlidhleit ober Ausgbilbung gefdhrdenden Weife vernad)ldffigt.
Beim Tode deg Lehrherrn fann innerhald eines Monats von den Grben odber dem Lehrling beziehungsweife deffen
gefeglidhem Bertreter die Aufldfung des Lehrverhdltnifies erfidrt werden. Das Lehroerhdlinis endigt einen Monat
nad) Adbgabe der Aufldfungsertidrung. Die Aufldfungsertidrung ift dem anderen el fdhriftlich mitzuteilen. ,
Wird dag Lehroerhdltnis durd) Verfdyulden des Lehrlings oder deg Lehrherrn vorzeitig aufgeldff, fo ift der RNidht.
{duldige deredhtigt, von dem andberen Sdadbensgerjag zu verlangen. Die Entjdhddigung betrdgt:

im erfien Lehriahr 50,— RM., im gweiten Lehrjahr 100,— RM., im dritten Lehrjabhr 150,— RM.;
fie ift in diefer. Hohe mit der tatiddhliden Yufldfung des Lehrverhdltnifies fdllig. Die Geltendmadung eines wei-
. teren Gdabens ift nidit ausgefdioffen.
Bei Aufgabe oder Uebertragung des Sefd)dfis ober Verlegung nad) einem anderen Ort iff der Lehrherr erff dbann
von feinen Berpflidtungen aug diefem Vertrag befreit, wenn er bem Lehrling eine gleidywertige Lehrffelle Hel
feinem Gejddftsnadyfolger oder einem anberen zur Berufsausbildbung geeigneten Kaufmann verjdafft. Der Lebrs
fing und fein gefelicher Bertreter {ind berechtigt, mit dem neuen Lehrherm ifyrerfeits eine Probegeit von einem
Monat zu vereinbaren. : C

§ 8. Weiterbejdhdftigung. Beabfidtigen der Lehrherr oder ber Lehrling und fein gefeslicher Bertreter ein Dienfi-
oder Arbeitsverhdltnis miteinander nady AbjdHluf der Lehre nidht eingugehen, fo haben fie dies dem anderen Teil
{pdteftens 3 Monate vor bem Ablauf der Lehrseit {driftlich ansuzeigen. IWird ber Lehrling vorseitig sur Lehradbidlug-
priifung sugelafien, jo muf diefe Angeige unverziiglidy nadh) Kenntnig der Fulaffung erfolgen. Griolgt eine foldhe Anszeige
pon feiner Geite, fo ift der Lehrling nad)y Beendigung der Lehraeit mit den gefeslidhen Kiindigungsfrifien angeffellt.
§ 9. Raddylehre.

Befteht der Lehrling die Kaufmannsgehilfenprifung nidyt, fo iff er vorbehditlidh der uffimmung des Priifungs-
amtes verpflidtet, eine Halbjdhrige Nadhlefhre suriidzulegen, um die Prifung algdbann wiederholen zu tonnen.

Die Graiehungsbeinhilfe wdhrend der Madlehrzeit detrdgt mindeffens 80 % des in der Farifordnung feftgefehten
Anfangsgehalts flir Gebilfen. ‘ o

§ 10. Pilichien des gefeblidhen Wertreters.

Herr/Fran/Frdutein WMWM ..................................... verpflidhtet fidh), den Lehrling su Treue, Ehrbarteit
und Arbeitfamteit anzuhalten.

§ 11. Lehraengnie®).

Bei Beendigung des Lehrverhdltniffes hat der Lehrherr dem Lehrling ein Lehrzeugnis aussuftellen. G8 muf den
Beruf und Sejdyditszweig, in dem der Lehrling ausgebildet worden iff, die Dauer der Lehrzeit und die ertvorbenen
Kenntniffe und Fertigleiten angeben, fotvie ein LUrteil tiber dag Hetragen enthalten. Auf IBunid) des Lehrlings Hat
ber Lehrherr ihm ein Swifdengeugnis auszuftellen.

§ 12. Ofreitigleiten aug dem Lehrverhdiinis.

Flir alle aug diefem Bertrag entflehenden Streitigleiten iff vor der Inanfprudnahme bdes Wrbeitsgeridyts oder
etwaiger tariflider Sdiedsgeridhte eine giitlidie Ginigung su verfuden?).

Borfiehender Bertrag ift in drel gleidlautenden Ausfertigungen ausgeffellt und von bden Begfragfcbﬂegenben efgens
fHdndig unterfdyrieben worden®). , Arbeitsamt Freiberg (Sa)

d. 72 Yo-Abt. Berufsbz{ratung.

. 7
Der Lehrling: UIAM .|A

1) Die Mindeftbauer ded Urlaubs betrdgt It Sggenbicf)ut= 5 @Gin ©tiid de3 Bertraged hat der Lehrherr, bad swette Stild
gefeh vom 30. 4. 38 unter 16 Jahre 15 Werktage, iiber  ber gefebliche BVertreter be3 Rehrling3 aufsubemwabhren, wahrend
16 Jahre 12 Werttage. bag britte Stiid fiir die WUlten bder IJnbuftrie- und Hanbels-

2y Bgl. Grlduterungen jum Lehrvertrag, Anm. 11. tammer bejtimmt ijt.

3) Bgl. Grlguterungen zum Lebrvertrag, Anm. 12. 8) 3t ber gejelsliche BVertreter ein WVormund, fo bebarf er fiir ble

4) 9ngehdrigen Dder Deutfchen Nrbeitdfront ftehen Blersu  Untergeihnung der Genehmigung ded BVormundidaftsgerichts
beren Rechtgberatungsitellen zur Werfiigung. (8 1822 Nr. 6 bed Biirgerlichen Gejebbuches).




Crlduterungen zum Lebroertrag

Hamertung 1. Die Verlingerung der dreimonatigen Probegeit ift un-
ldfiig (§ 77 AB. 2 HGIB.).

Wumerlung 2. Berufswedjel Wird von dem gefeblidhen %ertrm_r
bes Sehrlings ober, fofern diefer bolljahrig ift, von dem Qebrling bie
{driftlide Erflatung abgegeben, bah der Bebrling su einem anbderen @e-
foexbe ober su etnem anbeven Beruf iibergehen will, jo endigt, wenn nidt
ber Sebrling fritber entlaffen wwird, dag Sehrverhiltnis nad) Ablauf eines
Monatd. Tritt der [ebrling der abgegebenen Crllirung suivider bor dem
Ablauf von 9 Monaten nady der Beendigung be8 Yehrverhaltnifjes in ein
andeves GefHaft al8 Sehrling oder Handlungsgehilfe ein, fo ift er dem
Sehrheren sum Erfah ded diefem durd) die Beendigung des Vehrverhilt-
niffes entjtanbenen Sdadens verpflidhtet. Mit ibm Dbaftet al8 Gejamt-
{duTbner der neue Sehrhere obder Pringtpal, jofern er von dem Sadverhalt
Kenntnis batte (§ 78 HOB.).

fumertung 3. Berleptder Sehrhercdieihmobliegenden
Pflidten in einer die Gefundheit, Sittlidhleit ober Ausbilbung ge-
fabrbenben Weife, fo ird er mit Geldfirafen bis ju 160 RW. bejiraft
(8 82 9®B.), {oweit nidht nad) andberen ftrafredtlidhen Beftimmungen eine
bobere Strafe eintritt.

fnmerlung 4. Der Bebhrberr ift verpfliditet, feinen Bebrlingen unier
18 Sabren, welde eine bon der Gemeindebehorde oder vom Staate I3
Fortbilbungs. (Berufs- oder Fad-) Sthule aneclannte Untervidhisanftalt
bejuden, Dierau bdie erfovderlidhe Seit au gewdhren, fie gum Befude dex
©dule angubaltent und den Untervidt su iiberiwaden (§ 76 AH. 4 HE3B.)
in Berbindbung mit § 120 WH. 1 und § 180; AB|. 2 BewO.). Gewerbe-
treibende, die biefer Boridrift muwiderhandeln, werben mit Gelbditrafe bis
ju 20 RM. und im Unvermigensfalle mit Haft bid s 3 Tagen fiir jeden
Fall der Berlepung de8 Gefehed beftraft (§ 160 Abf. 1 Jiff. 4 GetvO.).

Onnterfung 5. Bei Ronlurs dbed Behrherrn ift de friftlofe Aufs
Iofung bed Sebrverhdltnifies exft dann guldffig, wenn eine Weiterbefdif-
}i‘%uu{g ded Lebrlings nad) Anfidt ded Konfurdverwalterd nidt mehr mdg-
idy ift.

Hnmerting 6. Der Lehrherr lann die Ausbildbung ded [ehrlingsd einem
geeigneten, audbdriidlidh bdasu beftimmten Vertreter itbertragen
S 76 WH. 2 HGB.). Pevfonen, die nidt im Befige ber bilrgerliden Ehren-
:;cbte jind, i)ﬂ'irten sur Ausbiloung von Sehrlingen nidht berwandt wertm

81 £@9.).

Hnmertang 7. Mit Gefangnis bis su 8 Jahren und mit Geldjtrafe oder
mit einer diefer Strafen wird Deftraft, wer ald Behrling eined Gejdidfis-
betviebes ein Gefdaftd-oder Betriebsdgeheimnis, bad ihm
bermdge ded ehrverhaltnifles anvertraut worden oder juginglidh geworden
ift, wahrend der Geltungsdauer bes L[ehrverhiltniffes unbefugt an jeman-
ben sz Bweden des Wettbewerdd oder aus Cigennup oder in der Abjidt,
dem Jnbaber ded Gejdaftsbetvicbes Sdaben sugufiigen, mitteilt (§ 17
AB{. 1 des Gefepes gegen den unlauteren Wettbewerd in der Faffung vom
9. Mdrz 1932).

fpmerfung 8. A rbeitdlofenverfiderungsfrei ijt die Ve
{haftigung auf Grund eines {driftliden Lehrvertvaged von mindeftens
pweijabriger Daner. Wird das Lehrverhaltnis vorzeitig beendet, Der Lehr-

ling aber bei einem anderen Lehrberxn auf Grund eined [Griftliden Rehr~
bertraged minbejtend fitr den Reft der sweijabrigen Dauer weiterbejdaftiat,
fo it aud diefe Bejdaftigung arbeitslofenverfiherungsfrei. Die Berfide-
tungsfreibeit eclifdht 12 Monate vor dbem Tage, an dem bdad Lehroerhaltnis
burdy Beitablauf endet (§ 74 bded Gefeses iiber Arbeitdvermijtiung und
ArbeitslojenverfiiGerung vom 16. Juli 1927 [REBL. I S. 187) ¢ Neu-
faflung bom 12. Oftober 1929 [RGBL. 1 &. 162]). Wird dbad Lehrverhalinis
gemdf § 1 %B{. 4 bed Qebrverivages bom Lehrherrn verldngert, fo vrlifdht
bie Berfiderunasdfreibeit exft 12 Monate bor dem nunmebhrigen Enbdzeits
punlt ber Lebre.

umertung 9. Die Rranfenverfiderungsbeitrage find su
#oei Drittel bom Lehrling und u einem Drittel vom [ebrherrn anfau-
bringen (§ 381 Wbf. 1 MBO. in der Faffung vom 15. Degember 1924).
Die Angeftelltenverfiderungsbeitrdage Hat ber Sehrerr
allein st Degablen (§ 168 AB{. 2 HAngefteltenverfiderungsgefes in der
Gaffung vom 28. JQuli 1925).

Aumerlung 10. BWird der [ebrling durd) unverfduldeted Ungliid an bder
Qeiftungder Dienfteverhindert, jo behdlt exr feinen Anfprudy
anf Bergiitung und Unterhalt, jedod) nidht {iber die Dauer von 6 Woden
hinaus. Diefer Anjprud fann nidt durd Bertrag audgeidlofjen oder be-
{drantt werden (§§ 63, 76 HOB., Art. 3 AB. 2 Kap. II Teil 1 der Not-
perordnung bom 1. Degember 1930).

Anmerfung 11, AB ein widhtiger Srund, derden Tehrherzn
sur Riindigung obne Ginbaltung einer Kiindigungsfriit bevedtigt, ift es,
tofern nidt Dejondere Umitdnde eine anbere Beurteilung redytfertigen,
namentlidy angujehen:

1. ienn der Sehrling im Dienfte untreu ift ober dasd BVertvauen migbraudyt
ober die ibm nad § 60 HOB. obliegende Berpflidhtung (Konfurrens-
perbot) berlept;

2. wenn er feinen Dienjt wabhrend einer den Umitinden nady erhebliden
Beit unbefugt verldpt ober fidh beharrlidhy weigert, feinen Dienftverpflid)-
tungen nadyzulommen;

8. wenn er durd anbaltende Krantheit, dburd eine langere Freiheitditrafe
ober Abejenbeit an der Verridhtung feiner Dienjte behindert wird;

4. wenn er fidd Tatlidleiten oder erheblidhe Ehrverlehungen gegen dew
Qebrherrn oder defjen BVextreter gujhulden fommen laft (§ 72 $ESB.).

UAS ein widtiger Grund, der den Lehrling gur RKiindigung

ohne Ginbaltung einer Kindigungsfrijt bevediigt, ift €8, jofern ridt bejon-

dere Umijtande eine andere Beurteilung rvedifertigen, namentlid angujehen:

1. wenn der fBebrling jur Fortfebung feiner Dienfte unfabig wird;

2. wenn ber [ehrherr die Bergiitung ober den gebithrenden Unterhalt
nidt gewdhet;

8. wenn fid) der Tehrherr den ihm nadh § 62 HGB. obliegenden Berpflidh-
tungen nadzulommen iweigert;

4. wenn fidh ber Qebrherr TatlidGleiten, erheblidhe Ehrverlepungen oder
unjittlihe Bumutungen gegen bden Kebrling sujdulden fommen Iaft
ober e3 beriweigert, den [ebrling gegen jolde Handlungen eines Un-
?éft-fftg&é’g" eine$ Familienangehdrigen de3 Kebrherrn au jdHitgen

Anmerlung 12. Auf Anirag des Sehrlingd bat die Oridpolizeibehorde dad
Beugnig lojtenfret und ftempelfrei su beglanbigen (§ 80 AH. 2 §GB.).

Anbhang

Was mifflen Lehrherr uud Leheling von der Lehriingsftammrolle (§ 2
r,?'j'_ 6% und der Kaufuanudgehilfenpriifung (§ 2 Abj. 7 und § 3 Abj. 6)
on

1. 8u ber an bder Jndujivies und Pandeldlammer Dredben beftehenden
Sehrlings8rolle ift jeder in der Berufdausbildbung ftehende Lebhr»
ting angumelden. Der Behrherr ijt verpiliditet, diefe Anmeldung am Be-
ginn der Lehre unter Beifiigung einer Ausjertigung ded Lehrverirages
vorjunehuten.

2. Die Raufmannsgebilfenprifungen finden in jebem
Jabre mindejtensd einmal jtatt. Bei Bebar] unen mehrere Pritfungen
abgebalten iverden.

Bur Priifung sugelafien wird feder mannlide und weiblide aufman.
nifde Sehrling der Jnbufirie, ded Grog- und bded Eingelhandels, des
Banl-, BVerfiderungs. und Spebitionsgewerbed nad) ordnungdgemd
berbradyter Sehryeit, foweit diefe bis gum 80. Juni des Priifungsjahres
beendet {ft.

Die Tevmine fitc die Anmeldung au den Pritfungen werden jeweils redt-
seitig betqnmgegebm. Die Belanntgabe erfolgt indbejondere aud) in
dem amiliden Organ der WirtiBafidlammer Sadifen ,Die Sadiifde

BWirtdaft” und im Mitteilungsblatt der Deufden Arbeitdfront. JIn
Bweifelsfillen gibt die Sammer Austunit.
Die ﬂSrﬁfungSaqs{cbﬁﬁe beftehen aus fachfundigen Betriebsfihrer- und
%efz;[gfcbaftﬁ-«%etﬁbem, foinie aus Beriretern der Hanbels, und Berufs-
ulen,
Die Pritfung gerfillt in einen [Hriftlihen und einen mindliden Teil.
Gegenjtand der {driftliden Priifung find im allgemeinen beutjher Aufe
af, faufminnijer Sdrifiveclehr, faufmanniiges Rednen und Bud-
hrung. Jun der mindliden Prifung Hat der Lehrling nadzumeifen,
bafi er fid) wahrend feiner Vehrseit die erforderliden praltijen Kennt-
niffe und Fahigleiten angeeignet bat und iber den Lehritoff der Hanbels-
(Fady-) odber Berufd{hule hinveidend untervidyet ift. Einselheiten er.
geben fid) aus ben bon dev Kammer hHerausgegebenen Ridtlinien fiir
die Saufmannsgehilfenpriifungen, die bie Kammer auf Wunjd jederseit
abgibt; die RNidtlinien jtellen audy fiix den Lebrherrn eine Anleitung
fitr die Ausbildbung dar.

Wer fidy mit Erfolg der Pritfung untersiebt, erhalt von der Jnduftrie.
und Pandeldfammer Dresden ein amtlihes Priifungdzeugnis.

PDie Priifungdgebithr betrdgt RM. 5,—.

Sumsanstalt £.8.6otye Drestex-A.



foenf[wﬁe

» ‘@Dbepe @unbelsle[)mnftalf SrelBerg i @ﬂ

e

B

'ft"xri :

- Borbrudverlag Grnft W@audif&_}, Sretberg 1. Sa.




.@aIBiu[)rsgeugniff e
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SBebeufung der Senfuten: 1 (Gebr gut) = LWeit fber gut binausgehend. 4 (Ausreichend) = Ausreidhende Leiftungen, wenn aud) nidyt obhne Shmwadyen.
2 (But) = TWefentlidy itber dem Durdhfdhnitt ftehend. : 5 (MNtangelhaft) = Nidyt ausreidyende Leiftungen, jedod) bei Borhandenfein wefentlicher Grundlagen mit der MoglichBeit eines baldigen Ausgleidyes.

3 (Befriedigend) = Bollwertige Tormalleiftungen obhne Cinfdhyrénfung. 6 (Ungeniigend) — Bsllig ungureichende Leiftungen, obne fidyere Grundlagen.









Offentlithe Hihere Handelslehranitalt Freiberg (Sa.)
Lebrlings - Abteilung

AbjchluBzeugnis

Gerda L o ffler

aeboren am .27 Mai 1927 . ... N 7 SO Mulda .
bat son ... Ostern = 19.41 pis ... Ostern . . 1944 bie
Lebrlingsabteilung und oorber feit ... Rt I e e ey e die Hobere AUbteilung der

Offentlichen Hiheren Handelslehranftalt in Freiberg i. Sa.

befucht und verldaft fie nad) oollendetern Lebrgang,
Jady beftandener GSchlufipriifung wicd dymr ihr diefes UbfehluBzeugnis zuerfannt.

Allgemeine Beurteilung:

Cingelucteile:

Woltswirt{chaftslehre .
DBetriebsmirt{chaftslebre .
Kaufmdannifdhes Rechnen . .
Budfiihrung .

Kanfmdannifder Briefoerfehr . .

Dentfch

Guglifh mit Briefoerfebr .
Franséfifch (L3ablfach)
@panifch (LSablfadh) .

Bemerfungen:

Hreiberg i. Ga.,

1. Mérz

Llarentunde, VerFanfsfunde .

Grofunde .

Kurgfcbrife . .

G driften, Lerbefunde
INTafchinenfchreiben .

Leibesiibungen . .

S Der QBerfﬁubxe direffor:
A /

=4
Gédwirsetlatts: =
kammr * S N AR /1] < A—

bet eBc guf) = Weit fiber gut hinausgehend. 2 (Gut) = Wefentlidy @her dem Durdyfdynite
/ 3 (Qiefmebl j = PBollwertige Iormalleiftungen obne Cinfdranfung. 4 (Wusreichend) = Ausreidyende

V()W’énrq\.l& 1 brne Sdywiden. 5 (MTangelhaft) = Iidt ausreidyende Leiftungen, jedod) bei Borhandenfein
wefentli agren mit der Mobglidyfeit eines baldigen Ausgleidhes. 6 (Ungeniigend) = BVollig unzureidyende
Leiftungen, obne fibere Grundlagen.

Bordrudverlag Crnft Maudifd), Freiberg i. Sa.



