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Theorie und Praxis der Koedukation.
Von Regierungsrat Dr. Hans Lampe, Weimar.

Die Frage der gemeinsamen Erziehung der Geschlechter ist bisher
in der Erziehungswissenschaft unter den verschiedensten Gesichts-
punkten behandelt worden, und fast endlos ist die Reihe der Antwortes,
die von Nationalskonomen, Psychologen, Eltern und Erziehern beiderlei
Geschlechts gegeben worden sind.

Um das Problem nach allen Seiten hin zu beleuchten, erscheint es
notwendig, in einer Untersuchung iiber Theorie und Praxis der Koedu-
kation im kaufminnischen Schulwesen die Frage vom wirtschaftlichen,
bildungspolitischen, psychologischen und sittlichen Standpunkte zu
untersuchen, um Bestimmungsfaktoren zu schaffen, so daB die gemein-
same Erziehung der Geschlechter aus dem Zustande einer einseitigen
Erbrterung von Einzelfragen heraustritt und einer zuverlissigen Er-
kenntnis der Zusammenhinge Platz macht.

Nach der alten gesellschaftlichen Idee des Mittelalters war der Mar}n
die in dieser Welt herrschende, die Frau die dienende Persan]ichl_selt.
Das ,,mulier taceat in ecclesia*’ galt nicht nur auf kirchlichem Gebiete,
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Zondegr.x au;h ianen weitaus meisten Fillen des profanen Lebens. Nach
em Sieg der Frauenbewe iti H
stellung gist es eigentlich e%::g m?igcilg:l elgr:;i()lgot;ndx?edg:iihm dG e
Bild besi ‘cine mue e, O rauen 1ese"lbe
ildung besitzen sollen wie die Minner. Die wirtschaftlichen Verhilt-
nisse zwangen die Frau zur Erwerbstitigkeit auBer dem Hause. Die
Berufsarbeit wurde fiir sie Pflicht, Lebensunterhalt und Lebensinhalt.

Von dem gesamten kaufminnischen Personal entfallen in Deutschland
etwa 34,2% auf die Frauen. Dabei nimmt der verhiltnismiBige Anteil
des weiblichen Verwaltungs- und kaufminnischen Personals an der
Gesamtzahl der Arbeitskrifte mit der GroBe der Betriebe stetig ab.
»» Je kleiner der Betrieb, desto gréBer der Vomhundertsatz der weiblichen
kaufminnischen Krifte* Y. In der GroBenklasse bis zu 5 beschiftigten
Personen in Handel und Verwaltung betrigt der Anteil der Frauen z. B.
I:und 50%. Diese Zahlen sagen uns deutlich genug, daB der gesellschaft-
liche Erfolg der Arbeit im kaufminnischen Berufe zum guten Teile mit
von den Frauen abhingt. Gerade in den kleineren Betrieben, in denen
die Frau eine besondere Rolle spielt, ist eine Beschrinkung auf einseitige
Arbeitsgebiete nicht moglich. Hieraus ergibt sich die Forderung, daB
die Berufsbildung beider Geschlechter gleichartig in quantitativer und
qualitativer Richtung sein muB. Der Lehrplan fiir minnliche und weib-
liche kaufminnische Schiiler soll nach Elisabeth Obst-Harnisch 2) fiir
beide Geschlechter grundsitzlich gleich und sachlich reich gegliedert
sein. Denn wenn die weiblichen Angestellten gleiche Entlohnung fir
gleiche Leistung fordern, so miissen sie auch nach Elisabeth Obst-
Harnisch eine gleiche Vorbildung nachweisen kdnnen.

Es ist wohl zuzugeben, daB die Frau fir gewisse Formen kaufminischer
Arbeit bestimmte natiirliche Vorziige mitbringt, wie die hohe Stimmlage
fiir das Telefon, die stirkere Fingerbeweglichkeit fiir die Schreibmaschine,
Fertigkeiten, die sie von vornherein fiir gewisse Titigheiten geeigneter
machen; jedoch ist damit noch nicht gesagt, daB bei der heutigen fort-
schreitenden Mechanisierung der Arbeit mit ihrer weitgehenden Arbeits-
teilung gerade die rein mechanischen kaufminnischen Titigkeiten der
nicht besonders vorgebildeten und damit anspruchsloseren Frau iiber-
tragen werden miiSten.

Aber selbst wenn man diese Forderung nach gleicher sozialer Stellung
im kaufmionischen Berufe fir die Frau nur beschrinkt gelten lassen
will, so reifen die Wellen der Konjunktur minnliche und weibliche
Angestellte in gleichemUmfange hin und her; eine Sicherheit der Existenz
in Form der ,,Lebensstellung® ist nicht mehr anzutreffen, so daB auch
heute noch trotz aller Rationalisierung und Typisierung das berufliche
Kénnen der Frau ausschlaggebend fiir ihren Erfolg wird.

"3 Jahrbuch der Frauenarbeit. Bedin 1929, . 26.
r Zeitschrift fir Handelswissenschaft und

2) Die Frau im Handel, Beiblatt Nr.2 zu

Handelspraxis 1926, S. 10,
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Ergibt sich aus den wirtschaftlichen Verhiltnissen die Forderung
einer umfassenden gleichwertigen kaufminnischen Ausbildung der Frau,
so ist noch, nicht eine Entscheidung dariiber gefillt, ob das herrschende
Bildungsideal eine gemeinsame Erziehung der Geschlechter rechtfertigt.
Hier ist zunichst festzustellen, daB das Erziehungsideal eine bloBe
Funktion der jeweiligen Kulturlage ist. Von Ciceros Forderung der
cultura animi, der Ausbildung der Verstandes- und Herzensfihig-
keiten des Menschen, bis zu Sprangers ,,planmiBigen Entwicklung der
Anlagen und des Konnens, der Gesinnung und der Fertigkeiten, die
zu einer sittlich-verantwortungsbewuBten Lebensfithrung im Ganzen
der Kultur befihigen*, unterliegt der jeweilige Inhalt der Bildung als
Spiegelbild der gesellschaftlichen Lebensformen stindigem Flusse.
Die Idealisten verlegen das Ziel gern in die Unendlichkeit: die gottliche
Natur soll im Menschen verwirklicht oder die Charakterstirke der
Sittlichkeit gepflegt werden. In der heutigen Zeit nihert man sich mehr
kulturellen Zielen mit realen Lebenszwecken, und die Bedeutung der
Erzieherpersonlichkeit tritt hinter der fremden Macht der Gemeinschaft,
des Milieus, des Lebens mehr und mehr zuriick. Theoretisch wird uns
als hochstes Ziel die geistige und charakterliche Hochstentfaltung der
Pers6nlichkeit vorschweben, praktisch handelt es sich fiir die groBe
Masse der Menschen um die Nutzbarmachung des Zéglings fiir Familie,
Gesellschaft ind Staat,

Es ist festzustellen, daB ,,alles Suchen nach einem allgemeinem Bil-
dungsideal, das angeblich einzig und allein dem erzieherischen Tun
Richtung und Einheit geben kann*, nach Freyer 3) in der Gegenwart
vergeblich ist. Ein allgemein anerkanntes weibliches Bildungsideal
ist in der Unsumme der von den Pidagogen genannten Erziehungs-
aufgaben jedenfalls nicht zu erkennen.

Das kaufminnische Unterrichtswesen hat das Dogma der Aligemein-
bildung durch die Schaffung eines neuen Begriffes, den der Berufs-
bildungsidee, erschiittert und dabei die Ausarbeitung eines
Okonomischen Typs nahegelegt.

Vertrigt sich nun die Bildungsarbeit unserer Schule mit der ,ur-
eigenen Mission** der Frau als Hausfrau und Mutter?

.Es wird betont, daB die ,,weibliche Eigenart*, kraft deren die Frau
eine eigene Kulturmission haben soll, auch wieder zu besonderen Be-
rufen dringt (z. B. Erzieherin, Krankenschwester, soziale Berufe im
weiteren Sinne des Wortes.) U. Graf %) bemerkt jedoch, daB die ,,Zen-
trierung der weiblichen Bildung um einen Beruf vielleicht noch proble-
matischer ist als bei den Knaben*. Wir wollen jedoch einmal davon
at?sehen, daB gesellschafiliche Einfliisse oder soziale Notwendigkeiten
wie Verdienstmdglichkeiten, Berufsaussichten, Vorurteile aller Art auf

3) H. Freyer, Theorie des objektiven Geistes. Leipzig 1928, S. 135.
) U. Graf, Das Problem der weiblichen Bildung. Géttingen 1925, S. 62.
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d?e Berufswahl der jungen Midchen einen besonderen EinfluB haben,
vielmehr die Art der Tatigkeit der Frau im kaufminnischen Betriebe
und im Haushalte miteinander vergleichen.

Der Kaufmannstand ist heute zu einem Sammelbecken geworden,
das eine ganze Reihe voneinander abweichender Spezialgebiete auf-
weist, die auch die verschiedenartigsten Berufsleistungen verlangen,
was die technische Seite betrifft. Bei der inneren Verbundenheit all
dieser iiiBerlich verschiedenen Arbeiten im GroB- und Kleinhandel,
Bankwesen, Industrie und Vermégensverwaltung ergibt sich, wenn man
von dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit ausgeht, einen Erfolg mit
geringst moglichem Aufwande zu erreichen. Im kaufminnischen Be-
rufe wird jeder den Erfolg iibersteigende Aufwand als unwirtschaftlich,
untkonomisch bezeichnet werden miissen, Dieses Ziel der Wirtschaft
ist ein rein logischer Grundbegriff, der Mensch und Natur, Mann und
Frau in gleicher Weise beherrscht und somit auch fir die Berufsein-
stellung der beiden Geschlechter in gleichem MaBe wichtig ist. Selbst
die ,,ureigene Mission* der Frau im Kulturganzen, ihre Aufgabe als
Hausfrau, wird sie umso besser 16sen kénnen, wenn sie in der Haus-
haltsfithrung unter Anwendung des wirtschaftlichen Prinzips und der
Nutzbarmachung des Einkommens nach bestméglicher Bediirfnis-
befriedigung trachtet. Im Betricbe und im Haushalte haben wir es
dabei mit einem Lebenswillen zu tun, der nicht nur materiellen Giitern
nachjagt, sondern dariiber hinaus seine Kraft in einer Wirtschaftsethik
sammelt, die allein auf die Dauer den schweren Existenzkampf sicher
fundiert, wihrend jede Erfolgsrechnung ohne die starken seelischen
Krifte, die dahinter stehen, armseliges Rechenwerk ist. So ist der Geist
im Betrieb und Haushalt derselbe, wenn auch die Techniken vonein-
ander abweichen. Was die sozial verpflichtende Wirtschaftlichkeit des
Betricbes fiir die Volkswirtschaft, das ist die des Familienhaushaltes
fir den Staat.

Wer also in den Verhiltnissen des Familienhaushaltes den aus der
Psyche der Frau als weiblichem Wesen begriindeten Berufsinhalt sieht,
wird zugeben miissen, daB in den Funktionen des Betriebes an sich
nichts liegt, was dem natur- und instinkthaften Charakter des Weib-
lichen widerspricht.

Der Erzieher hat jedoch nicht nur wirtschaftliche und bildungs-
politische Zusammenhinge in der Frage der gemeinsamen Erziehung
der Geschlechter aufzudecken, sondern er ist auch ein Anwalt de.r Seele,
der ernstlich zu pritfen hat, ob nicht die psychischen Unterschiede der
Geschlechter so groB sind, daB die Erziehung fiir beide getrennte “{ege
gehen muB. Gaudig °) meint mit groBer Schirfe gegen die Koedukation:

. ¢) Gaudig, Das hohere Maidchenschulwesen in Hinneberg,
Teil 1, 1. Leipzig 1907, S. 206.

Kultur der Gegenwart,
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»»Wir sehen in dieser Bewegung nichts anderes — als eine Brutalitit
gegen die psychische Natur der Frau*.

Die Vertreter dieser Meinung betonen, daB3 in der Natur unzwei-
deutig und bestimmt der Entwicklungsgang von Mann und Frau kor-
perlich und seelisch durch klare Scheidung getrennt ist. Die Schule hat
daher die Aufgabe, die feinen Unterschiede in der Geistes- und Ge-
miitswelt zZwischen minnlicher und weiblicher Jugend zu beriicksich-
tigen, damit nach einem Goethewort das Weib seine Weiblichkeit nicht
auszieht und der Mann ein Mann bleiben kann, Es wird im einzelnen
darauf hingewiesen, daB rein psychologisch die Koedukation dem Reife-
unterschiede zwischen beiden Geschlechtern nicht gerecht wird. Er
tritt 1m Alter von g—12 Jahren noch kaum in die Erscheinung, ist
jedoch in dem eigentlichen Pubertitszeitraume sehr stark: ein 15- bis
17jdhriges Midchen ist wesentlich reifer als ein Junge gleichen Alters.
Tumlirz ¢) nimmt als die eigentlichen kritischen Jahre der Reifung bei
Médchen das 14. und 15., bei den Knaben erst das 15. und 16. Lebens-
jahr an, Auch Spranger?) bemerkt in seinen Untersuchungen einen
Vorsprung der Midchen um etwa ein Jahr,

Aber es handelt sich hier doch wohl mehr um Unterschiede in der
Reife des seelischen Verstehens, um feine, zuBerlich oft gar nicht recht
in die Erscheinung tretende psychologische Vorginge als um Unter-
schiede in der intellektuellen Reife, wie sie vor allem im handelskund-
lichen oder im Rechen- und Buchfiihrungsunterrichte zum Ausdruck
kommen miiBten. Eckardt %) weist darauf hin, daB das Geschlecht auf
die Gestaltung des Lehrplanes an den kaufminnischen Schulen kaum
nennenswerten EinfluB hat.

Vielfach wird die exakte Forderung durch die Wunschbilder der
jeweiligen gesellschaftlichen Meinung iiber die ideale Frau und den
idealen Mann gehemmt. Die Entwicklung der Geschlechter liuft nicht
in zwei getrennten, voneinander unabhingigen Reihen ab, vielmehr
greifen diese Reihen ineinander diber. Vorginge der Wechselwirkung
beeinflussen die Haltung und das Bild, das man sich jeweils vom an-
deren Geschlechte macht. Uber den perstnlichen stehen die Gruppen-
beziehungen des sozialen Lebens, die eigene Auffassung und Anschau-
ungsweise beeinflussen und berichtigen. Mathilde Vaerting ?) sucht
nachzuweisen, daB psychische Sondereigenschaften der Frau iiberhaupt
nicht vorhanden seien, vielmehr von dem seit Jahrhunderten herrschen-
den Minnergeschlechte den Frauen im Interesse ihrer Herrschaft be-
wuBt oder unbewuBt erst angedichtet seien. Die anzustrebende Gleich-

®) Tumlirz, Die seelischen Unterschiede zwischen den Geschlechtern in der Reifezeit.
Leipzig 1928, S. 164

*) Spranger, Psychologie des Jugendalters. Leipzig 1926, S. 31.

8) Eckardt, Aufbau und Ausbau des kaufminnischen Schulwesens. Leipzig 1932, S. 41.

®} Vaerting, Neubegriindung der Psychologie von Mann und Weib. Karlsruhe 1923
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berechtigung der Geschlechter werde nach Meinung der Verfasserin
die etwa bestehenden und vermeintlichen psychischen Geschlechts-
besonderheiten verschwinden lassen. Die noch verbleibenden Ver-
schiedenheiten wiirden dann individuell und nicht groBer sein, als sie
sich bei demselben Geschlecht finden.

Im kaufminnischen Unterrichtswesen hat die besondere Eigenart des
Geschlechtes kaum irgend einen EinfluB auf die Methodik des Unter-
richtes. Wo eine fachliche Aufteilung z. B, in Verkaufs- und Kontor-
personal durchgefiihrt wird, ist sie ohne Belang auf das Geschlecht,
Es sei denn, daB gegeniiber minnlichen Abteilungen eine eingehendere
Behandlung der Warenkunde und Pflege der Geschmacksbildung, in
Klassen fiir Kontoristinnen eine stirkere Betonung der Schreibficher
gepflegt wird. Aber ein tieferes Eingehen auf diese Stoffgebiete kdnnte
bei Einfithrung der Koedukation auch dem minnlichen kaufminnischen
Nachwuchs nur dienen. Selbst Else Schilfarth 1), die wohl als einzige
sich mit methodischen Fragen fiir den Unterricht in kaufminnischen
Midchenklassen grundsitzlich beschiftigt hat, schildert uns das Ein-
leben in den kaufminnischen Beruf innerhalb der Arbeitsgemeinschaft
der Schule nicht anders, als wie es von jeder Erlebnis-Pidagogik ge-
fordert wird, in der eben an Stelle der Darbietung abstrakter Begriffe
das Erlebnis als die sicherste Grundlage des Verstehens zu gelten hat
und die Schule als Ganzes sowie als Erlebnisfeld sich im Dienste
an der werdenden Personlichkeit wie an dem sie prigenden Leben

erfillt.

Betrachtet man nun die Koedukation unter sittlichen Ge-
sichtspunkten, so denkt man wohl zuerst an die Gefahren, die
sich aus einem Zusammensein der Geschlechter gerade wihrend der
Pubertitszeit ergeben konnen. So schreibt Hanna von Pestalozza 1)
in bezug auf die hohere Schule: ,Die Erkenntnis der sittlichen Gefahren,
die Koedukation und Koinstruktion fir die der Grenze beginnender
Pubertit sich nihernden Zoglinge haben, ist doch wohl der Faden, der
aus dem Labyrinth sich widerstrebender oder farbloser Erfahrungs-
urteile fihrt*. ) o

Das Erlebnis des Gegensatzes zwischen Idee und Reaht.iit trifft in der
Pubertitszeit gerade mit dem Erlebnis der sexuellen Reife Zusammen.
Die verschiedensten Momente dieser Spannung wirken sich hier me!lr
oder weniger radikal aus. Der Jugendliche steht in Handlungsbereit-
schaft, und nur ein Schritt trennt ihn von der Tat. In dem Kantpfe
zwischen Idee, Illusion und Wirklichkeit, der seine ganze Seele ausfillt,
soll er ohne das andere Geschlecht, das diesen Zwiespalt nur vermehren

10) Schilfarth, Die Berufseinstellung und die Berufsbildung der jugendlichen Maidchen,

Zeitschrift fiir Handelsschulpidagogik 1929, S. 188. o .
11) Hanna von Pestalozza, Der Streit um die Koedukation in den letzten 30 Jahren in

Deutschiand., Langensalza 1922, S. 62.
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konnte, seinen Weg gehen. Man will also die erotischen Schwingungen
ausschalten und aus dem Gesichtskreis verdringen, ihre Triebhaftig-
keit in der gemeinsamen Atmosphire der Schulstube nicht kiinstlich
steigern.

Aber auf keinem Gebiete der Pidagogik herrscht heutzutage eine
solche Ratlosigkeit wie auf dem der sexuellen Entwicklung. Wir héren
hier unbeirrbare Hiiter iiberlieferter Sittenstrenge ihre Stimme erheben;
auf der anderen Seite wollen Verfechter jeglicher sexueller Freiheit
schon die Jugend betSren; dazwischen eine Unzahl vermittelnder Stand-
punkte, und mitten in dieses Chaos der Meinungen der sogenannten
Sexualpidagogik ist die Jugend gestellt, die sich hochinteressant vor-
kommt innerhalb der ewigen Sucht nach Problematik bei den Erwach-
senen und nun natiirlich erst recht ihre eigenen Wege geht.

Unsere Jugend ist anders eingestellt als die der Vorkriegszeit. Sehr
mit Recht weist Nohl 2) auf diese verinderte Struktur des Jugendlichen
hin, Vieles in der biirgerlichen Sitte, im KulturbewuBtsein, im Lebens-
stil, im Verhiltnis der Geschlechter zueinander, das noch vor wenigen
Jahrzehnten den Gegensatz der Geister heftig erweckt hat, ist abge-
schliffen, gewandelt, gebessert oder in der realistischen Einstellung
zur Wirklichkeit der Gegenwart entgiftet worden. Die niichterne Be-
sinnung auf die inneren Triebkrifte des Lebens ergibt sich aus der
Syellu.ng zum Beruf und zur Wirtschaft. Wir Menschen von heute,
d}e wir in den rhythmisch-pulsierenden, technisch-sozialen Organismus
eingespannt sind, den wir uns geschaffen, den wir vielleicht kritisieren,
al?er ohm.: den wir nicht leben kénnen, sind der Wirklichkeit zugewandt.
Diese Hinwendung zum niichternen Leben vermindert die starken
Spann.ungen zwischen den beiden Geschlechtern und steigert in der
berufhcpen Zusammenarbeit das Gefiihl der sozialen Verantwortung.
Im dbrigen wire die einzige Moglichkeit, der angeblichen sittlichen
Gefa.hr Zu begegnen, eine vollstindige Trennung der Geschlechter nicht
nur in der Schulstube, sondern auch im kaufminnischen Betriebe.

Es ?st in Wirklichkeit eine Besonderheit der kaufminnischen Jugend,
daB8 sxe.bestindig in Betrieben arbeitet, in der beide Geschlechter ver-
treten sind. Nun wird man wohl zugeben miissen, daB durch die Schule
ein Schiler und eine Schiilerin zusammengefiihrt werden, die sich
vielleicht sonst nicht kennen gelernt hitten. Aber ganz allgemein wird
man beobachten kénnen, daB in den Jahren zwischen 14 und 17 ein
Gber das Kameradschaftliche hinausgehender Verkehr zwischen den
Glfxchaltengen beiderlei Geschlechts kaum zustande kommt. Das
Midchen wihlt sich zum gemeinsamen Spaziergang, Kino- oder Kaffee-
besut.:.he oder zum Tanze einen ilteren »Herren”, um ,,Dame* spielen
zu konnen. Die frihere korperliche Reife der Midchen ist hier wohl

%) Nohl, Die Erziehung, 1928, S.212ff.
272




entscheidend. - Der Klassenkamerad der Schule wird gesellschaftlich
nicht als ebenbiirtig von der Evastochter behandelt. Das schlieBt na-
tiirlich nicht aus, daB in der Klasse ein harmonisches Gemeinschafts-
gefiih] vorhanden sein kann und so der Boden zu bewuBter Zusammen-
arbeit gegeben ist, da in diesem ,,Milieu** die Berufsfragen im Vorder-
grund des Interesses stehen,

Die bisher behandelten Teilfragen des Koedukationsproblems haben
noch nicht besondere Werte zeigen kdnnen, die etwa die Forderung
der Koedukation im kaufminnischen Schulwesen begriinden; ein Ur-
teil dariiber, ob die Koedukation wertvoller ist als die getrennte Er-
ziehung, steht noch offen. Eine solche Frage kann jedoch, selbst wenn
sie in der leidenschaftslosesten Form wissenschaftlicher Betrachtungs-
weise gestellt wird, nur aus einer bestimmten Lebensanschauung heraus
beantwortet werden. Man wiirde hier fiir den Wert der gemeinsamen
Erziehung der Geschlechter etwa betonen: Beide Geschlechter haben
ihr Sein, ihre Aufgabe nur in der Bezogenheit auf- und zueinander.
Der Mann ist nur Mann, kann nur Mann sein, weil es eine Frau gibt,
und die Frau weiB sich als Frau, weil das andere Geschlecht vorhanden
ist. Erst durch die gegenseitige Bereicherung der beiden Geschlechter
mit der aus der Fiille ihres besonderen Seins gespendeten Gaben wachst
das eine Geschlecht an dem anderen zu seiner vollen GroBe heran. Diese
Bezogenheit der Geschlechter aufeinander, die sich im Berufe, in der
Familie, im politischen Leben auswirkt, gewinnt ihre Wirklichkeit
schon in der Schulstube und ist nicht etwa in einem Traumleben wirk-
lichkeitsfremder Ideale.

Die Handelsschule hat insbesondere dabei die Aufgabe zu I6sen, die
Frau berufsethisch zum Weggenossen des Mannes im kaufminnischen
Betricbe zu machen. Fir den Knaben ist der kaufminnische Beruf
zweifellos ein Lebenselement, eine Selbstverstindlichkeit,fiirdas Mﬁdche_n
jedoch vielfach nur ein Wandern zwischen zwei Welten, von denen die
eine als Hausfrau und Mutter immer wieder als die naturgegebene
aufgefaBt wird. Der kaufminnische Beruf wird nur als Zvyischenlﬁsung
gewihlt, um die Ubergangszeit bis zur Ehe auszufillen, eine Auss'teuer
zu beschaffen usw. Der soziale Aufstieg wird weniger durci3 eigene
Berufsarbeit als durch die des Ehemanns erstrebt. Es is} hier dem
Handelslehrer die ernste Aufgabe gestellt, die Berufsarben.der Frau
zu versittlichen. Mit der zunehmenden Mechanisierung des Wu'tsc:h_afts-
lebens ergibt sich fiir den Erzicher mehr denn je die sozlalpohtls?h;
Notwendigkeit, den Beruf zu dem werden zu lassen, dem maa Sic
ganz hingibt; ist doch das Urphinomen aller Berf;fsgmtalt'ung das fre.le
selbsttitige Herauswachsen aus der Sphire rein mater_xeﬂer Arbert.
Die Koedukation kann aber hier eine wesentliche Rolle sp'xelcﬂ'_um den
Midchen eine vertiefte Berufsausbildung zu geben. Wn‘d nicht hd“
@bergroBe Druck der herrschenden Ansichten iiber die Geschlechter
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in vielen Fillen dazu fithren, daB man den Midchen einen vereinfachten
Lehrplan bietet, da sie ja doch nicht im Berufe bleiben?

Ist hier der Weg iiber die Koedukation nicht ein Weg, die Arbeit der
Frau im kaufminnischen Berufe zu vertiefen und zu versittlichen? Es
wird also in diesem Falle bewuB3t Wert auf die gegenseitige Beeinflussung
der Geschlechter im Unterrichte gelegt. Die voluntaristisch orientierte
moderne Handelsschulpidagogik wird bei den Knaben ein giinstiges
Betitigungsfeld finden. Sie werden stirker sachlich sich durch ihre
Ziele bestimmen lassen und die Midchen mitreiBen, wihrend die viel-
genannte Gefiithlsbegabung der Frau den Intellekt nicht einseitig Tri-
umphe feiern 148t und der Nihrboden der Phantasie den echten Geist
nur bereichern kann., Mann und Frau sind in ihrem wirtschaftlichen
Schicksale eben eng verbunden; und wenn es auch keine ewigen Wahr-
heiten im Wirtschaftsleben gibt, so sind wir doch von ihm abhingig,
einzeln und in der Gemeinschaft.

Bisher wird allerdings die Koedukation im kaufminnischen Unter-
richtswesen nur als mehr oder weniger notwendiges Ubel empfunden.
Bereits 1905 beschiftigte sich der Deutsche Verband fiir das kauf-
minnische Bildungswesen mit der Frage der gemeinschaftlichen Aus-
bildung der Handlungsangestellten beiderlei Geschlechts und stellte
fest, daB irgendwelche Bedenken nach den bisherigen Erfahrungen
gegen den gemeinsamen Unterricht nicht bestehen. Johanna Waescher1?)
und Jahn %) kamen in der Folgezeit zu dem Ergebnis, daB die Koedu-
kation noch Vorteile insofern gebracht hitte, als bei den minnlichen
Lehrlingen ein besseres Betragen und ein groBeres Streben eingetreten
sei. Man stellte groBere Arbeitslust, erhéhte Regsambkeit, leichtere
Handhabung der Disziplin fest.

Utspriinglich fehlte es jedoch auch nicht an landesgesetzlichen Ver-
ordnungen, aus denen eine gewisse Besorgnis vor dem gemeinsamen
Unterrichte zu ersehenist. So bestimmten z, B. die thiiringischen Staaten
Sachsen-Weimar-Eisenach, Sachsen-Meiningen und Sachsen-Coburg-
Gotha 1908 und 1912, daB der Unterricht in der Fortbildungsschule nicht
gemeinsam sein soll. Aber schon in den preuBischen Bestimmungen
dber die Einrichtung kaufmZinnischer Midchenfortbildungsschulen im
Jahre 911 lesen wir: ,,Falls die weiblichen Angesteliten kaufmiinnischer
G.esch:ifte zum Schulbesuch verpflichtet sind, empfiehlt es sich, fiir
diese _besondere Klassen einzurichten. Wenn die Zahl der Schiilerinnen
zur Bllc'iung aufsteigender Klassen nicht geniigt, ist gemeinsamer Unter-
richt mit der minnlichen Abteilung zulissig. Else Sander®) fordert die

) 13) Waescher, Der gemeinsame Schulunterricht der Knaben und Midchen, insbesondere

mlfiandelsch'u.len. Deutsche Handelslehrerzeitung 1906, Heft 8,

o ) Jahn, D}e katf.fminm'schen Fortbildungsschulen in den kleinen und mittleren Stadten
reuBens, Zeitschrift fiir das gesamte kaufminnische Unterrichtswesen 1908, Nr. 10 w. IZ.

*) Else Sander, Die Berufsschule fir Madchen. Handbuch for das Berufs- und Fach-
schulwesen, S. 211.
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Bildung von Fachklassen fiir im Handel titige Midchen, wenn an einem
Orte mindestens 20 Schiilerinnen vorhanden sind, andernfalls die Mid-
chen in die Knabenklassen aufgenommen werden sollen. Oberbach %)
betont, daB an kleineren Orten der Zusammenunterricht einen normalen
aufbauenden Unterricht ermoglicht, wihrend getrennter Unterricht zu
leistungsunfihigen Zwergschulen fithren wiirde.

DemgemiB hat sich die Unterrichtspraxis eingestellt, Die Frage des
gemeinsamen Unterrichts fiir den kaufminnischen Nachwuchs wird
demnach nur in kleinen Schulsystemen, nicht in denen der GroBstidte
augenscheinlich.

Der Erfolg padagogischer Bemiihungen wird freilich in dem Fiir und
Wider des Koedukationsstreites stark von der Persénlichkeit des Lehrers
— gleichgiiltig ob Mann oder Frau — abhingen. Die Beobachtung dieser
Tatsache bedingt, daB ein letztes Urteil diber die Gleichwertigkeit oder
Hoherwertigkeit der Koedukation vor dem breiten Forum der Offent-
lichkeit niemals gesprochen werden kann. Auch hier wird die Person
des Lehrers immer wieder die zuverlassigste Garantie fiir das Erreichen
des Erziehungszieles sein, da jede Erziehung nicht gelehrt, sondern

erlebt wird.

Bemerkungen der Schriftleitung.

1. L. vergleicht die Elemente des ,natur- und instinkthaften Charakters des Weib-~
lichen* mit funktionalen Anforderungen des hauswirtschaftlichen Betriebes und findet
dabei viel Ahnliches. Ob es aber gestattet ist, daraus auch die Folgerungen einer leichten
weiblichen Anpassung an betriebliches Arbeiten iiberhaupt zu ziehen? Hauswirtschaftliche
Konsumtionsbetriebe und Produktionsbetriebe der Unternehmungen sind doch ganz
verschiedener Struktur und stellen recht verschiedenartige Anforderungen an die in ihnen
Titigen, nicht nur nach der technischen Seite, sondern auch hinsichtlich des Richtung
und Motivierung des 6konomischen Prinzips.

2. Das Erziehungsideal ist nicht ,eine bloBe Fun
allenfalls das Nahziel etwa im Sinn Fritz Klatts oder Hans
dort auch gewisse, die Zeitlagen iiberdauernde Fernziele an,
Menschheitswerten, falls wir nicht reine Materialisten sind.

Erziehungsideen ist allerdings Weltanschauungssache. ) o
3. DaB die Wirtschaft von der Frau grundsitzlich die gleiche Leistung wie die des

Manmes verlangt oder verlangen miisse, ist eine Fiktion. Wenn es auch zur Zeit fiir mznc.h.e
Fille zutreffen mag, so beweist das noch nicht die Notwendigkeit, Oft liegt ein Organi-
sationsmangel vor. Aus obiger Annahme kann deshalb auch nicht die Folgerung nach
gleicher Ausbildung fiir beide Geschlechter abgeleitet werden. Neuere Unter.fuchunge.n
in dieser Richtung zeigen vielmehr, daB die reine Kopierung der Knabenbildung ein
psychologisch und bildungspolitisch nicht zu verantwortender padagogischer .Irrweg ist.
Man kann im Gegensatz zu L. in den theoretischen, rechneﬁsc.h-kalkulator_:schin und
naturwissenschaftlich-technischen Fachgebieten die Moglichkeit zut didakt_isch viel stu?crcr
Auswirkung der mehr mannlich betonten, in sprachlichen, schnibtec!:msch_m und k}xmt-
lerischen Gebieten der spezifisch weiblichen Anlagen und Fihigheiten t-mden. I?xdak-
tische Versuche eines Ausgleichs dieser spezifischen Fahigkeiten und Leistungen in ge

Geschlecht. Handbuch for das

ktion der jeweiligen Kulturlage*,
Freyers. Aber wir erkennen
Ziele mit bleibenden, ghltigen
Das Festhalten an solchen

1¢) Oberbach, Kaufminnische Schulen fiir das weibliche
kaufm. Unterrichtswesen 1916, S.441.
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mischten Klassen durch Ansporn und Wetteifer filhren zu Verschiebungen, Verwischungen
und unnatiiclichen Funktionsspannungen, die im Interesse einer geistig-seelischen Gleich-
gewichtslage nicht erwiinscht sind.

4. Es empfiehlt sich, daB wir Koedukation und Koinstruktion gesondert sehen, da
Zusammenerzichung oft geboten erscheint, dagegen Zusammenunterrichtung nicht oder
wenigstens in bestimmten Fillen nicht zu empfehlen ist. Insbesondere ermdglicht das
weitgespannte Gebiet der Jugendpflege auch in unseren Berufs- und Fachschulen viel
koedukative Situationen.

5. Die vorstehenden Ausfiihrungen Lampes bereiten den Boden fiir weitere Betrach~
tungen vor. Beitrige mit detailliert aufgezeichneten Erfahrungen und Erlebnissen an
Einzelfillen der Berufsschularbeit diirften die Frage besonders fordern.

Die Schriftleitung.
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