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V.
Die Ausbildung.

Die Schulbildung.

Die grundlegende Bildung fiir die Mehrzahl der Leipziger
Kontoristinnen ist der Unterricht der Volksschule, denn von 465
Beantworterinnen der Fragebogen!) hatten 427 diese, nur 38
héhere Midchenschulen besucht. Da es sich bei den ersteren
hauptsichlich um den Besuch von Leipziger Schulen handelt,
sollen nur sie und ihre Einteilung beriicksichtigt werden. Hier
gehort die hohere Biirgerschule, deren Besuch vierundvierzigmal
oder mit 10% angegeben wurde, zu den hoheren, die Biirgerschule,
welche mit 223 Schiilerinnen oder 48 9% und die Bezirksschule, die mit
155 Madchen oder 33°/, beteiligt ist, zu den mittleren Volks-
schulen. Alle drei Schularten sind achtklassig. Die Lehrpline der
beiden letzteren stimmen vollstindig iiberein, wihrend die héhere
Biirgerschule einen vierjihrigen franzésischen Unterricht aufweist.
Die Berechtigung, an ihr einen zehnjihrigen Lehrgang herzustel-
len, ist nicht benutzt. Die Klassen sind mit der durchschnitt-
lichen Zahl von 38 Schiilern nicht iiberfiillt und die Lehrerver-
héltnisse zufriedenstellend, wie denn die Leipziger Volksschulen
zu den besten des Konigreichs Sachsen gerechnet werden.

1 Tabelle XVII.
Von 465 Befragten hatten besucht eine
absolut in 0/,
Hohere Midchenschule 38 8
Hohere Biirgerschule 44 10
Biirgerschule 223 48
Bezirksschule 155 33
Keine Angaben machten 5 I

Zusammen 465 100
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Da unter den Anfingerinnen, von wenigen Ausnahmen abge-
sehen, nur Madchen sind, welche die erste Klasse mit guten oder
wenigstens leidlichen Zeugnissen verlassen haben, erstrecken sich
die Beobachtungen der Fachschulen, der Geschiftsinhaber und
des Stellennachweises des Verbands kaufminnischer Gehilfinnen
hauptsichlich auf die besseren der abgehenden Volksschiilerinnen.

Was im Guten und Bésen der Schule, was anderen Ver-
hiltnissen zugeschrieben werden muf, ist am schwersten bei ge-
wissen moralischen und Erziehungsqualititen wie Arbeitsfihigkeit
und -Willigkeit, Zuverlissigkeit und Ordnungssinn zu sondern.
Da diese Eigenschaften zusammen mit der Fihigkeit verstind-
nisvoller Auffassung und Wiedergabe Bedingungen des Fortkom-
mens im Beruf der Kontoristin sind, wenden sich Midchen, die
sie nicht besitzen, ihm von vornherein weniger zu oder verlas-
sen ihn bald wieder.

Sicherer ist der Anteil der Schule, obgleich sie von der vor-
handenen Begabung abhingig bleibt, an dem guten Erfolg in
der formalen Schulung, der Bildung des Verstandes und der
Denkkraft.

Am ersten faflbar ist das positive Wissen und Konnen, fiir
welches dem Unterricht der griofiere Teil der Verantwortung zu-
fillt. Was bringen die Midchen hierin als dauernden Besitz von
dem achtjahrigen Besuch einer grofistidtischen Volksschule mit?
Ohne Zweifel tritt dem unbefangenen Beobachter ein nicht ge-
ringes Maf} allgemeiner Bildung und geistiger Beweglichkeit ent-
gegen, ja die Breite der Wissensgrundlagen {iiberrascht sogar.
Nicht so giinstig verhilt es sich, sobald man nach der Tiefe
forscht, denn iiber dem Kennenlernen vieler Dinge ist das eigent-
liche Konnen, der feste Besitz der Grundlagen, zu kurz ge-
kommen ).

Fehler und Vorziige des iiblichen Unterrichts zeigen sich
deutlich im Deutsch und Rechnen, den fiir die Kontoristinnen
wichtigsten Schulfichern. Der miindlichen Gewandtheit im Ge-
brauch der Muttersprache entspricht meistens stilistisches Ge-
schick und eine gewisse Selbstindigkeit im Ausdruck. Wihrend
die Grammatik, wenigstens in den einfachen Satzformen, genii-
gend beherrscht wird, ist Sicherheit in der Rechtschreibung, bei

1) Vergleiche auch Theodor Heymann, Schuldirektor in Leipzig, Fortbildungs-
schule und Volksschule. Leipzig 1906.
Arch. f. Sozialwissensch, u. Sozialpol, Ergdnzungsheft: Kisker. 5
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welcher es nicht auf Verstehen sondern Koénnen ankommt, auch
bei diesen besseren Schiilerinnen durchaus nicht allgemein er-
reicht. Selbst wenn man die Schwierigkeiten, welche die Leip-
ziger Mundart!) verursacht, geniigend in Anschlag bringt, kann
der Schule ein Vorwurf nicht erspart werden, denn orthographi-
sche Sicherheit ist zwar fiir die Tuchtigkeit in vielen Lebensstel-
lungen etwas recht Belangloses, fiir Fortkommen in andern aber
ein unerlifiliches Handwerkszeug und zudem heute — mit welchem
Recht bleibt dahingestellt — ein Erfordernis guter allgemeiner Bil-
dung.

Vielleicht noch schwerer wiegt ein ausgesprochener Mangel
in dem zweiten wichtigsten Elementarfach, in welchem Verstind-
nis ohne mechanisches Kénnen wenig Wert hat; bei der Bedeu-
tung des Rechnens nicht nur fiir den Kaufmann, sondern in allen
Verhiltnissen des Erwerbs und Privatlebens war die Reform des
Rechenunterrichts, die von den Leipziger Schulminnern lingst
gefordert wurde, dringend notig. Die Beherrschung der vier Spe-
zies mit ganzen und Dezimalzahlen, einfacher Regeldetri und ein-
facher Prozentrechnung wire fiir das Geschiftsleben und den
Unterricht der Fachschulen eine bessere Grundlage als Bekannt-
schaft mit verwickelten Aufgaben aber Mangel an elementarer
Rechenfertigkeit.

Das Wissen der Volksschule wird hiufig durch einige Sprach-
kenntnisse erweitert, die in Privatstunden neben dem Schulunter-
richt oder in Abendkursen wihrend der Berufstitigkeit, vor allem
aber durch die Fachschulen erworben werden. Einige Kenntnisse
im Franzosischen sind fast immer vorhanden — Englisch tritt mehr
zuriick — doch bringen es nur wenige besonders energische und
fleifflige Naturen bis zu ihrer praktischen Verwendung im Beruf.
Dies ist begreiflich, weil die schriftliche Verwendung der franzo-
sischen Sprache sehr eingehende Kenntnisse verlangt, wihrend
die Voraussetzungen und dementsprechend die Erfolge im Eng-
lischen giinstiger sind. Nur die Schiillerinnen der héoheren Biir-
gerschule mit ihrem vierjahrigen Sprachunterricht haben bessere
Aussichten.

So besteht fiir die Mehrzahl der Vorteil des Sprachunter-
richts in einem besseren Verstindnis der deutschen Sprache und

1) E. Hoffmann, Schuldirektor in Leipzig, Die Leipziger Mundart und ihre Be-
handlung in der Volksschule. Leipzig 1904.
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einer Erweiterung der allgemeinen Bildung und geistigen Schu-
lung. Man kann bezweifeln, ob diese Erfolge im richtigen Ver-
haltnis zur angewandten Zeit und Miihe stehen, und das Bildungs-
streben sich mit der Neigung fiir die fremden Sprachen nicht in
falscher Richtung bewegt.

Fiacher der Volksschule werden spiter in schulmifligem Un-
terricht, abgesehen von den Fachschulen, selten aufgenommen
und finden weitere Pflege nur, wenn sie sich, wie beim Rechnen,
durch den Beruf ergibt, oder durch Vortrige und Lesen mog-
lich ist.

Die Zahl der Kontoristinnen mit héherer Midchenschulbil-
dung ist mit héchstens einem Zehntel der Gesamtheit so klein,
die — meist auswirts — besuchten Schulen nach Aufbau und
Lehrplan so verschieden, und die Dauer ihres Besuches unbe-
stimmt, daf} sich allgemeine Riickschlisse auf die hohere Mad-
chenschule verbieten. Namentlich Schiilerinnen dieser Leipziger
Schulen fehlen fast ganz.

Die von der Schule mitgebrachten Elemente sind nur schwer
aus der Bildung dieser meist reiferen Personlichkeiten auszuson-
dern: das Individuelle i{iberwiegt das Typische. Meistens sind
indessen eine auf der Schule erworbene gediegene Bildung und
gute Sprachkenntnisse fiir sie Veranlassung gewesen, sich der
kaufminnischen Titigkeit zuzuwenden.

Dieser Mangel an Madchen mit héherer Schulbildung unter
den Kontoristinnen wie den T6chtern des Mittelstandes iiberhaupt
ist eine Eigenart Leipzigs '), da die mittleren Beamten, die kauf-
méinnischen Angestellten und der bessergestellte, ja wohlhabende
gewerbetreibende Biirgerstand keinen Wert auf eine héhere Schul-
bildung der Madchen legen, Sitte und Standesriicksichten sie nicht
verlangen. Verbreitet ist auch die Meinung, daff durch zwei-
jahrigen Besuch der Frauenberufsschule im Anschlufl an die Volks-
schule alles fiir die »hohere Bildung« der Méidchen getan sei,

) In Leipzig besuchten 1908 von 40389 Schulmidchen 38 086 oder 94,39/,
die Volksschulen (darunter 3077 die hohere Biirgerschule), 2303 oder 5,79/, die
Offentlichen und privaten héheren Midchenschulen. Von den Schulknaben be-
suchten 12,70/, hohere Schulen.

In Bielefeld, einer Industriestadt Westfalens von 74 000 Einw., besuchten von
6321 Schulmidchen 5384 oder 85,29/, die Volksschule (darunter 591 die hdhere
Biirgerschule) und 937 oder 14,89/, die beiden hoheren Midchenschulen. Voén den
Schulknaben besuchten 16,10/, hohere Schulen.

S*
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obgleich dieser zehnjihrige Unterricht nicht den Erfolg haben
kann und hat, wie der entsprechende der stidtischen hoheren
Midchenschule mit einheitlichem Lehrgang.

Die Fachbildung.

Die alte Form der Ausbildung, die traditionelle dreijahrige
Kaufmannslehre, verlor, teils in kausalem, teils nur in zeitlichem
Zusammenhang mit der immer schirferen Trennung von leitender
und ausfilhrender Arbeit und der wiederum wachsenden techni-
schen Arbeitsteilung in der letzteren ihre unbestrittene Stellung.
Die umfassende Bildung, welche das Geschiftsleben jetzt von
seinen Leitern verlangte, konnte sie in ihrer alten Gestalt nicht
geben, und fiir die Gehilfen, zu deren Ausbildung sie ausgereicht
hitte, verinderte sie oft ihr Wesen und wurde zu einem Mittel,
billige junge Arbeitskrifte heranzuziehen.

Beides wurde erkannt, und kaufminnische Kérperschaften,
Gemeinden und Staat bemiihten sich, die fehlende Gelegenheit
zur Bildung des jungen Kaufmanns durch Schulen, Handels- und
Handelshochschulen zu geben.

Die Ausbildung der unteren Schichten blieb linger streitig.
Sollte man der Verwendung jugendlicher Hilfskriafte zu Teilar-
beiten, bei denen sie so wenig lernten, dafl der kaufméannische
Beruf sie spiter gar nicht oder nur zu den niedrigsten Lohnen
behalten konnte, iiberhaupt entgegenwirken, oder nur den Mif3-
brauch der Lehre dazu verhindern? Sozial war die Entstehung
eines solchen Proletariates unerwiinscht; das Interesse der Ge-
schiftswelt blieb gespalten, denn es konnte so zwar an gut aus-
gebildeten Gehilfen fiir bessere Posten Mangel entstehen, aber
andererseits wollte man die vom organisatorischen Standpunkt
zweckmiflige einseitige und billige Arbeitskraft nicht missen.
Schliefilich drang als Grundsatz durch, daf jedem in den kauf-
minnischen Beruf Eintretenden Gelegenheit zu einer Ausbildung
gegeben werden miisse, die ihn darin dauernd verwendbar mache.
Die parasitische Ausniitzung und spitere Abstoflung Jugendlicher
sollte unméglich werden.

Ueber die wirkliche Ausfilhrung dieser Ueberzeugung und
die Mittel dazu blieben Meinungsverschiedenheiten, doch fiihrte
sie zur gesetzlichen Festlegung der Pflichten des Lehrherrn und
den vielen Bemithungen um die theoretische Ausbildung des
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Lehrlings, die schliefilich in der Einfiihrung des Fortbildungs-
schulzwangs gipfelten.

Heute hat die praktische Lehre in der Ausbildung des Hand-
lungsgehilfen einen Teil ihrer Aufgaben an die Vorbildung vor
dem Geschiftseintritt durch die Schule, einen anderen an den
nebenhergehenden theoretischen Unterricht abgegeben. Sie selbst
hat aber, sei es dem Wesen, sei es dem Namen nach, einen be-
deutenden Platz behauptet. Ob sie es konnte, weil sie trotz der
Veranderung des Geschiftslebens sachlich zweckmifiig und még-
lich blieb oder ihn nur der Tradition verdankt, ist umstritten.

Kritik, abstrakte Ueberzeugung und Gesetzgebung haben
bisher auf die praktische Lehre kaum wirklichen Einflufl gehabt,
wihrend sie die heutige theoretische Ausbildung stark beeinflufit,
ja grofitenteils erst geschaffen haben.

Die Frauenarbeit im Kontor begann als die Bedeutung der
praktischen Lehre schon im Abnehmen war; sie begann auf den
Gebieten — der Buchhaltung, der Korrespondenz, der reinen
Kontorarbeiten, — die sich am ersten theoretisch erlernen lieflen;
dann nahm ihre Verwendung fiir Teilarbeit zu; die Schreibma-
schine kam auf, kurz sie geriet in den Teil der kaufminnischen
Tatigkeit, dessen Organisation sich auch bei den Gehilfen schlecht
mit der praktischen Lehre vertrug und von Branchekenntnissen
verhdltnismifig unabhingig war. Da bei den Gehilfinnen keine
iiberlieferten Ausbildungsgewohnheiten im Wege standen, konnten
die neuen Verhiltnisse ohne Hemmung zum Ausdruck kommen,
und die praktische Lehre verschwand fiir die Kontoristin, da
sachliche Griinde sie nicht unbedingt unterstiitzten, sie hielt sich
starker, wo sie zweckmif}ig erschien wie bei der Verkiuferin.

Sobald sich aber Mingel in der Ausbildung der Kontoristin
zeigten, war man unter dem Eindruck der Tradition und des
Vergleichs mit dem die gleiche Teilarbeit leistenden Gehilfen
geneigt, sie dem Fehlen der praktischen Lehre zuzuschreiben und
diese auch fiir die Gebhilfinnen zu fordern!). Diese Ansichten
inderten sich bei niherer Untersuchung, denn die praktische
Lehre verhinderte ja dieselben Klagen iiber die Gehilfen nicht,
und die Lehrchefs waren durchaus nicht geneigt, die weiblichen
Lehrlinge in der Weise auszubilden, wie es fiir die minnlichen

1) Deutscher Verband kaufm. Vereine. Ref. zur XI. Hauptversamml, in Koburg.
Frankfurt a, M. 1901. S, 42 ff.
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zwar nicht mehr iblich war aber sein sollte. So gab der Ber-
liner Verband seine Bemiihungen um eine Lehrlingsvermittlungs-
stelle, auf die er viel Mithe und Arbeit verwandt hatte, schlief3-
lich als aussichtslos auf?).

Die »Verbiindeten kaufminnischen Vereine fiir weibliche Ange-
stellte« erkannten zwar in einer Resolution ihrer Hauptversammlung
von 1909 %) eine praktische Lehrzeit auch fir Kontoristinnen als
notwendig an, aber die vorausgehenden Verhandlungen und die
Arbeit der Einzelvereine lassen erkennen, daf} sie die Verbesse-
rung der theoretischen Ausbildung fiir das vorldufig Wichtigste
und Erreichbare halten. Auflerhalb ihrer eigenen Berufsvereine
begann man (abgesehen von jener philantropischen Bewegung,
welcher die Wagnersche Lehranstalt in ILeipzig, die Riemer-
schmidsche in Miinchen ihre Griindung verdanken) nur zégernd,
sich mit der Ausbildung der Kontoristinnen zu beschiftigen.
Nicht in ihrem eigenen oder dem Interesse des Geschiftslebens,
sondern dem der Gehilfen wurden sie zuerst und von dem Stand-
punkt aus betrachtet, ob man diese Konkurrenz am besten durch
moglichst schlechte Ausbildung oder hohe Anforderungen fern-
halte 3) ¢).

Mit der Zeit drang an einflufBreichen Stellen, nicht zum wenig-
sten durch den EinfluB der Berufsvereine der Gehilfinnen, eine
sachliche Behandlung dieser Angelegenheit ein, die in der Gesetz-
gebung (RGO. § 120 Abs. 3) und in der Titigkeit der Gemein-
den Gestalt gewann. Heute haben im allgemeinen, wenn auch
nicht unbestritten, die Ansichten die Ueberhand, welche dahin-
gehen, die Ausbildung der Gehilfinnen nicht nur den wirtschaft-
lichen Verhiltnissen zu iiberlassen, sondern ihre gesetzlich mog-
liche Verbesserung ebenso wie bei den Gehilfen zu verwirk-
lichen.

Aber nur in verhiltnismiig wenigen Stiddten der kulturell fort-
geschrittensten Gegenden, oder unter dem Einflufl besonderer Ver-
hiltnisse oder einzelner Personlichkeiten ist diese Ansicht aus dem

1) Schriften des kaufm. Verbandes fiir weibl. Angestellte Nr. 6. Dr. J. Silber-
mann, Prakt. Lehre und theoret, Fachbild. der weibl. Handlungsgehilfen. Berlin 1907.
2) Mitteil. d. Kaufm. Vereine weibl. Angestellter 5. Jahrg. Nr. 7 S. 156.

3) Veroffentl. d. deutschen Verbandes fiir d. kaufm. Unterrichtswesen. Bd. 34
S. 7. Leipzig 1905.

4) Arch. f. kaufm. Sozialpolitik Bd. 4 Heft 2 S. 49 ff. u. Bd. 6 Heft 1 S, 1 ff.
Hamburg 1909. (Herausgeg. vom deutschnationalen Handlungsgehilfenverband.)
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Stadium der Theorie herausgetreten. Thre Verwirklichung scheitert
immer wieder an dem Widerstand der Gemeinden gegen die unge-
wohnten Ausgaben fiir die Berufsausbildung der Madchen. Weitere
sachliche Griinde oder eine lebhaftere Abneigung der Geschiftsin-
haber haben diesen Hauptgrund bisher wenig unterstiitzt, sondern
die Geldfrage fand ihre Verbiindeten an allgemeinen Gefiihlen
und Stimmungen gegen die verinderte Stellung der Frau.

Die praktische Lehre.

Welchen Anteil haben, diesen allgemeinen Grundziigen ent-
sprechend, praktische Lehre und theoretischer Unterricht an der
Ausbildung der Kontoristinnen in Leipzig und wie gestalten sich
beide im einzelnen?

Die praktische Lehre tritt vollstindig zuriick, denn von den
465 Beantworterinnen der Fragebogen geben sie zwar 79 an,
aber nur 37 haben ein Jahr oder linger gelernt.

Teilweise sind diese Lehren aber nicht Lehren im Kontor,
sondern im Verkauf oder Lager gewesen.

Die Art der Lehren zeigen die folgenden Angaben:

1. Ichlernte 1]Jahr lang in einem Kontor, Kalisalze en gros, und
erhielt keine Entschidigung. Anfangs hatte ich mehr Nebenar-
beiten wie Portokasse, Kopierbuch, etwas Korrespondenz zu er-
ledigen und bekam dann Buchfithrung und alle vorkommenden
kaufminnischen Arbeiten unter die Hénde.

Buchhalterin, 20 Jahre alt, 40 Mk. bei fr. Stat.

2. Auler 2 Jahren theoretischen Unterrichts habe ich im
Kontor einer Fabrik fiir Lampenbrenner 1 Jahr praktisch gelernt,
und erhielt monatlich 25 Mk. Ich begann mit Kopieren, Regi-
strieren, Fakturenschreiben und Eintragen und kam dann an alle
vorkommenden Arbeiten an den Hilfsbiichern, ferner Lohnberech-
nungen und kleine Tageskasse. Die Lehre ist fiir mich wertvoll
gewesen, doch mufl nach meiner Erfahrung auch theoretische
Ausbildung erfolgen.

Buchhalterin, 26 Jahre alt, 160 Mk. Gehalt.

3. Ich habe ein halbes Jahr im Bankfach gelernt und erhielt
monatlich 30 Mk. Vormittags wurde ich mit Registrieren und
Rechnungen, nachmittags mit Schreibmaschinenabschriften be-
schiftigt.

Stenotypistin, 22 Jahre, 75 Mk. Gehalt.

4. Meine praktische Lehrzeit in einem Tuch-en-gros-Geschift
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dauerte 6 Monate mit einer Entschidigung von 6 Mk. monatlich.
An kaufminnischen Arbeiten bekam ich Registrieren, Kopieren,
Fakturieren, spiter Korrespondenz und einfache Buchfiihrung unter
die Hinde. Die praktische Lehre ist fiir mich wertvoll gewesen,
doch -hitte ich lieber griindlich in einem Institut gelernt.

Buchhalterin, 27 Jahre, 135 Mk. Gehalt.

5. Wihrend meiner einjahrigen Lehrzeit, Branche Papieragen-
tur, erhielt ich je 3 Monate 15, 20, 30 und 40 Mk. Morgens
muflte ich vier Schreibmaschinen reinigen, Staub wischen, Friih-
stiick einholen, Briefe ablegen, Massenbriefe schreiben oder Muster-
kollektionen schneiden und zusammenstellen. Nachmittags von
2—4 Uhr Aufnahme von Stenogrammen, dann Uebertragung mit
der Maschine. Gegen 7 Uhr Post zur Unterschrift vorlegen, sie
kopieren und zur Post schaffen. Schluf3 um 8 Uhr war eine Aus-
nahme, da der Chef erst um 7 Uhr ins Kontor kam, so daf} es
11 und 12 Uhr wurde. Wihrend der Abwesenheit der Frau
durfte ich Frithstick und Abendbrot bereiten und andere hius-
liche Verrichtungen vornehmen. Trotzdem mufd ich betonen, daf
man geschiftlich bei der Firma auflerordentlich viel lernen konnte.

Korrespondentin, 21 Jahre alt, 120 Mk. Gehalt.

6. Meine praktische Lehrzeit in einem Geschift fiir Musik-
instrumente und Musikalien dauerte 2 Jahre. Im ersten halben
Jahr bekam ich keine Entschidigung, dann 25 und zuletzt 30 Mk.
monatlich. Ich wurde zuerst nur mit dem Sortieren von Briefen,
Registrieren und Kopieren beschiftigt, auch Wechsel und Wert-
papiere zur Bank besorgen; dann habe ich im Versand geholfen
und Korrespondenzen erledigt. Im zweiten Jahr kam ich soweit
an die Buchhaltung heran, daf ich Fakturen in die Ein- und
Ausgangsbiicher brachte und diese sowie Memorial- und Kassa-
buch in die Hauptbiicher tbertrug. Ich halte die praktische
Lehre fiir wertvoll, doch mufl theoretische Ausbildung daneben
erfolgen.

Kontoristin, 21 Jahre alt, go Mk. Gehalt.

Auch diese ausdriicklich als Lehren bezeichneten Anfangs-
stellen entsprechen der alten Kaufmannslehre nicht mehr. Sie
sind kiirzer, der Lehrling wird bezahlt und bringt oft theoretische
Vorkenntnisse oder Fertigkeit im Maschinenschreiben mit. Es
ist die neue grofistidtische Lehre, von der Hiller schon 18g01)

Y) Georg Hiller, Die Lage der Handlungsgehilfen. Leipzig 1890 S. 12 ff.



sagte, dafl der Lehrling seine eigentlichen Kenntnisse fiir sie
schon haben oder nebenher in der Handelsschule ausbilden soll.
Das Geschift nimmt ihn, um ihn sich iiben zu lassen und von
seiner Arbeit direkten Nutzen zu ziehen. Wird ihm diese Ge-
legenheit zur Uebung gegeben, so ist die neue Art nicht schid-
lich, und es liegt nur anders, wenn die Lehrlinge allein als jugend-
liche Arbeiter betrachtet werden, die Hausdiener und Laufburschen
ersetzen sollen. Wachsen aus diesen mitunter trotzdem tiichtige Ge-
hilfen heran, so haben sie das einzigund allein sich selbst zu verdanken.

Beide Arten der Lehre gibt es auch fiir die weiblichen An-
gestellten, sobald man nicht die Lehre allein, sondern auch die
Anfangsstellen " der » Anfingerin«, der »Lernenden fiir Kontor«
beriicksichtigt. Der Mifibrauch des Lehrverhiltnisses zur Aus-
niitzung ist bei Madchen seltener als bei jungen Leuten, — nur
wenige, bald bekannte Firmen betreiben sie, — und die Gelegen-
heit zur Uebung und weiteren Ausbildung ist vorhanden. Auch
bei vielen Anfangsstellen, in denen das Geschift die Verpflichtung
der Lehre nicht iibernimmt, wird sie gegeben, weil dies im eigenen
Interesse liegt, oder einseitige Beschiftigung sich in kleineren Be-
trieben, die bei dem Mangel an guten Lehrlingen gern Anfinge-
rinnen nehmen, von selbst verbietet. Die Stellen mit einfachen
Teilarbeiten oder einseitiger Ausbildung fehlen darum nicht, aber
sie erscheinen nicht als Lehren. Es gibt »Kontoristinnen«, die
nichts zu tun haben, als aus Dutzendpreisen Einzelpreise zu be-
rechnen, oder die Kassenzettel der Verkduferinnen auf richtige
Addition zu priifen. Der hidufige Wechsel der Anfingerinnen er-
klart sich zum grofien Teil aus dem Widerstand intelligenter
Krifte gegen diese Teilarbeit; immer wieder heifit es in dem
Stellennachweis als Kiindigungsgrund: Weil ich nichts lernte, nur
Maschinenschreiben, nur Massenbriefe schreiben mufite. Oft wird
sie nur ibernommen, um bei der nichsten Bewerbung ein Zeug-
nis vorzeigen, den Namen der Anfangerin ohne Praxis abweisen
zu konnen.

In diesen Stellungen fehlt, abgesehen vielleicht von Uebung
in Stenographie und Maschinenschreiben, jede Gelegenheit zur
Ausbildung, und alle, die nicht vor- oder nebenher durch Unter-
richt Kenntnisse erwerben und bald den Platz wechseln, sind nach
einigen Jahren in Gefahr, aus ihrer bisherigen Arbeit durch jiingere
Midchen verdringt zu werden und bessere Posten nicht ausfiillen
zu konnen.



Fiir sie ist die theoretische Ausbildung die einzige Méglich-
keit zum Fortkommen im Beruf. Aber auch in der Lehre und
den ihr entsprechenden Anfangsstellen ist sie entweder Bedingung
der Aufnahme oder der Ausnutzung der vorkommenden Ausbil-
dungsgelegenheit.

Soweit gute Kenntnisse und Leistungen der Kontoristinnen
nicht nur von personlicher Tiichtigkeit, sondern auch von ihrer
Ausbildung abhingen, ist die Bedeutung der theoretisch erwor-
benen Berufsbildung in Leipzig grofler als die der praktischen Lehre.

Die theoretische Ausbildung.
Die durch die Fragebogen gewonnenen Angaben zeigen, dafd
von allen 465 Gehilfinnen 432 eine theoretische Ausbildung irgend-
welcher Art gehabt haben. Im einzelnen gaben an:

absolut in 0/,
Keine theoretische Ausbildung 43 9
Ohne Angabe der Dauer 49 11
3—6 Monate 45 10
'[o—1 Jahr 109 23
1—2 > 87 19
2 und mehr Jahre 132 28

465 100

Die in den beiden letzten Spalten angefiihrten Schiilerinnen
haben, soweit sie Leipzigerinnen sind, eine der drei Handels-
schulen mit lingerer Unterrichtsdauer, die Stidtische Schule fiir
Frauenberufe, die Handelsschule des Frauengewerbevereins oder
die Wagner'sche Lehranstalt besucht. Die andern sind in Privat-
anstalten oder gemeinniitzigen Kursen ausgebildet?).

) Aufler der Ausbildung dieser Elemente, welche im Geschiftsleben bereits
festen Fufl gefaf}t haben, seien auch noch die 883 Bewerberinnen im Stellennach-
weis des Verbandes kaufm. Gehilfinnen im Jahr 1907 und 1908 angefiihrt, die keine
praktische Lehre angaben. (Aus Laura Krause, Die Fortbildungsschulpflicht fiir
Handlungsgehilfinnen. Manuskript).

Von ihnen hatten

absolut in 0fy
keine theoretische Ausbildung 54 6
3—6 Monate 12§ 14
![»—1 Jahr 374 43
1I—2 > 135 15
2 Jahre und mehr 195 22

883 100
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Die Unterrichtsanstalten.

IThrem Wesen nach sind die kaufminnischen Unterrichtsan.
stalten kaum ausreichend zu gruppieren, da viele von ihnen ver-
schiedene Art und Ziele vereinigen. Auch aus dem Triger der
Anstalt, der Gemeinde, Vereinen oder Privaten 1if}t sich wenig
schlieflen, und nur die Unterrichtsdauer und Verteilung der Stun-
den geben einen Anhalt.

Unter den drei kaufménnischen Unterrichtsanstalten mit Kursen
von mindestens Jahresdauer und wenigstens teilweise gebundenem
Lehrplan ist die Stadtische Schule fiir Frauenberufe
die grofite. Sie hat — wie die Fortbildungsschule fiir Knaben —
ihren Platz neben den Leipziger Volksschulen, war urspriinglich
als Fortbildungsschule gedacht und hief3 auch so?).

Obgleich sie {iber ihren anfinglichen Rahmen hinausgewach-
sen ist, rangiert sie auch als Anstalt, die eine Handels- und eine
Gewerbeschule umfaflt, unter den stidtischen Volksschulen statt
den Gewerbeschulen. Sie untersteht damit einem anderen Mini-
sterium als die sonstigen Handelsschulen, und ihre eigentimliche
Eingliederung macht sich in Organisations- und Geldfragen, und
damit vor allem in der Schwierigkeit, tiichtige minnliche Lehr-
krifte zu halten, geltend.

Aus einer gewissen Diskrepanz zwischen den gewiinschten
Reformen und dem bisher Erreichbaren erkliren sich wohl auch

1) Der Prospekt sagt iiber ihre Ziele und Organisation: »Die Frauenberufs-
schule hat die Aufgabe, jungen Midchen, welche nicht mehr im schulpflichtigen
Alter stehen, eine umfassende allgemeine Bildung zu gewihren, um sie auf Grund
derselben fiir bestimmte Berufszweige vorzubereiten. Zur Erreichung dieses Zweckes
besteht die Schule aus 4 Abteilungen; es gehoren dazu:

1. Abteilung fiir allgemeine berufliche (!) Weiterbildung,

2. die Handelsschule,

3. das Kindergirtnerinnen-Seminar,

4. die Gewerbeschule,

Jede Abteilung hat mehrere aufeinanderfolgende Jahreskurse mit Parallelklassen.
Auf allen Stufen wird die allgemeine praktische Bildung der Midchen mit im Auge
behalten, um sie fiir ihren Hauptberuf, das Haus und die Familie, mit vorzube-
reiten. . . . .

Die Handelsschule umfafit zwei Jahrginge. Fiir ein drittes Schuljahr bestehen
an der Schule noch Abendkurse in franzésischer und englischer Handelskorrespondenz
und in Stenographie und Schreibmaschine.



die Unklarheiten des offiziellen Prospektes, der den Eindruck er-
weckt, als ob jede der Fachschulen von der anderen getrennte
Schulklassen enthielte. Dies gilt jedoch nur fiir das zweite Schul-
jahr, wihrend das erste ein gemeinsamer Unterbau ist, welcher
der Erweiterung der allgemeinen Bildung dient. Dieser vereinigt
Schiilerinnen, die verschiedene Berufsbildung suchen, mit anderen,
die nur einigen Bildungsflitter und durch den Unterricht in frem-
den Sprachen den Schein der héheren Madchenschulbildung er-
werben wollen. Dafl der Lehrplan nicht streng gebunden ist,
begiinstigt solche Elemente, deren Teilnahme eine Auswahl der
Madchen, wie sie der Fachschule wohl moglich wire, verhindert
und die Energie des Unterrichts lihmt.

Diese Mischung veranlafit eine Betonung der Allgemeinbil-
dung, die nicht unbedingt in Uebereinstimmung mit einer griind-
lichen Fachbildung steht. Zeigt doch der Lehrplan dieses ersten
Jahres der Handelsschule an kaufminnischen Fichern nur eine
Stunde Stenographie, 1 Stunde Schreiben und 3 Stunden Rechnen
und einfache Buchfithrung. Die Fachausbildung setzt erst mit
dem zweiten Schuljahr ein, und der Lehrplan hat 12, mit Ein-
schluf} des deutschen Unterrichts 16 Wochenstunden in kauf-
minnischen Fiachern. Rechnet man das Schuljahr zu 40 Unter-
richtswochen, so ergeben sich fiir das erste Jahr 200, fiir das
zweite 480, zusammen 680 Fachstunden.

Seit dem  Jahr 1893 bestehen die Abendkurse des Frauen-
gewerbevereins zur Fortbildung bereits berufstiatiger Madchen
mit zahlreichem aber wie bei allem freiwilligen Abendunterricht
unregelmifiigen Besuch, da das Geschiftsleben die regelmiflige
Teilnahme erschwert.

Im Herbst 1895 folgte die Griindung von Nachmittagsklassen
mit einjahrigem Lehrgang fiir noch nicht erwerbstitige Mddchen,
1900 die der héheren Handelskurse fiir Middchen mit hoherer
Midchenschulbildung.

Die ilteste Madchen-Handelschule Leipzigs und Deutschlands
iiberhaupt ist die Wagner'sche Lehranstalt oder wie sie
bei ihrer Griindung im Jahre 1863 genannt wurde »die Lehran-
stalt fir erwachsene Tochter zur Ausbildung fiir den kaufménni-
schen Beruf«. 1866 ging sie an ihren langjihrigen Direktor
Wagner und 1901 an ihren jetzigen Leiter tiber. Von Anfang
an war sie ausgesprochene Handelschule mit zweijahrigem Lehr-
plan, reinem Vormittagsunterricht und vor allem mit den vorziig-



lichsten Lehrkriften, die die Stadt damals iiberhaupt besafl. Das
Sichsische Ministerium des Innern und der Rat der Stadt gaben
eine Subvention von mehreren hundert Talern. Das Schulgeld
war hoch mit 36 Talern im Jahr, doch gab es 14 ganze und 14
gemischte Freistellen. Die Schiilerinnen, 242 in der Zeit von
1863—67, stammten aus dem gebildeten Mittel- und Beamtenstand.
Nach allgemeinem Urteil hat die Schule Jahre hindurch Vorziig-
liches geleistet, und es ist zu bedauern, dafl die liberale, der
Frauenbildung giinstige Stimmung der sechziger Jahre, aus der
die Griindung unterstiitzt wurde, dreilig Jahre spiter, als es sich
um Uebernahme und Ausgestaltung durch die Stadt gehandelt
hiatte, in dieser Hinsicht einer ganz anderen Richtung ge-
wichen war.

Die Wagnersche Lehranstalt hat heute einen zweijihrigen
kaufminnischen Unterricht, der nur vormittags erteilt wird und
einen einjahrigen Nachmittagskurs fiir rein kaufmannische Ficher.
Auflerdem ist eine Abteilung fiir Allgemeinbildung und Sprachen
vorhanden ?).

Neben den drei Handelsschulen gibt es zahlreiche Unter-
richtsgelegenheiten mit kiirzeren Kursen und freier Wahl der
Ficher, die sowohl Gelegenheit zur Ausbildung noch nicht berufs-
tatiger Miadchen wie zur Fortbildung geben. Allein den letzteren
Zweck haben die gemeinniitzigen Veranstaltungen, die Abend-
kurse der Stidtischen Schule fiir Frauenberufe und des Frauen-
gewerbevereins, des Verbandes kaufminnischer Gehilfinnen und
des Vereins fiir Volkswohl. Als Vorbildung werden sie selten
benutzt. Die zahlreichen Stenographenvereine sind als Fortbil-
dungsgelegenheit in diesem Spezialfach zu erwihnen.

Nach Zahl der Schulen und Menge der Schiiler werden die
gemeinniitzigen von den privaten Anstalten iibertroffen, von denen
mir, aufler den Knabenhandelsschulen mit grofitenteils gebundenem
Lehrplan, 13 bekannt wurden. Drei von ihnen bezeichnen sich
als Handelsschulen oder Institute und stehen unter der Aufsicht
des Ministeriums des Innern; die ibrigen scheinen als Privat-
unterricht fiir nicht mehr schulpflichtige Personen zu gelten und
nicht besonders beaufsichtigt zu werden. Sie nennen sich Handels-
kurse, kaufminnischer Unterricht, praktisches Unterrichtskontor
oder freie Leipziger Handelsakademie und Handels- und sprach-

!) Die Beifiigung der — Interessenten ja leicht zuginglichen — Stunden- und

Lehrplidne der drei Schulen ist wegen Raummangels unterblieben.
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wissenschaftliche Vorlesungen. Die Leiter sind Privatpersonen
der verschiedensten Vorbildung und fritheren Tatigkeit, ehemalige
Kaufleute, Lehrer, Schreib- und Stenographielehrer, Stellenver-
mittler, auch drei Frauen, von denen zwei friiher kaufminnisch
tatig waren. Die Lehrkrifte setzen sich dhnlich zusammen, und
neben tiichtigen Lehrern unterrichten Leute, die nach ihrer Bil-
dung unfihig und nach ihrer Vergangenheit ungeeignet sind.

Mit Ausnahme eines einzigen Zirkels, der nur fiir Frauen
bestimmt ist, werden Schiiler und Schiilerinnen aufgenommen,
aber stellenweise getrennt unterrichtet. lhre Gesamtzahl laf3t sich
nicht genau angeben, und wiirde auch nicht viel sagen, solange
die Beteiligung an den einzelnen Fichern und ihre Dauer unbe-
kannt ist.

Fir das Chapisonsche Institut gibt ein Bericht des Mini-
steriums des Innern in den Jahren 1898, 1902 und 1905 die Zahl
von 325, 326 und 352 Schiilern bei 4 Lehrkriften einschliefilich
der Leiterin; fiir das Rackowsche 1902 68, 1905 286 Schiiler
bei zwei Lehrern und einer Personlichkeit fiir den Schreibma-
schinenunterricht.

Am Unterricht in Stenographie beteiligten sich bei Chapison
nach Angabe der Leitung 1896 54, 1903 234 und 19c6 319
Schiilerinnen. Die Zahlen der Prospekte mancher anderer An-
stalten sind nicht nachzupriifen; eine von ihnen spricht fiir die
Jahre 1903 bis 1907 von 1100 Schiilern. Dafi der Besuch be-
deutend ist, beweisen auch die zuginglichen Zahlen und die
Menge der Unterrichtsgelegenheiten, denn diese wiirden als Er-
werbsunternehmungen kaum so zahlreich und dauernd betrieben,
wenn sie sich nicht lohnten.

Die Unterrichtsficher sind hauptsichlich Schén- und Zier-
schriften, einfache und doppelte Buchfithrung, kaufminnische
Korrespondenz, Rechnen, Wechselkunde, Kontorarbeiten, Steno-
graphie und Maschinenschreiben.

Als Unterrichtsformen bestehen Privatstunden, kleine Zirkel,
»Einzelunterricht« und mehr schulmiflige lingere Kurse neben-
und nur zu oft durcheinander. Fast tiberall werden reine Privat-
stunden erteilt, aber da sie teuer sind, suchte man sie durch
Vereinigung mehrerer Teilnehmer zu einem Zirkel mit gemein-
samem Unterricht zu verbilligen. Weiterhin aber setzte man die
Schiiler nur in denselben Raum, und der Lehrer unterrichtet jeden
»individuell«, das heiit er gibt hier einige Minuten lang Buch-



fihrung, dort Stenographie, dann wieder Rechnen. Ein Gliick
noch, wenn nicht die Schreibmaschine in demselben Raume
klappert. In den Prospekten heifft es dann: »Der Unterricht
wird nicht wie in Handelsschulen und anderen Instituten durch
Massenunterricht mit vielen anderen zusammen, sondern durch
Einzelunterricht erteilt«<. Auch wenn in bestimmten Stunden nur
Buchfithrung unterrichtet wird, kann trotzdem diese »individuelle«
Behandlung vorkommen, weil alle Schiiler zu verschiedenen Zeiten
eingetreten sind. Das Prinzip der kleinen Zirkel, das an und fiir
sich durchaus brauchbar ist, wird zu leicht durchbrochen, weil
jeden Tag neue Elemente eintreten. Den Prospekten nach sollen
alle 14 Tage bis vier Wochen neue Vierteljahreskurse be-
ginnen, und es ist nach Lehrkriften und Ridumlichkeiten natiir-
lich keiner Schule moéglich, sie alle nebeneinander fortzufiihren,
sondern Wiederholungen und Stérungen des Unterrichts durch
ihre Zusammenlegung sind unvermeidlich.

Alle Fécher konnen einzeln belegt werden, doch vermehren
sich die Viertel- und Halbjahreskurse in simtlichen Fichern zur
Vorbildung fiir den Beruf. Sie haben eine mehr schulmiflige
Einrichtung und die Stunden liegen zu bestimmten Tageszeiten
und diirfen nicht versiumt werden. Auch die Dauer der Aus-
bildung ist festgelegt, wiahrend die Stundenzahl sich sonst nach
Vereinbarung und Fahigkeiten richtet oder dauert bis »die grofit-
moglichste Ausbildung« erreicht ist. Ein hidufig gelobtes Institut
rechnet den Kursus im kaufminnischen Rechnen mit 40, einen
kiirzeren mit 10 Stunden, fir Maschinenschreiben 35 und fiir
mehrere Systeme 80 Stunden. Die Vierteljahrskurse haben 350
Stunden Fachunterricht. Bei anderen heifdt es aber auch: Innerhalb
eines Monats kann man die Gabelsberger Stenographie erlernen,
doppelte Buchfithrung bis zur Bilanzsicherheit in drei Wochen.

Die Preise des Unterrichts sind im Verhiltnis zu dem Ruf
der Anstalt und der Giite des Gebotenen verschieden, aber natiir-
lich kein Gradmesser fiir die letztere. Die lingeren Gesamtkurse
kosten zwischen 125 und 85, im Durchschnitt etwa 110 Mk. Der
Preis der einzelnen Stunde lifit sich bei der unbestimmten Dauer
der Kurse schwer berechnen. In jedem Fall ist die Ausbildung
teurer als in den offentlichen Schulen, denn das Schulgeld der
Frauenberufsschule betrigt jihrlich 45 Mk., das der dreijahrigen
Lehrlingsabteilung der offentlichen Handelslehranstalt 100 be-
ziehungsweise 75, und der Buchhindlerlehranstalt 40 Mk.
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Die eigentiimliche Organisation dieser Privatkurse ist nur
aus den Zwecken zu verstehen, die sie urspriinglich hatten und
denen sie heute dienen. Sie sollten in ihren Anfingen erwach-
senen, bereits berufstitigen Leuten Gelegenheit geben, Einzel-
ficher als Ergidnzung zur praktischen Titigkeit zu erlernen. In
Leipzig bestanden besonders Schulen fiir Buchfithrung sowie zur
Verbesserung der Schrift und Erlernung von Zierschriften; noch
heute merkt man diesen Ursprung an dem Wert, den einige An-
stalten dem Schreiben beilegen und ihrem langen Widerstand
gegen die Aufnahme des Maschinenschreibens unter die Lehr-
facher. Nur selten suchten &ltere Personen eine rasche theore-
tische Vorbildung fiir die kaufmiannische Tatigkeit. Das Ziel der
Lernenden war Ergidnzung und Fortbildung. Unterrichtszeit und
Art mufiten sich also dem Schiilermaterial anpassen, und die
Organisation der guten Privatanstalten entsprach dem durch die
freie Wahl der Unterrichtszeit und der Einzelficher. Auch die
»individuelle« Methode war zwar keine ideale Unterrichtsart, aber
bei fleifigen und intelligenten Menschen immerhin brauchbar.

Hitten die privaten Anstalten nur diese Schiiler, fiir die ihre
Organisation ausreichen kann, wiren sie Notbehelf und Deckung
eines Ausnahmebedar(s geblieben, so wiirde es nicht nétig sein,
sie ausfithrlich zu betrachten: lhre Gefahr liegt darin, daf} sie
sich als regelmifiger Faktor der Ausbildung des jungen Nach-
wuchses einschieben und damit Aufgaben iibernehmen, denen sie
nach Organisation, Lehrkriften und Charakter als Erwerbsunter-
nehmung nicht gewachsen sind, dafl ihnen ein Gebiet iiberlassen
wird, das nach heutigen Anschauungen nur Sache der Gesamt-
heit sein kann.

Ihren Platz als dauernde Erginzung fiir die Liicken der
praktischen Lehre der Gehilfen hat man ihnen deswegen durch
die Pflichtfortbildungsschule und andere gute Lehranstalten ge-
nommen, und es blieben ihnen nur die jungen Leute, die von
auswirts kommen oder spiter den Beruf wechseln. Um so eifriger
suchten sie Ersatz an den neuzustrémenden weiblichen Hilfs-
kriften und fanden hier nicht nur die Aufgabe erginzender Aus-
bildung sondern der gesamten Vorbildung der in immer jingerem
Alter eintretenden Midchen.

Die meisten unter den 44% der Beantworterinnen der Frage-
bogen, den 579 der Bewerberinnen des Stellennachweises, die
weniger als 1 Jahr theoretische Ausbildung angaben, sind durch
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diese privaten Unterrichtsanstalten gegangen. Je stirker die Zahl
der Kontoristinnen tiberhaupt wichst, je mehr die Titigkeit im
Kontor ein regelmifliger, gleich von der Schule aus ergriffener
Beruf wird, um so kleiner mufl der Anteil der fiir die aufler-
gewodhnliche, rasche Vorbereitung geeigneten Persénlichkeiten
werden, die Bedeutung des regelmifiigen Nachwuchses steigen,
fir den sie vollstindig ungeniigend ist.

Die Einrichtungen, welche nétig und méglich wiren, um
gesunde Ausbildungsverhiltnisse zu schaffen, werden auf der
einen Seite durch die Schulbildung und Erziehung, die Qualitit
des zustrémenden Nachwuchses, auf der anderen durch die An-
forderungen von Industrie und Handel an die Frauen im Kontor
innerhalb ihrer bisherigen Verwendung bestimmt.

Unter dieser Beschrinkung auf das Notwendige und in Ueber-
einstimmung mit den realen Zustinden sind zwei Wege der Aus-
bildung méglich.

Der eine entspriche dem verbreiteten Lehrgang der Knaben
und wiirde die praktische Lehre mit einer theoretischen Aus-
bildung in der Pflichtfortbildungsschule oder einer der dreijihrigen
Lehrlingsabteilung der Schule der Leipziger Handelskammer
dhnlichen Einrichtung verbinden. Um auch die nicht gleich von
der Schule aus in den Beruf eintretenden Midchen zu erfassen,
mifite die Fortbildungsschulpflicht bis zur &uflersten gesetzlich
moglichen Grenze, dem vollendeten 18. Lebensjahr ausgedehnt
werden. Tatsdchlich durchgefithrt ist diese Art der Ausbildung
in Leipzig nicht; von den Anhingern der praktischen Lehre wird
sie fir alle Handlungsgehilfinnen gefordert, und diirfte fiir die
Verkiuferinnen das allgin Zweckmiflige sein. In Bezug auf die
Kontoristinnen lassen die bisherigen Verhiltnisse vermuten, daf
eine allgemeine Durchfithrung dieses Zieles (praktische Lehre mit
nebenhergehendem Besuch der Fortbildungsschule) aussichtslos
ist, da — ohne andere Griinde anzufitlhren — niemals gute Lehr-'
stellen in geniligender Zahl vorhanden sein werden.

Aussichtsvoller ist die Ausgestaltung der von den Geschifts-
inhabern wie weiblichen Angestellten bevorzugten theoretischen
Ausbildung. Eine gute Handelsschule, welche der Volksschul-
bildung und Jugend der Schiilerinnen wie den Anspriichen des
Geschiftslebens entsprechend, reinen Fachschulcharakter und zwei-
jahrigen Lehrgang haben miifite, ist fiir Leipzig dringendes Be-
diirfnis. Die vorhandenen Anstalten erfiillen diesen Zweck ent-

Arch. f. Sozialwissensch. u. Sozialpolit. Erginzungsheft: Kisker. 6
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weder nach ihrer Organisation oder ihren Mitteln nicht, doch
konnte die Stadt durch Um- und Ausgestaltung der Handels-
klassen an der Stiddtischen Schule fiir Frauenberufe eine vorbild-
liche Einrichtung schaffen.

Nur der Besuch dieser Schule oder gleichwertiger Ersatzan-
stalten von Vereinen oder Privaten sollte von der zu errichten-
den Pflichtfortbildungsschule befreien, wenn genaue Priifung er-
gibt, dafl sie an Fachstundenzahl und Leistung mindestens das
Ziel der letzteren erreichen. Hand in Hand damit ginge die Be-
schrinkung der kiirzeren Kurse, die ja nicht von der Fortbildungs-
schule befreien, auf dltere Schiiler, die Deckung des Ausnahme-
bedarfs.

Fiir die Griindung einer héheren Handelsschule, die von der
Handelskammer erwogen wurde, besteht bei den besonderen Ver-
hiltnissen Leipzigs bisher kein Bediirfnis, denn ein Angebot von
Midchen mit hoéherer Schulbildung fehlt vorliufig, und die Ge-
schiftswelt hitte die wenigen vorhandenen Krifte zwar gern auf-
genommen, aber war nicht bereit, sie entsprechend zu bezahlen.
Die hohere Handelsschule des Frauengewerbevereins diirfte aus-
reichen.

Grundlage und Bedingung aller Reformen ist die Einfiihrung
der Pflichtfortbildungsschule mit Fachunterricht fiir Handlungs-
gehilfinnen. Ohne sie wiirde die erweiterte Anwendung der
praktischén Lehre nur zu denselben Miflstinden fiihren, welche
bei den Gehilfen eben durch sie bekdmpft werden.

Aber auch alle Verbesserungen der Unterrichtsgelegenheiten
hitten nur halben Erfolg. Die Wirkungen der Pflichtfortbildungs-
schule liegen nicht nur, ja nicht einmal hauptsichlich, in ihren
eigenen Unterrichtserfolgen und der Erzwingung allgemeiner Teil-
nahme an einem bestimmten Mindestmafd theoretischer Unter-
weisung, sondern in ihren Nebenergebnissen. Mégen manche
von diesen, wie Fernhalten ungeeigneter Elemente, bestritten oder
schwer zu beobachten sein, in Leipzig ist durch die Fortbildungs-
schulpflicht fiir Knaben ein Zwang zur Verbesserung und dauern-
den Aufmerksamkeit auf die befreienden Handelsschulen, die
Beschrinkung der Presse auf weibliche oder é&ltere ménnliche
Schiiler, ein vermehrter Zuflufl an die Schulen mit ausgedehnter
Ausbildungsgelegenheit erfahrungsgemif eingetreten. Den Pflicht-
fortbildungsklassen fiir Kaufleute wurden allerdings manche guten
Schiiler entzogen, weil sich die Sitte verbreitete, ihren Unterricht



als das Mindestmafl anzusehen, das gute Geschifte oder ehr-
geizige Eltern lieber durch Besuch weitergehender oder wenig-
stens teurerer Schulen ibertreffen liefien.

Die gesammelten Erfahrungen hitten der Pflichtfortbildungs-
schule fiir Handlungsgehilfinnen lingst die Bahn frei machen
konnen. Der Kampf um ihre Einfithrung hat eine kurze, aber
bewegte Geschichte.

Der Kampf um die Fortbildungsschule.

Obgleich Leipzig ein sehr entwickeltes kaufminnisches Bil-
dungswesen fiir Knaben hat, ist das der Madchen in der Haupt-
sache philanthropischen Bestrebungen sowie der Arbeit der
Frauenbewegung und des Berufsvereins der Gehilfinnen iiberlassen
geblieben. In der Stidtischen Schule fiir Frauenberufe haben
die Handelsklassen nur durch den Einflufl der wirtschaftlichen
Verhiltnisse — man konnte fast sagen gegen den Willen des
Trigers der Anstalt, — den grofiten Teil der Schiilerinnen an
sich gezogen.

Die Handelskammer in Leipzig beschiftigte sich neuerdings
mit der Ausbildung der Gehilfinnen und sprach sich in ihrem
Gutachten fiir den Fortbildungsschulzwang aus. Ob sich dies
Interesse in praktischem Eingreifen wie der Griindung einer
hoheren Handelsschule fiir Midchen, die erwogen wurde, oder
etwa in der Zulassung von Midchen zu der Lehrlingsabteilung
der Handelsschule duflern wird, bleibt abzuwarten. Sie ist durch
ihre Unterrichtsanstalten stark belastet und wiirde weitere Auf-
gaben gern der Stadt Uberlassen. Bisher beschrinkte sie sich
auf einen Beitrag zur Schule des Frauengewerbevereins. Vor
allem fehlt jede tiefere Verbindung, jede Anregung und Befruch-
tung des Midchenunterrichts durch die reichen Erfahrungen und
wertvollen Persénlichkeiten des kaufminnischen Unterrichts fiir
Knaben, sodaf} der Einflul des durchgearbeiteten Systems der
Fachschulen vor einer Anlehnung des Midchenunterrichts an die
Téchterschule alten Stils zuriickgetreten ist.

Ablehnend wie einer wiinschenswerten Reform der Handels-
klassen der Frauenberufsschule gegeniiber, hat sich die Stadt
auch zu der sonstigen kaufminnischen Ausbildung der Midchen
verhalten. Ein Uebersehen dieser Angelegenheit war indessen
im Jahre 1909 wegen der Eingaben der Handelsangestellten und

6*



vor allem der zihen Arbeit des Verbandes kaufminnischer Ge-
hilfinnen nicht mehr méglich?).

Nachdem die Einfithrung der Pflichtfortbildungsschule die
berufenen Stellen der Stadtverwaltung beschiftigt hatte, und von
der Handels- wie Gewerbekammer befiirwortende Gutachten ein-
gelaufen waren, berieten die Stadtverordneten 2) am 5. Mai 1909
dariiber und lehnten den obligatorischen Fortbildungsunterricht
mit 31 gegen 29 Stimmen ab. Man beschloff dagegen, nach
dem Antrag des Schul- und des Verkehrausschusses die Griindung
einer kaufminnischen Fortbildungsschule auf freiwilliger Grund-
lage noch einmal zu versuchen, obgleich der erste Versuch im
Friihjahr 1909 vollstindig mifilungen war. Dies Ergebnis war fiir
jeden mit den Verhiltnissen des Berufs in Leipzig und den Er-
fahrungen mit dem freiwilligen Fortbildungsunterricht fiir Knaben
Vertrauten vorauszusehen, und wird sich, soweit bereits berufs-
tatige Kontoristinnen und Verkiuferinnen in Frage kommen, in
dhnlicher, wenn auch nicht ganz so schroffer Deutlichkeit wieder-
holen. Midchen noch ohne Stellung aber werden nur dem ausge-
dehnteren Lehrgang der Stidtischen Schule fiir Frauenberufe oder
des Frauengewerbevereins zu Gunsten dieser zweijahrig mit wochent-
lich 6 Stunden geplanten Kurse entzogen. Der ganze Plan darf wohl
als ein Verlegenheitsmittel angesehen werden, um durchgreifenden
Einrichtungen auszuweichen, und neue Erfahrungen, die man nicht
bereits aus dem bisherigen kaufminnischen Schulwesen fiir Mad-

) Die sichsische Regierung hat die Einfiihrung des obligatorischen Fort-
bildungsschulunterrichts fiir Handlungsgehilfinnen bisher bei den Stidten befiir-
wortet und wiinscht eine neue landesgesetzliche Regelung fiir alle Midchen herbei-
zufithren. Es liegt indessen die Gefahr nahe, dafl die Volksvertretung diese Ge-
legenheit entgegen den Ansichten des Ministeriums nur dazu benutzen wird, den
Miédchen Fachausbildung und Fortkommen im Beruf durch méglichst unzweck-
mifige Festsetzung von obligatorischem Haushaltungsunterricht zu erschweren und
seine sonst so wiinschenswerte Einrichtung zu einem Danaergeschenk schlimmster
Art zu machen.

Die Erfahrungen der sidchsischen Midchenschulreform geben zu denken, von
der Dr. Gertrud Biumer sagt (Zentralblatt des Bundes deutscher Frauenvereine
XIIl. Jahrgang Nr. 5§ 1. Juni 1910), dafl die Volksvertretung sich in diesem Fall
weit riickstindiger, befangener und urteilsunfihiger gezeigt hat als die Regierung,
und daf} es vom Standpunkt der Frauenbildung aus zweifellos besser gewesen wire,
die Vorlage wire iiberhaupt zu Fall gekommen statt zur Einfilhrung in dieser
verinderten Form,

2) Oeffentl. Verhandl. der Stadtverordneten am 5. Mai 1909 S, 290 ff.
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chen oder dem obligatorischen Fachunterricht fiir Knaben ge-
winnen koénnte, lassen sich hier nicht sammeln.

Der Widerstand gegen die Pflichtfortbildungsschule zeigt sich
in der Stadtverordnetensitzung deutlich in seinen zwei Richtungen,
einer eigentlichen Gegenstrémung und der vis inertiae, der Schwer-
beweglichkeit des Hergebrachten gegen neue Aufgaben.

Die Ausfithrungen des Oberbiirgermeisters als Vertreter des
Rates lassen sich dahin zusammenfassen, dafl er bereit ist, auf
die allgemein obligatorische Fortbildungsschule fiir Midchen ein-
zugehen, wenn ein Bediirfnis dazu vorliegt. Zu erwigen gab er
indessen die gesetzlichen Schwierigkeiten und die bedeutenden
finanziellen Lasten, die der Stadt daraus erwachsen wiirden.
Ueber die Pflichtfortbildungsschule fiir Handlungsgehilfinnen und
-Lehrlinge allein, fiir die nach § 120 Abs. 3 RGO. solche ge-
setzlichen Bedenken nicht vorliegen, und deren Kosten keine be-
sondere Hohe erreichen wiirden, erfolgte keine deutliche Aeufle-
rung.

Die Stellung des Rates tberhaupt diirfte sein, dafl er, da
grundsitzliche Bedenken von ihm bisher nicht erhoben wurden,
zwar den neuen Aufgaben und Kosten bedenklich gegeniiber-
steht, sich aber auf die Dauer dem vorhandenen Bediirfnis nicht
entziehen wird. Initiative von dieser Stelle scheint kaum zu er-
warten.

Unter den Ansichten der beiden Ausschiisse, aus denen sie
die obligatorische Fortbildungsschule ablehnten, die Einrichtung
freiwilliger Kurse beantragten, traten nach der Rede des Refe-
renten zwei hervor, Zunichst betonen auch sie den Mangel
gesetzlicher Grundlagen fiir die allgemeine obligatorische Fort-
bildungsschule fiir Maddchen der mittleren Volksschule. Die
Sonderstellung der weiblichen Handlungsgehilfen war demnach
nicht bekannt, oder man hielt fiir opportun sie nicht zu erwéhnen.
Ferner erschien die ganze Angelegenheit aus verschiedenen Griin-
den nicht fiir spruchreif. Man bezweifelte, ob es gerechtfertigt
sei, nur den Handlungsgehilfinnen Fortbildungsunterricht zu ge-
wihren, solange die Méglichkeit der allgemeinen Pflichtfortbildungs-
schule noch nicht bestehe, aus der dann Fachklassen hervor-
wachsen koénnten. Zugleich wurde die finanzielle Belastung be-
tont, welche diese allgemeine Schule dann verursachen wiirde.
Daff man die innere Einrichtung der geplanten Schule noch nicht
wisse, die Zahl und Tageszeit der Stunden nicht feststehe, Lehr-
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krifte und Lehrraume noch nicht vorhanden seien, und die Ein-
gaben der Gehilfenverbidnde verschiedene Ausdehnung des Be-
suchszwanges bis zum 16., 17. oder 18. Lebensjahr forderten,
nahm man als Erschwerung einer endgiiltigen Beschluffassung.

Konsequente Bekimpfung erfuhr jeder Fachunterricht an
Handlungsgehilfinnen in der Rede eines Stadtverordneten, die
Ansichten enthilt, welche hauptsichlich von einem Teil der
ménnlichen Handelsangestellten unter dem Einflusse Schacks,
des fritheren Vorsitzenden des deutschnationalen Handlungsge-
hilfenverbandes vertreten wurden, aber bewuft oder 6fter unbe-
wuflt gefitlhlsmiflig in Leipzig das minnliche Denken in Aus-
bildungs- und Schulfragen fiir Middchen beeinflussen. Ihr Grund-
ton liaft sich dahin zusammenfassen: Die wirtschaftliche Gleich-
stellung der Frau mit dem Mann ist zu bekdmpfen. Ihre Arbeits-
gebiete liegen in der hauswirtschaftlichen Tétigkeit und der Land-
wirtschaft. Ueberall, wo sie dieselben Berufe aufsucht wie der
Mann und dadurch seine Aussichten auf Fortkommen beein-
trichtigt, schidigt sie die Wohlfahrt des ganzen Volkes. Dies
ist besonders durch ihre Konkurrenz als Handlungsgehilfin der
Fall, und deshalb diirfen offentliche Mittel fiir ihre Fachausbil-
dung nicht verwandt werden.

Diese Stromung hat in Leipzig nach dem Bild der Stadtver-
ordnetensitzung soviel Einflul gehabt, dafl ein Einblick in ibr
Wesen, den am besten die Rede ') selbst (unter Streichung einiger

') Herr Justizrat Schnauf3: »Ich bin ein Gegner der Zulassung der Frauen auf
alle Erwerbsgebiete und bin daher ein Gegner des Fortbildungsschulzwanges fiir
die Handlungsgehilfinnen und zwar aus nationalen und sozialen Griinden. Es ist
doch ganz klar, wenn die Frau zum geschifilichen Wettbewerb zugelassen wird,
daf} sich dann das Angebot vergroflert, dafl die Zahl der Arbeitsuchenden steigt.
Die Folge muf} sein, daf} der Lohn gedriickt wird. Es ist durchaus ausgeschlossen,
daff, wie in einer Eingabe steht, durch die Einfiihrung des Fortbildungsschul-
zwanges die Konkurrenz erschwert wiirde. Nein, meine Herren! die Erfahrung
ergibt das Gegenteil. Ich will nur ein Beispiel anfiihren: In Frankfurt a. M, ist
der Zwang, die Fortbildungsschule zu besuchen, 1903 eingefiihrt worden. Im ersten
Jahr besuchten 93 Handlungsgehilfinnen die Fortbildungsschule, im folgenden Jahr
259. Aus diesen Zahlen kann man noch keinen Schluf ziehen, denn erst mit Ab-
lauf des zweiten Jahres (d. h. im dritten Jahre 1905/06 und mit der Schiilerinnenzahl
von 462, Anmerk. d. Verf.) war die Schule vollstindig errichtet. Nun kommen
aber die spiteren Jahre. 1905/06 war die Schule von 462 Schiilerinnen besucht;
im folgenden Jahre von 585 und im Jahre 1907/08 von 630, Die Einfilhrung des
Zwanges scheint geradezu ein Anreiz zu sein, sich dem kaufminnischen Beruf zu
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Lingen) gibt, von Interesse ist. Sie findet ihre Parallele in einem
ihnlichen Vorgehen der Handwerksgesellen?!), welche, als das
Handwerk im Riickgang war und die Zunftverfassung verknocherte,
also in einer Niedergangs- nicht in einer Aufschwungsperiode,
die Frauen aus der Lehre und damit dem Handwerk iiberhaupt
verdriangten. Nur wurde in jener Zeit sich verengernden Nah-
rungsspielraums als Selbstverstindlichkeit gefordert, dafl die 6ffent-
lichen Gewalten die weiblichen Arbeitsuchenden zu Gunsten der
minnlichen fernhielten, und Hinweise auf die »gefihrdete Wohl-
fahrt des ganzen Volkes« oder »den Ansturm der gelben Rassen«
waren iberfliissig.

widmen. (Heiterkeit links.) Die Fortbildungsschule ist meist unentgeltlich, und
was nichts kostet, das wird beniitzt. Dazu kommt, daf3 die Midchen bei Besuch
der Schule Freundinnen zu finden hoffen und die Schule zum Zeitvertreib besuchen,
Weiter meine Herren! Der Zentralverband scheint offenbar diese Konkurrenz da-
durch beseitigen zu wollen, dafl er die Frau mitorganisiert. Das eherne Gesetz
von Angebot und Nachfrage kann durch die Organisation nicht aus der Welt ge-
schafft werden. Wenn 1000 kaufminnische Stellen frei sind und es melden sich
dazu 1000 Handlungsgehilfen und 500 Gehilfinnen, so mufl zweifellos der Lohn
heruntergehen. Fiir ganz bedenklich halte ich die Folgen des Lohndruckes fiir
die Existenz unseres Volkes. Der Lohndruck wird zur Folge haben, dafl die Zahl
der Heiraten abnimmt und infolge davon die Zahl der Geburten. Unser Volk geht
in dieser Beziehung sowieso stark bergab. In 30 Jahren hat die Zahl der Geburten
um 209/, abgenommen. Staaten wie Frankreich, England und Amerika konnen
sich den Spaf} einer niedrigen Geburtenzahl erlauben, die Franzosen kdnnen sogar
ein Phiakendasein fiihren, sie stért niemand in ihrer Ruhe, England und Amerika
haben gesicherte Grenzen, Wir aber haben einstmals den Ansturm der Slaven und
schlieSlich auch noch den Ansturm der gelben Rassen aufzuhalten.

Weiter ist sehr bedenklich, dal durch den Lohndruck, den die Zulassung der
Frau zu allen Erwerbsgebieten ausiibt, eine Proletarisierung einer Menge mittlerer
Volksschichten eintritt, Namentlich die Proletarisierung des Handlungsgehilfen-
standes wiirde ich fiir sehr bedenklich halten, da er ein ungemein zahlreicher und
auch michtiger Stand ist. Die Angehorigen des Handlungsgehilfenstandes haben
ohnehin schon dadurch schwer zu leiden, daf} es ihnen durch das Eindringen des
Grofikapitals in den Kleinhandel fast unméglich geworden ist, sich selbstindig zu
machen. Wollen wir ihnen wenigstens die Moglichkeit gewihren, dafl sie wenigstens
in abhingiger Stellung den mittleren Volksschichten erhalten bleiben, Unsere
Wirtschaftspolitik hat ohnehin schon die Tendenz, dafl die Reichen immer reicher
und die Armen immer #rmer werden, Lassen Sie uns besorgt sein, daf} wir diese
Tendenz nicht noch irgendwie begiinstigen dadurch, dafl wir die Frauen im wirt-
schaftlichen Erwerbsleben den Minnern gleichstellen«.

1) W, Stahl, Das deutsche Handwerk. S. 42—93. Gieflen 1874.
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Die Verteidigung, welche die Pflichtfortbildungsschule in der
Stadtverordnetensitzung fand, und das {brige Fir und Wider
ihrer Ausdehnung auf die weiblichen Handlungsgehilfen und Lehr-
linge haben in Leipzig keine besonderen Niiancen, die ein Ein-
gehen auf die Theorie dieses weiten, oft behandelten Gebietes
verlangten.

Die praktische Bedeutung ergibt sich aus dem Stand der
Frauenarbeit in Leipziger Kontoren und den Verhiltnissen, welche
unter dem bisherigen Zustand der kaufminnischen Ausbildung
und den geschilderten Unterrichtsgelegenheiten entstanden sind.

Der Anteil der weiblichen Angestellten am gesamten Kontor-
personal betrdgt 16%,. In einigen Geschiftszweigen ist er gering,
in anderen steigt er auf 30 und 409%. Ihre absolute Zahl er-
reicht 3752 '). Handel und Industrie haben deswegen an der
Ausbildung dieser notwendigen Arbeitskrifte, der Leipziger Mittel-
stand an gesunden Verhiltnissen auf einem wichtigen Erwerbs-
gebiet der Tochter starkes Interesse.

Obgleich, wie oben gezeigt, theoretische Ausbildung meist
die Vorbedingung guter praktischer Schulung, oft die einzige
Moglichkeit zur Erwerbung der notwendigsten Kenntnisse ist, hat
nicht ganz die Hilfte aller Kontoristinnen ein- oder zweijihrigen
Handelsunterricht gehabt. Ihre Ausbildung konnte der Zeit nach
ausreichend sein, aber sie ist wegen der Organisation der Schulen
nicht genug ausgenutzt.

Unter den Schiilerinnen der kiirzeren Kurse sind bisher viele
von solcher Begabung gewesen, dafl sie zur Not auch aus einer
primitiven Ausbildung Nutzen zogen. Das brauchbare Mittelgut
erreichte indessen viel weniger, als bei zweckmifliger Schulung
moglich wire, und vielen Madchen bringt der Besuch der Pressen
nicht Nutzen sondern Schaden. Manche finden iiberhaupt keine
Stelle; viele belasten den Stand der Handlungsgehilfinnen und
das Geschiftsleben einige Jahre, um schliefflich doch zu einer
ungelernten Arbeit iiberzugehen, andere klammern sich dauernd
an die untersten Sprossen des einmal erlangten Berufes. Sie alle
sind durch die mangelhafte Organisation der Ausbildung und
deren Auslieferung an private Erwerbsunternehmungen an einen
Platz gekommen, der weder ihren eigenen noch irgendwelchen
Interessen des Wirtschaftslebens entpricht.

1) Vgl. Tabelle II S. 13.



Die Heranziehung des Nachwuchses der Kontoristinnen charak-
terisiert sich in Leipzig als eine ungeheure Materialverschwen-
dung. In Massen werden ungeeignete jugendliche Elemente zum
Wettbewerb herangeholt und wieder abgestofien oder noch
gerade mitgeschleift. Vielleicht noch groflere Verschwendung
bedeutet es, wenn die Ausbildungsgelegenheiten so unzureichend
sind, daf} auch die begabten Midchen sie nicht ohne Ueberan-
strengung, ohne Vergeudung von Gesundheit, Energie und Intelli-
genz iiberwinden konnen.

Dieser Raubbau an der weiblichen Arbeitskraft in Zeiten
wirtschaftlicher Ausdehnung, die fir die minnliche auf den mei-
sten Gebieten lingst zu einer gewissen Oekonomie gefithrt hat,
war moglich, weil dem neuen Beruf ein unerschépfliches Reservoir
zur Verfiigung zu stehen schien. Das Angebot selbst ist aller-
dings kaum begrenzt, der verwendbare weibliche Nachwuchs aber,
— wie der minnliche fiir dieselbe Tatigkeit, — weder allzu aus-
gedehnt noch sicheres Werbegebiet dieses einen Berufs. Seine
Anziehungskraft liegt in der sauberen Titigkeit, dem verhéltnis-
miflig guten Verdienst und dem sozialen Ansehn. Die Arbeit
an sich hat nur in einem Teil der Stellungen Fesselndes, in
andern, namentlich dem Maschinenschreiben, gewifd das Gegen-
teil. Aus solchen Arbeitsgebieten zieht sich das beste Material
sofort zuriick, wenn die Aussichten ungiinstig werden, oder die
gesellschaftliche Schitzung nachlafit.

Beruht aber die wirtschaftliche Zweckmifigkeit der Frauen-
arbeit im Kontor darauf, dafl sie durch Intelligenz und Zuver-
lassigkeit verwendbare Krifte liefert, deren entsprechende Quali-
tit unter der minnlichen Jugend fiir andere aussichtsreichere
oder angenehmere Arbeiten herangezogen ist, so darf ein als
Uebergang kaum ertriglicher Zustand der Ausbildung nicht zum
endgiiltigen gemacht werden, wenn er eben die gesuchten Krifte
vertreiben muf}, weil er die Berufsverhiltnisse verschlechtert und
das soziale Ansehen vermindern mufl. Die Erfahrungen beim
Verkaufspersonal sollten zu denken geben, wo das Zuriickweichen
der geeigneten, der Andrang kaum verwendbarer Persénlichkeiten
nachgerade zu einer Kalamitiat geworden ist.



