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Von Prof. Dr. Aloys Fischer, Miinchen.

Daff der Berufsberater nicht nur die | rufserziehung werden teils erginzt, teils

Berufe und seine Schiitzlinge kennen muf,
sondern auch die gegenwirtige Gestalt der
Berufserziehung selbst, ist gewil. Die
folgenden Zeilen sollen ihm Gesichtspunkte
und Fingerzeige geben, wie er sich einen
weiten und freien Ueberblick iiber die be-
stehenden Formen der Berufserziehung zu
erarbeiten und sich in den Geist cines
jeden einzufiihlen vermag.

Die Berufserziehung ist gegenwirtig
durch das Ringen um eine Neuordnung
ihresInhalts und ihrer organisato-
rischen Form gekennzeichnet. In
beiden Hinsichten sehen wir das vorldufig
noch ausgleichlose Neben- und Gegenein-
ander ilterer Traditionen und neuer Be-
dirfnisse, und die Riickwirkung dieser zum
Teil auch regional verschiedenen Kampf-
‘und KompromiBpolitik in Fragen der Be-
rufserziehung wird selbst erst die Ent-
scheidung dariiber herbeifithren, ob sich
die schwebende Gegenwart als organische
Phase der Reform, als revolutiondrer Bruch
mit der Tradition oder als ihr Erstarrungs-
zustand in die Linie der bisherigen ge-
schichtlichen Entwicklung einordnen wird.

Gehen wir zunichst von der all-
gemeinen Form der Erziehung aus, so zeigt
es sich, daB die Berufserziehung unter den-
selben Bedingungen steht, wie die Er-
zichung iiberhaupt: die iiberall den
Anfang bildenden Naturformen der Be-

abgeldst durch rational konstruierte Kunst-
formen, und das lange Zeit friedliche
Nebeneinander beider mit wechselseitiger
Befruchtung fiihrt notwendig zum Kampf
um die Alleinherrschaft, sei es im Sinne
der Riickkehr durch die Kunst der Pro-
fessionisten veredelter Naturformen, sei es
im Sinne der endgiiltigen Verdringung
letzter Reste derselben durch ein ganz und
gar rational organisiertes, offentliches Be-
rufsbildungssystem. Hand in Hand mit
dieser morphologischen Seite der Entwick-
lung verschiebt sich die Stellung der be-
rufserzieherischen Michte: Meister, Fach-
lehrer, Wirtschaftsverband, Staatsgesell-
schaft und verdndert sich der Inhalt der
Berufserziehung nach Umfang, Dauer,
Zielen, Methoden. Dabei bleibt der ganze
Prozef der Berufserziehungsentwicklung
als pidagogischer natiirlich abhingig von
den Verschiebungen im geistig-sittlichen
Kulturleben (wie Erzichung iiberhaupt), be-
sonders von dem Vorgang der Neubildung
des Menschentdeals, wie als beruflich-wirt-
schaftlicher von den Fluktuationen des
cngeren Lebensgebiets der Wirtschaft und
der es beherrschenden Ordnungen, Prin-
zipien und rroduktionsformen.

Von den Naturformen der Be-
rufserziehung ist in unserer Gegenwart
eine, das Autodidaktentum, .so
gut wie ausgestorben. Es ist wohl noch
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denkbar, daf ein Mensch in folgerichtiger
Spontanentwicklung seiner Interessen ynd
Krifte aus dem Dilettantismus seiner
Kinder- und Jugendjahre nach und nach in
die berufliche Arbeit hineinwiichst, aber
seit die Aufsicht der Wirtschaftskorper und
des Staates die Freilieit der Professions-
wahl und die Berufsiibung selbst iiber-
wacht, ist diese Moglichkeit gegeniiber
,berechtigenden Bildungsformen prak-
tisch verschwunden. Eine andere, die
Meisterlehre allein, ist im Absterben
begriffen. Sie wurde schon durch die Auf-
16sung des Zunftzwangs in der Wurzel ge-
troffen, hat im 19. Jahrhundert in den
Formen des Kleingewerbebetriebs und des
Handwerks ein wechselnd siechendes Leben
fortgefristet und ist seit dem etappenweise
erfolgten Fortschritt der Fortbildungs-
schulgesetzgebung immer mehr einge-
schrankt worden, bis die Landesgesetze fiir
das Berufsschulwesen in unserem Jahr-
hundert den Zustand schufen, den wir
gegenwirtig haben. Er [ifit wohl -die
Meisterlehre als einen Faktor im ganzen
der Berufserziehung bestehen, erginzt und
verbindet ihn aber mit schul- und kunst-
maligen  Einrichtungen zur  Berufs-
erziehung nach mannigfachen Richtungen.
Gegeniiber diesen absterbenden Natur-
formen gewinnen — unter dem Gebot der
Wirtschaftsbediirfnisse — andere neue stin-
dig an Boden; ichmeine alle diejenigen, in
denen ungelernte Arbeit und angelernte
Titigkeit die Substanz der wirtschaftlichen
Leistung bilden. Es mag zweifelhaft
bleiben, ob die lebenslange Ausiibung
solcher Erwerbstiitigkeiten noch als , Be-
ruf* gesehen, erlebt und geliebt zu werden
vermag, aber es ldft sich nicht bestreiten,
daBl diese von unserer Industrieentwick-
lung sehr begiinstigten Arbeiten fiir eine
wachsende Zahl von Menschen die wirt-
schaftliche Existenzbasis bilden. Das, was
in ihnen als Berufstitigkeit angesprochen
werden kann, ist zu wenig fiir eine Meister-
lehre und erst recht fiir eine Fachschule;
der Erwerb der Arbeitsgeschicklichkeit
vollzieht sich in sehr kurzer Zeit rein nach-
ahmend und gelegentlich, nicht planmiBig.
Die jeweils zu leistenden Arbeiten wech-
seln hiufig, oft mit dem Wechsel des
Arbeitsplatzes und der Stellung. Wesent-
licher und vordringlicher als die Titigkeiten
sglbst werden in der Ausbildung und Er-
zichung der ungelernten und angelernten
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Jugendlichen ganz andere Momeg
die wir spiter eingehen,

Dieser zunehmenden Einschrinkyy,
naturwiichsiger Formen der beruflichy
Erziehung und der mit der Zerlegung yyg
maschinellen  Gestaltung der — Arbeigy
selbst verbundenen Zuriickdringung echte
selbstindiger und voller Berufe stelit einé
steigende  Bedeutung  der Kunpst.
formen der beruflichen Ausbildung ypy
Erziehung gegeniiber, ein Wachstum d¢,
Berufsschulen mit und ohne Mejster.
lehre, mit und ohne Lehrwerkstitten, j
allen Gradabstufungen der Hohenlage pe.
ruflichen Konnens, mit  verschiedenen
Unterlagen und Vorstufen allgemeinerSchy.
bildung als den Fundamenten ihres Ay
baus. Gerade die Kenntnis dieses Berufs.
schulwesens ist fiir den Praktiker der Be.
rufsberatung sehr wichtig, denn ihr allein
kann er einc gewisse Voraussicht ent
nehmen, wie sich ein Junge oder Madchen,
das sich an ihn wendet, unter den Dauerein.
fliilssen einer mehrjihrigen, festgeplanten,
schulmifigen Erziehung menschlich, cha.
rakterlich und beruflich weiter entwickeln
wird, indirekt damit auch wichtige Anhalts.
punkte fir die Erteilung scines folgen-
schweren und verantwortlichen Rates. Es
ist bei einer jungen Einrichtung, wie esdie
Berufsimter sind, nicht damit zu rechnen,
daR jeder hauptamtlich oder als Helfer
titige Berufsberater einen vollstindigen
Ueberblick iiber die schon sehr mannig-
faltige Gestait des dffentlichen Berufsschul-
wesens hat. Viele kennen die Schulen, die
gerade den von ihnen bearbeiteten Berufs.
sparten zugehoren oder die ihr eigner Bil
dungsgang ihnen nahegebracht hat, andere
beurteilen die gegenwirtige Lage nach
ihren oft linger zuriickliegenden Erfah-
rungen oder den regionalen Tatsachen, di¢
ihnen zunichst liegen. Es wiire meines Er-
achtens ein groBes Verdienst, vollstindige
tabellarische Uebersichten iiber das be-
stehende Berufsschulwesen fiir den Ge-
brauch in der Praxis der Berufsberatung
herauszubringen; dazu anzuregen und g&-
wisse grundsiitzliche Vorarbeiten zu leisten,
ist der Zweck dieser Zeilen, zumal die lite-

te, af

“rarischen Hilfsmittel, dic augenblicklich zuf

Verfiigung stehen, entweder veraltet und
iiberholt, oder soweit sie neueren Datums
sind (wie A. Kithne’s Handbuch des Berufs-
schulwesens), nicht vollstindig und fiir den
Gebrauch iibersichtlich genug sind. Viel
leicht greift das Berufsamt der Stadt Berlin
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diese Arbeit auf und findet dafir durch
eine Sammel- und Auskunftstitigkeit aus
dem Kreise der Leser und Interessenten die
Unterstiitzung, die cs ihr gestattet, immer
mit der sich verschiebenden Wirklichkeit
Schritt zu haltent).

Ist schon die Erfassung der Organi-
sation des Berufschulwesens ecine wich-
tice Grundlage der Beratung, so noch ent-
scheidender der Einblick in die
innere Gestalt der beruflichen
Erziehung, in den allgemein erzicherischen
Geist und Gehalt dieser Spezialschulen. Der
Umschwung von rein positivistischer und
utilitaristischer Auffassung des Bildungs-
prozesses und der Schulen zu einer necuen
humanistischen Gestaltung wie der Arbeit
und des Berufes selbst so auch der Er-
ziehung und Schulbildung ist fiir kein Ge-
biet des offentlichen Erziehungswesens so
bedeutsam und folgenreich wie fiir das be-
rufliche Schulwesen. Die Probleme, mit
denen unsere Zeit ringt und die gerade der
Berufsberater verstehen muf, weil er mit
seiner Titigkeit sozusagen am Schaltwerk
der ganzen schwebenden Entwicklung
steht, lassen sich nach drei Richtungen an-
ordnen: es handelt sich 1. um eine
schirfere Durchgliederung der Erziehung
zum Beruf und der Ausbildung und Er-
ziehung i m Beruf; 2. um eine Erweiterung
und Vertiefung, eine Bereicherung und
Fcestigung der letzteren selbst unter be-
sonderer Beriicksichtigung des Menschen
im berufstdtigen Arbeiter, seiner staats-
biirgerlichen und gesellschaftlichen Stel-
lung, seines Verhiltnisses zu dem Geistes-
zusammenhang der Kultur; 3. um die Ein-
gliederung und Riickwirkung des Berufs-
schulwesens auf das Ganze des Systems der
Nationalerziehung.

In erster Hinsicht wird die Stellung
der Offentlichen Berufsberatung als eines

1) Fir einzelne Provinzen und Linder sind
solche tabellarischen Verzeichnisse der Berufs-
ausbildungsanstalten fiir Zwecke der Berufsbe-
ratung schon zusammengestellt wordcn, so tiir
Baden, Berlin, Brandenburg, Hannover, Ost-
preuBen, Pommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Schlesien, Thiiringen, Westfalen, Wiirttemberg.
Ein Versuch, eine umfassende Uebersicht iiber
die gewerblichen und kaufminnischen Fach-
schulen in Deutschland zu geben, ist kirzlica
unter Mitwirkung der Schulverwaltungen der
Linder vom PreuBischen Ministerium fiir Handel
und Gewerbe unternommmen worden (erschiencn
in Carl Heymanns Verlag, Berlin 1926, 02 S.
2 M.). Vielleicht liegen hier braiuchbare Ansatz-
punkte vor, den ohne Zweifel bedeutsamen Plan
des Verfassers zu verwirklichen.  Schriftltg.

fiir dic Leitung von Abertausenden von
Einzelerzichungen mit maBgebenden Fak-
tors, als eines decr Vermittlerorgane
zwischen ,Erzichung* und ,Leben* erst zu
voller Deutlichkeit gebracht. Entsprechend
der nur allmdhlich sich vollziehenden
Spezialisierung der Krifte, Zicle und
Lebenswiinsche haben Elternhaus, die all-
gemeine Pflichtschule und die ihnen ent-
sprechenden Abschnitte der Wahlschulen
in der Hauptsache die Aufgabe, im Ganzen
ihrer Erzichungs- und Bildungsarbeit die
die Berufsreife vorzubereiten. Schon diese
Aufgabe der Geltendmachung des Berufs-
gesichtspunktes im Herzen der Haus-
und Schulerziehung ist heute nur mit
Unterstiitzung der Beratungsimter 10s-
bar. Ist der Zeitpunkt der Reife fiir
einc Berufswahl da, dann ftritt die Funk-
tion der offentlichen Beratung sozusagen
nackt zutage, nicht nur in den immer
hiufiger werdenden Fillen, in denen das
Amt selbst den Ausschlag gibt, sondern
auch in den zahlreichen Fillen, in denen
seine Mithilfe sich der offentlichen Kon-
statierung entzieht. Nach erfolgter Berufs-
wahl, wihrend des Verlaufs der beruflichen
Ausbildung und in den Jahren der anfan-
genden Berufsausiibung bleibt die Beratung
an ihrem Werk aus Griinden der Bewéh-
rungskontrolle, der menschlichen Anteil-
nahime und des wirtschaftlichen Schutzes
interessiert, jetzt vielfach in Verbindung
mit Wohlfahrts- und Fiirsorgebehorden
wie vorher mit Haus und Schule. Immer
aber steht es als der groBe Vermittler
zwischen ,,den Menschen® und ,,den Wirt-
schaftsmdchten*, als eine Art pidagogi-
schen Gewissens der Wirtschaft und wirt-
schaftlichen Gewissens der Erziehung.
Die Berufsidee, als pidagogische Macht und
Erzichungsziel ' iiber dem Ganzen der Er-
ziehung schwebend und fiir jeden ihrer Ab-
schnitte, wenn auch in verschiedenem Sinne
maflgebend, tritt in der organisierten Be-
rufsberatung sozusagen rein zutage. Die
Person des Beraters mufi von dieser Stel-
lung seiner Funktion zu allen Erziehungs-
michten vor, neben und nach ihm ganz
durchdrungen sein und darf darum der
genauen Kenntnis der speziellen Aufgaben
und Wirkungsweise der {ibrigen Er-
ziehungscinrichtungen nicht entbehren, zum
wenigsten ciner Kenntnis des beruflichen
Schulwesens.

Die Erziehung bis zur Berufsreife wird
fortgesetzt in den Einrichtungen der Aus-
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bildung und Erziehung im Beruf. Auch
hier macht sich in unserer Gegenwart eine
immer schirfere, rationalere Durchgliede-
rung geltend. Mit der Wah! eines Berufs
ist nur der erste Anfang gesetzt; es
hidngt nun ganz von der Art der gewihliten
Berufe ab, wie die Ausbildung in ihnen und
die Erziehung zum Berufsarbeiter sich auf-
bauen muB. - Die ehemals unléslich mitein-
ander verschmolzenen Seiten der berufs-
technischen und berufsethischen
Ausbildung und Erziehung sind in den Be-
rufsschulen reicher differenziert, als sie es
in der alteren traditionellen Form der
Meisterlehre waren; der Aufstieg nach
Schwierigkeitsstufen ist methodisch ge-
ordnet, nicht dem Zufall der gerade ein-
gehenden Auftrige fiberlassen, die theore-
tischen Vorkenntnisse vieler Berufe sind
gegen frither sehr gewachsen. Alle diese
Umstinde wirken zusammen, um die Ge-
stalt der Ausbildung im Beruf, besonders
durch die” Berufsschulen, als stufige Ent-
wicklung zu modeln. Die Ausbildung im
Beruf durchliuft selbst wicder notwendige
Stadien: eine erste orientierende FEin-
fihrung und elementare Unterweisung in
den Aufgaben, Techniken und Praktiken,
cine vertiefende Schulung und Uebung in
allen einschlagigen Arbeiten und den Hilfs-
mitteln ihrer Losung, einen zuspitzenden,
spezialisierenden Abschluff mit dem Anfang
der wirklichen Ausiibung in selbstverant.
wortlicher Tatigkeit, oder etwas abstrak-
ter ausgedriickt: Einblick, Ueberblick, Ur-
teil und Kénnen auf dem Gesamtgebiet der
Arbeitsaufgaben, die ideell zur Einheit
eines Berufs — einerlei, ob als Wirtschafts-
stellung, Amt, Dienst — gehoren, mit dem
Ziel der personlichen Selbstdndigkeit in
der Berufsarbeit, die nicht gleichbedeutend
ist mit der Fihigkeit der wirtschaftlichen
Selbstandigmachung (in  der Griindung
cines eigenen Geschifts, Unternchmens,
einer eigenen Werkstatt) oder der amt-
lichen Selbstindigkeit in der Direktion
eines vielgegliederten Amtes. Ob der Wirt-
schaftsmensch zu diesen Arten der Selb-
standigkeit gelangt, hingt auch von seiner
Bewihrung und Leitung nach abgeschlosse-
ner Ausbildung und von der durch keine
Bildung zu ersctzenden Originalitit der
Begabung ab. Die Ausbildung selbst
braucht sich zielmiBig nur zu orientieren
an der Fihigkeit dcs Berufsmenschen,
nach Vorbildung, Kénnen und Charakter
innerlich bereit zu sein zur Uebernahme
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der selbstindigen Verantwortlichkeit. Das
ist der neuzeitliche Sinn der Meisterschafy
die aus der Zunftsprache als Zielstellung'
der beruflichen Erziehung im Gebraych ges
blieben ist.

Die zweite der oben aufgeworfene
Fragen gibt AnlaB zur Vertiefung ip die
Lehrpline der Berufschulen selbst, pj
Zeit, in der allein das fachliche Kénpe
des Handwerkers, Kaufmanns, Landwits
des studierten Facharbeiters den gesamtep
Umkreis der beruflichen Erziehung .
schopfte, diese also ausschlieBlich beryfs.
technisch eingestellt war, ist mit gep
Kreditverlust des Positivismus auf der
ganzen Linie vorbei. Gerade die Be.
rufsschulen bieten gegeniiber auch einer
guten Meisterlehre Gelegenheit und An-
reiz zu einer Weitung des staatsbiirger-
lichen und wirtschaftlichen Horizonts iiber
die Enge des Metiers hinaus (daher der
relativ breite Raum fiir Unterrichtsficher,
die mit der eigentlichen Werlk- und Werk.
stattausbildung zwar zusammenhingen,
aber nicht in ihr selbst entwickelt werden
konnen wie etwa die reine Technologie,
z. B. die historisch-politische Seite der Er-
ziehung, der staatsbiirgerliche und wirt-
schaftsgeschichtliche Unterricht) und sie
trachten vor allem nach einer Vertiefung
der sittlichen Personlichkeit auch im Be-
rufsmenschen (daher die Einbeziehung der
weltanschaulichen Fragen in dem Berufs-
bildungsgang in angemessenen Formen des
Religions- und Moralunterrichts). Grund-
legend ist aber Verinderung der be-
ruflichen Erziehung, die mit rationalen
Form der Willensschulung in unser Be-
rufsschiulwesen ihren Einzug hielt: die Um-
wandlung des ganzen Lehr- und Lern-
betriebs nach den Grundsidtzen einer
Arbcitsgemeinschaft, die starke .Betonun_g
der Selbstregierung im Schulschicksal, dic
Verbindung von Jugendpflege und Jugend-
seelsorge mit den Aufgaben der Bé;
rufsschule. Auch der Berufslehrer faf
sich und seine Wirksamkeit primir als ef-
zicherische auf, wenn cr auch in den Mittcln
und Wegen von den Trigern der a(lj\-
gemeinen Erziehung abweicht. ‘Gerag
diese Vertiefung durch die Ethile un
Soziologie der Arbeit, durch Einbeziehung
des Lebensrahmens, in dem sich das Berufs-
schicksal abspielt, in den Kreis der Berufs-
bildungsaufgaben sind die Kunstformen
der Berufserziehung heute den Natur-
formen im allgemeinen iiberlegen.
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Die Riickwirkungen eines gut aus.-
gebauten Berufsschulwesens auf qas ganze
Bildungssystem sind heute noch nicht vollig
abzusehen. Ich habe in anderem Zusam-
menhang!) die Gesundung der Sozialaus-
lese, die Entlastung der hoheren Studien-
schulen, dic Abdampfung der Fremdheit
zwischen den sozialen Klassen und damit
die Minderung der sozialen Spannungen als
einige der wichtigsten Friichte eines wohl-
gegliederten, nach unten und oben mit den
ibrigen Schul- und Bildungsbahnen sachge-
miaf verbundenen Berufsschulwesens be-
zeichnet; die sozialpolitischen, sozialethi-
schen und geistespolitischen- Wirkungen
einer richtigen Berufserziehung scheinen
mir die Hauptwaffe im Kampf gegen die
Gefahren der Massenseele zu sein, die in
Gegenwart und Zukunft sowohl das Leben
der gesellschaftlichen Systeme wie den
Geist der kulturellen Entwicklung in
ernstester Weise bedrohen.

Der Berufsberater hat allen AnlaB,
dauernd Fithlung mit der inneren Arbcit
der Berufsschulen zu suchen und zu halten,
die berufspiddagogischen Bewegungen zu
verfolgen, in lebendiger Wechselwirkung
scine cigene Arbeit fiir die Schulberatung
fruchtbar zu machen und umgekehrt die im
Berufsschulwesen enthaltenen Erziehungs-
gedanken und Erziehungsfaktoren bei sciner
engeren Aufgabe in Betracht zu ziehen. Als
Leitfaden fiir diese Fortbildung der Berufs-
berater scheint mir zurzeit der Ueberblick
iiber den organisatorischen Aufbau am ge-
eignetsten, und deshalb méchte ich zu einer
gedringten Darstellung derselben fiir die
Bediirfnisse der Berufsimter anregen.

Gliedern wir das Berufsschulwesen
nach den rechtlichen Trigern,
den Schulherren, die fiir alle Lasten auf-
kommen, aber auch fiir Lehrplan und Inhalt
di_e Alleinverantwortung tragen, so kénnen

- Wir staatliche, kommunale, genossenschaft-
liche und private Berufsschulen .unter-
scheiden. Gliedern wir nach den An -
Sprichen, die sie an die Vorbil-
dung ihrer Schiiler stellen, so lassen sich
niedere, mittlere und hohere Berufsschulen
abheben. Gliedern wirnachdenberuf-
!lchen Gruppen und Zielen, so
{st die Unterscheidung der landwirtschaft-

_. Y Vgl dazu meine Abhandlung: Die sozial-
padagogische Bedeutung der Fortbildungsschule
gfciﬁlrllﬁgé u_beer__entXV.S Deutschen Fortbildungsl-
1 In. Munster S. 30—55. Leipzig: Jul.
Klinkhardt, 1923,) > peig: ]
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lichen, gewerblichen, kaufminnischen,
hauswirtschaftlichen, kiinstlerischen, tech-
nischen und sozialamtlichen Berufsschulen
eine solche, die sich durch alle Variationen
der Hohenstufen wund der rechtlichen
Triger hindurch erstreckt. Endlich darf
man nicht {ibersehen, daB manche Berufe
erst selbst in statu nascendi sich befinden,
demgemill das Bediirfnis nach eigener
Schulung ihres Nachwuchses noch nicht
spiiren oder mindestens nicht in grofiem
MaBe notig haben, wie anderseits viele
Jugendliche in beruflich undifferenzierter
Erwerbsarbeit Unterkommen suchen, also
fiir eine prignant so zu nennende Berufs-
erziehung nicht in Frage kommen. Die
allgemeinen Fortbildungsschule und Fort-
bildungshilfsschule mit ihrer regional sehr
wechselnden Gestalt ragen schliefllich auch
noch in das Berufsschulsystem hinein und
miissen im Zusammenhang mit dessen spezi-
fischen Grundgedanken gesehen und organi-
siert werden, Nachdem Geschlecht steht
die minnliche Berufsschule einer solchen
fiir typische Frauenberufe gegeniiber.

Es scheint mir nicht erforderlich, fiir
alle diese — nicht nur denkbaren, sondern
auch tatsiichlich bestehenden — Differen-
zierungen des Berufsschulwesens der
Gegenwart Einzelbeispiele zu beleuchten;
ich beschrinke mich auf die praktisch be-
deutsamsten Reprisentanten.

Die staatlichen Berufs-
schulen sind berechnet entweder fiir
den Anwirternachwuchs eines ganzen
Landes oder einer Provinz bzw. eines
Kreises und treten somit ihrer rechtlichen
Form nach als Landes-, Provinzial- oder
Kreiscinrichtungen in Erscheinung. Sie haben
tiberwiegend die Gestalt, die noch immer
mit dem aus iilterer Zeit iiblichen Namen
der , Fachschule’ bezeichnet wird. Es
ist klar, daB fiir Art, Einrichtung und Be-
tricb staatlicher Fachschulen in erster
Linie die Riicksicht auf das Wirtschafts-
bediirfnis und die Bedeutung bestimmter
Wirtschaftszweige fiir das Ganze der
Nationalwirtschaft maBgebend ist. In
diesem Wert fiir die Produktion liegt der
Anreiz sowohl fiir den Besuch wie fiir den
Staat, sie zu errichten und zu unterhalten.
Nach ihrer Hohenlage sind sie meist mitt-
lere oder hohere Fachschulen oder eigent-
liche Fachschulen (in einigen deutschen
Léandern).

Nach ihren Lehrplinen und Zielen
kann man die staatlichen Fachschulen in
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zwei groBe Klassen zusammenfassen. Z'ur
einen gehoren alle diejenigen, die im
Neben- und Miteinander mehrerer Ab-
teilungen den simtlichen Berufsspielarten
eines Wirtschaftszweiges bzw. den sdmt-
lichen Bediirfnissen eines regional ab-
gegrenzten Ausschnitts der Gesamtwirt-
schaft dienen wollen, zur anderen die staat-
lichen Sonderfachschulen, die nur einen
einzigen Produktionszweig mit dem noti-
gen tiichtig vorgebildeten Nachwuchs ver-
sehen wollen. Als Beispiele der letzteren
Art erwiihne ich etwa die staatlichen Fach-
schulen fiir die Veredlung des Glases (fiir
Bayern in Zwiesel, fiir Grofthiiringen in
llmenau) die Schnitzschulen (Berchtes-
gaden, Garmisch - Partenkirchen, Ober-
ammergau, Bischofshein v. d. Rhon, fiir
Baden in Furtwangen, fiir Hessen in Erbach
im Odenwald), die Fachschulen fiir den
Bau von Musikinstrumenten, besonders
von Geigen (Mittenwald, in Sachsen Klin-
genthal und Marktneukirchen), fiir Korb-
flechterei (Lichtenfels), fiir Textilindustrie
(Reutlingen), fiir Firbereichemie (Crefeld,
Chemnitz), fiir Keramik (Landshut i. B,
Bunzlau, Héhr bei Koblenz), fiir Photo-
technik (Lehr- und Versuchsanstalt in Miin-
chen), fiir Spitzenkldppeln (Musterschule
in Schneeberg), fiir Edelmetallindustrie
und Edelstein (Schwibisch-Gmiind, Hanau,
Idar), die Kreisackerbauschulen, provin-
zialen oder staatlichen Landwirtschafts-
schulen, Molkereischulen, Brennereilehr-
anstalten, Waldbauschulen, die Handelsreal-
schulen, Handelshochschulen. Als Beispiele
der ersten kombinierten staatlichen Fach-
schulen erwidhne ich die Techniken oder
technischen Staatslehranstalten, die tech-
nischen Hochschulen, die Kunstgewerbe-
schulen, einige Bergschulen, die nicht nur
Steiger und Obersteiger, sondern auch (in
eigenen Abteilungen) Maschinenbeamte,
Salinenfachleute, Hiittenaufseher ausbilden,
soziale Frauenschulen (heute freilich noch
nicht als staatliche vorhanden, wenn auch
als staatlich anerkannte), die auf die
mannigfachen Zweige der Wohlfahrtsberufe
vorbereiten, die Seefahrtsschulen mit ihren
Klassen fiir GroBi-, Klein- und Kiisten-
schiffer, fiir Hochseefischerei, mit Steuer-
mannsklassen. Das staatliche Berufs- und
Fachschulwesen reprisentiert heute in ge-
wissem Sinne die Spitzenentwickiung des
beruflichen Bildungswesens iiberhaupt. In
erster Linie gehoren alle Hochschulen mit
engerem Anschluf an das Wirtschaftsleben
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und Abteilungsgliederung nach sejpg,
Provinzen (mit Ausnahme sehr weniger
staatischer Handelshochschulen) und g,
grofte Zahl der berechtigenden muttlereq
und hoheren Fachschulen in seinen Krej;
In der Regel ist auch die rdumliche upg
dingliche Ausstattung der staatlichen Be.
rufsschulen und die Auslese des Lehrkg.
pers entsprechend der groBien Verantwor.
tung fiir die von ihnen und ihren Schi.
lern ausgehende Hohenbewegung der Pro.
dulktion vorbildlich. In fast allen Fillen
ist ihr innerer Betrieb (Lehrplan, Werk-
und Versuchsstiitten, Zeichensaal und Fach-
biicherei usw.), so gestaltet, dal sie eine
Meisterlehre ersetzen und das Ganze der
beruflichen Ausbildung mit vorangehender
oder in sie einbezogener Praktikantenzeit
in wohlgegliedertem Fortschritt leisten.
Die kommunalten (in der Regel
stadtischen) Berufsschulen zeigen
eine in den Grundziigen dem staatlichen
Berufsschulwesen gleiche oder eng ver.
wandte Tendenz des Aufbaus und der Glie-
derung, jedoch mit der Ausnahme, dal sie
tiefer herabreichen und die Bediirfnisse der
breiten berufstitigen Massen miterfassen
und befriedigen wollen. Es gibt heute
stddtische Fachhochschulen (z. B. Handels.
hochschulen wie in Niirnberg), stidtische
hohere und mittlere Fachschulen fiir ein-
zelne Wirtschaftszweige (stddtische Han-
delsreal- und Kaufmannsschulen, stddtische
Gewerbeschulen in einer der Hohe des Kon-
nens und der beruflichen Aufgaben
parallelen Aufgliederung in Tageslehrlings-
schulen, Tagesgehilfenschulen und Meister-
kurse) oder mindestens fiir die Berufs-
gruppen, die zu einem Wirtschaftsgebiet
zusammengehdren. Den breitesten Raum
im kommunalen Berufsschulwesen nehmen
die aus der ilteren allgemeinen Fort-
bildungsschule erwachsenen Pflichtberufs-
schulen fiir die unteren, ausfiihrenden For-
men der Berufsarbeit ein. Je nach der
Gegend handelt es sich dabei um landwirt-
schaftliche, gewerbliche, kaufmannische,
hauswirtschaftliche Berufsschulen im prag-
nanten Sinn des Wortes, wobei ent-
sprechend unserer Wirtschaftsverfassung
vorldufig vor allem der Gegensat
zwischen Handwerks- und Industrielehr-
lingsschulen fiir die Gestaltung der Lehr-
pline und Bildungsziele wie der Organisa-
tion des Unterrichts entscheidend ins Ge-
wicht fallt. Die Aufgaben, mit denen das
Berufschulwesen der Gegenwart am
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schwersten ringt und deren Losung zweifel-
los die brennendste Sorge der Berufsschul-
politik bildet, hdngen gerade mit den erst
in der neueren Zeit fiihibar gewordenen
Anforderungen der groBlindustriellen Ent-
wicklung zusammen. Die Ansidtze zu einer
Losung dieser Probleme, die Schaffung von
Arbeiterschulen als Grundstock, von Wirt-
schaftsschulen als Mittelstufen und Ar-
beiterakademien als Hochschulstufe da-
tieren erst aus dem letzten Dezennium des
20. Jahrhunderts; sie hingen zusammen mit
der wachsenden Zahl der Ungelernten und
Angelernten, mit denen die Industrie
rechnet; sie stieg z. B. in Preuflen allein
von 1910 bis 1921 von 20,8% auf 22,5%,
in Berlin auf 34% aller im fortbildungs-
pflichtigen Alter stehenden Jugendlichen.
Lie dlteren Formen der Berufsschulen
haben in Lehrplan und Ziel wesentlich den
spezialisierten und qualifizierten Berufs-
arbeiter, sagen wir kurz: den Handwerks-
lehrling im Auge gehabt und haben die Un-
gelernten als Mitldufer, hiufig genug als
Ballast empfunden. Auch in der Gegen-
wart fehlt es nicht an Stimmen, die meinen,
sozusagen von der Schule aus die Entwick-
lung der Produktionsform zugunsten des
selbstindigen Klein- und Mittelbetriebs
authalten zu kdnnen. Man mag zu dieser
Wirtschaftspolitik stehen wie man will,
eines wird man nicht in Abrede stellen
kdénnen, nidmlich die Tatsache, daB nach
‘der bestehenden Lage der Dinge eine Be-
rufsschule, die Industrielehrlinge zum
Handwerk erzieht, ihnen eine Schulung
bietet, die sie im Leben nicht wesentlich
nutzen koénnen: sie gibt Voraussetzungen
des Konnens und der Leistung, die sie im
Leben nicht zu verwerten vermdgen, und
sie gibt anderseits nicht die Voraus-
setzungen, die eine Durchdringung ihrer
wirtschaftlichen Gesamtlage als unselb-
stindiger Lohnarbeiter im Grofibetrieb ge-
statten wiirde.

Aus dieser realen Lage heraus ist der
Gedanke der selbstindigen Ar-
beiterschulen entstanden, abge-
schwicht der ,,Arbeiterklassen®, der
wKlassen fiir Ungelernte. Auch in der
inneren Gestaltung dieser im prdgnanten
Sinne ,,modernen®, d. h. der augenblick-
lichen Wirtschafts- und Produktionsform
angemessenen Berufsschule ringen noch
verschiedene Gesichtspunkte um den ent-
scheidenden EinfluB. Das eine System
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(vertreten z. B. von Otto Schulz') und Joh.
Handke, praktisch angestrebt in Konigs-
berg, Charlottenburg, Gelsenkirchen, zum
Teil in Verbindung mit dem ,offenen
Zeichensaal® auch in Niirnberg) liuft dar-
auf hinaus, die Klassen fiir Ungelernte nur
als Anfangs- und Unterstufe zu behandeln
und dem schon in ungelernter Arbeit
stehenden Industrielehrling die Méglichkeit
des Aufstiegs in gelernte Arbeit, in Fach-
klassen zu schaffen; sie versuchen also, die
allgemeinen Ziele der qualifizierten Berufs-
schule in der Weise mit dem wirtschaft-
lichen und personlichen Ehrgeiz des Unge-
lernten zu verbinden, dafl sie ihn allmih-
lich iiber die Stufe der Ungelernten selbst
hinausfiihren. Pidagogisch und menschlich
ist diese Einstellung sehr wertvoll; anderer-
seits wird sie iiberall auf Grenzen treffen,
nicht nur an den Fihigkeiten und dem
Willen des Ungelernten, sondern auch an
dem wachsenden Bedarf der Industrie
an Ungelernten. Andere Richtungen stre-
ben danach, die Arbeiterschule als eigen-
gesichtiges Ganzes zu belassen, aber Er-
ziehung und Unterricht dadurch zu ver-
tiefen, dall die psychophysische Gesamtent-
wicklung der Ungelernten zum Prinzip der
Klassenbildung gemacht, also cine psycho-
logisch-qualitative Gliederung in Hilfs-,
Normal- und Eliteklassen der Ungelernten
angestrebt wird. Neueste Versuche (z.B.
in Diisseldorf, Gelsenkirchen, Bochum)
lassen deutlich erkennen, daB} .auf diesem
Weg auch die Erwerbs- und Lernbeschriank-
ten -in einer fiir ihr personliches Ergehen
erfolgreichen Weise in das Wirtschafts-
leben als noch produktive Krifte einge-
schaltet werden konnen. Eine dritte Rich-
tung hilt den Gedanken der Arbeiterschule
oder Industrielehrlingsschule  ebenfalls
grundsiitzlich fest, erstrebt auch nicht die
moglichste Ueberfiihrung aller Ungelernten
in die Reihe der Gelernten, glaubt aber
doch etwas von dem vereinheitlichenden
Geist der eigentlichen Berufsschulen in
diese Arbeiterklassen hineintragen zu
konnen, indem sie die Ungelernten nach
den Titigkeitsgebieten zusammenfalt, in
denen sie als Ungelernte arbeiten. Es gibt
ja in der Tat selbst im Handwerk, dann in
der Metall- und Holzindustrie, im Trans-
portgewerbe und Verkehrswesen und in
einer Reihe von anderen Branchen der

1) Berufsbildung des ungclernten Arbeiters"
(PreuB. Fortbildungsschulzeitg. 1919 Nr. 12).
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Wirtschaft Ungelernte, die wohl hdufig den
Arbeitsplatz, aber seltener die Arbeitsart
oder das Berufsfeld wechseln und die ohne
aufzuhdren, ungelernte Arbeit zu tun, doch
mit dem ganzen Wirtschaftsgebiet, in das
sie eingegliedert bleiben, als ihrem ,,Beruf*
verwachsen konnen (diesen Weg beschrei-
ten z. B. Chemnitz und Krefeld). Wer, wie
ich, nicht davon iiberzeugt ist, dal uns
schon in der nichsten oder {ibernichsten
Generation eine Ueberwindung  der
heutigen Wirtschafts- und Produktions-
formen gelingt, wird in der weiteren For-
derung gerade der Arbeiterberufsschulen
die brennende Aufgabe sehen, und wer als
Berufsberater in verantwortlicher Weise in
das Lebensschicksal junger Menschen ein-
zugreifen veranlaBt ist, muB dauernd im
Bilde sein iiber die Moglichkeiten, wie ge-
rade der beruflich und wirtschaftlich so eng
gestellte Teil unseres Nachwuchses durch
Erziehung und Unterricht verbesserte
Chancen seiner staatsbiirgerlichen Voll-
wertigkeit und menschlichen Reife erhalten
kann.

Wie die Losung der Arbeiterschulfrage
fiir den einzelnen Ungelernten in Gegen-
wart und Zukunft von entscheidender Be-
deutung ist, so sind die Versuche einer
dariiber hinausfiihrenden Schulung und Er-
ziehung der auch in den Reihen der Un-
gelernten steckenden hdheren Intelligenzen
und Energien fiir das Schicksal des ganzen
sogenannten fiinften Standes und indirekt
fiir das Vollisganze ungeheuer verantwort-
lich. Die Ansitze zu einer Art Arbeiter-
mittelschule erblicke ich in den Wirt-
schaftsschulen, zu Arbeiterhochschulen in
den Akademien der Arbeit, teilweise auch
der Verwaltung, die da und dort wesentlich
unter kommunaler Fiihrung entstanden
sind. ~

Das Berufsschul-
wesen, geschichtlich betrachtet die
dlteste Form  schulmidBiger  Berufs-
erziehung, wird heute getragen entweder
von Berufsgenossenschaften (Innungen,
‘Fachverbidnden), von Kulturvereinen mit
noch nicht allgemein aufgenommenen Zie-
len oder Spezialaufgaben (z.B. von Frauen-
vereinen fiir Haus- und Landwirtschafts-
schulen) von einzelnen Unternehmern (ich
erinnere an die zahlreichen kaufminnischen
Privatschulen, Handelskurse) fiir solche Ge-
biete, auf denen das Fehlen staatlicher oder
kommunaler Einrichtungen einen gewissen
Anreiz zu privaten Griindungen bieten oder

private
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eine groBe Nachfrage die Privatform aus.
sichtsreich erscheinen 148t. In der neyey
Zeit ist besonders das Gebiet der weiblichey
Berufserziehung ein Feld fiir die Privat.
unternehmer geworden. Eine Form der
privaten Berufsschule erfordert die Beach.
tung nicht nur des Berufsberaters, sonder
auch des Kultur- und Erziehungspolitikers
in hohem MaBe: ich meine die-,Werk.
schule”. Werkschulen sind Berufs.
schulen, die von einzelnen Werken, d. h
von GroBbetrieben speziell fiir i hre Leht.
linge und Jungarbeiter eingerichtet ung
unterhalten werden. Die besondere Be.
tonung der Fachkunde: Werkstoff-, Werk.
zeug- und Maschinenkunde und die enge
Verbindung der Werkstattarbeit mit dem
ganzen Schulbetrieb geben den Werk.
schulen ein von den oOffentlichen Berufs.
schulen abweichendes Geprige; die meist
vorhandene Verbindung des ganzen Aus.
bildungsganges in Lehrwerkstitte und
Werkschule mit der laufenden Produktion
eines Werks begriindete ihre wirt-
schaftliche ZweckmiBigkeit. Nach
dem Stande vom Juli 1922 gab es auf
reichsdeutschem Boden 95 Werkschulen,
die sich auf etwa 80 GroBbetriebe (Berg-
bau und Eisenindustrie, Industrie der Erden
und Steine, chemische Industrie, Textil-
industrie, Elektrizititsindustrie, Maschinen-
bau und Werften) verteilten und eine nach
Tausenden zidhlende Schiilerschaft aus.
bildeten.

Fiir die Stellungnahme zum Problem-
komplex ,Werkschule‘‘ kommen nach mei-
nem Dafiirhalten nicht nur die Lehrpline, die
Lehrerschaft, die vielfach vorhandene Ver-
bindung mit Wohlfahrtseinrichtungen der
Betriebe usw. in Betracht, sondern auch die

ganze rechtliche und organisat.orische
Lage. Das Werkschulwesen ist ein sehr
zielbewuBtes Privatschulwesen, in der

Regel ein Schulwesen nach dem Geist und
den Bildungsabsichten des Unternehmer-
tums. Daf es deshalb Kampfobjekt zu-
nichst der Wirtschaftsparteien wurde l{ﬂd
ist, ist nicht verwunderlich. Dariiber hin-
aus ist aber auch die Stellung des Staates
als Schulherrn ein noch offenes Problem-
In Werkschulkreisen selbst ist die Ein-
stellung zu dieser Frage eine geteilte: die
eine Kichtung hilt konsequent den Ge-
danken der ausschlieBlichen Leitung und
Verwaltung durch das unternehmend_e
Werk fest, hochstens mit dem Zugestiandnis
der Staatsaufsicht, wie sic auch sonst dem
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Privatschulwesen gegeniiber besteht, die
andere Richtung strebt allmihliche Um-
wandlung der Werkschulen in &ffentliche
Berufsschulen an, also je nach der Lage
des Falles Kommunalisierung bzw. Ver-
staatlichung. Im gegenwdrtigen Augen-
blick ist bei der Machtbedeutung der Wirt-
schaft in der gesamten Herrschaftsfiihrung
jedenfalls mit einer konsequenten Er-
haltung der Werkschulen zu rechnen. Und
der Berufsberater hat darum wieder allen
AnlaB, die Zahl und Art dieser Werkschulen,
den sie erfiillenden pddagogischen, tech-

nischen und wirtschaftlichen Geist genau-

zu kennen. Die Werkschule der Reichs-
eisenbahn ist seit Schaffung der Reichs-
eisenbahn-Gesellschaft grundsitzlich auch
Privatunternehmen eben dieser Betriebs-
gesellschaft geworden, wihrend die Heeres-
fachschulen auf einem anderen Boden
stehen.

Ich habe in dem vorstehenden Ueber-
biick der Berufsschulen nach ihrer recht-
lichen Form zugleich schon ihre Gliederung
nach der Hohe der Bildungsziele und der
Differenzierung der Lehrpline mit zur Dar-
stellung gebracht. Fiir die praktischen
Zwecke der Berufsberatung wire es wiin-
schenswert, diese auch gesondert darzu-
stellen. Ich verdeutliche diese Aufgabe
wenigstens an dem Beispiel der landwirt-
schaftlichen Berufsschulen.

Als unterste Stufe kimen in Betracht
einmal die ldndliche Fortbildungsschule im
ganzen (wobei freilich zu beriicksichtigen
ist, daB sie auch den Nachwuchs des lind-
lichen Gewerbes und Kleinhandelsbetriebs
umfafit) und die landwirtschaftliche Berufs-
schule einschlieBlich der Landfrauenschule;
sie kann wieder als Gemeinde- oder als
Verbandsschule organisiert sein. Eine wei-
ter fithrende Stufe bilden die Landwirtschafts-
schulen (Kreisackerbauschulen, landwirt-
schaftliche Mittelschulen, besonders in
Preuflen, Oldenburg, Braunschweig) und
die hoheren Lehranstalten fiir prak-
tische Landwirte (Seminare fiir Land-
wirte zur Ausbildung von Gutsverwal-
tern, Inspektoren, Administratoren usw.).
lhnen parallel geordnet kdmen die land-
wirtschaftlichen Sonderschulen in Betracht
(Gartenbau-, Obst- und Weinbauschulen,
Schulen fiir Tierzucht- und Molkereibetriebe,
fiir Bienen-, Fischzucht, Gefliigelzucht, Lehr-
schmieden, Forstlehrlings- und Waldbau-
schulen, Schulen fiir landwirtschaftliche Biiro-
beamte und Rechnungsfiihrer). Sie setzen
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(nach der herrschenden Auffassung) eine all-
gemeine Schulbildung mit der Hohenlage der
mittleren Reife und mehrjihrige Berufs-
praxis voraus, sind organisatorisch meist
staatliche oder staatlich anerkannte Privat-
schulen mit bestimmten Priifungsbefug-
nissen und Berechtigungen. Die Spitze bil-
den die landwirtschaftlichen Hochschulen
oder landwirtschaftlichen Abteilungen tech-
nischer Hochschulen (z. B. Weihenstephan
in Verbindung mit einer Akademie fiir
Brennereiwesen, Hohenheim, Tharandt,
Berlin, Bonn-Poppelsdorf). Sie sind woll
samuich staatliche Anstalten. Hat der Be-
rufsberater Einblick nicht nur in den allge-
meinen Aufbau, sondern auch in die Ort-
liche Situation des landwirtschaftlichen
Schulwesens, so vermag er in den Gang
seiner Auskiinfte und Ratschldge schon alle
die Hinweise einzubeziehen, die der Rat-
suchende notig hat, um von Anfang an
oder doch im Verlauf seiner Ausbildungs-
und Lehrzeit die notige Beweglichkeit, An- -
passungsfahigkeit und das berufliche Vor-
wirtsstreben in seiner grundlegenden Be-
rufseinstellung aufzunehmen und mit $einen
Erwartungen, Wiinschen und Anspriichen
nicht ins Nebelhafte und Unmogliche abzu-

gleiten.
Aehnlich wie das landwirtschaftliche
mifite auch das gewerbliche, kauf-

minnische, hauswirtschaftliche Berufsschul-
wesen in seiner Hohengliederung, in seiner
spezialistischen Verzweigung in Sonder-
fachschulen, in seinen Voraussetzungen,
Zielen und Berechtigungen dem Berufs-
berater in einer vollstindigen Uebersicht
geliufig sein. Denn abgesehen von den
Fragen nach den Aussichten in einem Beruf
spielt woh! kaum eine andere Frage eine
solche Rolle in den Voriiberlegungen zur
Berufswahl wie die nach dem sicheren (in
Deutschland ist das fast glcichbedeutend
m dem schulmidfigen) Weg zur
richtigen, vielseitigen und gediegenen Be-
rufsausbildung. Was der einzelne Vater,
Vormund, Lehrer allgemeinbildender
Schulen und vollends der einzelne Zogling
an Kenntnissen und Vorstellungen gerade
vom Berufsbildungswesen mitbringt, ist
noch viel unzulinglicher und zufilliger als
seine Vorstellungen vom Beruf seibst.
Wenn ich schliefilich als einen dritten
Gesichtspunkt fiir die Uebersicht der Be-
rufsbildung die Sonderdarstellung des
Berufsschulwesens fiir das weibliche
Geschlecht betone, so geschieht es deshalb,
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weil Frauenarbeit und Frauenberufe in
unserer Lage von zwei Seiten her so bf:-
herrschend geworden sind, wie noch in
keiner fritheren Epoche unserer Ge-
schichte: vom Wirtschaftssystem aus, das
die Frauenarbeit steigend sucht und
braucht, und von den Veridnderungen
in der Frauenseele selbst, die nach
beruflicher  Lebensausfiillung  dringt.
Trotz  aller Schidrfe eines neuen
Konkurrenzkampfes der Geschlechter ist
diese Bewegung eine gesunde, und die Be-
rufsberatung kann meines Erachtens in
groBem MaRe dazu beitragen, die Berufs-
bahnen fiir das weibliche Geschlecht so
ausgestalten zu helfen, dafl in der Zeit der
Schulung und Bildung fiir den Beruf des
Menschentum der Frau so wenig zu kurz
kommt wie in den besten minnlichen Be-
rufsschulen. Ja, mir scheint die Berufs-
beratung es vor allem in der Hand zu
haben, die Schulbahnen sich einbiirgern zu
lassen, die in erster Linie das hauswirt-
schaftliche Wirken der Frau als Beruf auf-
fasseg und den Beruf im Erwerbssinn von
dieser Basis aus anlegen, von der z. B. die
Nadelarbeit, die hiusliche Krankenpflege,
die Kinderpflege oder die hauswirtschaft-
liche Buchfiihrung direkt zu bestimmten
»angestellten’ Berufen hinfithren. Auch
hohere Lehranstalten fiir Midchen, teils im
Sinne weiblicher Fachschulen, teils im Sinne
von Bildungsschulen mit beruffichem Ein-
schlag sind vorhanden (im Bekleidungs-,
Schmuck-, Nahrungsmittelgewerbe). In
anderen Fillen besteht die Moglichkeit
einer Berufsausbildung auch der Frau in
Schulen, die entweder urspriinglich oder
hauptsichlich fiir Minner eingerichtet wor-
den sind. Die gewerblichen Frauenfach-
schulen (meist als ,,Frauenarbeitsschulen,
gelegentlich auch als Industrieschulen be-
geichnet) erstreben in kiirzeren (meist ein-
jdhrigen) Lehrgingen die Ausbildung fiir
den eigenen Bedarf, den spiteren eigenen
Haushalt, in lingeren Kursen die Aus-
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bildung fiir den Erwerbsberuf als Schpe;.
derin, Modistin, Putzmacherin, Wische.
niherin, Kunststickerin, in der Regel mit
Fortbildungskursen fiir Gesellinnen und mjt
Meisterinnenklassen. In gréferer Zahl sing
zu diesen #lteren Formen die Fachkurse fii
technische Angestellte getreten (Assiste.
tinnen an medizinischen Instituten, Labo.
rantinnen, technische Zeichnerinnen) ynd
die sozialen Frauenschulen fiir die Aus
bildung in den immer mehr sich differen.
zierenden Wohlfahrtsberufen. In dieser
ganzen Uebersicht sind einige der wichtig.
sten Frauenberufe ganz auBler Betracht ge.
lassen, wie die Kindergirtnerin, Lehrerin
an Volks- und hdéheren Bildungsschulen
und die akademischen ,studierten” Berufe,
soweit sie der Frau rechtlich zuginglich
und praktisch erstrebenswert erscheinen.
Das erste Viertel unseres Jahrhunderts hat
ja bekanntlich in rapidem Tempo die Lage
verdandert — wie ein fliichtiger Blick auf
die Horerschaft fast aller unserer Hoch-
schulen jedem vor Augen stellen kann*).

Die Skizze, die ich hier zu bieten ver-
mocht habe, soll nur eine Arbeitsaufgabe
umreifen, nicht 16sen. Es scheint mir ein
dringendes Bediirfnis der Berufsimter zu
sein, einen vollstindigen Ueberblick, sozu-
sagen Fiihrer durch das deutsche Berufs-
schulwesen zu schaffen und zu benutzen,
fiir den praktischen Gebrauch so vielfiltig
als moglich gruppiert, nicht zuletzt auch im
Sinne einer Berufsschulkarte
Deutschlands, damit der an einem
beliebigen Ort wirkende Berufsberater
auch den jeweils niichst moglichen Anfang
oder Anschluf fiir die Berufsschulbahn
seines Pfleglings namhaft zu machen und
zu beurteilen in der Lage ist.

*) Von ihnen ausfihrlich zu handeln darf
ich mir ersparen, da die einschiigigen Bildungs-
wege bekannt sind oder aus der Uebersicht iiber
das minnliche Berufsschulwesen ersehen werden
konnen.

[Nachrufe zu Aloys Fischer (1880 Furth i. W. - 23.11.1937 Miinchen) finden sich zum Beispiel in der Zeitschrift fir piddagogische
Psychologie und Jugendkunde - 39.1938, Heft 2, S. 53 - 61 (Otto Scheibner) und S. 62 - 64 (Richard Pauli)]

*) vgl. Heft 6 d. Ztschr. S. 214.



