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Einfithrung.

Der gewerkschaftlichen Kritik an den Missstinden im Lehr-
lingswesen (Lehrlingsziichterei, mangelhafte Ausbildung, Aus-
beutung und oft auch Misshandlung), die so alt wie die
Gewerkschaften selbst ist, ist der mit dem Entwurf eines
Berufsausbildungsgesetzes gemachte Versuch, das Lehrlings-
wesen und dariiber hinaus die Berufsausbildung der werktitigen
Jugend iiberhaupt zeitgemiss und einheitlich zu regeln, zu ver-
danken. Wihrend des Weltkrieges war zu den genannten Miss-
stinden noch die berechtigte Sorge getreten, dass die wihrend
des Krieges iibliche Methode, Frauen und Jugendliche in ganz
kurzer Zeit fiir spezielle Handgriffe bei der Munitionsherstellung
anzulernen, weitere Anwendung finden kénnte. Nach der Staats-
umwilzung, die zur Beseitigung vieler Zépfe und vor allem
mancher Ausnahmebestimmungen gegen die Arbeiter fiihrte, er-
schien der geeignete Zeitpunkt gekommen, um auch das Lehr-
lingswesen gesetzlich neu zu regeln. Der im Juli 1919 statt-
gefundene 10. Gewerkschaftskongress nahm nach kurzer Aus-
sprache eine Entschliessung zur Regelung des Lehrlingswesens
an, der folgende Grundsatzerklirung vorausgestellt war:

»1. Die Art des Lehrlingswesens, die in der Handwerkslehre
beim Kleinmeister und in der Prinzipalslehre beim Kleinkriamer
jhre typischen Ausdrucksformen findet, wird in einer soziali-
sierten Wirtschaftsordnung von selbst verschwinden.

2. Die neuzeitliche, sich sozialisierende Volkswirtschaft hat
auf eine sozialisierte Berufsbildung hinzuwirken. Jeder mit
der Absicht auf Dauertitigkeit in einen Beruf, einen Berufs-
zweig oder einen Betrieb eintretende jugendliche Arbeiter, minn-
lichen und weiblichen Geschlechts, ist, soweit die Vorbedin-
gungen dazu vorhanden sind oder entstehen, grundsitzlich und
praktisch als Lehrling zu behandeln. Jeder Beruf, Berufszweig
und Betrieb hat seine jugendlichen Arbeiter planmissig in einer
geordneten Lehrzeit auszubilden und ihnen Gelegenheit zu
geben, die praktische Ausbildung durch theoretische Fach-
bildung zu erginzen und zu vertiefen.

3. Allen Arbeitern ist die Moglichkeit offenzuhalten, sich auch
noch in einem spiteren Lebensalter anderen Berufen und Be-
rufszweigen zuzuwenden, um sich in diesen beruflich auszu-
bilden. Etwaige Bestimmungen in korperschaftlichen Arbeits-
vertrdgen und andere Bestimmungen, die dem entgegenstehen,
sind zu verwerfen und, wo vorhanden, zu beseitigen.*
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Es wurde damit zum ersten Male dem Gedanken Ausdruck
gegeben, dass jedem Jugendlichen der Anspruch auf eine ge-
ordnete berufliche Ausbildung — so gut wie auf allgemeine
PBrziehung oder gewissermassen zu dieser gehbrig — zusteht.
Dass man sich der praktischen Schwierigkeiten, die der Durch-
fiihrung der aufgestellten Grundsétze im Wege stehen, bewusst
war, zeigt der weitere Teil der Entschliessung, da sie nur
Forderungen fiir eine vorldufige neuzeitliche Regelung des Lehr-
lingswesens enthilt.

Ihr Anfang lautet: _

,1. Die Zustdndigkeit der Innungen ist aufzuheben.

2. Zur Regelung der Lehrlingsverhiltnisse werden mit Zu-
stindigkeit fiir das Reich fiir jeden Beruf parititisch aus Ver-
tretern von Arbeitgebern und Arbeitnehmern besteliende
Zentralkommissionen eingesetzt, die unter Vorsitz eines Ver-
treters des Reichsarbeitsamtes innerhalb der durch allgemeine
gesetzliche Bestimmungen gezogenen Grenzen wirken.

Insbesondere haben die Zentralkommissionen die Aufgaben:

a) die Lehrzeit fiir den Beruf und fiir bestimmte Arbeitszweige
des Berufes festzusetzen;

b) die technischen Ausbildungspline auszuarbeiten;

¢) die Voraussetzungen festzulegen, unter denen die Geneh-
migung zum Halten von Lehrlingen erteilt werden kann,
insbesondere die Zahl von Lehrlingen festzusetzen, die ge-
halten werden darf;

d) durch geeignete Massnahmen dafiir zu sorgen, dass dem

Berufe geniigend ausgebildete Krifte zugefiihrt werden.*

Paritdtische Bezirkskommissionen sollten nach den zentral
aufgestellten Richtlinen arbeiten und u.a. bei der Festsetzung
des Kostgeldes ,,vermittelnd eingreifen und fiir die einzelnen
Orte und Bezirke Regeln aufstellen, falls nicht in den Tarif-
vertrigen bereits Bestimmungen festgelegt sind“. Die Notwen-
digkeit der Schaffung von Lehrgelegenheit wurde besonders
betont und die Forderung nach Errichtung von Lehrwerkstitten
fiir Orte oder Bezirke erhoben.

Diese Forderungen des Niirnberger Gewerkschaftskongresses
fiihrten zu umfangreichen Ausschussberatungen, an denen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer aller Wirtschaftszweige teil-
hatten. Sie fanden ihren Abschluss im Februar 1921, als der
sozialpolitische Ausschuss der Zentralarbeitsgemeinschaft der
industriellen und gewerblichen Arbeitgeber und Arbeitnchmer
Deutschlands folgende vom Vorstand der Zentralarbeitsgemein-
schaft bestitigte Grundsditze fiir die reichsgesetzliche Regelung
des Lehrlingswesens aufstellte:

1. Die reichsgesetzliche Regelung des Lehrlingswesens soll
sich auf das gesamte Gebiet der Lehrlingshaltung in Industrie,
Handwerk, Handel, Landwirtschaft und Hauswirtschaft be-
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ziehen, das umfassend und nach Moglichkeit einheitlich ge-
regelt werden soll.

2. Anzustreben ist, dass soweit als moglich jeder Jugendliche,
ménnlichen oder weiblichen Geschlechts, einer beruflichen Aus-
bildung unmittelbar nach der Schulentlassung zugefiihrt wird,
und dass auch in den Berufen oder Berufsgruppen, in denen ein
geordnetes Lehrverhéltnis nicht oder zurzeit nicht durchgefiihrt
werden kann, bei der Beschiitigung Jugendlicher unter 18 Jahren
Vgrgorge fiir eine angemessene berufliche Ausbildung getroffen
wird.

3. Die Volksschule soll durch Arbeitsunterricht das Verstind-
nis und die Liebe zur praktischen Titigkeit wecken und zur Be-
rufswahl und zum Ubergang in gelernte Berufe vorbereiten.
Berufsberatung und Bignungspriifung sind auf alle vor der
Schulentlassung stehenden Jugendlichen auszudehnen.

4. Die Grundlage des Lehrverhiltnisses bildet die Berufsaus-
bildung und Erziehung des Lehrlings; es soll nicht in ein reines
Arbeitsverhiltnis iibergefiihrt werden.

5. Zur Ausbildung vonLehrlingen sind alle Betriehe berechtigt,
die beziiglich Leitung, Einrichtung und Art der darin vorkom-
menden Arbeiten nach Priifung der Aufsichtsorgane den be-
sonderen Anforderungen der Lehrlingserziehung geniigen. Fiir
Handwerksbetriebe sollen die besonderen bisher geltenden Vor-
schriften, welche die Befugnisse zur Anleitung von Lehrlingen
regeln, nach diesen Grundsidtzen ausgebaut werden.

6. Die praktische Ausbildung ist durch die bBerufsschule
(Fortbildungsschule, Fachschule usw.) zu erginzen. Die Lehr-
plane der Berufsschule sind den Anforderungen der Praxis der
einzelnen Berufe anzupassen. Lehre und Berufsschule sollen
sich gegenseitig erginzen.

7. Die Regelung der beruflichen Ausbildung soll in der Weise
erfolgen, dass die Vertretungen der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer gleichmissig beteiligt werden. Dem Staat und der
Schule steht der notwendige Einfluss auf die Neuregelung, Fiir-
sorge und Beaufsichtigung der beruflichen Ausbildung zu.

8. Die Durchfiihrung des Reichsgesetzes zur Regelung des
Lehrlingswesens innerhalb eines Bezirkes obliegt dem Bezirks-
wirtschaftsrat.

9. Die Bezirkswirtschaftsrite errichten hierfiir im Einver-
nehmen mit den Berufsvertretungen Ausschiisse, denen ausser
Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer Vertreter des
}?.t.aates und des beruflichen und allgemeinen Schulwesens .ange-

oren.

10. Diese Ausschiisse, die fachlich und ortlich gegliedert wer-
den kénnen, stellen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
Grundsitze und Richtlinien fiir die berufliche Ausbildung auf.
Sie wirken bei der Berufsberatung und Eignungsprifung mit
und sind insonderheit befugt, diejenigen Gewerbe und Gewerbe-
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gruppen, Berufe und Berufsgruppen festzustellen, in denen die
Ausbildung von Lehrlingen erfolgen soll.

11, Als oberste Aufsichtsbehorde fiir das Lehrlingswesen ist
eine Reichsstelle einzurichten oder zu bezeichnen, die zugleich
fiir eine einheitliche Durchfithrung der Grundsitze des Gesetzes
zu sorgen hat.

12. Bei der Entscheidung von Streitigkeiten, die aus dem
Lehrlingsverhiltnis entstehen und die den geplanten Arbeits-
gerichten iibertragen werden sollen, ist der besonderen Art des
Lehrverhéltnisses bei der Zusammensetzung des Gerichts
Rechnung zu tragen.

Diese Grundsitze wurden der Reichsregierung iibermittelt,
die im Jahre 1923 einen Referentenentwurf zum Berufsausbil-
dungsgesetz fertigstellte, dessen Erledigung jedoch infolge der
durch die Stabilisierungskrise erzwungenen Sparmassnahmen
jahrelang zuriickgestellt wurde. Erst 1927 wurde der Gesetz-
entwurf von der Reichsregierung verabschiedet, um nun dem
Vorldufigen Reichswirtschaftsrat zur Beratung zuzugehen. Die
sich hierbei zeigenden grossen Meinungs- und Interessengegen-
sdtze zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern fiihrten zu
sehr ausgedehnten Erdrterungen; erst im Januar 1929 konnte das
Gutachten des Vorlidufigen Reichswirtschaftsrats erstattet wer-
den, worauf der Gesetzentwurf dem Reichsrat zugeleitet wurde.
Uber die Beratungen und Beschliisse des Vorldufigen Reichs-
wirtschaftsrats ist in der ,,Gewerkschafts-Zeitung®, Jahrgang
1929, Heft 12 und 13 berichtet worden. Am 29. Juli 1929 haben
der Reichsarbeits- und der Reichswirtschaftsminister dem
Reichstag nachfolgenden Gesetzentwurf (siehe Reichstagsdruck-
sache IV, 1928, Nr. 1303) unterbreitet:
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Entwuri
eines Berufsausbildungsgesetzes.

Der Reichstag hat das folgende Gesetz beschlossen, das mit
Zustimmung des Reichsrats hiermit verkiindet wird:

Erster Abschnitt.
Geltungsbereich.

§ 1.
Jugendliche.

(1) Die Beschiitigung Jugendlicher als Arbeiter oder An-
gestellte (jugendliche Arbeiter, jugendliche Angestellte) oder
zum Zwecke der Berufsausbildung (Lehrlinge) durch Arbeit-
geber oder Lehrherren richtet sich nach den Vorschriften dieses
Gesetzes.

(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, wer iiber 14,
aber noch nicht 18 Jahre alt ist. Gleichgestellt sind Knaben
und Midchen unter 14 Jahren, die nicht mehr zum Besuche der
Volksschule angehalten werden kénnen, ebenso Lehrlinge iiber
18 Jahre, wenn das vorher begonnene Lehrverhiltnis erst nach-
her endet. §

2.

Ausnahmen.

Das Gesetz findet keine Anwendung

1. auf Arbeiter, Angestellte und Lehrlinge in der Landwirt-
schaft und auf sonstige landwirtschaitlich tdtige Personen
(§§ 5, 66) zuziiglich der Personen, die in landwirtschaft-
lichen Nebenbetrieben tdtig sind, soweit diese nicht anderen
gesetzlichen Berufsvertretungen als den Landwirtschafts-
kammern unterstellt sind, und der in landwirtschaftlichen
Haushaltungen titigen Personen;

. auf Jugendliche, die bei ihren Eltern als Arbeiter oder An-

gestellte beschiftigt werden;

auf jugendliche Beamtenanwirter;

auf Praktikanten in Apotheken;

auf Jugendliche, die sich in Fiirsorgeerziehung oder zu Er-

ziehungszwecken in Anstalten befinden oder die zu korper-

licher Heilung oder Erstarkung oder aus religiésen, wissen-

schaftlichen oder kiinstlerischen Griinden beschiftigt

werden, wenn ihre Beschiftigung nicht in erster Linie dem

Erwerb oder der Ausbildung zu einem Berufe dient.

PN
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§ 3.
Reichsbetriebe, Schiffahrt, Flosserei, Bergbau, Hauswirtschalt.

(1) Auf Betriebe und Behorden des Reichs sowie auf Betriebe,
Behorden, Korperschaften und Anstalten des oOffentlichen
Rechtes, die unter der Aufsicht des Reiches stehen, finden die
Vorschriften dieses Gesetzes Anwendung, soweit die Reichs-
regierung nicht ein anderes bestimmt.

(2) Das gleiche gilt hinsichtlich der Betriebe der See- und
Binnenschiffahrt, der Flosserei, des Bergbaues sowie der Haus-
wirtschaft. Solange die Reichsregierung von ihrer Befugnis
keinen Gebrauch gemacht hat, kann fiir den Bergbau und die
Hauswirtschaft die oberste Landesbehdrde im Einvernehmen
mit der Reichsregierung Anordnungen nach Absatz 1 erlassen.

(3) Soweit dieses Gesetz auf die in Absatz 1 und 2 bezeich-
neten Betriebe und Stellen Anwendung findet, stehen die in
diesem Gesetze der obersten Landesbehérde erteilten Befug-
nisse der Reichsregierung zu, es sei denn, dass die oberste
Landesbehorde gemiss Absatz 2, Satz 2 Anordnungen fiir den
Bergbau oder die Hauswirtschaft erlassen hat.

§ 4.
Landesbelriebe.

Auf Betriebe und Behorden der Linder und auf Betriebe, Be-
horden, Korperschaften und Anstalten des offentlichen Rechtes,
die unter der Aufsicht eines Landes stehen, finden die Vor-
schriften dieses Gesetzes Anwendung, soweit nicht die zu-
stindige Landesregierung etwas anderes bestimmt.

§ 5.
Ausdehnung des Geltungsbereichs.

(1) Die oberste Landesbehdrde kann Vorschriften dieses Ge-
setzes fiir anwendbar erkliren und dariiber hinaus selbst die
erforderlichen Anordnungen treffen, soweit Personen

1. nicht als Arbeiter oder Angestellte oder zum Zwecke der
Berufsausbildung beschiftigt werden, sondern ausserhalb
des elterlichen Betriebs tdtig sind, um einzelne Kenntnisse,
Handgriffe und Fertigkeiten zu erlernen, namentlich zum
Eigenbedari oder zur Vorbereitung oder Erginzung des
Schul- oder Hochschulbesuchs;

2. ausnahmsweise nach Vollendung des 18. Lebensiahrs zum
Zwecke der Berufsausbildung beschiftigt werden;

3. beschiftigt werden, die durch korperliche oder geistige
Gebrechen in ihrer Erwerbsfihigkeit beschrinkt sind oder
sich in Blinden-, Taubstummen-, Kriippel-, Arbeits-, Be-
wahrungs- und Fiirsorgeanstaiten und &dhnlichen Einrich-
tungen befinden, und soweit es sich um die im § 2, Nr.5
bezeichneten Jugendlichen handelt.

(2) Soweit in den Fillen des Absatzes 1, Nr. 3 vom Reiche be-
triecbene oder beaufsichtigte Einrichtungen in Frage kommen,
steht die Anordnungsbefugnis an Stelle der obersten Landes-
behorde der Reichsregierung zu.
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Zweiter Abschnitt,
Allgemeine Vorschriften.

§ 6.
Unidhigkeit zur Beschdftigung und Ausbildung Jugendlicher.

Wer die biirgerlichen Ehrenrechte nicht besitzt, darf Jugend-
liche weder beschiftigen noch beruflich ausbilden.

§ 7.
Behirdliches Verbot der Beschiftigung und Ausbildung
Jugendlicher.

(1) Die Beschiftigung und berufliche Ausbildung Jugendlicher
soll dem verboten werden, der die Pilichten gegen die von ihm
beschiftigten Jugendlichen groblich verletzt oder gegen den
sonst Tatsachen vorliegen, die ihn als sittlich ungeeignet er-
scheinen lassen.

(2) Jugendliche beruflich auszubilden, soll dem verboten wer-
den, der wegen kérperlicher oder geistiger Krankheiten oder
Gebrechen dazu ungeeignet ist.

(3) Das Verbot erlisst die untere Verwaltungsbehdrde und
teilt es der gesetzlichen Berufsvertretung mit. Es kann im
Wege des Verwaltungsstreitverfahrens angefochten werden.

(4) Ein nach Absatz 3, Satz 2 nicht mehr anfechtbares Verbot
darf nicht vor Ablauf von 3 Jahren seit dem Erlass aufgehoben
werden,

§ 8.

Beschrinkung der Zahl der Jugendlichen im Berufe.

(1) Die Reichsregierung kann mit Zustimmung des Reichs-
rats und nach Anhorung des Reichswirtschaftsrats Anordnungen
iiber die Hochstzahl der Jugendlichen erlassen, die in den ein-
zelnen Betrieben bestimmter Berufe oder Beruisgruppen be-
schiftigt werden diirfen.

(2) Soweit die Reichsregierung von dieser Ermichtigung
keinen Gebrauch macht, kann die oberste Landesbehdrde solche
Anordnungen erlassen.

§o.

Beschrankung der Zahl der Jugendlichen im Betriebe,

(1) Wenn ein Arbeitgeber oder Lehrherr so viel Jugendliche
beschiftigt, dass er die ihm durch Gesetz, Anordnung der ge-
setzlichen Berufsvertretung oder Vertrag obliegenden Pflichten
nicht mehr erfiillen kann, so kann ihm die untere Verwaltungs-
behorde die Entlassung einer entsprechenden Anzahl Jugend-
licher aufgeben und die Beschiftigung von Jugendlichen iiber
eine bestimmte Zahl hinaus untersagen. § 18, Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(2) Die Vorschrift des § 7, Absatz 3, Satz 2 findet Anwendung.
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§ 10.

Vertreter des Arbeitgebers oder Lehrherrn.

Der Arbeitgeber oder Lehrherr darf die ihm nach diesem Ge-
setz obliegenden Verpilichtungen, soweit er sie nicht persénlich
wahrnimmt, nur durch geeignete, von ihm besonders dafiir
bestellte Vertreter wahrnehmen lassen.

§ 11

Pflichten des Arbeitgebers oder Lehrherrn und des Jugendlichen.

(1) Der Arbeitgeber oder Lehrherr hat im Benehmen mit dem
gesetzlichen Vertreter den Jugendlichen zur Arbeitsamkeit und
zu guten Sitten anzuhalten und dafiir zu sorgen, dass er seine
Gesundheit bewahrt und vor sittlicher Gefihrdung geschiitzt
wird. Er hat den Jugendlichen bei der Arbeit zu iiberwachen
und darf ihm nur solche Arbeiten zuweisen, die seinen Kriften
angemessen sind. Vor Misshandlungen und groblichen Belei-
digungen der Arbeits- und Hausgenossen hat er ihn zu schiitzen.

(2) Ist der Jugendliche in die hdusliche Gemeinschaft des
Arbeitgebers oder Lehrherrn aufgenommen, so muss dieser ihm
angemessene, vor allem gesunde und saubere Unterkunft und
ausreichende, gesunde Kost gewihren.

(3) Der Jugendliche ist zu Gehorsam und Treue, zu Fleiss
und anstidndigem Betragen verpflichtet. Ist er in die hiusliche
QGemeinschaft aufgenommen, so muss er sich dem Haushalt an-
passen.

§ 12.

Schule, Gottesdienst, Jugendpllege.

(1) Der Arbeitgeber oder Lehrherr hat den Jugendlichen zu
dem auf gesetzlicher Pilicht beruhenden Besuche der- Berufs-
(PFortbildungs-) Schulen odér der Schulen anzuhalten, die als
deren Ersatz anerkannt sind, oder deren Besuch von der ge-
setzlichen Berufsvertretung oder einer anderen dazu befugten
Korperschaft angeordnet ist.

(2) Soweit der Besuch der Schule auf gesetzlicher Pflicht
beruht, darf der Arbeitgeber oder Lehrherr dem Jugendlichen
einen Lohnabzug nicht machen, auch nicht fiir die Zeit, deren
der Jugendliche fiir den Schulweg bedarf.

(3) Ausserhalb der Arbeitszeit ist dem Jugendlichen Zeit und
Gelegenheit zu seiner sonstigen Aus- und Fortbildung, zum Be-
suche des Gottesdienstes an Sonn- und Feiertagen und zur Teil-
nahme an Veranstaltungen der Jugendpilege und Jugend-
bewegung zu lassen.
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Dritter Abschnitt.
Lehrlinge.

Erster Titel.
Lehrbetrieb.
§ 13.
Beschiftigung in Lehrbetrieben.

Lehrlinge diirfen nur in Betrieben beschiftigt werden, wenn
diese nach Art und Umfang zur Berufsausbildung geeignet sind,
und wenn die Betriebsinhaber oder ihre Vertreter (§ 10) min-
destens 24 Jahre alt und beruflich bef#higt sind, den Lehrlingen
die fiir die Beruisausiibung nétigen Kenntnisse und gebriduch-
lichen Handgriffe und Fertigkeiten zu iibermitteln.

§ 14,
Untersagung der Beschdftigung von Lehrlingen.

Sind die im § 13 genannten Voraussetzungen nicht erfiillt, so
hat die gesetzliche Berufsvertretung dem Betriebsinhaber die
Beschiftigung von Lehrlingen zu untersagen. Die Untersagung
kann auch fiir einzelne Berufe oder Berufszweige ausgesprochen
werden. § 15

Beschwerderecht des Betriebsinhabers.

(1) Gegen die Verfiigung, die die Untersagung ausspricht,
steht dem Betriebsinhaber binnen 14 Tagen die Beschwerde an
die hohere Verwaltungsbehorde zu. Diese entscheidet endgiiltig.

(2) Die Beschwerde wirkt aufschiebend, es sei denn, dass die
gesetzliche Berufsvertretung ihre Verfiigung ausdriicklich mit
sofortiger Wirkung erlassen hat.

§ 16.
Zuriicknahme der Untersagung.

Die gesetzliche Berufsvertretung kann auf Antrag des Be-
triebsinhabers die Untersagung zuriicknehmen, wenn seit der
rechtskriftigen Untersagung mindestens ein Jahr verflossen ist
und wenn der Nachweis erbracht ist, dass die Voraussetzungen
des § 13 vorliegen. § 17

Regelung durch die Reichsregierung.

(1) Die Reichsregierung kann nach Anhdrung des Reichswirt-
schaftsrats und mit Zustimmung des Reichsrats Anordnungen
iiber das Verfahren bei der Untersagung erlassen und kann im
Rahmen des § 13 fiir einzelne Berufe und Berufsgruppen die
Voraussetzungen bestimmen, unter denen die gesetzlichen Be-
rufsvertretungen die Beschiftigung von Lehrlingen gemiss § 14
zu untersagen haben.

(2) Solange die Reichsregierung von ihrer Ermichtigung
keinen Gebrauch macht, kann die oberste Landesbehorde solche
Anordnungen treffen.
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§ 18.
Entlassung der Lekrlinge.

Ist einem Betriebsinhaber die Beschiftigung von Lehrlinger
untersagt worden, so sind die Lehrlinge zu entlassen. Die ge-
setzliche Berufsvertretung hat sich zu bemiihen, die entlassenen
Lehrlinge in einem anderen Lehrbetrieb unterzubringen; sie hat
sich dabei mit den Lehrlingen und ihren gesetzlichen Vertretern
ins Benehmen zu setzen und sich der offentlichen Berufsberatung

zu bedienen.
Zweiter Titel.

Lehrvertrag.
§ 19.
Voraussetzungen fiir die Einstellung als Lehrling.

(1) Als Lehrling soll nur eingestelit werden, wer fiir den
Beruf korperlich und geistig geeignet ist und die notwendige
Schulbildung hat.

(2) Die gesetzlichen Berufsvertretungen konnen Niheres
anordnen, namentlich fiir bestimmte Berufe &rztliche Unter-
suchungen und Eignungspriifungen vorschreiben; die Eignungs-
priifungen sind im Einvernehmen mit der offentlichen Berufs-
beratung vorzunehmen. Zu diesen Anordnungen muss die
Genehmigung der obersten Landesbehérde eingeholt werden.

§ 20.
Dauer der Lehrzeit.

(1) Die Dauer der Lehrzeit wird durch eine von der gesetz-
lichen Berufsvertretung nach § 77, Absatz 2, Nr. 4 getroffene
Anordnung und mangels einer solchen diurch freie Vereinbarung
bestimmt; sie darf unbeschadet der Vorschrift im Absatz 2 die
Héchstdauer von 4 Jahren nicht iibersteigen.

(2) Unterbricht ein Lehrling seine Berufsausbildung fiir eine
verhéltnismissig lange Zeit aus einem Grunde, der in seiner
Person liegt, so kann die gesetzliche Berufsvertretung die Zu-
lassung zur Gesellenpriifung von einer Verldngerung der Lehr-
zeit bis zu 6 Monaten abhdngig machen.

§ 21.
Besondere Pflichten des Lehrherrn.

(1) Der Lehrherr hat den Lehrling beruflich so auszubilden,
dass er sich die Kenntnisse fiir die Ausiibung des Berufs und die
gebriduchlichen Handgriffe .und Fertigkeiten aneignen kann.
Werden Gesellen- (Gehilfen-, Facharbeiter-) Priifungen abge-
haiten, so ist fiir die Berufsausbildung das Priifungsziel mass-
gebend, das in der Priifungsordnung festgesetzt ist.

(2) Abgesehen von Hauswirtschaftslehrlingen diirfen Lehr-
linge zur Arbeit im Haushalt des Lehrherrn nur gelegentlich
und soweit herangezogen werden, als solche Arbeit im Lehr-
vertrage vorgesehen ist und den Zweck der Lehre nicht beein-

trachtigt.
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§ 22.
Besondere Pflichten des Lehrlings; Pflichten des gesetzlichen
Vertreters.

(fi) Der Lehrling hat alles zu tun, damit das Lehrziel erreicht
wird.

(2) Der gesetzliche Vertreter soll den Lehrling anhalten,
seine Pilichten nach Gesetz und Lehrvertrag zu erfiillen; er soll
mit dem Lehrherrn bei der Erziehung zusammenwirken und alles
tun, damit der Lehrvertrag erfiillt und das Lehrziel erreicht

wird. § 23.

Abschluss des Lehrvertrags.

(1) Der Lehrvertrag soll binnen 4 Wochen nach Beginn des
Lehrverhiltnisses schriftlich festgelegt werden. Er ist von dem
Betriebsinhaber oder seinem Vertreter, dem Lehrling und seinem
gesetzlichen Vertreter zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung des-
Ve';'trags ist dem gesetzlichen Vertreter des Lehrlings zu iiber-
geben,

(2) Der Lehrvertrag ist stempelirei.

(3) Auf Lehrverhiltnisse zwischen Jugendlichen und ihren
Eitern finden die Vorschriften des Absatzes 1 keine Anwendung.
Die gesetzliche Berufsvertretung kann anordnen, dass ihr von
Lehrverhéltnissen dieser Art schriftlich Anzeige erstattet wird.

§ 24.
Inhalt des Lehrvertrags.

(1) Uber den Inhalt des Lehrvertrags kénnen Vereinbarungen
getroffen werden, soweit nicht zwingende Vorschriften des
Reichsrechts entgegenstehen oder Anordnungen, die auf Grund
dieses oder eines anderen Reichsgesetzes erlassen sind, sie
ausdriicklich ausschliessen. Die Anordnungen kénnen jedoch
Vereinbarungen nicht ausschliessen, die zwischen den Parteien
des einzelnen Lehrvertrags getroffen werden und eine Anderung
der Arbeitsbedingungen zugunsten des Lehrlings enthalten.

(2) Ist ein Teil des Lehrvertrags nichtig, so bleibt der iibrige
Teil giiltig, es sei denn, dass anzunehmen ist, der Vertrag wire
ohne den nichtigen nicht geschlossen worden.

§ 25.
Inhalt des schriftlichen Lehrverirags.

Der schriftliche Lehrvertrag (§ 23, Absatz 1) soll enthalten:

1. die Bezeichnung des Berufs, in dem der Lehrling ausgebildet
werden soll. Die gesetzliche Berufsvertretung kann an-
ordnen, dass fiir bestimmte Berufe, Berufsgruppen oder
Betriebe die genaue Bezeichnung des Berufs erst innerhalb
eines Jahres nach Beginn des Lehrverhiltnisses zu erfolgen
braucht;
die Dauer der Lehrzeit;
die Angabe der gegenseitigen Leistungen;
die gesetzlichen Voraussetzungen, unter denen der Vertrag
einseitig gelost werden kann.
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§ 26.
Probezelt.

(1) Die ersten 4 Wochen seit Antritt der Lehre sind Probezeit.
Durch den Lehrvertrag kann die Probezeit bis zu 3 Monaten
ausgedehnt werden; soweit eine Vereinbarung dariiber hinaus-
geht, ist sie nichtig.

(2) Wihrend der Probezeit kann das Lehrverhiltnis fristlos
gekiindigt werden. Kiindigung wihrend der Probezeit begriindet
keinen Anspruch auf Schadenersatz. Entgegenstehende Ver-
einbarungen sind nichtig. § 27.

Kiindigung aus wichtigem Grunde.

Nach Ablauf der Probezeit kann das Lehrverhiltnis fristlos
gekiindigt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Die
Kiindigung kann nur innerhalb einer Frist von 4 Wochen er-
folgen, nachdem der Berechtigte von dem Kiindigungsgrunde
Kenntnis erlangt hat. § 28

Schriftliche Form der Kiindigung.
Die Kiindigung des Lehrverhiltnisses nach §§ 26, 27 ist dem
anderen Teile schriftlich zu erkliren.

§ 29.
Fiirsorge fiir den vorzeitig entlassenen Lehrling.

(1) Kiindigt der Lehrherr wihrend der Probezeit oder aus
wichtigem Grunde, so hat er, wenn er den Lehrling in die hius-
liche Gemeinschaft aufgenommen hat und der, dem die Sorge
fiir die Person des Lehrlings obliegt, an einem anderen Orte
wohnt, bis zu einer Woche nach Beendigung des Lehrverhilt-
nisses fiir Unterkunft und Verpflegung des Lehrlings zu sorgen
oder ihm die Mittel zur Reise an den Wohnort des Fiirsorge-
verpflichteten zu gewihren.

(2) Die Verpflichtung besteht nicht, soweit der Fiirsorgever-
pflichtete etwas anderes bestimmt oder wenn zwischen Kiin-
digung und Entlassung eine Frist von einer Woche liegt.

(3) Der Lehrherr hat Anspruch auf Ersatz seiner Aufwen-
dungen, § 30

Schadenersatz. )

(1) Wird das Lehrverhiltnis aus einem wichtigen Grunde ge-
kiindigt und hat der eine Teil die Kiindigung durch vertrags-
widriges Verhalten herbeigefiihrt, so kann der andere Teil
Schadenersatz verlangen, wenn der Lehrvertrag nach den Vor-
schriften der §§ 23, Absatz 1, Satz 2, 25 schriftlich abge-
schlossen ist.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht binnen 4 Wochen
nach Kiindigung des Lehrverhiltnisses durch Klage oder Ein-
rede geltend gemacht wird.
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§ 31.

Berufswechsel des Lehrlings.

(1) Soll der Lehrling zu einem anderen Beruf iibergehen, so
kann der gesetzliche Vertreter das Lehrverhiltnis mit zwei-
wochiger Frist schriftlich kiindigen. Den Grund der Kiindigung
vermerkt der Lehrherr im Lehrlingszeugnis und Arbeitsbuche.
Schadenersatz kann nur nach Absatz 3 und 4 verlangt werden.

(2) Binnen 6 Monaten nach der Beendigung des Lehrverhilt-
nisses darf ein anderer Arbeitgeber oder Lehrherr den Lehrling
in demselben Berufe nur beschiftigen, wenn der bisherige Lehr-
herr oder die gesetzliche Berufsvertretung zustimmt. Dies gilt
auch, wenn der Lehrling widhrend des Lehrverhiltnisses oder
in den 6 Monaten seit seinem Ausscheiden 18 Jahre alt ge-
worden ist.

(3) Tritt der Lehrling vor Ablauf von 6 Monaten ohne die
nach Absatz 2 erforderliche Zustimmung in ein Arbeits- oder
Lehrverhdltnis seines bisherigen Berufs ein, so kann der bis-
herige Lehrherr Schadenersatz verlangen. Der Anspruch er-
lischt, wenn er nicht binnen 4 Wochen, nachdem der Berechtigte
von der Beschiiftigung des Lehrlings Kenntnis erhalten hat,
durch Klage oder Einrede geltend gemacht wird, spitestens
aber 6 Monate nach Beendigung des Lehrverhiltnisses.

(4) Die gesetzliche Berufsvertretung kann eine Summe als
Hochstbetrag des Schadens festsetzen. Ist im Lehrvertrag ein
geringerer Betrag vereinbart, so ist dieser massgebend.

§ 32.
Wechsel des Betriebsinhabers, Konkurs.

(1) Geht ein Betrieb von Todes wegen oder auf Grund eines
Rechtsgeschifts unter Lebenden auf einen andern iiber, so tritt
der neue Betriebsinhaber mit dem Ubergange des Betriebs an
Stelle des bisherigen Lehrherrn in den Lehrvertrag ein, soweit
nicht die §§ 6 bis 9, 13 bis 17, 36 if. dieses Gesetzes entgegen-
stehen. Der gesetzliche Vertreter des Lehrlings kann jedoch
bis zum Ablauf von 3 Monaten vom Zeitpunkt des Betriebsiiber-
ganges ab das Lehrverhiltnis mit zweiwdchiger Frist schrift-
lich kiindigen; Brsatzanspriiche wegen der Kiindigung ent-
stehen nicht.

(2) Erfolgt der Betriebsiibergang auf Grund eines Rechts-
geschiifts unter Lebenden, so gehen die vor dem Zeitpunkt des
Betriebsiiberganges fillig gewordenen Anspriiche und Verpflich-
tungen nicht mit iiber. Im Falle der Kiindigung haftet der
bisherige Lehrherr fiir die Erfiillung der Pflichten, die auf den
neuen Betriebsinhaber iibergegangen sind, wie ein Biirge, der
auf die Einrede der Vorausklage verzichtet hat.

} (3) Wird iiber das Vermbgen des Lehrherrn Konkurs er-
offnet, so kann der gesetzliche Vertreter des Lehrlings wie der
Konkursverwalter das Lehrverhidltnis mit zweiwdchiger Frist
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kiindigen. Kiindigt der Konkursverwalter, so kann der Lehrling
Schadenersatz verlangen, wenn der Lehrvertrag nach den Vor-
schriften der §§ 23, Absatz 1, Satz 2, 25 dieses Gesetzes schrift-
lich abgeschlossen ist. Der Ersatzanspruch hat im Konkurs
denselben Vorrang wie die im § 61, Nr.1 der Konkursordnung
genannten Forderungen. § 33

Haftung der Eltern.

Fiir die Brsatzanspriiche gegeniiber dem Lehrling (§§ 30, 31)
haftet der Inhaber der elterlichen Gewalt, sofern er in der Sorge
fiir die Person des Lehrlings nicht durch einen Vormund oder
Pileger des Lehrlings gemiss § 1693 BGB. beschrinkt ist, wie
ein Biirge, der auf die Einrede der Vorausklage verzichtet hat.
Das gleiche gilt, soweit nicht eine unmittelbare Haftung auf
Grund der Unterhaltspflicht besteht, fiir Anspriiche, die der
Lehrherr gemiiss § 29, Absatz 3 erhebt.

§ 34.
Verleitung zum Vertragsbruch.

(1) Verleitet ein Arbeitgeber oder Lehrherr den Lehrling zum
Vertragsbruch oder beschiftigt er ihn, obwohl er wusste oder
wissen musste, dass der Lehrling zur Fortsetzung eines Lehr-
verhiltnisses verpflichtet war, so haftet er dem bisherigen
Lehrherrn fiir den Schadenersatz neben dem Lehrling als Ge-
samtschuldner. Der Anspruch gegen ihn erlischt, auch wenn
der Ersatzanspruch dem Lehrling gegeniiber schon friiher er-
loschen ist, erst, wenn ihn der bisherige Lehrherr nicht binnen
4 Wochen, nachdem er von der Person des Ersatzpflichtigen
Kenntnis erhalten hat, durch Klage oder Einrede geltend macht,
spatestens aber 6 Monate nach Auflosung des Lehrverhiltnisses.

(2) Absatz 1 gilt sinngemiss fiir den Arbeitgeber oder Lehr-
herrn, der den Lehrling dem § 31 zuwider beschiftigt.

§ 35.
Zeugnis,

(1) Bei der Beendigung des Lehrverhiltnisses hat der Lehr-
herr dem Lehrling ein Lehrzeugnis auszustellen; es muss den
Beruf, in dem der Lehrling ausgebildet worden ist. die Dauer
der Lehrzeit und die erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten
angeben sowie ein Urteil iiber das Betragen enthalten. Die ge-
setzliche Berufsvertretung kann weiteres iiber Form und Inhalt
der Lehrzeugnisse anordnen.

(2) Wenn Innungen oder andere berufliche Kérperschaften
oder Vereinigungen bestehen, kann an Stelle des Lehrzeugnisses
der Lehrbrief treten, den diese mit Zustimmung der gesetzlichen
Berufsvertretungen eingefiihrt haben.

(3) Auf Verlangen des Lehrlings oder seines gesetzlichen Ver-
treters ist die Unterschrift unter dem Zeugnis von der Orts-
polizeibehérde kosten- und stempelfrei zu beglaubigen.
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Dritter Titel.
Sondervorschriften fiir Handwerksbetriebe.

§ 36.
Lehrbetriebe und Meisterpriifung.

Handwerkslehrlinge diirfen in Handwerksbetrieben, unbe-
schadet der Vorschriften in §§ 13 bis 17, nur beschiftigt werden,
wenn der Lehrherr oder sein Vertreter (§ 10) die Meister-
priifung fiir den Beruf, in dem die Berufsausbildung erfolgen
soll, bestanden hat. Die Meisterpriifung gilt als Nachweis der
beruflichen Befdhigung zur Berufsausbildung von Lehrlingen

13)- § 37.
Meisterpriifung in anderen Berufen, in Berufszweigen,
verwandten Berufen.

Der Meisterpriifung im Sinne des § 36 steht gleich:

1. eine andere Melsterprufung, wenn der Inhaber oder sein
Vertreter ausserdem in dem Berufe, in dem die Berufs-
ausbildung erfolgen soll, die Gesellenpriifung abgelegt hat,
oder wenn er in diesem Berufe 5 Jahre personlich selb-
stindig oder als Werkmeister oder in dhnlicher Stellung
tiatig gewesen ist;

2. die Melsterprufung in einem gesondert betriebenen Zweige
des Handwerksberufs, in dem die Berufsausbildung er-
folgen soll; )

3. die Meisterpriifung in einem verwandten Handwerksberufe.
Welche Handwerksberufe verwandt sind, bestimmtdie Hand-
werkskammer. § 38

Beschiftigung durch ungepriifte Betriebsinhaber.

In besonderen Fillen kann die gesetzliche Berufsvertretung
die Beschiftigung von Handwerkslehrlingen in einem Hand-
werksbetriebe bis zu 3 Jahren zulassen, ohne dass der Lehrherr
oder sein Vertreter (§ 10) eine Meisterpriifung abgelegt hat.

§ 39.
Anleitung durch Gesellen.

In Handwerksbetrieben, bei denen die Voraussetzungen der
§8 13, 36 bis 38 vorliegen, diirfen die Lehrlinge in einzelnen
Handgriffen und Fertigkeiten auch von Geselien unterwiesen
werden, die nicht den §§ 36, 37 geniigen.

§ 40.

Handwerkslehrlinge in Betrieben, die nicht der Handwerks-

kammer unterstehen.

Die oberste Landesbehérde kann anordnen, dass Haridwerks-
lehrlinge in Betrieben, die nicht der Handwerkskammer unter-
stehen, nur beschiftigt werden diirfen, wenn die Lehrher¥€n
oder ihre Vertreter (§ 10) den Vorschriften entsprechen, die in
den §§ 36 bis 38 fiir Handwerksbetriebe aufgestellt sind.
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§ 41.

Ausdehnung auf andere als Handwerksberufe.

Die oberste Landesbehdrde kann die §§ 36 bis 39 auch auf
Betriebe ausdehnen, die nicht der Handwerkskammer unter-
stehen, und in denen Lehrlinge beruflich ausgebildet werden, die
nicht Handwerkslehrlinge sind; sie kann die erforderlichen An-
ordnungen erlassen, unbeschadet der Vorschrift im § 65.

Vierter Abschnitt.
Das Priifungswesen.

Erster Titel.
Allgemeine Vorschriften
iiber Gesellen- (Gehilien-, Facharbeiter-) Priifungen.

§ 42.
Veranstaltung der Priifungen.

Die Handwerkskammern sind verpflichtet, die iibrigen gesetz-
lichen Berufsvertretungen berechtigt, fiir Berufe und Berufs-
gruppen, die sie beruilich vertreten, Gesellen- (Gehilfen-, Fach-
arbeiter-) Priifungen zu veranstalten.

§ 43.
Ablegung der Priifung.

(1) Werden in einem Berufe Gesellen- (Gehilfen-, Fach-
arbeiter-) Priifungen abgehalten, so soll sich jeder, der die Lehr-
zeit darin beendet hat, priifen lassen. Lehrherr und gesetzlicher
Vertreter sollen ihn dazu anhalten.

(2) Zu den Prilfungen sind auch Personen zuzulassen, die bei
Beginn der Berufsausbildung iiber 18 Jahre alt waren und dem
Gesetze nicht unterstehen, aber nachweisen, dass sie eine regel-
rechte Berufsausbildung durchgemacht haben.

§ 44.

Priifungsausschiisse.

(1) Die Priifungen werden vor Gesellen- (Gehilfen-, Fach-
arbeiter-) Priiffungsausschiissen abgelegt. Diese errichtet die ge-
setzliche Berufsvertretung; sie bestehen aus dem Vorsitzenden
und mindestens 3 Beisitzern. Ein Beisitzer muss Lehrer an
einer Berufs- (Fortbildungs-) oder Fachschule sein, sofern eine
Schule dieser Art im Bezirke des Priifungsausschusses vor-
handen ist; in besonderen Fillen kann statt eines solchen eine
andere sachverstidndige, nicht im Berufe titige Person bestellt
werden. Diesen Beisitzer und den Vorsitzenden bestellt die
gesetzliche Berufsvertretung. Die iibrigen Beisitzer miissen
Arbeitgéber oder Lehrherren und Arbeitnehmer sein; ihre Zahl
muss bei jeder Priifung gleich sein.
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(2) Als Arbeitgeberbeisitzer soll nur bestellt werden, wer seit
mindestens 5 Jahren Lehrlinge beschiftigt oder als Vertreter
des Betriebsinhabers (§ 10) beruflich ausbildet. Die Arbeit-
nehmerbeisitzer sollen mindestens 24 Jahre alt und seit minde-
stens 5 Jahren im Berufe tidtig sein.

(3) Bei der Priifung weiblicher Lehrlinge sollen Frauen als
Beisitzer angemessen beteiligt werden.

§ 45.
Gesellen- (Gehilfen-, Facharbeiter-) Priifungsordnung.

(1) Die gesetzlichen Beruisvertretungen erlassen im Einver-
nehmen mit der hoheren Verwaltungsbehorde Gesellen- (Ge-
hilfen-, Facharbeiter-) Priifungsordnungen; diese regeln die
Zustindigkeit der Priiffungsausschiisse, die Bestellung der Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerbeisitzer, Aumeldung und Zulassung zur
Priifung, das Verfahren, die Auswahl der Priifungsgegenstinde
und die Priifungsgebiihren. Die Gebiihiren sollen nicht hoher sein,
als zur Deckung der Kosten der Priifungen notwendig ist.

(2) Einigen sich die hohere Verwaltungsbehérde und die
gesetzliche Berufsvertretung nicht iiber die Gesellen- (Gehilfen-,
Facharbeiter-) Priifungsordnung, so entscheidet die oberste
Landesbehorde.

(3) Das Amt der Priifungsausschussmitglieder ist ein Ehren-
amt; doch kann die Gesellen- (Gehilfen-, Facharbeiter-) Priifungs-
ordnung Ersatz barer Auslagen und Entschddigung fiir Zeit-
versdumnis vorsehen. § 46

Zulassung von Personen, die im elterlichen Betriebe beruflich
ausgebildet sind.

Die gesetzlichen Berufsvertretungen konnen- allgemein be-
stimmen, dass Lehrlinge aus einem elterlichen Betriebe zur Ge-
sellen- (Gehilfen-, Facharbeiter-) Priifung nur zugelassen werden
diirfen, wenn sie eine bestimmte Zeit auch in einem fremden
Lehrbetriebe beruflich ausgebildet worden sind.

§ 47.
Zulassung ohne ordnungsmdssige Lehrzeit.

(1) Die gesetzlichen Berufsvertretungen kdnnen in einzelnen
Fallen zur Priifung auch jemand zulassen, der nicht den
Nachweis ordnungsmissiger Berufsausbildung erbringen kann,
namentlich Personen in héherem Lebensalter, die lingere Zeit
in dem Berufe titig waren, oder Kriegsbeschidigte.

(2) Niheres iiber die Zulassung solcher Personen kann die
oberste Landesbehtrde anordnen.

§ 48.
Priifungsziel.
(1) Durch die Priifung soll sich der Priifling entsprechend der
Priifungsordnung ausweisen, dass er sich die fiir die Berufs-
ausiibung notigen Kenntnisse und die gebrduchlichen Handgriife
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und Fertigkeiten angeeignet hat. Soweit die gesetzliche Berufs-
vertretung Anordnungen iiber die Berufsausbildung getroffen
hat, soll die Priifung feststellen, ob der Priifling das darin fest-
gesetzte Lehrziel erreicht hat.

(2) Die Priifungsordnung kann fiir Priiflinge, die eine Berufs-
(Fortbildungs-) oder Fachschule besucht haben, bestimmer, dass
sie in weiteren Gegenstinden gepriift werden.

§ 49.
Feststellung des Priifungsergebnisses.

(1) Der Priifungsausschuss beschliesst mit Stimmenmehrheit;
bei Stimmengleichheit gibt der Vorsitzende den Ausschlag.

(2) Besteht ein Lehrling die Priifung nicht, so bestimmt det
Priifungsausschuss, wie lange er weiter im Berufe titig sein
muss, ehe er erneut zur Priifung zugelassen wird.

(3) Der Vorsitzende kann Beschliisse des Priifungsausschusses
innerhalb einer Frist von einer Woche mit aufschiebender Wir-
kung beanstanden. Uber die Beanstandung entscheidet die gesetz-
liche Berufsvertretung. § 50

Feststellung mangelnder Pilichterfiillung des Lehrherrn.

Kommt der Priifungsausschuss zu der Uberzeugung, dass der
Lehrherr seine gesetzlichen oder vertraglichen Pflichten nicht
erfiillt hat, so berichtet er unverziiglich an die gesetzliche Be-
rufsvertretung und fiigt Beweisstiicke bei.

§ 51.
Zeugnis.

Uber das Priifungsergebnis stellt der Priifungsausschuss ein.
Zeugnis aus; er kann statt dessen das Ergebnis auch auf dem
Lehrzeugnis oder Lehrbrief beurkunden. Néiheres kann die
gesetzliche Berufsvertretung anordnen.

Zweiter Titel.
Sondervorschriften
fiber Gesellen- (Gehilfen-) Prifungen in Handwerksberufen.

§ 52

Priifungsausschiisse.

(1) Die Arbeitgeberbeisitzer der Gesellenpriifungsausschiisse
der Handwerkskammer bestellt die zustindige Innung, die Arbeit-
nehmerbeisitzer der bei der Innung errichtete Gesellenausschuss.
Sind mehrere Innungen zustindig, so bestimmt die Handwerks-
kammer die Verteilung der Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
beisitzer auf die einzelnen Innungen. Ist keine Innung vorhanden
oder werden von den Innungen oder ihren Gesellenausschiissen
keine Beisitzer bestellt, so holt die Handwerkskammer Vor-
schldge der wirtschaftlichen Vereinigungen der Beteiligten ein
und bestellt aus der Zahl der Vorgeschlagenen die Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerbeisitzer.
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(2) Unbeschadet der Vorschrift im § 44, Absatz 2 sollen die
Arbeitgeberbeisitzer eine Meisterpriifung, die Arbeitnehmer-
beisitzer eine Gesellen- (Gehilfen-, Facharbeiter-) Priifung ab-
gelegt haben.

(3) Die Handwerkskammer kann Innungen oder sonstige ge-
werbliche Korperschaften oder Vereinigungen damit beauftragen,
die Geschdfte von Priifungsausschiissen zu fiihren.

§ 53.
Priifungsziel.

Die Priifung soll sich namentlich erstrecken auf Wert, Be-
schaffung, Aufbewahrung und Behandlung der zu bearbeitenden
Rohstoffe und Halberzeugnisse, auf die Kennzeichen jihrer guten
oder schlechten Beschaffenheit und auf die Kenntnis und Be-
herrschung der gebrduchlichen Arbeitsvorginge, der Werk-
zeuge, Arbeitsmaschinen und Gerite. Im iibrigen gilt § 48.

§ 54.
Gemeinsame Priifungsausschiisse.

Fiir die dem Handwerk und der Industrie gemeinsamen Be-
rufe wird die Bildung der Priifungsausschiisse von den beteiligten
gesetzlichen Berufsvertretungen gemeinsam geregelt. Die §§ 43
bis 53 gelten sinngemiss. Kommt eine Einigung nicht zustande,
so entscheidet die oberste Landesbehérde.

Dritter Titel.
Meisterpriifungen.
§ 55.
Meisterpriifungen in Handwerksberufen.
Die Handwerkskammern errichten im Einvernehmen mit den
hoheren Verwaltungsbeht6rden Meisterpriifungsausschiisse, vor

denen Meisterpriifungen in Handwerksberufen abgelegt werden
kénnen. § 56

Priifungsausschiisse.

(1) Die Priifungsausschiisse bestehen aus einem Vorsitzenden
und in der Regel 4 Beisitzern; die Handwerkskammer bestellt
sie im Einvernehmen mit der hoheren Verwaltungsbehorde.
Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die oberste
Landesbehdrde. Einer der Beisitzer muss Lehrer an einer Be-
rufs- (Fortbildungs-) oder Fachschule sein; statt eines solchen
kann in besonderen Fillen eine andere sachverstindige, nicht
im Berufe tatige Person bestellt werden.

2 Das Amt der Ausschussmitglieder ist ein Ehrenamt; doch
kann ihnen im Einvernehmen mit der héheren Verwaltungs-

behij!'de lersatz barér Auslagen und Entschidigung fiir Zeit-
versdumnis gewihrt werden.
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§ 57.
Zulassung zur Priifung.

(1) Zur Meisterpriifung ist in der Regel nur zuzulassen, wer
eine Gesellen- (Gehilfen-, Facharbeiter-) Priifung bestanden hat
und in dem Berufe, in dem er die Meisterpriifung ablegen will,
mindestens 3 Jahre als Geselle (Gehilfe, Facharbeiter) beschif-
tigt worden ist.

(2) Die Meisterpriifungsordnung (§ 60) kann die Zulassung
zur Meisterprﬁfung von weiter gehenden Voraussetzungen ab-
hdngig machen; sie kann insbesondere bestimmen. dass in der
Regel der Nachweis einer Gesellen- (Gehilfen-, Facharbeiter-)
Zeit bis zu 5 Jahren erbracht seii muss, und dass die Zulassung
nicht vor Vollendung des 24. Lebensjahrs eriolgen darf.

§ 58.
Entscheldung iiber die Zulassung zur Priifung.

Gesuche um Zulassung zur Meisterpriifung sind, soweit die
Priifungsordnungen nichts anderes bestimmen, andie Handwerks-
kammer zu richten, in deren Bezirk der Gesuchsteller den Beruf
selbstindig betreibt oder im Berufe seit mindestens 3 Monaten
beschiftigt oder fortgebildet wird. Die Handwerkskammer gibt
dasGesuch an den zustdndigen Priifungsausschuss weiter; dieser
entscheidet iiber die Zulassung.

§ 59.
Beschwerde bei Ablehnung.

Lehnt der Priifungsausschuss die Zulassung zur Priifung ab,
so kann seine Entscheidung binnen 2 Wochen durch Beschwerde
bei der hoheren Verwaltungsbeh6rde angefochten werden. Diese
hat die Handwerkskammer und den Priifungsausschuss zu
horen; ihre Entscheidung ist endgiiltig.

§ 60.
Meisterpriifungsordnung.

(1) Die Handwerkskammer erlisst die Meisterpriifungsord-
nungen; diese regeln die Zustindigkeit der Meisterpriifungs-
ausschiisse, die Anmeldung und Zulassung zur Priifung, das
Priifungsverfahren, den Gang der Priifung und die Auswahl der
Priifungsgegenstinde.

(2) Die Meisterpriifungsordnungen bediirfen der Genehmigung
der obersten Landesbehérde. § 61

Priifungsziel.

Durch die Meisterpriifung soll sich der Priifling ausweisen,
ob er zur selbstindigen Ausfithrung der gebrduchlichen Arbeiten
des Berufs einschliesslich der Kostenberechnungen befihigt ist,
und ob er die zur selbstindigen Ausiibung des Berufs weiter
notwendigen Kenntnisse, besonders auch der Buch- und Rech-
nungsfilhrung sowie der Grundlagen des Gewerberechts, des
Genossenschaftswesens, der Sozialversicherung, der Staats-
biirgerkunde und der wirtschaftlichen Betriebsfithrung hat.
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§ 62.

Priifungsgebiihren.
DieHandwerkskammer kannim Einvernehnen mit der héheren
Verwaltungsbehorde Priifungsgebiihren festsetzen; die Gebiihren
sollen nicht hoher sein, als zur Deckung der Kosten der Prii-
fungen notwendig ist. § 63

Priifung von Handwerkern, die in Betrieben tdtig sind, die nicht
der Handwerkskammer unterstehen.

Sind Handwerker in Betrieben tétig, die nicht der Hand-
werkskammer unterstehen, so regelt die Handwerkskammer die
Bildung der Priifungsausschiisse fiir sie im EBinvernehmen mit
der zustindigen gesetzlichen Berufsvertretung. Die §§ 55 bis 62
gelten sinngemiss. Kommt eine Einigung nicht zustande, so
entscheidet die oberste Landesbehorde.

§ 64.
Berufsbezeichnung Meister.

(1) Die Berufsbezeichnung Meister mit dem Zusatz eines be-
stimmten Handwerksberufs darf nur fiilhren, wer in diesem Be-
rufe die Meisterpriifung bestanden hat und 24 Jahre alt ist.

(2) Die Befugnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung Bau-
meister und Baugewerksmeister hat die Reichsregierung mit
Zustimmung des Reichsrats zu regeln. Bevor eine solche Re-
gelung getroffen ist, darf die Berufsbezeichnung Baumeister
oder Baugewerksmeister nur insoweit gefiihrt werden, als sie
nach den seither bestehenden Bestimmungen ordnungsgemaiss
erworben ist oder noch erworben wird.

§ 65.
Meisterpriifungen in anderen als Handwerksberufen.

(1) Die Reichsregierung kann Anordnungen iiber die Meister-
priifung fiir andere Berufe und Berufsgruppen als Handwerks-
berufe erlassen, insbesonderedie gesetzlichenBerufsvertretungen
ermichtigen, solchePriifungen zuveranstalten. Die Anordnungen
sollen sich den Vorschriften der §§ 55 bis 64 tunlichst anpassen,
kénnen indessen an Stelle der Berufsbezeichnung Meister auch
andere Berufsbezeichnungen zulassen.

(2) Solange die Reichsregierung von ihrer Befugnis nach Ab-
satz 1 keinen Gebrauch macht, kann die oberste Landesbehorde
solche Anordnungen erlassen.

Vierter Titel.
Lehrwerkstitten, Unterrichtsanstalten, behardliche Prifungen.
§ 66.
(1) Die oberste Landesbehdrde kann anordnen:

1. dass Personen, die bestimmte Lehrwerkstitten oder beruf-
liche Unterrichtsanstalten besucht haben, zur Gesellen- (Ge-
hilfen-, Facharbeiter:) Priifung zuzulassen sind, oder dass
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der Besuch solcher Lehrwerkstédtten oder Unterrichtsanstal-
ten ganz oder zum Teil auf die Lehrzeit anzurechnen ist;

2. dass der Gesellen- (Gehilfen-, Facharbeiter-) Priifung oder,
sofern mindestens die gleichen Anforderungen wie bei den
ordentlichen Meisterpriifungen gestellt werden, der Meister-
priifung vollig oder in einzelnen Beziehungen gleichstehen:
Abgangspriifungen von Lehrwerkstitten oder beruflichen
Unterrichtsanstalten, Priifungen vor Priifungsbehorden, die
der Staat fiir bestimmte Berufe oder zum Nachweis der
Befahigung zur Anstellung im Staatsdienst oder zur Be-
schiftigung in Oifentlichen Betrieben eingesetzt hat, sowie
Priifungen bei Hochschulen.

(2) Soweit in den Fillen des Absatz 1, Nummer 1 und 2 vom
Reiche betriebene oder beaufsichtigte Lehrwerkstitten und An-
stalten oder vom Reiche errichtete Priifungsbehdrden in Frage
kommen, stehen die dort bezeichneten Befugnisse der Reichs-
regierung zu.

Fiinfter Abschnitt.
Durchiiihrung des Gesetzes.

§ 67.
Durchfilhrung durch die gesetzlichen Berufsvertretungen.
(1) Soweit nicht ein anderes vorgeschrieben ist, haben die
gesetzlichen Berufsvertretungen dieses Gesetz durchzufiihren,
(2) Bevor die Verwaltungsbehdrden Anordnungen auf Grund
dieses Gesetzes erlassen, sollen sie den gesetzlichen Berufs-
vertretungen Gelegenheit zur Ausserung geben.

§ 68

Gesetzliche Berufsvertretungen.

(1) Gesetzliche Berufsvertretungen sind, unbeschadet der Vor-
schrift im § 103q Gewerbeordnung, die Handwerkskammern und
die Handelskammern (Industrie- und Handelskammern). Soweit
neben den Handelskammern besondere, auf Landesrecht be-
ruhende Kérperschaften zur Vertretung gewerblicher Interessen
(Gewerbekammern, Arbeitskammern und dergleichen) bestehen,
kann die oberste Landesbehtrde diese fiir das Gebiet ihrer
beruflichen Zustindigkeit zur gesetzlichen Berufsvertretung im
Sinne dieses Gesetzes an Stelle der Handelskammern erkldren.
Die Zustidndigkeit der gesetzlichen Berufsvertretungen erstreckt
sich auf alle in den ihnen unterstehenden Betrieben beschiftigten
Jugendlichen.

(2) Soweit fiir Berufe, Berufszweige oder Berufsgruppen oder
bestimmte Arten von Betrieben keine der gesetzlichen Berufs-
vertretungen nach Absatz 1 zustindig ist, trifft die oberste
Landesbehtrde im Einvernehmen mit der Reichsregierung nach
Anhorung der wirtschaftlichen Vereinigungen. der Beteiligten
Anordnungen, um dieses Gesetz auf der Grundlage der Selbst-
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verwaltung der Beteiligten und der Gleichberechtigung der
Arbeitgeber oder Lehrherren und der Arbeitnehmer durchzu-
fiilhren; namentlich kann sie K6rperschaften oder Vereinigungen
mit der Durchfiihrung dieses Gesetzes beauftragen und ihnen
die in diesem Gesetze der gesetzlichen Berufsvertretung iiber-
tragenen Befugnisse und Aufgaben ganz oder teilweise iiber-
tragen. § 69

Paritditische Ausschiisse.

(1) Die gesetzlichen Berufsvertretungen iiben die ihnen durch
dieses Gesetz iibertragenen Aufgaben und Befugnisse, mit Aus-
nahme der im § 70, Absatz 1, Satz 1, § 75, Absatz 1, §§ 76, 89
bezeichneten, auf der Grundlage und im Rahmen der Beschliisse
besonderer Ausschiisse aus.

(2) DieAusschiisse sind aus Arbeitgebern oder Lehrherren und
aus Arbeitnehmern des Berufs in gleicher Zahl und mit gleichem
Stimmrecht zu bilden. Die Ausschussmitglieder miissen minde-
stens 24 Jahre alt sein. Die Ausschiisse miissen auf der Arbeit-
geberseite zu mindestens zwei Dritteln aus Betriebsinhabern
bestehen, die seit mindestens 5 Jahren Lehrlinge beschiftigen,
oder aus ihren Vertretern (§ 10), sofern diese seit mindestens
5 Jahren Lehrlinge beruflich ausbilden, auf der Arbeitnehmer-
seite zu mindestens zwei Dritteln aus Personen, die mindestens
5 Jahre im Berufe titig sind; fiir das letzte Drittel gelten auch
die Vertreter wirtschaitlicher Vereinigungen der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer sowie der Fachverbinde der Arbeitgeber
als Arbeitgeber und Arbeitnehmer, auch wenn sie diese Voraus-
setzungen nicht erfiillen.

(3) Fiir jedes Ausschussmitglied ist ein Stellvertreter zu be-
stellen, der die gleichen gesetzlichen Voraussetzungen erfiillen
muss.

(4) In den beidenHandwerkskammernerrichteten Ausschiissen
miissen unbeschadet der Vorschriften im Absatz 2, Satz 2 und 3
zwei Drittel der Arbeitgeberbeisitzer eine Meisterpriifung, zwei
Drittel der Arbeitnehmerbeisitzer eine Gesellen- (Gehilfen-, Fach-
arbeiter-) Priifung abgelegt haben.

(5) Die Ausschiisse setzen durch Beschluss ihre eigene Ge-
schiftsordnung fest. In dieser kann vorgesehen werden, dass
Unterausschiisse zu bilden sind, denen die Befugnisse des Aus-
schusses ganz oder zum Teil iibertragen werden konnen.

§ 70.
Berufung der Ausschiisse.

(1) Die Ausschussmitglieder beruft die hdhere Verwaltungs-
behdrde auf Grund von Vorschligen; die Arbeitgeber oder Lehr-
herren schlagen die gesetzlichen Berufsvertretungen vor, die
Arbeitnehmer deren wirtschaftliche Vereinigungen. Die oberste
Landesbehdérde kann anordnen, dass neben Vorschligen der
gesetzlichen Berufsvertretungen auch solche von Fachverbinden
der Arbeitgeber zugelassen werden; wo gesetzliche Berufs-

27



vertretungen der Arbeitnehmer bestehen, kann sie anordnen,

dass die Arbeitnehmer von diesen vorgeschlagen werden. Bei

mehreren Vorschligen von Arbeitnehmervereinigungen beruft

die héhere Verwaltungsbehdrde die Arbeitnehmer nach der Mit-

gliederzahl der vorschlagenden Vereinigungen im Bezirke der

{B;rufsvertretung; Minderheiten beriicksichtigt sie in billiger
eise.

(2) Die weiteren Anordnungen, namentlich iiber Anzahl, Be-
rufung und Amtsdauer der Ausschussmitglieder, erldsst die
oberste Landesbehorde. Ausschussmitglieder, die auf Grund von
Vorschligen als Mitglieder gesetzlicher Berufsvertretungen,
Korperschaften oder Vereinigungen berufenwordensind, scheiden
auch vor Ablauf der regelmissigen Amtsdauer aus, wenn dort
ihre Mitgliedschaft erlischt. § 71

Vorsitz.
(1) Die Ausschiisse wihlen aus ihrer Mitte einen oder mehrere
Vorsitzende.
(2) Kommt eine Wahl nicht zustande, so kann die hohere
Verwaltungsbehdrde einen Vorsitzenden ohne Stimmrecht be-

stellen. § 72.

Beschlussfassung.

(1) Die Ausschiisse sind beschlussfihig, wenn mindestens je
die Hilfte der Arbeitgeber oder Lehrherren und der Arbeit-
nehmer vertreten ist.

(2) Sie beschliessen mit einfacher Mehrheit. Bei jeder Ab-
stimmung muss die Zahl der Arbeitgeber oder Lehrherren und
Arbeitnehmer gleich sein; bei ungleicher Zahl scheiden von der
stirkeren Seite die jiingsten Mitglieder bei der Abstimmung aus,
bis die Zahl gleich wird. Beschliisse nach § 77, Absatz 2,
Nr.2, 5, desgleichen iiber die Dauer der Lehrzeit nach § 77
Absatz 2, Nr.4 und iiber die Errichtung von Berufs- (Fort-
bildungs-) und Fachschulen nach § 77, Absatz 2, Nr. 9 bediirfen
der Mehrheit sowohl der Arbeitgeber oder Lehrherren als auch
der Arbeitnehmer.

(3) Absatz 2, Satz 2 gilt insoweit nicht, als danach mehr als
ein Drittel der gesamten Ausschussmitglieder einer der beiden
Gruppen ausscheiden miisste.

(4) Sind von einer Gruppe iiberhaupt keine Ausschussmit-
glieder anwesend, so konnen Beschliisse nicht gefasst werden.
In diesem Falle kann in der nidchsten Sitzung iiber den Gegen-
stand der Abstimmung auch dann beschlossen werden, wenn
von einer Gruppe wieder keine Ausschussmitglieder erscheinen.
Die neue Sitzung darf erst nach der ersten Sitzung einberufen
werden. Die Ladung der Ausschussmitglieder muss dann den
Hinweis enthalten, dass iiber den Gegenstand der Abstimmung
auch beschlossen werden kann, wenn nur von einer Gruppe
Ausschussmitglieder erscheinen.
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§ 73.
Sachverstindige.

(1) Zu den Ausschusssitzungen sind Vertreter der Reichs-
anstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung als
Sachverstindige mit beratender Stimme zuzuziehen. Ferner
sollen nach den niheren Anordnungen der obersten Landes-
behdrde Vertreter des beruflichen und des allgemeinen Schul-
wesens, der Jugendimter, der Jugendpflege und der Arzteschaft
zugezogen werden. In geeigneten Fillen kann der Ausschuss
noch weitere Sachverstindige zuziehen.

(2) Die hohere Verwaltungsbehdrde ist von allen Ausschuss-
sitzungen rechtzeitig zu benachrichtigen; sie kann Vertreter ab-
ordnen, die auf Verlangen jederzeit gehdrt werden miissen.

§ 74.

Ehrenamtliche Tdtigkeit der Mitglieder.

Das Amt der Ausschussmitglieder ist ein Ehrenamt; doch
kann der Ausschuss, aber nur mit Genehmigung der hoheren
Verwaltungsbehorde, Brsatz barer Auslagen und Entschidigung
fiir Zeitversdumnis beschliessen.

§ 75.

Geschdftsfiihrung.

(1) Die Fiihrung der laufenden Geschifte der Ausschilsse
und die Durchfiihrung ihrer Beschliisse liegt den gesetzlichen
Berufsvertretungen ob; sie stellen die Geschiftsriume und die
Geschiftsbediirfnisse zur Verfiigung.

{2) Die Anordnungen auf Grund dieses Gesetzes ergehen im
Namen der gesetzlichen Berufsvertretungen; das gleiche gilt fiir
die Bestellung der Mitglieder der Gesellen- und Meisterprii-
fungsausschiisse und der Beauftragten, fiir alle sonstigen Er-
kldrungen und Ausserungen.

(3) Die gesetzliche Beruisvertretung hat den Mitgliedern des
Ausschusses auf derem Wunsch jederzeit Auskunft iiber die
Fihrung der laufenden Geschifte des Ausschusses und die
Durchfithrung seiner Beschliisse zu geben und insoweit Biicher,
Akten oder sonstige Urkunden und Belege vorzulegen.

§ 76.

Kostendeckung.

Die Kosten der Durchfiihrung des Gesetzes, namentlich den
Aufwand fiir das Priifungswesen und die Ausschiisse, tragen die
gesetzlichen Berufsvertretungen; ihnen fliessen die Gebiihren
unddZuschléige (§ 83) zu, die auf Grund des Gesetzes erhoben
werden.
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§ 77.
Ermdchtigungen fiir die gesetzlichen Berufsvertretungen.
(1) Die gesetzlichén Berufsvertretungen konnen zur Durch-

fiihrung ihrer Aufgabe aus diesem Gesetz Anordnungen und
Massregeln treffen.

1.

(2) Namentlich konnen sie

Anordnungen zur Regelung und Forderung der Beruisaus-
bildung Jugendlicher, iiber das Mindestmass der ihnen zu
iibermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten und iiber den
Lehrgang bei der Berufsausbildung von Lehrlingen treffen;
die Hochstzahl der Lehrlinge festsetzen, die in den Be-
trieben einzelner Berufe oder Berufsgruppen beschiftigt
werden diirfen; hierbei gehen Anordnungen nach §§ 8, 9,
Absatz 1 ihren Anordnungen vor;

durch Beauftragte die Finhaltung der gesetzlichen Vor-
schriften und sonstigen Anordnungen iiber die Berufsaus-
bildung Jugendlicher iiberwachen, die Arbeits- und Lehr-
vertriage einsehen und auf die Abstellung von Mangeln und
Missstinden, namentlich auch bei der Unterkunft und Ver-
pflegung, die Arbeitgeber oder Lehrherren Jugendlichen ge-
wihren, hinwirken;

Anordnungen iiber die Dauer der Lehrzeit in den einzelnen
Berufen und Berufsgruppen innerhaib der Hochstgrenze von
4 Jahren treffen, fiir einzelne Gruppen von Lehrlingen,
namentlich fiir Lehrlinge mit héherer Schulbildung, die
Lehrzeit besonders festsetzen und in einzelnen Fillen auch
Lehrlinge von der Einhaltung der festgesetzten oder ver-
einbarten Lehrzeit entbinden;

Anordnungen iiber Form und Inhalt der Lehrvertridge, vor
allem iiber das den Lehrlingen zu gewihrende Entgelt, iiber
Urlaub und Ferien treffen, soweit es sich dabei nicht um die
Regelung des Lehrverhiltnisses zwischen Jugendlichen und
ihren Eltern handelt;

anordnen, dass das Entgelt an die gesetzlichen Vertreter
der Jugendlichen und nur, wenn diese schriftlich zugestimmt
oder den Empfang der letzten Zahlung bescheinigt haben,
an die Jugendlichen selbst gezahlt werden darf, oder dass,
die Arbeitgeber oder Lehrherren den gesetzlichen Vertretern
der Jugendlichen in bestimmten Fristen mitteilen, welches
Entgelt sie an die Jugendlichen gezahlt haben;

Richtlinien und Grundsitze fiir die Untersagung der Be-
schiftigung von Lehrlingen (§ 14) aufzustellen;
Betriebsinhaber, denen die Beschiftigung von Lehrlingen
untersagt ist (§ 14), in eine jedermann zur Einsicht zu-
gingliche Rolle eintragen;

vorbehaltlich sonstiger reichs- oder landesrechtlicher Be-
stimmungen Berufs- (Fortbildung-) und Fachschulen aller
Art errichten und fordern, zur Errichtung und zum Ausbau

30



anregen und Anordnungen iiber den Besuch erlassen, Ein-
richtungen fiir die berufliche und sittliche Ausbildung und
Forderung der Jugendlichen schaffen, anregen und unter-
stiitzen, besonders auch die offentliche Berufsberatung
fordern;

10. die Lage des Arbeits- und Lehrstellenmarkts fiir Jugendliche
und den Stand des Lehrlingswesens dauernd beobachten,
fiir Lehrstellen sorgen und die Staats- und Gemeinde-
behdrden durch Anregungen und Gutachten iiber die Be-
rufsausbildung und Forderung der Jugendlichen unter-
stiitzen;

11. Lehrlingsrollen fithren und von den Lehrherren Gebiihren
fiir Eintragung und Loschung erheben;

12. anordnen, dass ihnen Beginn und Ende jedes Lehrverhilt-
nisses anzuzeigen und eine Ausfertigung des schriftlichen
Lehrvertrags zu iibersenden ist.

§ 78.
Genehmigung der obersten Landesbehdrde.,

Beschliisse der gesetzlichen Berufsvertretungen nach § 77,
Absatz 2, Nr.2, 4, 5 und 9 mit Ausnahme derer iiber Entgelt,
Urlaub und Ferien der Lehrlinge bediirfen der Genehmigung der
obersten Landesbehdrde. Diese kann auf Antrag von mindestens
einem Drittel der Mitglieder des Ausschusses die Genehmigung
widerrrufen und die Anordnungen iiber Entgelt, Urlaub und

Ferien ausser Kraft setzen. § 79

Mitteilung an die 6ffentliche Berufsberatung.

Die gesetzlichen Berufsvertretungen haben der Reichsanstalt
fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung diejenigen
Betriebsinhaber mitzuteilen, denen die Beschiftigung von Lehr-
lingen untersagt ist (§§ 6, 7, 14).

§ 8o0.
Beauftragte.

(1) Die Arbeitgeber oder Lehrherren haben den Beauftragten
(§ 77, Absatz 2, Nr.3) auf Verlangen wihrend der Betriebszeit
dgn Zutritt zu den Werkstitten, Betriebsstellen, Unterkunfts-
riumen, den anderen den Jugendlichen zugénglichen Raumlich-
keiten und Einrichtungen zu gestatten und ihnen Auskunft iiber
alles zu geben, was fiir die Erfiillung ihres Auftrags wichtig ist;
auf Antrag der Beauftragten kann sie die Ortspolizeibehdrde
dazu anhalten. Die Beauftragten habender gesetzlichen Berufs-
vertretung Bericht zu erstatten. Diese ist verpflichtet, auf Ver-
langen der Reichsanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung, den Jugendimtern und den Gewerbeaiif-
sichtsbeamten iiber die Uberwachungstitigkeit und deren- Er-
gebnisse Auskunft zu geben.

(2) Die Beauftragten haben die Anordnungen zu beachten, die
die Gewerbeaufsichtsbeamten fiir den Betrieb erlassen haben.
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Im iibrigen sind sie verpilichtet, die Geschifts- und Betriebsver-
hiltnisse, die sie amtlich erfahren, auch nach Beendigung ihrer
Tatigkeit geheimzuhalten; das Recht, Anzeige wegen Gesetzes-
verstossen zu erstatten, wird hierdurch nicht beriihrt.

§ s1.
Bekanntgabe und Ablehnung der Beauftragten.

(1) Name und Wohnsitz der bestellten Beauftragten, ebenso
Art und Umfang sowie das Erloschen des Auftrags werden in
der fiir Mitteilungen der gesetzlichen Berufsvertretung iiblichen
Weise bekanntgegeben.

(2) Die Beauftragten diirfen erst einen Monat nach dieser
Bekanntgabe tdtig werden. In dieser Frist konnen Betriebs-
inhaber, die von der Besichtigung ihres Betriebs durch den Be-
auftragten geschiftliche Schiadigungen befiirchten, bei der ge-
setzlichen Berufsvertretung den Beauftragten ablehnen und die
Entsendung eines anderen verlangen; Griinde dafiir sind anzu-
geben. Den Beschluss, der die Ablehnung als unbegriindet zu-
riickweist, kann der Betriebsinhaber binnen 2 Wochen nach
Mitteilung mit Beschwerde bei der hoheren Verwaltungsbehorde
anfechten. Diese entscheidet endgiiltig.

§ 82
Unterstiitzung der gesetzlichen Berufsvertretungen bei der
Durchfithrung des Gesetzes.

(1) Die Behdrden sind innerhalb ihrer Zustindigkeit ver-
pflichtet, die gesetzlichen Berufsvertretungen bei der Erliillung
ihrer Aufgaben innerhalb dieses Gesetzes zu unterstiitzen.

(2) Diese Pilicht haben auch die Betriebsvertretungen gegen-
iiber den gesetzlichen Berufsvertretungen und diese unterein-
ander. Die gesetzlichen Beruisvertretungen sind ausserdem
verpflichtet, den Behorden auf Ersuchen Auskiinfte zu erteilen,
soweit sie die Durchfiihrung dieses Gesetzes oder die Berufs-
ausbildung Jugendlicher im allgemeinen betreifen. Die oberste
Landesbehérde kann anordnen, wieweit die ersuchende Stelle
Kosten zu erstatten hat, die aus den Pflichten im Satz 1 und 2
entstehen. Soweit Reichsbehérden oder Behorden verschiedener
Liander beteiligt sind, ordnet die Reichsregierung mit Zustim-
mung des Reichsrats das Erforderliche an.

§ 83.
Sonderbelastung von Betrieben ohne ausreichende Lehrlings-
haltung.

(1) Die gesetzlichen Berufsvertretungen konnen ohne Riick-
sicht auf den Grund der nicht ausreichenden Lehrlingshaltung
zu den Beitrigen Zuschlige von Betrieben erheben, die dauernd
gelernte Arbeiter oder Angestellte beschiftigen, ohne auch die
verhaltnismissige Zahl Lehrlinge beruflich auszubilden.

(2) Zuschlige nach Absatz 1 diirfen nur mit Genehmigung der
obersten Landesbehérde erhoben werden.
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Sechster Abschnitt.
Strafvorschriften.

§ 84.
Gesefzwidrige Beschiftigung oder Berufsausbildung.
Wer vorsitzlich dem § 6 zuwider Jugendliche beschiftigt oder
beruflich ausbildet, wird mit Gefdngnis bis zu 6 Monaten oder
mit Geldstrafe bestraft. § 85 ‘

Verletzung der Pflicht der Geheimhaltung durch Beauftragte.

Wer der Vorschrift des § 80, Absatz 2, Satz 2 vorsitzlich zu-
widerhandelt, wird mit Gefingnis bis zu einem Jahre oder mit
Geldstrafe, wer ihr fahrldssig zuwiderhandelt, mit Geldstrafe
bestraft. § 86

Verletzung von Arbeitgeber- oder Lehrherrenpftlichten.

Mit Geldstrafe bis zu 150 Mk. wird bestrait:

1. wer es diesem Gesetze (§ 12) zuwider unterldsst, die von
Lhr? beschiftigten Jugendlichen zum Schulbesuch anzu-

alten;

2. wer den nach § 77, Absatz 2, Nr. 6 getroifenen Anordnungen
zuwider es unterldsst, den gesetzlichen Vertretern der
Jugendlichen Mitteilung iiber das an die Jugendlichen ge-
zahlte Entgelt zu machen; .

3. wer es den nach § 23, Absatz 3, Satz 2, § 77, Absatz 2, Nr. 12
getroffenen Anordnungen zuwider unterlisst, der gesetz-
lichen Berufsvertretung Beginn und Ende eines Lehrver-
hiltnisses anzuzeigen und eine Ausfertigung des Lehrver-
vertrags zu iibersenden. § 87

Strafbare Handlungen der Vertreter.

Handeln Vertreter des Arbeitgebers oder Lehrherrn (§ 10)
den Vorschriften dieses Gesetzes zuwider, so trifit sie die
Strafe. Neben ihnen ist der Arbeitgeber oder Lehrherr strafbar,
wenn

1. die Zuwiderhandlung mit seinem Wissen geschehen ist;

2. er bei der Auswahl oder Beaufsichtigung der Vertreter nicht
die im Verkehr erforderliche Sorgfalt beobachtet hat; in
diesem Falle darf gegen den Arbeitgeber oder Lehrherrn
auf keine andere Strafe als auf Geldstrafe erkannt werden.

§ 88.
{Inbefugte Benutzung geschiitzter Berufsbezeichnung.

] Mit Geldstrafe bis zu 100 Mk. wird bestraft, wer unbefugt
dxe_Berqfsbezeichnung Meister oder eine andere, an Stelle des
Me;stemte.l_s von der Reichsregierung oder von der obersten
Landesbeho;de nach § 65 geschiitzte Berufsbezeichnung fiihrt,
oder wer sich der Vorschrift im § 64, Absatz 2 zuwider als
Baumeister oder Baugewerksmeister bezeichnet.
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§ 89.

Strafverfolgung auf Antrag.

(1) Die Zuwiderhandlungen gegen §§ 86, 88 werden nur auf
Antrag der gesetzlichen Berufsvertretung oder der mit ihren
Aufgaben betrauten Stelle (§ 68) verfolgt.

(2) Wenn fiir Berufe, Berufszweige oder Berufsgruppen oder
bestimmte Arten von Betrieben eine Stelle der im Absatz 1 be-
zeichneten Art fehlt, so iibt die untere Verwaltungsbehorde das
Antragsrecht aus. Die oberste Landesbehdrde kann Ab-
weichendes anordnen.

(3) Der Antrag kann zuriickgenommen werden.

Siebenter Abschnitt.
Ubergangs- und Schlussvorschriften.

§ 90.

Austilhrungs- und Ubergangsanordnungen der Reichsregierung
und der obersten Landesbehorden.

(1) Ausfiihrungs- und Ubergangsbestimmungen zu diesem Ge-
setz erldsst die Reichsregierung nach Anhdrung des Reichswirt-
schaftsrats mit Zustimmung des Reichsrats. Sie kann be-
stimmen, dass einzelne Vorschriften dieses Gesetzes oder der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Anordnungen auf Personen,
die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes seit lingerer Zeit im Be-
rufe tiatig sind, oder auf laufende Lehr- oder Arbeitsverhiltnisse
nicht oder nur unter bestimmten Voraussetzungen oder erst nach
Ablauf einer bestimmten Frist anzuwenden sind.

(2) Soweit die Reichsregierung keine Anordnungen nach Ab-
satz 1 erlassen hat, kann sie die oberste Landesbehirde erlassen.

(3) Die oberste Landesbehdrde kann die gesetzlichen Berufs-
vertretungen ermichtigen, Aufgaben und Befugnisse, die ihnen
durch dieses Gesetz iibertragen sind, namentlich die Durch-
fiithrung und Uberwachung ihrer Anordnungen, auf andere Kor-
perschaften oder Vereinigungen zu iibertragen. Dabei ist fiir
Selbstverwaltung der Beteiligten und fiir gleichberechtigte Mit-
wirkung der Arbeitgeber oder Lehrherren und der Arbeitnehmer
zu sorgen.

(4) Die oberste Landesbehdrde kann bestimmen, dass Prii-
fungen, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes abgelegt worden
sind, als Gesellen- (Gehilien-, Facharbeiter-) oder als Meister-
priifungen anzusehen sind. § 91

Beauftragung durch die Reichsregierung.

Die Reichsregierung kann mit der Wahrnehmung von Auf-
gaben und Befugnissen, die auf Grund dieses Gesetzes den ge-
setzlichen Berufsvertretungen zustehen, mehrere gesetzliche
Berufsvertretungen gemeinsam oder Vereinigungen mehrerer
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gesetzlicher Berufsvertretungen oder Kérperschaften des ofient-
lichen Rechtes, die mehrere gesetzliche Berufsvertretungen um-
fassen, oder sonstige Vereinigungen beauftragen und nihere
Ausfithrungsanordnungen erlassen. Fiir gleichberechtigte Mit-
wirkung der Arbeitgeber oder Lehrherren und der Arbeitnehmer
ist zu sorgen. § 02

Ubertragungsbefugnisse der obersten Landesbehirde.
Die oberste Landesbehorde kann die Befugnisse, die ihr nach
§ 35, Absatz 3, §§ 54, 60, 63, 70, 73, 78, 83, Absatz 2 zustehen, auf
andere Behérden itbertragen.
§ 93.
Hdhere und untere Verwaltungsbehirde.
Die oberste Landesbehdrde bestimmt, welche Behdrden héhere

und welche untere Verwaltungsbehdérden im Sinne dieses Ge-
setzes sind. § 94

Aufgehobene gesetzliche Vorschriften.

Auigehoben werden in der Gewerbeordnung § 81b, Absatz 1,
Nr.2; § 93, Absatz 2, Nr.8; § 103e, Absatz 1, Nr.1, 2, 5, 6;
§ 103g, Absatz 3, Nr. 4, Absatz 4; § 106; § 119a, Absatz 2, Nr. 2,
3; 8§ 126 bis 133; § 139i, § 1391; § 144a; § 148, Absatz 1, Nr. 9, 9a,
9b, 9¢, 10; § 150, Absatz 1, Nr.4a; im Handelsgesetzbuch § 76,
Absatz 2 bis 4, §§ 77 bis 82; die Ubergangsbestimmungen der
Artikel 7 und 8 des Gesetzes, betreffend die Abinderung der
Gewerbeordnung vom 26. Juni 1897 (Reichsgesetzblatt S. 663)
und die Ubergangs- und Schlussbestimmungen des Artikels II,
Ziffer I und II des Gesetzes, betreffend die Abdnderung der Ge-
werbeordnung, vom 30. Mai 1908 (Reichsgesetzblatt S. 356).

§ 95.
Gednderte gesetzliche Vorschriften.

Die Gewerbeordnung fiir das Deutsche Reich wird abgeindert
wie folgt:

1. Im § 81a, Nr.3 sind die Worte ,,die nihere Regelung des
Lehrlingswesens* zu streichen und dafiir zu setzen: ,.die
Unterstiitzung der gesetzlichen Berufsvertretungen auf dem
Gebiete der Berufsausbildung und der Gesellenpriifung*. Die
Worte ,,vorbehaltlich der §§ 103e, 126 bis 132a* sind zu
streichen.

2. Im § 83, Absatz 2, Nr.2 sind die Worte ,,inshesondere hin-
sichtlich der Regelung des Lehrlingswesens” zu streichen
und dafiir zu setzen: ,,namentlich hinsichtlich der Fiirsorge
fiir die Berufsausbildung (§ 81a, Nr. 3)*.

3. Im§ 93, Absatz 2, Nr.5 sind die Worte ,,der Erlass von
Vorsch}'lften zur ndheren Regelung des Lehrlingswesens*
zu streichen und dafiir zu setzen: ,die Beschlussfassung be-
ziiglich der Fiirsorge fiir die Berufsausbildung (§81a, Nr. 3)*.
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Im § 95, Absatz 2 sind die Worte ,bei der Regelung des
Lehrlingswesens und bei der Gesellenpriifung" zu streichen
und dafiir zu setzen: ,bei der Fiirsorge fiir die Berufsaus-
bildung (§ 81a, Nr. 3)*.

Im § 100p sind an Stelle der Worte ,.erlassenen Vorschriften
zur naheren Regelung des Lehrlingswesens* die Worte ,,ge-
fassten Beschliisse iiber die Fiirsorge fiir die Berufsaus-
bildung* zu setzen.

§ 100r, Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»von den Mitgliedern des Vorstandes und der Aus-
schiisse miissen mindestens zwei Drittel das 24. Lebensjahr
vollendet haben, zur Beschéftigung und zur Berufsausbildung
von Lehrlingen befugt sein und der Regel nach Gesellen
(Gehilfen) oder Lehrlinge beschiftigen. Die Mitglieder der-
jenigen Ausschiisse, denen die Fiirsorge fiir die Berufsaus-
bildung (§ 81a, Nr.3) obliegt, miissen simtlich diesen An-
forderungen geniigen.*

Im § 100r, Absatz 2 sind die Worte ,,welche die Regelung
des Lehrlingswesens und die Durchfiilhrung der hieriiber
erlassenen Bestimmungen zum Gegenstande haben" zu
streichen und dafiir zu setzen: ,,die sich auf die Fiirsorge
fiir die Berufsausbildung (§ 81a, Nr. 3) erstrecken*, Ferner
sind die Worte , konnen nur solche Gesellen (Gehilfen) her-
angezogen werden, welche den Anforderungen des § 129
entsprechen zu streichen und dafiir zu setzen: ,,sollen nur
solche Gesellen (Gehilfen) herangezogen werden, die min-
destens 24 Jahre alt sind und eine Gesellen- (Gehilfen-,
Facharbeiten\‘-) Priifung abgelegt haben®.

Im § 103e erhilt Absatz 3 folgende Fassung:

»Sie ist befugt, Veranstaltungen zur Forderung der ge-
werblichen und technischen Ausbildung der Meister und Ge-
sellen (Gehilfen) zu treffen sowie vorbehaltlich sonstiger
reichs- oder landesrechtlicher Bestimmungen Fachschulen
fiir diese zu errichten und zu unterstiitzen.”

Im § 103f, Absatz 2 werden an Stelle der Worte ,zur
ndheren Regelung des Lehrlingswesens erlassenen Vor-
schriften (§ 93, Absatz 2, Ziffer 5)“ die Worte ,iiber die
Fiirsorge fiir die Berufsausbildung gefassten Beschliisse
(§ 93, Absatz 2, Ziffer 5)* gesetzt.

§ 103k wird dahin gefasst:

»Der Gesellenausschuss muss bei Abgabe von Gutachten
iiber sozialpolitische Fragen und bei Erstattung von Be-
richten iiber Angelegenheiten, welche die Verhiltnisse der
Gesellen (Gehilfen) beriihren, mitwirken; er ist bei der Be-
griindung und Verwaltung aller Einrichtungen zu beteiligen,
fiir welche die Gesellen (Gehilfen) Beitrige entrichten oder
eine besondere Miihewaltung iibernehmen, oder welche zu
ihrer Unterstiitzung bestimmt sind.



Mit dieser Massgabe finden die Vorschriften des § 95,
Absatz 3 Anwendung. Handelt es sich um Gutachten oder
Berichte, so ist der Gesellenausschuss berechtigt, ein beson-
deres Gutachten abzugeben oder einen besonderen Bericht
zu erstatten."

11. Im § 107 sind die Worte ,,Minderjihrige Personen* zu er-
setzen durch ,,Personen, die noch nicht 18 Jahre alt sind“.

12. Im § 139aa Reichsgewerbeordnung sind die Worte: ,,oder,
wenn sie als Lehrling anzusehen sind, die Bestimmungen
der §§ 126 bis 128 zu streichen.

13. Im § 139m ist statt ,,§§ 139c bis 139" zu setzen: ,.§§ 139c
bis 139h".

14. Im § 150, Absatz 1, Nr.1 ist statt: ,der §§ 106 bis 112 zu
setzen: ,,der §§ 107 bis 112“,

15. § 150, Absatz 1, Nr. 4 wird dahin gefasst:

»Wer den Vorschriiten des § 120, Absatz 1 oder einer
auf Grund des § 120, Absatz 3 oder eines Landesgesetzes
erlassenen statutarischen Bestimmung iiber den Besuch der
Beruis- (Foribildungs-) Schule zuwiderhandelt.”

16. Im § 154, Absatz 1 erhilt Nr. 1 folgende Fassung:
»1. die Bestimmungen der §§ 105 bis 105i, 107 bis 125,
133a bis 139h, 139k und 139m auf Gehilfen und Praktikanten
in Apotheken.*

17. Im § 154, Absatz 1 erhilt Nr. 2 folgende Fassung:

»2. die Bestimmungen der §§ 105, 107 bis 119b sowie
vorbehaltlich des § 139¢, Absatz 1 und der §§ 139k, 139m
die Bestimmungen der §§ 120a bis 125, 133a bis 139aa auf
Handlungsgehilien und Handlungslehrlinge."

§ 96.

Ersatz aufgehobener Vorschriften.

(1) Soweit in reichs- oder landesrechtlichen Bestimmungen
auf Vorschriften Bezug genommen wird, die durch dieses Ge-
setz anfgehoben und ersetzt worden sind, treten an die Stelle
der aufgehobenen die entsprechenden Vorschriiten dieses Ge-
setzes oder der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Ver-
ordnungen.

(2) Vorschriften, die auf Grund von Bestimmungen erlassen
sind, die durch dieses Gesetz aufgehoben worden sind, bleiben
unberiihrt, sofern sie nicht mit den Vorschriften dieses Gesetzes
in Widerspruch stehen. §

97.

Inkrafttreten.

Dieses Gesetz tritt am .............. in Kraft. Bs gilt auch
fiir laufende Arbeits- und Lehrverhiltnisse, wenn nicht nach
§ 90 etwas anderes bestimmt wird.
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Unsere Stellung zum Entwuri.

,Der Entwurf beschrinkt sich nicht auf die Berufsausbildung
im Lehrverhiltnis, sondern ergreift auch, wenn auch in erheb-
lich geringerem Ausmass, die angelernten und ungelernten
Arbeiter. Es handelt sich also um ein allgemeines Berufsaus-
bildungsgesetz, nicht nur um ein Lehrlingsgesetz.” Mit diesen
Worten ‘umreisst die Begriindung zum Gesetz dessen Inhalt.

Von einem allgemeinen Berufsausbildungsgesetz kann jedoch
deshalb keine Rede sein, weil der Entwuri die Landwirtschaft
(§ 2, Ziffer 1) ausnimmt, fiir die eine gesetzliche Sonderregelung
in Aussicht gestellt ist. Diese der Landwirtschaft zugedachte
Ausnahmestellung halten die Gewerkschaften nicht fiir sachlich
6erechtfertigt, sie werden deshalb weiter, wie bisher, in voller

bereinstimmung mit den landwirtschaftlichen Arbeitnehmern
fiir ihre Einbeziehung eintreten.

Die nicht oder nicht mehr im Lehrverhiltnis stehenden
Jugendlichen (ausgelernte, ungelernte und angelernte Arbeiter
und Angestellte) werden nur von dem 2. Abschnitt des Gesetzes
(Allgemeine Vorschriften, §§ 6 bis 12) betroffen. Wer die
biirgerlichen Ehrenrechte nicht besitzt, darf Jugendliche weder
beschiftigen noch beruflich ausbilden (§ 6), bisher galt dieses
Beschiiftigungsverbot nur gegeniiber Lehrlingen. Weiter soll
dem die Beschiftigung und berufliche Ausbildung Jugendlicher
verboten werden, der die Pflichten gegen die von ihm beschif-
tigten Jugendlichen groblich verletzt, oder gegen den sonst Tat-
sachen vorliegen, die ihn als sittlich ungeeignet erscheinen
lassen (§ 7). Diese Bestimmung wird es ermoglichen, mancher
Jugendausbeutung und Misshandlung vorzubeugen, wozu heute
das Gesetz keine Handhabe bietet. Ebenfalls werden die Vor-
schriften des § 11, die die sogenannten Erziehungspflichten des
Arbeitgebers enthalten — die bisher nach der Gewerbeordnung
(§ 127) nur der Lehrmeister gegeniiber seinen Lehrlingen zu er-
filllenhatte—, dazudienenk&nnen, gegen gewissenlose Arbeitgeber
vorzugehen. Die der Reichsregierung gegebene Ermichtigung,
Anordnungen iiber die Hochstzahl der Jugendlichen zu erlassen,
die in den einzelnen Betrieben bestimmter Berufe beschiftigt
werden diirfen, ist eine Massnahme, die sowohl im Interesse der
Jugendlichen wie in dem der erwachsenen Arbeiterschaft wert-
voll werden kann (§ 8). Ergeben sich in Einzelfdllen Missstinde
durch Beschiftigung zu vieler Jugendlichen durch einen Arbeit-
geber oder Lehrherrn, so kann die untere Verwaltungsbehorde
Entlassungen anordnen und Hochstzahlen festsetzen (§ 9).
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Der wesentlichste Fortschritt, den dieser Abschnitt des Ge-
setzes bringt, ist im § 12, Absatz 2 enthalten, der den Lohnabzug
fiir die infolge Berufsschulbesuchs ausgefallene Arbeitszeit un-
moglich machen will. Im urspriinglichen Gesetzentwurf war
diese Bestimmung nicht enthalten; erst die energischen Forde-
rungen der Gewerkschaften wie der Berufsschulpidagogen
haben es erreicht, dass sich im Vorliufigen Reichswirtschafts-
rat wie im Reichsrat eine Mehrheit dafiir ergab, und dass sich
nun auch die Reichsregierung den gewerkschaftlichen Stand-
punkt zu eigen gemacht hat. Die Beratung im Reichstag wird
Sicherungen dagegen zu schaifen haben, dass etwa infolge un-
zuldnglicher Formulierung dieses Absatzes eine Auslegung er-
moglicht wird, die z. B. bei jugendlichen Akkordarbeitern diesen
Lohnschutz ausschaltet.

Die im § 12, Absatz 3 dem Jugendlichen gesicherte Ver-
wendung der arbeitsireien Zeit wird fiir die grosse Masse der
Jugendlichen nicht in Frage kommen. Von Wert kann sie aber
fiir die Lehrlinge werden, die sich beim Lehrmeister in Kost
und Logis befinden. Auf Grund dieser Bestimmung wird es
auch unméglich gemacht, durch Lehrvertrag den Jugendlichen
in seiner arbeitsireien Zeit in die Veranstaltungen der Werk-
jugendpflege hineinzuzwingen, wie es in verschiedenen Gross-
betrieben heute der Fall ist. N

Mit diesen angefithrten allgemeinen Vorschriften des Gesetzes
ist alles wiedergegeben, was das Berufsausbildungsgesetz an
allgemeinen Jugendschutzmassnahmenenthilt. ,,Den eigentlichen
Arbeitsschutz, insbesondere Unfallschutz und Regelung der
Arbeitszeit, iiberldsst der Entwurf dem Arbeitsschutzrecht* —
heisst es in der Begriindung. Auch einen Urlaubsanspruch gibt
das Gesetz den Jugendlichen nicht, sondern schafft nur die
Moglichkeit, dass den Lehrlingen von den mit der Durchfiihrung
des Gesetzes betrauten Organen Urlaub mit verbindlicher Wir-
kung zugesprochen wird (§77, Absatz 2, Zitfer 5). Die Gewerk-
schaften haben ihre Forderungen, betreffend Arbeitszeit und
Urlaub fiir Jugendliche, zu dem gegenwirtig ebenfalls dem Reichs-
tag vorliegenden Arbeifsschutzgesetz eingereicht. Was das
Berufsausbildungsgesetz den Lehrlingen an weiteren Schutz-
massnahmen bringt, wird weiter unten erortert.

Eine irgendwie zwangsweise vorzunehmende Umwandlung
aller Arbeitsverhiltnisse Jugendlicher in Lehrverhiltnisse sieht
das Gesetz selbstverstindlich nicht vor. Es gibt aber die
Moglichkeit, fiir bestimmte Gruppen jugendlicher Arbeiter das
Arbeitsverhdltnis in der Richtung zu einem beruflichen Aus-
bildungsverhiltnis zu entwickeln. Den mit der Durchfiihrung
des Gesetzes betrauten Korperschaften (siehe § 67) wird im § 77,
Absatz 2, Ziffer 1 die Ermichtigung gegeben, ,,Anordnungen
zur Regelung und Férderung der Berufsausbildung Jugendlicher,
iiber das Mindestmass der ihnen zu iibermittelnden Kenntnisse
und Fertigkeiten und iiber den Lehrgang bei der Berufsausbil-

39



dung von Lehrlingen zu treffen*. Hierbei wird klarzustellen
sein, dass die Einfithrung einer Lehrlingsausbildung in Berufen
oder Industriegruppen, die bisher eine solche nicht kannten,
ebenfalls durch die mit der Durchfiihrung des Gesetzes be-
trauten Korperschaften zu erfolgen hat und nicht mehr allein
Sache eines Betriebes oder einer Arbeitgebervereinigung sein
kann. . .
L

Der iiberwiegende Teil des Gesetzes ist der Regelung der
Lehrlingsverhiltnisse gewidmet. Die wichtigste Neuerung stellt
die Finfiihrung des Begriffs , Lehrbetrieb” dar (§§ 13 bis 18).
Nicht nur die Person des Arbeitgebers muss beruflich befahigt
sein, Lehrlinge auszubilden, sondern auch der Betrieb soll ,,nach
Art und Umfang zur Berufsausbildung geeignet sein“. Sind
diese Voraussetzungen nicht erfiillt, so hat die gesetzliche Be-
rufsvertretung die Beschiitigung von Lehrlingen zu untersagen
(§ 14). Der urspriingliche Gesetzentwurf sah umgekehrt vor,
dass ein jeder Betrieb, der Lehrlinge ausbilden will, erst die
Anerkennung als Lehrbetrieb, die auf Antrag von der gesetz-
lichen Berufsvertretung erteilt werden konnte, erhalten haben
musste. Arbeitgeber und Arbeitnehmer stimmten darin iiberein,
dass dieses Antrags- und Anerkennungsverfahren einen sehr
grossen Aufwand an Verwaltungsarbeit erfordern wiirde, wenn
man eine wirkliche Priifung der Hunderttausende von zu er-
wartenden Antrigen vornehmen wollte. Der Vorldufige Reichs-
wirtschaftsrat forderte deshalb in seinem Gutachten das Ab-
erkennungsverfahren, wie es letzt die Regierung in ihrem Ent-
wurf vorsieht. * . .

Der Abschnitt ,,Lehrvertrag” (§§ 19 bis 35) regelt die Fragen
des Abschlusses, des Inhalts und der Auflosung des Lehr-
vertrages. Das Kernstiick dieses Absatzes ist § 24, in dem aus-
gesprochen - wird, dass iiber den Inhalt des Lehrvertrages Ver-
einbarungen getroifen werden konnen, ,,soweit nicht zwingende
Vorschriften des Reichsrechts entgegenstehen oder Anord-
nungen, die auf Grund dieses oder eines anderen Reichsgesetzes
erlassen sind, sie ausdriicklich ausschliessen. Die Anordnungen
konnen jedoch Vereinbarungen nicht ausschliessen, die zwischen
den Parteien des einzelnen Lehrvertrags getroffen werden und
eine Anderung der Arbeitsbedingungen zugunsten des Lehrlings
enthalten.* Die Begriindung des Entwurfs sagt dazu: ,Es
handelt sich bei den auf Grund von Reichsgesetzen erlassenen
Anordnungen im wesentlichen um solche Anordnungen, die von
der gesetzlichen Berufsvertretung gemiss § 77, Absatz 2, Nr. 5
erlassen worden sind. Soweit reichsgesetzliche Vorschriften
nicht im Wege stehen, oder soweit nicht Anordnungen auf Grund
von Reichsgesetzen ergangen sind, gilt also die Vertragsireiheit
sowohl fiir den Binzelvertrag in Gestalt des Lehrvertrags wie
fiir den Gesamtvertrag (Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung).”
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Die heute den Handwerkskammern zustehenden Befugnisse zur
Regelung des Lehrlingswesens unterliegen Einschriankungen, sie
konnen z. B. die Lehrlingslohne nicht mit verbindlicher Wirkung
festsetzen. Die Organe zur Durchfiihrung des Gesetzes sollen
solchen Finschriankungen nicht unterliegen. ,,Kiinftig gehen die
den gesetzlichen Berufsvertretungen durch den vorliegenden
Entwurf zugedachten Zustindigkeiten so weit, dass sie den ge-
samten Inhalt und die Form des Lehrvertrags mit bindender
Kraft festlegen konnen. Soweit sie den Lehrvertrag nach Inhalt
und Form ausreichend und ausschliesslich geregelt haben, bleibt
kein Raum mehr fiir eine tarifvertragliche Regelung®, heisst es
in der Begriindung. Man wird annehmen miissen, dass diese
Anordnungen der gesetzlichen Berufsvertretung auch an die
Stelle bestehender tariflicher Regelung von Lehrlingsiragen
treten. Um diesen Abschnitt des Gesetzes richtig beurteilen zu
konnen, ist es notwendig, in Zusammenhang damit bereits hier
?ie l\{orschriften iiber die Durchfiihrung des Gesetzes zu be-
rachten.

Nach § 67 haben die gesetzlichen Berufsvertretungen (d. h.
die Handwerkskammern und die Industrie- und Handwerks-
kammern), soweit nichts anderes vorgeschrieben ist, das Gesetz
auszufiihren; sie liben ,die ihnen durch dieses Gesetz iiber-
tragenen Aufgaben und Befugnisse auf der Grundlage und im
Rahmen der Beschliisse besonderer Ausschiisse aus“ (§ 69,
Absatz 1). Diese Ausschiisse sind aus Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern in gleicher Zahl und mit gleichem Stimmrecht zu
bilden; die Arbeitnehmervertreter werden von deren wirtschaft-
lichen Vereinigungen, also den Gewerkschaften, vorgeschlagen
und von der héheren Verwaltungsbehdrde berufen (§ 70, Ab-
satz 1). Bei leder Abstimmung muss die Zahl der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer gleich sein. Beschliisse iiber Lehrlingshochst-
zahlen, Lohn und Urlaub der Lehrlinge, Dauer der Lehrzeit und
iiber die Errichtung von Berufs- und Fachschulen bediirfen der
Mehrheit sowohl der Arbeitgeber wie der Arbeitnehmer. Aus
diesen Bestimmungen wie aus der Zusammensetzung der Aus-
schiisse ergibt sich, dass in den wichtigsten Fragen Regelungen
nur moglich sind, wenn Arbeitgeber und Arbeitnehmer iiber-
einstimmen, /)keine Seite wird die andere durch Zufallsmehr-
heiten iiberstimmen konnen. Kommt keine Binigung zustande,
so gibt es keine Regelung, denn eine sogenannte unparteiische,
entscheidende Stelle kennt das Gesetz nicht, sie wire auch
kaum vorstellbar. Bei dem Zustandekommen der Beschliisse
der parititischen Ausschiisse wird aber der Faktor nicht in
geniigendem Masse mitsprechen konnen, der bei der tariflichen
Regelung des Lehrlingswesens woh! meistens die entscheidende
Rolle spielt, nimlich die Moglichkeit und eventuell der Wille,
durch Kampfhandlungen der beteiligten Arbeiterschaft die ge-
werkschaitlichen Forderungen durchzusetzen. Die Begriindung
des Gesetzentwurfs beschiltigt sich mit dieser Tatsache eben-
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falls und sagt, nachdem sie dem Wertvollen in der bisher er-
folgten tariflichen Regelung von Lehrlingsiragen Anerkennung
zollt, folgendes: ,.Der Tarifvertrag ist in aller Regel auf Grund
eines Ausgleichs der Krifte, nicht selten nach vorgingigen
Wirtschaftskimpfen zustande gekommen; #ndert sich das
Krifteverhiltnis, so kann leicht eine sachlich wohlbegriindete
Lehrlingsordnung fallen. Gerade Fragen des Lehrlingswesens
konnen aber nur auf lange Sicht bearbeitet werden. Schliesslich
ist zu bedenken, dass es nicht wiinschenswert ist, den Lehrling
etwa in die wirtschaftlichen Kdmpfe der Erwachsenen einzu-
beziehen. Das Lehrverhiltnis wird auf Jahre eingegangen und
kann ohne Autoritit nicht bestehen. Auch ist nicht immer als
gewiss vorauszusetzen, dass im Widerstreite der Interessen
der Brwachsenen die Interessen der Jugendlichen gut auf-
gehoben sind und von beiden Seiten geniigend beriicksichtigt
werden. Die kiinftige Gesetzgebung kann demnach weder alles
dem freien Willen der Beteiligten iiberlassen, noch kann sie die
gesamte Berufsausbildung der Jugendlichen den Tarifgemein-
schaften und dem Tarifvertrage zuweisen.”

Demgegeniiber haben die Gewerkschaften stets betont und bei
den Beratungen im Vorldufigen Reichswirtschaftsrat gefordert,
dass der fariflichen Regelung der Vorrang vor den Anord-
nungen der gesetzlichen Berufsvertretungen zukommen miisse,
wenn hicht die Arbeitnehmerinteressen des Lehrlings (Fest-
setzung von Lohn und Urlaub) geschiddigt werden sollen. Die
Frage stiinde nicht, entweder Berufsausbildungsgesetz tnd An-
ordnungen der parititischen Ausschiisse oder Tarifvertrag (wie
die Arbeitgeber erklirten), sondern sowohl Tarifvertrag als
auch die Anordnungen auf Grund des Gesetzes. Ganz abgesehen
davon, dass nur in wenigen Fillen durch den Tarifvertrag die
Dauer der Lehrzeit, der Ausbildungsgang, Lehrlingshochst-
zahlen usw. geregelt und somit den paritdtischen Ausschiissen
grosse Aufgabengebiete unbestritten verblieben sind, werden
diese Ausschiisse hiufig genug Lohn und Urlaub da festsetzen
miissen, wo kein Tarifvertrag hindringt. Nach § 24, Absatz 1,
Satz 2 konnen die Anordnungen solche Vereinbarungen der
Lehrvertragsparteien nicht ausschliessen, die eine Anderung der
Arbeitsbedingungen zugunsten des Lehrlings enthalten. Wird
diese — im urspriinglichen Entwurf nicht enthaltene — Formu-
lierung dahin gedndert, dass sie sich auch auf kollektive Verein-
barungen, also Tarifvertriige, bezieht, so wire der Vorrang des
Tarifvertrages fiir die Fragen von Lohn und Urlaub der Lehr-
linge gegeben; bei den kommenden Reichstagsberatungen wird
diesem Ziel die Hauptbemiihung zu gelten haben.

Von den iibrigen Vorschriften des Abschnitts , Lekrvertrag”
ist die des § 29, ,,Fiirsorge fiir den vorzeitig entlassenen Lehr-
ling*, als zeitgemisser Fortschritt zu betonen; es wird dadurch
rechtlich unzulidssig, dass der Lehrherr den Lehrling, der sich
bei ihm in Kost und Logis befindet, infolge vorzeitiger Autlosung
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des Lehrverhiltnisses hilf- und mittellos auf die Strasse setzt,
auch wenn er zur Auflosung des Lehrvertrages berechtigt ist.

Die Bestimmung des § 127a der Gewerbeordnung, wonach
der Lehriing der ,viterlichen Zucht* des Lehrherrn unter-
worfen ist, und die des § 127d, die die polizeiliche Zuriick-
fiihrung eines aus der Lehre entlaufenen Lehrlings zu dem Lehr-
herrn vorsieht, werden in Zukunft in Wegfall kommen; das
Berufsausbildungsgesetz hebt diese Bestimmungen der Gewerbe-
ordnung auf, ohne neue oder dhnliche an die Stelle zu setzen.
Die Dauer der Lehrzeit soll durch die Anordnung der gesetz-
lichen Berufsvertretung bestimmt werden; ihre Hoéchstdauer
wird auf 4 Jahre begrenzt (§ 20). Uber den Inhalt des Lehr-
zeugnisses wird im § 35 unter anderem gesagt, dass es ein
Urteil iiber das Betragen enthalten solle; hier wiirde es vollig
geniigen, wenn dieses Urteil auf Verlangen des Ausgelernten
abzugeben ist. * . *

In Sondervorschriften fiir Handwerksbetriebe (§§ 36 bis 41)
wird als Voraussetzung fiir die Beschiitigung von Lehrlingen
verlangt, dass der Lehrherr oder sein Vertreter die Meister-
priifung bestanden hat; in besonderen Fillen kann die gesetz-
liche Berufsvertretung die Beschiftigung von Lehrlingen bis
zur Dauer von 3 Jahren zulassen, ohne dass diese Voraus-
setzungen erfiillt sind. Die oberste Landesbehorde kann diese
Vorschriften auch auf nicht zum Handwerk gehdrende Betriebe
und Berufe ausdehnen; es wird zweckmaissig sein, diese Be-
fugnis der Landesbehdrden davon abliingig zu machen, dass
die Organisationen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer der
betreifenden Berufe entsprechende Antrige stellen, um zu ver-
meiden, dass die Bestimmung zu weitherzig angewendet wird.

Der 4. Abschnitt bringt in das Priifungswesen die lingst
notwendig gewordene Neuregelung und Einheitlichkeit. Die bis-
her bereits bestehende Verpflichtung der Handwerkskammern
zur Veranstaltung von Gesellenpriifungen bleibt erhalten; die
iibrigen Berufsvertretungen werden dazu berechtigt (§ 42). Die
anfangs vorgesehene Moglichkeit, dass die Berufsvertretungen
von der obersten Landesbehorde zur Veranstaltung von Gesellen-~
(Gehilfen-)Priifungen verpflichtet werden konnen, ist in Fortfall
gekommen; anscheinend war beabsichtigt, die Einfithrung von
Gehilfenpriifungen fiir kaufminnische Berufe durch einzelne
deutsche Linder zu ermoglichen. Fiir die dem Handwerk und
der Industrie gemeinsamen Berufe soll die Bildung der Prii-
fungsausschiisse von den beteiligten Berufsvertretungen gemein-
sam geregelt werden (§ 54). An Stelle der vorgesehenen
Bestellung der Gesellenpriifungsausschuss-Mitglieder im Hand-
werk durch die Gesellenausschiisse wird ihre Bestellung durch
die Arbeitnehmervertreter in den parititischen Ausschiissen ge-
fordert werden miissen (§ 52). Auch die Meisterpriifungen
werden in diesem Abschnitt mit geregelt (§§ 55 bis 65). Die
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Meisterpriiffungsordnung soll vorschreiben kénnen, dass die Zu-
lassung zur Priifung nicht vor dem 24. Lebensjahre eriolgen
darf. Da hierin eine Erschwerung z. B. fiir solche jungen
Arbeiter liegt, die die Meisterpriifung bestanden haben miissen,
um die Gewerbelehrerlaufbahn zu beschreiten, ist die Beseiti-
gung dieser Vorschrift notwendig.

* « -

Die Darchilihrung des Gesetzes wird in den §§ 67 bis 83 be-
handelt. Die oben hierzu gemachten Ausfiihrungen sind durch
Hinweise auf §§ 75 und 76 zu erginzen, nach denen die Fiithrung
der laufenden Geschifte der Ausschilsse und die Durchfiithrung
ihrer Beschliisse den Kammern obliegt, die auch die Kosten

_ dafiir zu tragen haben, und denen die Einnahmen aus Gebiihren
usw. zustehen. Der Feststellung der Gewerkschaften, dass also
die Vorbereitung der Ausschussarbeiten und die Durchfiihrung
der Beschliisse allein den von den Arbeitgebern bestellten
Kammersyndizi iiberlassen sei, wurde entgegnet, dass die Be-
amten der Kammern mittelbare Staatsbeamte seien, und dass
ausserdem die Durchfiihrung giiltiger Ausschussbeschliisse im
Aufsichtswege erzwungen werden kénnte. Die Regierung hat
nach den Beratungen im Vorldufigen Reichswirtschaftsrat den
die Geschiftsfiihrung regelnden § 75 durch den Absatz 3 er-
ginzt, wonach die Kammern den Mitgliedern der paritdtischen
Ausschiisse auf deren Wunsch jederzeit Auskunft iiber die Ge-
schiftsfiihrung und die Durchiiihrung der Beschliisse der Aus-
i?lcl;)ijssc zu geben und insoweit Biicher, Akten usw. vorzulegen

aben.

Im Vorlaufigen Reichswirtschaftsrat hatten die Gewerkschaf-
ten aller Richtungen ihre Stellung zur Durchfiihrung des Ge-
setzes in folgenden Grundsitzen niedergelegt:

»Bei der Durchfiihrung des Berufsausbildungsgesetzes ist die
vollige Gleichberechtigung der Arbeitnehmer sicherzustellen.
De1}'l vorliegende Entwurf gewihrleistet diese Gleichberechtigung
nicht.

Das Gesetz muss Gewihr dafiir leisten, dass Regelungen von
Fragen der Berufsausbildung oder des Lehrlingswesens nach
dem Willen der Parteien in einzelnen Berufen einheitlich und
verbindlich fiir das ganze Reichsgebiet moglich sind.

Bei der Bildung der Organe zur Durchfithrung des Gesetzes
ist der inneren Zusammengehorigkeit der Aufgabengebiete der
Berufsberatung, der Lehrstellenvermittlung undder Regelung der
Berufsausbildung und des Lehrlingswesens Rechnung zu tragen.

In allen Fillen, in denen das Berufsausbildungsgesetz den
Reichs- und Landesregierungen besondere Erméichtigungen gibt,
miissen diese verpflichtet sein, die wirtschaftlichen Vereini-
gungen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber vorher zu horen.
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Fiir die Durchffihrung von Aufgaben, die iiber den Bereich
einer gesetzlichen Berufsvertretung hinausgehen, sind fiir das
Reich sowie fiir einheitliche Wirtschaftsgebiete paritdtische
Organe zu schaffen, in denen Vertreter der Berufsberatung und
der Arbeitsvermittlung mitwirken sollen.”

Die von den freien Gewerkschaften erhobene Forderung, den
gesamten Aufbau des Gesetzes grundlegend zu dndern und
seine Durchfiilhrung der Reichsanstalt fiir Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung zu iibertragen, fand weder bei den
anderen Gewerkschaftsrichtungen Gegenliebe noch ein Echo aus
den Kreisen der Berufsberatung und Arbeitsvermittlung; véllige
Ablehnung fand sie bei der Regierung und den Arbeitgebern.
Angesichts dieser Ablehnung und der voraussichtlichen Riick-
wirkung auf die Haltung der politischen Parteien hat eine Forde-
rung wenig Aussicht auf Verwirklichung, die der Reichsanstalt
neue grosse Aufgabengebiete zuweisen will. Da ist es um so
wesentlicher, dass die Stellung der parititischen Ausschiisse bei_
den Berufsvertretungen durch das Gesetz so gestaltet wird, dass
von einer wirklichen Gleichberechtigung der Arbeitnehmer ge-
sprochen werden kann.

Die dem Reichstag zugegangene Gesetzesvorlage hat im § 69
eine Verdnderung erfahren, die die Zustindigkeit der pariti-
tischen Ausschiisse insofern einschriankt, als die Antragstellung
auf Straiverfolgung nach §§ 86 und 88 nur der Kammer selbst
zustehen soll (§ 89). Diese Anderung beriihrt etwas merkwiirdig,
da eine entsprechende Forderung nach unserer Kenntnis von
keiner Seite erhoben worden ist und auch die Begriindung auf
sie nicht eingeht. Dass strafbare Handlungen von Vertretern
der Arbeitgeber (§ 87) im Gegensatz zu denen der Arbeitgeber
selbst (§ 86) auch ohne besonderen Antrag, also von Amts
wegen verfolgt werden konnen, wird wahrscheinlich nur auf ein
Versehen zuriickzufithren sein.

Die gesetzlichen Berufsvertretungen konnen nach § 77 zur
Durchfiihrung des Gesetzes Anordnungen und Massregeln
trefien, die allgemeinverbindliche Wirkung haben. Der zweite
Absatz des § 77 zihlt auf, was die Berufsvertretungen nament-
lich anordnen kénnen. Dabei erscheint die unter Zifier 6 ge-
gebene Ermichtigung, die an wihrend der Kriegszeit von
einigenGeneralkommandos unternommene, aber fehlgeschlagene
Versuche erinnert, wirklich iiberfliissig zu sein. Ps iehlt aber
die Moglichkeit, dass von den Berufsvertretungen Lehrwerk-
stdtten eingerichtet werden konnen, die zur Erginzung der
Ausbildung im Betriebe dienen. Angesichts der steigenden Be-
deutung der Betriebs- und Sammel-Lehrwerkstiiten fiir die Be-
rufsausbildung wird eine entsprechende Erginzung des § 77
unbedingt erfolgen miissen.

Zusammenfassend lisst sich sagen, dass das Berufsausbil-
dungsgesetz trotz der verschiedenen betonten Mingel einen
wesentlichen Fortschritt gegeniiber den heute geltenden Be-
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stimmungen darstellt. Die von den Arbeitgebern im Vorlaufigen
Reichswirtschaftsrat (s. Gewerkschafts-Zeitung 1929, Heft 12
und 13) und in ihren Verdffentlichungen vorgenommene Kritik
und gemachten Abdnderungsvorschlige (s. Gewerkschafts-
Zeitung 1927, Heft 46) zum Entwurf bestiitigen dieses Urteil.

Im Interesse der werktitigen Jugend wie im Gesamtinteresse
der Arbeiterschaft liegt es, dass das Berufsausbildungsgesetz
recht bald unter Beriicksichtigung der von den Gewerkschaften
geiibten Kritik seine endgiiltige Gestalt erhilt. Die Zwischenzeit
wird dazu benutzt werden miissen, um die heute schon mit
Lehrlings- und Jugendfragen beschiftigten Gewerkschafter auf
die grossen und vielseitigen Aufgaben vorzubereiten, die der
Arbgiterschaft aus dem Berufsausbildungsgesetz erwachsen
werden.
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