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§ 1.

Die Lehrvertragsparteien find fidy daviiber einig, daf diefes Lehrverhdltnis nidt
nur ein fduldreditlicher Dertvag mit privateedhtlichen Anfpriden und Dflichten der Beteiligten,
fondern efn befonderes, auf der Grundpflidt gegenfeitiger Treue berubendes Dertrauens=
perhdltnis zmifben einem Glteren berufstitigen und jur Berufsausbildung befabiaten und
einem jiingeren lexnbegierigen Bewufsangehorigen ift

§ 2. Lehrseit,

1. Die Lehrzeit*) dauvert aufeinanderfolgende Jabre; [ie beginnt
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Die etften 3 Mionate gelten nlsADrnbngrit**}, innechald welder der Lehroertrag
pon beiden Seiten obne Kindigungsfrilt aufaeltft werden fann.

Tritt Peine der Devtragsparteien vor Ablauf des legten Tages der Probezeit quriid,
fo Bann diefer Lebroertrag nur aus den im § 8 genannten Griinden aufgelsft werden,

Der Lehrberr fann die Lebrzeit mit Fulimmung des geleklidien Derteeters des Lebr=
lings bis 3u cinem Dalben Fabre erlaffen, wenn auf Grund gang befenderer Leiftungen des
Lehrlings das Lebrziel fhon entfprechend friiber als voll erceidit angefehen werden Fanm.

Hat der Lehrling wegen Frankheit im ganzen mebr als cin Jebntel der vereinbarten
Telezeit im Gefhéft acfehlt, [o fann der Lehrhere die Lebrzeit entfprediend der Der[dumnis
verfngern. @v muf dies jedod) in efnem folden Salle dem Lebrling und deffen gefeilidem
Dertroter Jpdteftens 3 Yonate vor Beenbdigung der Lehrzeit [hriftlidy mitteilen.

Das Lehroerhiltnis endet olne Ridfidt auf die im 2Abfak 1 vereinbarte Feit mit
dem 2Ablauf des Monate, in dem der Lebrling die Kaufmannsgehilfenpetifung befteht™).

§ 3. Dflichten des Lehcheren.

Der Lehrherr ift verpflichtet, fiie die 2Ausbildung und das Mobl des Lehrlings zu
forgen®***), insbefondere:

1. dem Zebrling durdh [orgfaltige 2Anleftung und planmdfige praftifde Belddftigung mit
allen in dem Gefhdft vorfommenden einfdldgigen Laufmdnnifhen Arbeiten Gelegenbeit
zu geben, fid) nady{feinen §dbiateiten 3u einem tiiditigen Raufmannsgebilfen heranzubilden;

2, die Fabl der Lebrlinge in einem angemeffenen Derhélinis gu der Fabl der befhaftigten
Gebilfen zu balten und [idy hinfichtlidy der Angemeffenbeit der Entfdheidung des Prdfi-
penten der Inbduftries und Handelsbammer ju Reidenbera zu unferwerfen;

3, in dem Zeheling ofe fiiv einen deutfben Kaufmann und Dolfsgenoffen notwendigen
daratterlichen Srdfte su weden und 3u pflegen, insbefondere ihn ju Treue, Ehrbars
teit und AUrbeitfambeit anzubalten;

4. dem Lehrling die zur Erfiillung der gefesliden Berufsfbulpflidt notwendige Feit 3u
gewdhren®****);

*) Die Lehrieit belrdgt grundfallid drei Jabee; fic Fann ven vornberein auf sweicinhalb Jahre vectiicat
werden, wenn der Lebrling
a) cine adiljdbrige Bifere allgemeinbilbende Sdule mit Cefely befudt bat,
b) eine gweijahge Sondelsfdule cder eine hthere Sandelofbule mit Ecfelg befudt hat.
**) Dgl. Erlauterungen; Anm. 1
=9 Grlafi dea Reldemicibafsminifers vom 2. Degember 1938 SW 19288/58.
ses8y 1ol Erlanterungen. Anmi S
weses) Jugendfbugaefes; (§ 8 ALL 17 vom 30. Apdl 1958; vgl. ferner Exlauterungen, Anm. 3.




5. den Lebrling mit 2Arbeiten, die nidt 3u Jeiner berufliden Ausbildung dienen, nidyt qu be-=
[ddftigen. Suucluch find fTebenleiftungen, Joweit fie mit dem Wefen ter Ausbildung
vereinbar find (3. 3. Reinbaltung des Arbeitsplaties, gefddftsnotwendige Sotengdnge,
Tagerarbeiten; die bcn Tehrling mit der Shibrung des Warvenlagers vertvaut maden);

5. den Zebrling unverzlighidh nady 2AbMdluf des Lebroevtrages unfer Einveidung drefer
Dlusfertigungen des Lehrvertrages zur Eintragung iv de Lebrlingsrolle der Indufiries
und Hanovelsfammer zu Reidienberg angumelden®), die Eintragungsgebiiby von 1°— RATT
zu zablen und den Lelyeling bei vorzeitiger 2Aufléfung oder Beendigung des Lehrver-
hiltniffes wicder abjumelden; die Eintragung in die Lebrlingsvelle it DorauseRuna
fir die Fulaflung zur Kaufmannsgehilfenprifung ;

7. den Ee[grliulg aur Ablegung der Faufmannsgebilfenprifung*®} bei der Indufivies und
Handelsfammer zu  Reidienberg anzubalten und ihm de Fur Wabrnehmung der
Theiifungstermine exforderlidie Feit zu gewdbren;

2, bei 2ufnalme in die hduslide Gemeinfhaft dem Lehrling entfprediend den ‘lldjtlmleu
des Reidsarbeitsminifteriums vom 26, Ottobee 1934%**) angemeffene, gefunde und
faubere Sinterfunft und ausveichende Heft 3u gewdlhren.

Der Leheherr it verpflidhtet, die Durdifiihrung *der unter § 3 Fiffer 1 —3 ange-
fiibeten 2Aufgaben einem zur Ausbildung geeigneten Kaufmannsgebilfen®™**) zu iibertragen,
[oweit er nidit elbft bhierzu in der Zage ift. Ju diefem Devtreler wied beftellt:
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§ 4. Dftichiten Des Lehelings.

Der Lebrling it verpfliditet :

1. alles 3u fun, um [id) als ein braudbares Glied der BLefriebs= und DoIE‘agemnin]’d)aﬁ
zu crweifen und um das Lebrziel zu erreidien;

. bem Eebrheren und anbderen Dorpefesten Geborfam wnd 2Adytung zu erweifen, die im
Gefhydft beftehende Ordnung, insbefondere die Betricbsordnung, genau eingubalten
fowfe die ihm dbertragenen 2Urbeiten gewiffenbaft, treu und elpelidy auszufiihren und
fihy innerhalb und auferhalb des Gefdhifies eines fittfamen Lebenswandels 3u befleifigen;

5. die Berufsfhule vegelmdfig und pinitlid su Dbefudwen Jowie [onftige zur fadlidhen
Ause und Weiterbildung geeipnete Nieglidyfeiten 3u benuken;

4. die Jntereffen des Gefddfts nady jeder Ridtung bin zu wabren, diber alle Gefddfts=
und Betviebsvorgange im Gefdhaft des Leheherrn SHllMweigen™***) gegen jedermann
3u beobadyten, Fumwendungen, die ihm in irgendweldier Sorm von Dritten zum Fwede
unlauterer Becinflufung angeboten weeden, juriidzumeifen und dies dem Zehrheren
unverziighidh zu melden;

5. fTehenleiftungen im Rabmen wvon § 3 Fiffer 5 ju vervidhten;

6. [idy innerhalb der Probegeit auf Devlangen des Lebrberen einem Derfabren zur Seft-
ftellung der Lerufseignung zu unferzichen und am Ende der Lebrzeit die Kaufmannss
gebilfenpriifung bei der Jndufteies und Handelsfammer abzulegen;

[3=]

*) §iic dic Aamelduag it dev dem Lehroerteay beipefigte Doed vud au benuben.
**) Dal. Anbang (Soufmannsgebilfenpelifung).
***) Dal. Anbang.
=4ty Dal. Eelauterungen, Anm. 4.
ey Dol Exlauterungen, Anm. 5




7. dem Eebeleren unverziiglidh STadwidit zu geben, falls er gezwungen ift, von der Arbeit
pber dem Berufsfdulbefudy fernzubleiben, und bierbei audy die Grinde des Serns
bleibens mitzuteilen. Jm Srantheitsfalle Fann der Lebrherr eine drztliche Befdeinigung
auf Jeine foften vetlangen;

8. teine entgeltlidhe fTebenbefidftigung ohne Genehmigung des Lebrberrn ausiiben.

§ 5. Ersiehungsbeihilfe.

Die monatlidie Erziehungsbeibilfe betedgt, foweit nidt eine Tarifordnung aiinftigere
Beftimmungen fiie den Lebrling enthalt:
,‘-'Tg‘ ........ R im erften Lebrjabr,
jJ’.~_...%_fe..:......mn im zweiten Lehrfabr
5-’:’,,"/.!—-...}.'.?..‘5?...Rﬂ‘i im drittenn Lebrjabr.
Die Fablung erfolgt monatlidy nadytedglidy.
Don bdiefer Erzichungsbeibilfe werden dem Zebiling de gefeslidhen Sozialvers
[idherungsbeitrage®) abgezopen.
Die Unfervidhtszeit in einer Bervufsfhule ift auf die Dauer der Avbeitszeif anzus
tedmen, Die Exzichungsbeibilfe it fir die fntervidtszeit weiterzuzablen.®*).
Siiv ohnung und Sinterholt hat der Lebeling oder [ein gefeflidyer Dertreter 3u [orgen,
Wird der Lebrling durdh unverfhuldetes Snglid an der Leiftung der Dienfie ver-
hindert, fo behdlt er feinen 2Anfprudy***) auf Erzlehungsbeibilfe und Lnterbalt, jedod
nidyt dber die Dauer von & Wedien binous.
Der Lehrberr darf wegen einer Sorderung gegen den Leheling nur dann aufrednen

ober ein Furlidbehaltungsredit ausiben, wenn die §orderung durd) cine vorfdglide un-
erlaubte Handlung des Lebrlings entltanden {ft.

§ 6. Wohnung und Untechalt des Lehrelings.

Der Lehrling cebdlt, [olange e der hauslidhen Gemeinfdaft des Lebrherrn anges
hirt, an Stelle der Erzichungsbeibilfe ein monatlidies Tafdengeld von:

LRI far das erfte Jabe,
....... ),-f......am fliv das gweite JFaby,
N R fiie das dritte Jabr.

§iir den Jonftigen Aufwand (Wafdie, Kleidung ulw.) mit Ausnabme der Berufs=
tleidung hat der Lehrling [elbft obder [ein gefellidier Dertreter zu Jorgen.

§ 7. Uclaub.

Der Lebrherr aewdhret, foweit eine Tarifordnung nidt gilinftigece Beftimmungen
fliv den Lebreling entbdlt, dem Eebeling folgenden rlaub****):
unter 16 Jabren 15 Weettage,
iiber 16 Fahre 12 Werftage.
Sfir den Jall, daf der Lebrling mindeftens 10 Tage an ecinem Lager oder einer
Sabrt der Hitler=Fugend feilnimmt, erhdlt der Lebrling 18 erftage lvlaub. afacbend
fiir die Llrlaubsdauer it das Alter der Fugendlidhen bei Beginn des Kalenderjabres.

*) Dgl. Eelduterungen, Anm. 6.
") Jugendfdukgeles (5 & AUDL &) vom F0. Apul 1938
e+ Dal. Erliuterungen, Anm. 7.

***) Die nadichenden Selaubsffe find dued das Jugendfhubgeles vom 30. Upril 1958 als Mindelifike
feltpelegt worden.




Der nlaub ift nad Meglidyleit ufammenhingend in der JFeit der Berufsfdyul-
fevien und in der Feit cinea Lagers oder einer Sabrt der Hitler=Fugend 3u erteilen.

Wahrend des Llelaubes wivd die Erzichungsbeibilfe weitergezabit.

Soweit dem Lebeling vom Lebrheven Kot und Slnterfunft gewdbet wied, erhdlt
der Lebrling wibrend des 2elaubs die von dem zuftindigen Oberverfidierungsamt feftaes
[ekten 2Abgeltungsbetrdge. Die Erziehungsbeibilfe und die Abgeltungsfage find bei Beginn
des irlaubs fiiv die gefamte Slrlaubszeit im veraus 3u zablen,

§ 8. Auflifung Ddes Lehrvechiltniffes.

Der Lebroertrag Pann nad) 2Ablauf der Probezeit von jedem Teile nue beim Dot-
liegen eines widitigen Grundes®) im Sinne der gefesslidhen Dorfdieiften einfeitig aufgelfft
werden™) (§§ 70 —72 des Handelsgelelbudes), i

Als wichtiger Grund qilt fiie den Lehrherrn unter anderem wiederholte oder grablidye
Pllidytverlegung des Lebrlings. Das Lebroerhéltnis Fann vom Zehtheren audy dann aufgeldft
wetden, wenn der Lebrling forpeclidy oder aeiftis dauwernd unfdbig wird, die Lehre fortzuletsen.

Als widtiger Grund gilt fliv den Leheling unter anderem, wenn der Lehrherr
feine Derpflichtungen gegen den Zefeling in ciner deffen GeJundbeit, Sittlidyfeit oder Aus-
bildbung gefabedenden eife vernadlaffiat.

Beim Tode des Lehrberen Fann fnnethall efnes Mouates von den Eeben dem
Lelyeling oder feinem gefeklichen Devtreter die Aufléfung des Lehroerhaltniffes erbldrt werden.
Das Lehwerhilinis endfgt in diefem §all einen Monat nad) 2Abgabe der Auflsfungsertlideung.

Die Aufléfungserflarung ift [driftlih mitzuteilen.

Witd ven dem gefeliden Dertreter des Lebrlings oder, wenn dicfer vollidhrig ift,
von dem Lelpling dfe [deifiliche Erblavung abgegeben, daf der Lehrling 3u einem andeten
Gewerbe oder zu einem anderen Berufe diberaehen will, [o endigt, menn nidit der Yehr=
ling feiifer entlaffen wivd, das Lehroerhdltnis nady Ablauf eines Mionats™"),

Wird das Lehrverhiltnis durd) Derfdulden bdes Lehrlings oder des Lehrhermn
vovaeitip aufaelsft, [o ift der Diditfduldige bereditiat, von dem anderen Gedhadenerfal zu
verlangen. Die einmalige Entfdiddiqung betrdgt:

im erften Zebrjale . . . . 50 B,
im zweiten Zehrjabr . . . 100 RN,
im dritten Lebejabr . .. 150 R,

fie ift in diefer Hihe mit der tatfadhlihen 2Auflsfung des Lebrverhdltniffes fallig. Die
Gelfendmadiung eines weiteren Schadens ift nidt ausgefdioffen.

§ 9. Beendigung der fehrseit.
Der Lehehere verpfliditet fidy, den Lebrling und feinen gefeglidhen Dertreter fiiv den
Sall, daf der Lelyling nady Beendigung der Lehrzeit nidt als Angeftellter im Gefdydft
titig bleiben fann, [péteftens 3 Mtonate vor Ablauf der Lebrzeit [diriftlidy davon in Kenninis
zu [eken. Gefdyieht dies nidit, [o it der Lebrling nad) Beendigung der Lebraelt und be=
ftandener faufmannsgebilfenpriifung mit den gefeglichen Kindigungsfriften angeftellt****),

§ 10 Dftichien_Des gefeflidien Dertreters.

=
Qe AACHAY o A e verpflidytet [id,
S Foamtem

den Lebrling zu Treue, Ehrbarfeit und Abeitfambeit anzubalten,

") Dal. Ecléuterumgen, Anm. 8.
**Y Dgl. Erlduterungen, Unm. 9.
***} Dgl. Erlduterungen, HAnm. 10
) Bei weibliden Zelwlingen Pann dic flbernabme in dao Angeftelitenvechiltnia nue dann eefolaen, wenn
der Lebeling die Eefiillung bes Pflidtinbres durd) Eintraguna in feinem Acbeitobud nadgewmicfen hat.




§ 11. Lehrseugnis.

Bei Beendigung des Lehroerhdltniffes bhat der Lebrberr dem Lelpling ein Lely-
seugnis®) auszuftellen. Es muf den Beruf und Gefdydfiszwein, in dem der Leheling aus=
gebildet worden ift, e Dauer der Lebrzelt und die erworbenen Kenntniffe und Sertigfeiten
angeben fowie ein Slvteil {iber das Betragen enthalten. Auf unldy des Lebrlings bat der
Lebrhere ibm cin Fmwifdienzeugnis auszuftellen.

§ 12. Regelung wvon Stceitigheiten.

Siiv alle aus diefem Dertvag entfiebenden Streitigfeiten it wor der Inanfprud-
nalme des Arbeitsgeridites oder etweaiger taviflidher Sdyiedsgeridite eine Einigung vor der
Hammer zu verfuden.

Erfiillungsort fiiv alle Anfpedde aus diefem Devteage ift ter Ot der Ansbildung,

§ 13. Sonftige Uereinbarungen.

Doftebender Decteag ift in deei gleidilautenden Ausfertigungen ausgeftellt und ven
den Dertragldyliefenden cigenbdndip unter{diricben worden.

% "
GARL DURSCHMIDT
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AUbSlU ouxj E,lhe. Der Lehrling:

"} Dgl. Erlduterungen, dnm. 11,

") A der gefeglide Dectreter ein Dormund, fo bedarf er gum AL[DIUE des Zebrvertrages der Senehs
migung des Deemund[dafisperidies (§ 1822 Y. & des Biirgerliden Gefehbudies).




Ecldutecunoen 3um Lehevecirag.

finmeckung 1.

Die Derldngerung bder dreimonatipen  Probegeit {1
unguldffig (§ 77 UL, 2 HELB.).

finmerkung 2.

Derleit der Lehiehere die fhm obliegenden Pflidten in
einer 0o Gelundbeit, Sinliddeit oder Ansbildbung eefahe=
denden Weile, fo wicd er mit Geldftvafe bis ju 150 RNT
befteaft (§ 82 HGR), foweit nidt auf Srund anderer
peleqlider Beftimmungrn wne hohere Steafe vevnielt it

finmeckung 3.

Dee Lehrlere (ft veepfiiditet, feinen Zehelinpen unter
18 Jahren, weldie vine von der Gomeindebehdrde ober
vom Staate ale Sortbilbungs= (Berufa- nder Sad=) Sdule
anecfannte Hnteeriditaanfalt beludien, biersu e crfor-
deelidhe Jeit qu pewabreny fie aum Defude der Sdiule
anzubalten und den Sntervidit su Gbermachen (§ 70 2Ab( 4
AMB. in Derbindung mit § 120 AULL 1 wnd § 139 0
AL 2 Gedd.). Bewecbeteeibende, die defer Dockhrilt
sumidcrhanbdeln, meeden mit Geldfivafe bis ju 20 RN und
im Hnoermogensfalle mit Haft bis 3u 3 Togen fiiv jeden
Sall dev Declebung des Gefelea befivalt (§ 150 Ab[. 1
Fiffer 4 Gemdy)

__Nadr den Beflimmungen bes am 1. November 1938
in Froft aeteetenen Reidis(dhulpfliditoe(eles pom 7. Juli
1938 find Lehelinoe @iber 0os 18. Lebensjahe
hinous, und smar bis jum Ende ber Lelivseit be-
cufs{diulpflicitio, wenn fadilid) cusgeeidiete Becufsfdul-
eincidriungen pochanben find,

fAnmackung 4.

Der Lelrbere Ponn die 2usbildbung des Lebelings
vinem geefgneten, ansbefidlich dazu beMimmten Devteetor
fibertragen (§ 76 Abl2 HBB) Levfonen, die nidit im
Befige der blieacrliden Ehventedite find, diicfen jur Auss
bildung eon Lebelingen nidt vermand werden (§ 51 5.

finmeckung 5.

it ®efangnie bis 3u 3 Jahren und mit Geldftrafe
pder mit einer diefer Stvafen wivd befivaft, wer als Leht=
ling einee Gefhafisbetrichbes ein Gefhifte= oder Betviebss
qeheimnis, dao ihm vermdge bes Lehreerbalinilles anvees
traut worden eder juganglid geweovden T, wabeend ber
®eltungsdauee des Lehevechaltuiffee unbefugt an femanbden
qu Fweden des Wetibemwerbs pder aus Eigennuly eber in
ber 2Abficht, dem JInbaber des Befdaftsbetviches Sdyaden
quzufitgen, mitteilt (5 17 Ub[L 1 dcs Befefies pegen den
enlauteren Wettbewerb in dee Saffung vem 2. iiary 1932)

finmeckung 6.

a) Hebeitalofenverfidhecungsfret it Me Belbafigung
auf Geund eines fhrifiliden Lebroevirages von mlnaniil:r!s
qwelfihriger Dawer, Wird bos Eehroechilinis vergeitig
beendet, der Echrling aber Bel efnem andeven Lebeherrn
auf Grund cines [hriftidien Lehroertrages mindeftens fic
bon Reft der aweijdbrigen Dauey  weiterbefdhdfiat, To iRt
audy diefe Befdufigung arbeitslofenvecfiderungsfrel. Die
Derficherungefreibeit crlildt 12 fMonate vor dem Tape,
an fem daa Lehroerhdltnis ducd) Feitablauf endet (§ 74
des Befeties fiber Arbeltevermittiung und Urbeitslofen=
verfidicrung vom 16, Juli 1927 [REBL 1 &. 187] in bder
Yeufallung tom 12, Oiteber 1220 [REBL 1 &, 182]L
Wird das Leheoethdltnio gemdb § 2 UbJ. & des Zebr=
verlrages vom Lebrbeten verldnpert, Jo eelifdit die Ders
fidverungsfretheit eeft 12 YMenate ver dem nunmebrigen
Enbdgeitpuntt der Lebre.

b) Die Sranfenverfiderungobeltedge find Fu Fwel
Dritteln oem Leheling und ju einem Drittel vem Lehe=
heren aufzubeingen (§ 381 200 1 ROD. in der Saffung
vem 15, Dezember 1924).

c) Dic Ungefiellitenverfidevungabeitedne hat der Leohrs
Beer ollein zu bezablen (8 185 2AbL 2 2Ungeftelltonoer=
fiderungegelel in drr Saffung vom 17. Niaf 1934)

finmetkung 7.

Diefer Anfprody fenn pidt durd Dertrog aueges
fbloffen  pder  befhvdnEt werden (Teil 1 Hap. 11 et 3
fie. 4 det Viotverorbnung vem 1. Degember 1930).

finmeckung 8.

Al oin widtiper Grund, der den Lefwhertn jur
findipyng ehne Embaltung ciner  Finbdigungsfuilt be=
reditigt, it ca, [ofern nidit befondeve Smftande cine an=
tere Beurteilung reditfevtioen, namentlid anzufehon:

1. wenn der Zebeling im Dienfte unteen ift phee das Ders
trauen mifbroudit oder die fhm nad) § &0 HEBR. pha
legende Lerpflidhtung (Senfurvenzverbot) verleht;
. tenn er [einen Dienft wahrend einer den HUmftdnben
nad echeblidien Jeit unbefugt veeldBt eder fidy bebares
lidy weigert, feinen Dienfiverpfliditungen nadaulommen;
3. wenn oo durd anbaltende Sranfheit, duedy eine ldn=
geee Seeiheitsfivafe eder Abwefenbeit on bder Derrid-
{ung felmer Dienfte vechindect wied;

4. wenn e fih Tatlidiciten oder erheblidie Ehroer=
Ichungen gegen den Lehrheern pder deffen Dertreter
suldwlden fommen 18kt (8 72 565

"%

Alp ein widtiger Geund, dev den Lebeling zur Kins
pigung ehne Einhaltung ciner Tidndigungsfrilt beredtiat,
ilt es, fofecn nidit befonbdere dmitdnde elne andete Be=
uetellung reditfectigen, namentlich anzuleben:

1. wenn #er Lehrling sue Fortfefung feinee Dienfte uns=
fahiy wird;

2, wenn der Lefieherr de Ergiehungabeililfe oder den
gebiheenden Sintechalt nidit gemabet;

5. wenn fich der Lehrhere den ihm nady § 52 68,
oblicgenden Derpfliditungen nadgufammen weigert.

4 wenn fidy der Lebreherr Tatlidhbeiten, crfeblide €hes
veelefungen pter unfittlidhe Sumutungen gegen den
Lelling sufdulden Fommen laft odet es verwefgert,
den Leheling gegen [oldie Sandlungen eines anderen
Angeftelten eder eines Tamilienangehoripen deo Lehrs
heren zu fdihen (§ 71 HEB.).

finmeckung 9.

Bei fonfurs des Ecoheheren it dic friftlofe Auflcfung
des Lehroerhalini[fes” eclt dann zulélfig, wenn eine Weiter=
befbdftigung des Lohelings nady Anfidt des Kentursvers
walters nidt mehr meglid ift.

finmeckung 10.

Tritt der Leheling der abgeaebenen Erflarung iue
miber vor bem Ablauf ven @ Nienaten nad der Beens
digung des Leheoerbdlin(fes in ein andecea Gefhift ole
Tehrling oder HSandlungogebilfe ein, fo ift cv dem Eele=
heren gum Erfaf des diefem durds bdic Seendigung bes
Leheverhalinifles entftandenen Sdadens verpflidtet. it
ibm baftet als Gefomtfduldner det neve Lebeherr, fofern
er von dem Sadverhalt Renninis hatte (§ 78 HEB).

Anmeckung 11.

Muf Antrag des Tebelings hat die Detopolizeibeborde
das  Jeugnis Pefienfrel umd Jtempelfeel 3w beglaubigen
(§ 50 ALL. & HEB.).




finhang.

Ridtlinien des Reithsacbeitsminiflers fiie Unteckunfisciume dec in die hiusliche Gemeinfdioft
des lnternehmers oufoencmmenen ober an dec Acbeiisftitte wohnenden Gehilfen, Lehelinge,
Dechiiuferinnen ufw. in pewecblidien und Hondelsbetrieben,

§1.

Die Sdlafedume dee Gebilfen, Lehrlinge, Decfiuferinnen und feaftigen im Betrieh des Wobnungs=
infiabers. befdidfigten Derlonen ddrfen nidt in fiie Wohnjwede ungecigneten RKellevpefdoflen ober wnter unsers
fdialtem Dady und pidt in fo unmitelbocer Tahe von Arbeltsriumen des Belviebes lfegen, daf eine gelundheitlid
naditciige Seldfipung duedy bobe Tempevaturen, Staub, Gafe und Dampfe odee e Tadtrube ftorenden Ldrm
cinfreten Fann. Deon angeengenden Aborten find fie dued fir Luft undurdlaffige Winde und Deden 30 frennen.

§e

Auf jede in dem Sdhlafeaum untergebradte Perfon miiflen mindetens 10 Aubifmeter Lufiraum  und
4 Buadeatmeter Bodenfladie entfallen. Jeder Sdhlafravm muf mindefiens ein didd [dliefendes, leidit 3u Bffnendes;
{na §eefe [Ghrendes Senftor haben. Die Gelamtfenfterfladie (ol nidt weniger als cin Jehntel der Bodenflade betragen.
§ 5.
Die Shlafriume mbffen vecfdlieibar [ein. Befteht die Totwendiglelt eciner auds vocibergehenden Be=
belgung, fo find die Raume mit gelundheitlid einmanbfreier ovtefefiey Heizemviditung zu veefehen,

g4
Die Sdlefedume find fauber und von fngezicfer feei 2w halten,
§a
Eage, Anoednung fowie Benufung dee Sdhlafedume miflen Sewdhe dofiie bictem, b0k Miffdnde in
—fittlicher Hinfidt niht enthtehen fonnen. Insbefondere dorf der FJupang nidt durdy Sdlafraume der Samilie dea
Welinimaainbabere: ebee von Meehicien des anderen Geldiedts fihren.
g6,
§iie febe in ten SdlafrAumen unteraebradste Peefon muf ein befonderes Bett vorfanbden [ein. Die
Detten dirfen nidt [dideweile von eerfdicdenen Pexfonen nadielnander benul werden und nidit u mehr als sweien
liberefnandec fteher. Die Beftwdldie ift mindeftens afle 4 Wedien und bei fedem Wedfel des Benubers 3u rrncuern.
§7;
Siir jede in den Sdlafedumen undergebradite Perfon muf aufer dem Bett eine Ei{méT:gznljr:it, fernee
Wafdbeden, ein Teinfgefdf und ein widentlid zu eeneueendes Handlud) zur Verfiigung fichen,

Was miiffen Lehrehecr und Lefheling von der Roufmanns-
gehilfenpeiifung wiffen ?

Die faufmonnsgebilfenpriifungen finden im §edfjabe und Heebft cines jeben Fahres fiatt. Dec Seiffabrs-
priifung haben fid Odejenigen Lehelinge zu unterzichen, die ibee Lebrzelt bis "jum 30, Juni, der Heebftpedfung,
bie thee !:zhl:lacit biz 3um 31. Degember des Priifungsjabers boenden.

Die Meldungen [ind [patefllens bis gum 15 & bejw. 15 11. fedes Fobres beim Drifungsamt bder
Inbuftrie= und Hondelsbammer u Reidenberg cingueeldien, Die Meldung it auf einem bei den vorgenanmien
Stellen unentgeltlidy eehdltlifien Unmeldevoedend IIBI:_;LH!IEI]:II'I.!:H..

Die Prlifung zecfalit in cinen [dwiftliden wnd in einen miindliden Teil. Gegenftand der fdeifilidien Puiifung
find: €n Auffak aus dee Handelo= pdee Stantabicgerfunde, Sdiciftoerlelr, Redmen, Budibaltung.

Jn der minbdliden Priifung hat dee £eheting nadizuweifen, daf o fid mabend feiner Lehezeit dic
eefovderlidhen prattifden Bevufsfenntnile und einen Grondfied Faufmdnnifden Algemeinwifens angeeipnet bat,

Die Prifungsgebiibe befeigt 5°— R




Indufivies und Handelsfammer zu Halle,

Sebroertrag fir fautmdnniide Lebrlinge.

Die Vertragidliefenden find jid) idiber jolgenbes ald DBertragsgrundlage einig:

Das Lelroerhiltnis ijt ein Dejonderes Bertrauensverhdlinis jwijden einem dlteren be-
rufstdtigen und jur Berujsausbilbung befdhigten und einem fiingeren fernbegierigen Berujsanges
Govigen, bas auf Ser Grundpflitht gegenjeitiger Treue berubt.

Dad Lehroerhdltnid ift aljo nidt nue ein [Hulbrechtlicher Bertrag mit privateedyiliden
Unjprfidien unbd Pilichten des Lehrherem und bes Lehrlings.

Das Qehroerhdltnis exhdlt jeinen bejonberen Sinn burd) bie usridhtung auj den Be-
rufgjtand: von ihm Dat der Eehrferr das Umt bev Ausbildbung des Madywudyies, der Lehrling bie
ufgabe, iy bie ehrende Begeidnung ,deutfcher Kaufmann®’ ju erwerben.

Jwijden der Firma Blermann & Semram, K.=G..

st LB N R ; Ettui;chmr_ktpl.a’ﬁﬁ 3"/" Gefdittszmeig Te:_r;_til\'.'a_ren_
als Uelrheren

ab onmednE an d.e 1. re 0 Halllls a.s'., Beerenweg 2 |

geboren ant v 21 s st UHelEke
~als Lehzbug et et e

witd unter Jujtimmung jeines gejchlichen Bertrefers,

Pern  Willy Ban del . . in. Halle a.8.

Frou Frautedn
ber augleidy in eigenem Famen Handelt, Heute naditehender Lehroevivag gejdloffen.

Derc. Willy B an de l

e

jein find  Joachim B amn de 1

thyrShtitbel-

Set - Bivma _Biermann & Semran
Seren Fear Fedutein

in bie Eaufmdnnijde Lebre.

aibt

§ 1. Dehrgeit,
Die fefrzeit bauert drel quretmanderiolgende Jafhre, und gwac vom - L=April 1936....

. Die eviten 3 Monate gelten ald Deobegeit?), tmerhald welder ber Lefjroerteng von befben

Geilen ofjne ffindigunpsfeift aufpeldft merben fanm,

Griolgt oor Ublmuf bes lehten Tages ber Probegeit von fefner Sefte ein Radivitt, fo fann biefer
Lehroectrag mur aud ben im § 7 genanuten Griinben aufgeldft meehen, ;

Der J.‘.EI}r%:n: fann bie Rehrgeit mit Suftimmung des gefeblidien Bertveters bes Lehrlings bei 3 jabeiger
Sehre Bi8 i s Gabr eclaffen, memn auf Grund g bejonberer Leiftungen Bes Refelingd bas Lehraicl
jdon vor bem vertraglihen Gnbe ber Rebryeit als voll crreifit angefefien merben Tanm.

Gat ber fefrling weqen Aranfheit fm gangen mehr alsg ‘{Lﬂ, Ber wpereimborten  Qebzelt im
GefdiEft gefeblt, jo Lanm ber Dehelerr Bie Sebraelt enifprediend ber Derjdumnis perlangern. Der Lehrhert
muf jebod) in emem Ir.tlc_ﬁm alfe Gew Celyrling und beffen  gejeplidhen Mectreter  fpdfejtens 3 Monate oot
Beenbigung der Lehezeit jdueiftlich Mitteilung madhen.

1) Mal, YUnhang, Unni. 1



§ 2. Diliditen ded Lelrheren'),
Ter Defrhere verpflidtet fidy, fiiv Bie Musbildbung und bod Mohi bed Lehrlings 3u forgen, ingbejondere:

1. ten chrling burd) jorgfiltige nfeitung und flbermadiung jorde durd) planméfige prattijde Dejd@ditipung mit
allen fn Hem Gejdydft vorlopunenden cinjdiliginen Caufmannifdien Ucbeiten wvertraut 3¢ maden unb Hm
boburdy @elegenbett gu geben, fidy nady femen Fdbipfeiten au cinem tlidytigen WUngejtellien Heranzubilden;

2, bie Jah! dec Lelelinge in einem angemefjenen Deehilinis ju der Jabl ber bejddfligten Gebiljen au Halten und
fich Binfichelih ber Ungemeffenheit der Entjheibung des Pedfibenten dev jujtdndigen Jnbdujivie- und Hanbels:
fommer 3 undeviverfen;

3. fn bem Lefeling bfe fiir einen beutfdien Saufmann unbdb Dolfsgenofien nohwenbigen daraliee-
Udhenn Avdfte qu weden unbd ju pflegen, indbefonbere fhn jur Treue, Ehebacteif und Arbeitjiam.
Teit angulalten; y

4. ben WBejud) Per Berufsjidule ald Aebeitszeit angueriennen unb dem L[eheling bie jum BVejud
ber Werufsfdule erfocrbecliche Jeit oudy Dann au [Ecrbﬁbrl:n, wenn Dber Lefrling nad) Borbilbung ober
Ulter nidit mehe (Gulpjlidiig i, aber ble Berufsfdule bz ju eimem WB{df wefter Bejuden mwill*);

5. ben Sehuling mit ambecenr nidl ju jeiner bevuflidien YMusbildung bieaenben 2ebeften nidit ju befddaftipen. Ju-
nelojjen jind Mebenleiftungen, foweit fie mit bem efen fer Musbilbung vereinbar jind (3. B, Mefnhaltung
bes - Wrheftsplabes, gejdaitsnohwenbige Dotenginge, Logerarbeitenr, Bbie fen Zelrling wmit ber Fibrung bes
TMarenlogers verfrout madyen);

6. Ben Sehrling nad)y Ublauf der Probegeit unverziighid jur Einiragung tn bie Sehelingsrolle ber
5u'|‘Itgnb1g&u Snbuftries und Hanbelstammer angumelden und bei Wufléjung bed Rehroerhaltnifjes wicber abju-
melben;

7. fen fefrling zur Ablegung der Handlungsgehilfenprdfung bei der TFnbujtries und Hoanbels:
fommer  anjubalten und fhm ble aur Wabenehmung der Prdfungstermine erfocbeclidie Jeit au gewidhren;
8. bei Nufnahme in bBie Hauslide @umcin{:ﬁnff beg Behrhervn Bem Schrling entiprediend ben
MidGtlinien bed Meidhdarbeitdminifleriums vom 26 Ofteber 18347) engemeffenc, gefunbe unb

joubere nterfunft und auSreidenbe Foff ju gemdbren.

Ter Bebhrhere it verpflidlel, bie Durdfiiheung Ber unter 1—7 angefiifeten Yufgalen cinem
gecigueten Vertreter ju dbertrogen, fomweit ev nidgl jelbft Gieeau in Ser Lage ifEh).

§ 3. Pilidten bes Lehelings,
Ter Seleling it vernflidet: o

1. olled pu fun, um fidy ol cin Groudboces &lied ber Belriebs. und Bolfsgemeinidaft
au ermeiferr und um bad Lebhrziel au erveichen;

2. bem fehrherrn und anmberen Dorgefefiten Gehocfam ju ecmweifen, de im Gefddft befiehende Deb-
nimng, msbefonbere be Belciebsotbnung, genau einjufalien forée Bie {hm (ibertvagenen 2lcbeiten gemifjenfaijt,
fr_cuB :EF?chﬁ:ifdi auszufifhren und fid fonerhald wnd oufigrhold Ses Gefdhdftes cined pejittelen Zebenswanbels
e bejleifigen; W : : 4

8. die Berufs [? uie rer_l;nhnﬁﬁig uh  piinfilid)y su Dejudier jomie jonftige jur Ffadliden Aus.

ng Meifterbildbung gecignete Moglidfeiten gu benufend);

4. bBie Jntevejien Ded Seidaptesd nad jeber Nidbung bin ju wabhren, Gber alle Gefdh@fts- und De-
tefebsvorgdange im Gejdift des Lefrheren SHEll{dweigen gegen febermann ju Deobadjten, Fu-
menbungen bic ifm in {rgendmoeldjer Form von Deitten yum FJmwede unlauvterer Beeinflujifunag

angeboten werben, juridiumeiien unh bies Fom Lehrherrn unoerafinlich dn_melbent):

: Dlgﬁcnic igtuug,cn im Rahimen von § 2 S{ﬁgﬁﬁ 3:.1‘3 n%frfdfﬁh':_"i_ﬂ ol

. fidy inneralb ber Probejeit auf Derlangen Bed Zehrhern eiem Betfelren gur Feftfiellung der

Berufseignuug ju untergfehen und am Ende ber Lehezelt bie Danblungsaehilfenpriifung bef der Fnbdujivie:
imd SanbelsFamumer abjulegen;

7. bem Lehcheeen unuc:gﬁglit{] Stadjeidit au peben, falls er gegioungen i, von bee Wrbeit ober dem Derufdjdni-
befudh Ferngubleiben und Dievbei nulﬁ fie Giriinbe Bed Fernbleibens mitjuteifen. Im Aranfheitafalle fonn
bor fehehere efne drgilidie Befdeinigung auf feine Roften verlangen;

8. Ieine entgeltliche Mebenbefdyiftigung obne Genchmigung ded Leheheren auszuiliben.

(= <)

§ 4. MorgittungT).
Die monatliche Dberaiitung betedgt, foweit nidt eine Taviforbrung  glinftigere  Deflimmungen  fiiv  Gen
Deheling enthalt:
|H L 1S e PR o fmv erjten Lefrjabr,

T S ML fm goeiten Lefirfabe,
0T <18 N

Die Jablung ecfolat monatlidy nodiciglid.

fiir bie Deitvdge ur SojfaloerjidGerung (Rranfenverfidecung, Ungeftellienverfiderung, Wcbeitslofenver:
fidjerung)®), fir etmwaige Leifhngen ftmmrﬁﬂ{e:: Mt fomie flir bie Forizahlumg bes @ebalted in Arantheitsfillen
geltenn bie gefelilidien Defthmmungen ober Be fiir ben @efdidftaweiq eclafjenen Tarijorbnungen,

Ter Lebrhere Dacf wegen einer Gegenforbecung nur danm aufredhinen oder ein Surﬁiﬁegnuungawﬁt auss
fiben, menn ber Leheling dured) eme vorfifliche uncelouble Hanbdlung cinen Sdaben verurvjodt Latf.

im britten Zeficjafr.

8§ 5. MWofhnung und Untechalt des Behrlings.

ffiic Mohnung und Untecfalt Hat der Reliling ober fein gefeblidher Mertreter su forgen,
Der Rehrling erhdlt, jolaonge er in bie Hauskide (ﬁemcmftﬁa%t bed Rehrheeen aufgenommen ijt?), an Stelle
Ber Berglitung efn monatlidies Tajdengeld von: -

Rl — flit bag ecfte Jabr, _ "\_.
LSOO | 1§ 5.1 [ 1 171 143, 111 ;
[ g o i bas Dritte Jale.

Fiir ben fonftigen Mufroand bed Rebelingd (Mdjde, Alelbung ujm.) mit Musnalme ber Derufsileibung
hat er felbjt ober jefn gefellidher Mertreter au jorgen.

1) Dal. E[ngrm:g, nm. 3. #) Bal, Ynbang, Wnm, 4.
%) Mal. YUnbang, Wnm, 13, ¢) Bol Ynbang, WLuw, 6,

5) 25 mwirh {nsbef. aufbie zufdablicdien Derufafdulturje ded Jugendamied ber DUF. und ber BT, Hingewiefen.
9) Bal, Unboang, nm. 7. 7}y Bal. Anhang, Unm. 10.

8) Dl ﬂ[nlgann, Unm. 8, 9 ¥y Mgl Anbang, Unm. 13.



& 6, Urloub.
Der Vehrherr gerndhet, joweit eine Tarifordbnung nidt piinftigere Bejtimmungen fir den Lehieling enthlt,
bem Zeheling Mrlawh o =

fm erjlen elirjale vor Hebeitdtagen.
T

fm gweiten Lefrjohr von fle ¥ Arbeitstagen,

fm beitten Zehriahe von . ./f«’; % rbeitstagen,

Ter Uclnub it nad) MEglidyteit l,ttmmmunf;ungcnb iu gewdhren,

MWihrend bed Urlaubs wicd die Derafitung weltergezahlt. Soweft dem Lebrling vom Defrheren Hoft
und Unteckunft geroabet wicd, echdlt der Lelhrling wdbhrend des Urloubs bie von bemr pujtinbigen Dberverfidierungs-
b fejtgejehien ﬂhgehunggﬂctmgc Dfe Bergitung upbd de Ubgeltungsjage finbd Hei Beginn bed Ueloubs fiir bdie
gefamte Mrleubdzelt {m voraus ju zaflen.

§ 7. Mufléfung des Lefroertrages.
Der Sehroertong fann nady 906Iauf Her Probejeit ven febem Zeile nuv beim Borliepen eines mwiditigen
Grunbes fm Sione ber gefehlidien Borjdeijten cinfeitiy aufgeldit mwerben (§§ 7072 bes DHanbelsgejehbudies)’).
UG widtiger Grund gilt fie ben Lehrhertn unfer anbevem wieberholte ober griblide Pilidlverlehung
fes Eehelingd. Daf  Xebroeehdlinis fonn feftens Bed Zebrleren oud) aufpeldft meeben, mwenn fer Zehrling
forpechich ober geiftin Sauwernh wnfafig mwich, D “L[m: forbfehen.

Al widitiger @runb gilt fic Ben efieling unter anberem, wenn ber Befieherr jefne Decpiliditungen
gegen ben “E?r[f"‘l‘j n einee ﬁci}jm Bejundheit, SiitidEed sber Nusbilbung gejdhedenben DBefe vernadlijfiat.

Beim Tode bes Lebrherrn fann mncrfjaEﬁ cines Monnts von ben Grben obee bem Lehrlin I:eq.lct}un R
weffe befjen gefeblichem Deviveter bie ufldjung bes Sebroerhalinifjes cvBléaet meeben. Das Lehroerhilinis enbigt
cineir Monat nady Ubgabe ber Vuflifungserlicrung.

Die MufléjungSectlicung ft dem anderen Teil i{ﬁttilhd] mitguteilen.

MWird bas  Sehroechilinid  durd) Becffulden des Uchrlings ober bes Lefcheren vorieitiy aufgeldft, fo
fjt ber MNidtdulbige bereditingt, von bem anderen Sdjabererfof Fu vevlangen. Die Enijddabigung belrigk:

i erjten Refrjahr b0— it
i yeften e r]uPt 10[!— L,
im britten Sehrjahe 11'5}-—-.9'?!6
fie ift in bicfer Hile mit ber totjddliden Aufléjung bes E.I:E)mnrﬁ:'i[tniﬁtf» fallig, Dic Geltenbmadung eined wefteren
Sdyabens lii' rm'[]t ausgeidioffemn,
Mufgabe oder ﬂﬁctt;agung bed @ejcdhafts ovber Werlegung nad) emem anberen
Dt ijt ﬁc: .ELEJLF.c:: et Bann von feinen Deepiliditungen aud bicjem Wertrag Dbejreil, wenn er bem Seheling eine
gleidymectige  Mefjrjtelle Dei jeinem  Gefdidflsnadyjolger ober einem anbderen jur ,ij.u]ﬁmuﬁdflurtg geeigueten Saufs
manty vecjdhafit. Der Leheling und jein gefeblidier Mertreter jind bereditint, mit dem newen Lehrheren ifrecfeitd eine
Drobejeit von 1 Monogt zu  vereinbarern. :
§ B.
Der Rehrherr verpilidytet §idy, ben  Lelrling und jeinen gefehlidien Dectveter fiir ben fall,” dafy ber
Reh r[tug nady Beendigung der Dehrejeit nidht als ﬂ[ngc’ﬁ:cllé:: im 65:1:1 aft ’ct‘ii{g bIc{Ecn Fann, jpateftens
3 Monate vor Wblauf bee Behriett fhriftlid bovon in Senninfs ju 2 vfolgt eine jolfdy |dj|:iilhtf)r: Miit:
teflung nidit, o it Der Eefeling nmij El:ctthtguuc; bee .E!i:f;qelt und eimnﬁeuer ‘,'!Jnlflmg mlt iter: EBIEBI dien
Silinbipunadfrijlen angeftallt, S S e
g ' Tiflichten bts gehb!i{}tn Bevtreters.

Deeriratifratein B A s oy S s W S B R

veepfliditet §ich, ben Leheling su Treue, Ehebarfelt und Acbeitfombelt anzubalten.

il alle vocfihliden ober ﬁ-urrf]) grobe ﬁﬂﬁ!tﬂi}fﬁ&ft voin Sehrling reditSinibrig verurfaditen Sdidben,
aucdy in dem’ Falle, baf Has Dechaltnis vom j.cler;ctrn anjgeldft worben ift, weil ber Zebyrling ble Qehre unbefugt
veclnfien Hat, haflet peben bem Zefeling ber Snbaber ber elterfifhen (Gewall?) alf Selbfijfulbner. Die Hajtung ald
Ec[l}:’t[&;ulbm:r freitt injomelt nidyt eirn, ol bee Zebrherr den entftanbenen ESdyaben durd) Vernadyldfjigung jeiner
Aujfidytas ober Wusdildungspflidt pber in fonjtiger 9Beife mitverfhulbet Hat.

B 10. Rchrgeugnisd).

Bei Peenbigunp bes Lehroechilinifjes hot ber Lehrhere bem Leleling ein Sefirjeupnis audzujteflen, @5
mufy Bben Bernf und Gejdiiftaziveis, in bem ber Lebrling nudpebilbet worben i%h fie Douer ber Dehraeit unb bie
ettorbenen  Senntnifje unbd {Fertigleiten angeben, jomie cin 2Urteil iber das Betragen entholten. Auf MWunfdy bes
Sehelings Hat ber Lefeheve ihm ein JFwifdenjeugnis audiufteilen.

§ 11.

Fir alle oud  piejem  Bertvag entftehenben Gtreitigieiten ff vor fer JInanjprudnabme Hes Mchefts-

geridytd ober etwaiger tfariflider Sdicbsperidite eme glitlidie Einigung v verfudient).

Morjtehender Dertvag it in drel gleidlantenden Nusfertigungen audoeftellt unb von ben Berteagidhliefenben
cigenfinbig unterjdicieben worben.

lle a.5.

1. April 1u3..5

, ben

Der B : Vo W obep? bed Relielings?,

Der Leheling:

') Bal. Hnhang, Unm. 1
} Der Bormund it n{:‘fgt ,,j]‘lijﬁ['ll,‘t ber elterlidien Geronlt (§ 1800 bes Biirgerlidien Gejehbudes).
Bal. WAnheng, Wam. g
I Angehioringen  ber ‘I}Eut[d']m Meheftsfront jtefen Bieegn beren Mediisberatungdjtellen jue Berjligung.
&) [t ber Ecjgkhﬂ']c Bertveter ein Dornuind, }n bebarf er fiir bie Unteceidinung bic Genehmigung bHes
mormlntb1r§aft£gcr:djt§ g 1822 WM. 6 bes EBﬁq;c:Iuﬁeu Befetbudies),



- perhinber ehiilt, e 1!
" ﬁﬂ]j?;i[)eu ~Hiang. - :umgei Els‘[m;{[:ﬁ Tomil et

AUnhang jum Lebroverfrag jiir Raujfmdnnijche Lehrlinge.

Hnmerfung 1. Die Beclngerung ber  Seefmonatinen Probezeit ift unzuldfiin (§ 77 U6{. 2 HGD.).
nmecfung 2, BerujSmwedjel IBird von bem gefehlichen Wectreter e Dehelings ober, fofern
biejer wvolljiheig ft, von dem Lehrling bie jdrifilihe @clifvung nbgegeben, baf ber Lefeling ju elnem anbegen
@emwerbe obder gu efnem anberen Weruf dbergehen will, fo enbdinf, wenn nidt ber Ceheling frifer entlajjen mwich,
bod Lefevechlinis nady Ablauf cines Mionats. Tritt ber Yeheling Ber aﬁ%egebenen Eefldrung juwiber vor bem
Yblauj von O Monaten nady ber Meenbigung bes Eehroechdliniffed in ein anberes Geiddft ald Lebrling obex
Hanblungsachilfe ein, fo {ft er dem .Ec?r&e::m aumt @rfap bes Diefem burdy Sic Beendigung Des Eeﬁmnrﬁﬁltugfﬂ
entjftanbenen Sdjnbend wverpflidtet. MMt hm [afict als GSejamijduléner ber newe Lehrlecr, jofecn er vom Dem
Cadjperhalt Fenninid hatlte (§ 78 HHB.).
Unwmerbung 8. Beclefht der Lehreherr dle thm obliegenben Pfilidien fn ciner be @e
Tunbheit, Sittliditeit ober Wushilbung gefihebenben Weife, fo wirh er mit Geldftrafen B8 au au 150,— AH beftraft
(§ 82 F_J@E}r!, joeit nidt nady ondecen jtrafreditlihen WefHmmunpen efne Holiere Strafe eimtritt.
Ymmerlung 4. Do Lehrheer it ncrp[]Hcf;-Eei, {cinm Sebirlingen unter 18 Sabrew, weldie eine von Her
Semeinbebehorde ober vom Stante als Fortbildungs: (Derufse ober Fade) Schule anecfannte nteeridtsonitalt
Befudjen, Bierau bie ecforbectiche Jeit su gewabren, g'ie_aum Bejudie der Sdjule angubalten und ben Unterricht ju
fibermadyen (§ 76 261, 4 HOB. it Verbinbung mit § 120 W6\ 1 und § 150§, UL{. 2 Gew-0.). @muﬁmeﬂfunbc,
bie Biefer Wor{drifl Juwiderhandeln, werden mit Gelbjicafe bis au 20,— &AM und im Unvermdgensfallp mit Haft
big pu 8 Tagen fiiv jeden Fall ber Verlehung bes @eiehed befteaft %5 150 U6f. 1 Jiff. 4 Gem.-0.).
Inmerlung 3. Dot Honfurs bes Lehrhercn it bie friftloje Auflsiung bes Lehroerhiltnijjes
eeft bann Juldfiig, menn eine MWeiterbejddftHaung es Lefielings nad) Unjidi bes Henturdvermalters nidt mebr moglid {5t
Mnmerlung 6. Ter Lehrhecr fonn bfe Widbilbung bes Qehrlingd einemn  geefgneten, m:ébriicﬁid% bagu
beftimmien Mertreter fibertragen (§ 768 UG 2 HED.). Perfonen, die nidt im Defibe ber biivgerlidien
Eheenvedyte jinb, biirfen jur Uusbiibung von Lefrlinpen nidt verrvandt werben (§ 81 HED.).
Unmestung 7. Wit Sejangnis bis gu 3 Gobren und mit Geldjtraje ober mit eimer biejer Steafen mirh
befteaft, wer ols Befeling eines ®ejdifisbetriches ein Oejddfts- vber Betvriebsgeheimnis, bag ihm
permoge Des  Oefroerhilinifjes anvertraut mworben ofer juganglidh geworben ift, wdaheend ber I;E:[t:.mgs'simuqt: bed
fehrocehidlinifjes unbejugt an fomenben ju Jweden bed Mettbererds ober aus Gigennul ober i ber GjidE,
bem Jnbaber Pes Giejdaftobetricbes Sdyaden jugujiigen, mitteflt (§ 17 AB], 1 bes Unl. Mettbemerbsgejelies in ber
Faffung vom 0. Ty HJH*&L )
Unmerfung 8. Ucbheitdlojenverfiderungsiret ijt die Mejdiftioung auf Grund eines {drifte
lidjen Zehroertraped von minbejtend gmeijifeiger Daver. Mich bos Lehroerhiltnid vorzettig  beenbed, ber Zehriing
abier bei einem anberen Lehrhecrn auf Grund cines {drijfilihen Lefhroertraged minbeftend file Sen Mejt bder jmeie
fibrigen Douer weiterhejdaitint, jo it audy ﬁfnge Mejddftigung  arbeiSlojenvecidecungsfeel.  Die Derfidierungds
fretheit eclifdht 12 Monate vor Bem Tage, an dem 'Bas Lo met}']&ﬁn[ﬂ buedy Jeitablauf enbet (§ 74 Hes Gejehes
tiber Mrbeitspermittlung unb cbelislofenverficherung, vom 10, Juli 1027 [MEBL I &, 187] fn ber Meufoffung vom
12, Difober 1820 [A&D( I &, 162]). b bas Rehroerhilinis gemdf § 1 U6[. 4 bed  Echroertvaged pom
Lefrfjecrn veeldngect, jo eclijdit bie Derfidherunasrcifelt cift 12 Monate vor bem nummehrigen Endeitpunit ber Lefre.
EInmushmg 8. ‘Die ﬂrun!utuu:@{ﬂjcir_un gebeitrdage finb ju gwei Dritfeln vom Leheling und
3u einem Drittel vomr Zefrheren aufaubringen (§ 881 906, 1 MDD, { b §. v. 15 12, 1024).
Dfe Angejtellienverfidecungsficitrdage hat ber Zchrherr allefn au bezahlen (§ 168 306[. 2
Mngeftellfenvecficdherungsgefel @ b, §. ». 28, 1.1[121;}.
o Ynmerfung 10, ith ber fefrling buvd) unveridiulbeles Unaliid an ber Beiftung der Dienifte
inbert, jo behd fefnen njnrud ...nut&.zgﬁt!ma und _Unterhall, fedod nidie fiber; Bie  Dauer pom
] | eTItag Ansge : s
M6f. 27 Rap. [F Seil T ber Soiverordnung oo & i 1630). i
Anmectung 11. 28 ein miditiger Weunbd, ber hen e lgtﬁ ¢ Ll jur .ﬁ.ﬁnﬁigun[g oline Einfaltung
efnet ﬁl{%-:b{gum?ﬁg:i‘[t berechtipt, it e, jofern fidet Defonbere Mmfhinde efné anbere Beurteilung redyifectigen,
TEmen angujehen: L i
menn ber Rehrling im Dienjte untreu iE‘. ober fad Werteauen mipbroudt ober bie ihm nady § 60 HEB.

obliegenbe . Meepiliditung  (Fenfurrenjoerbol)  vitlehi; 144 ,

2. menm e felnen 'D_‘fcn%'t withend ciner ben Imijtgaben nad) erheblichen Seft unbefugt veelift ober {id) beharrlid

meiget, ;:imu_ﬂun toerpilidhitunnen nadjaufonien; . P :

8. mwenn er burdy anbaltenbe Rrvantheit, dburd) eine ISngere Frelheitsjtrale ober Ubwefenheit an der Vervidlung feinec
Difenjte vechinbert twich; E

4. mwenn er fid) Tdtlidfeiten ober ccheblihe Ehectlefungen peger Den Befirheren ofer deffen Werbrefer jujdhulden
Tommen [&ft (5 72 DEH.). - ;

UE ein widhtiger Grund, der fen Lehrling jur Riindigung ohne Einboallung einer Adnbimingsfrijt Be-

eedtit, {ft e5, fofern nidt befonbere Mmitanbe efne Thbere Beaurteilung rediifertigen, namentlid anzujehen:

1, mwenn Der fehrling aur Fortfehung feiner Difte unfibin mwicd;

2, menn der Qehrhere bie Bergittung ober ben gebillytnben Mnterhalt nidit qemwdfet;

3. mwenn ;El:l' ber Rehrheer ben b nady § 62 HOD. (ogll Mnm. 3) eblitgenben Deeoflidiungen nodaulommen weigert:

4. mwenn ufd per Uefrherr Tatlichleiten, echeblidhe Ghroeclegunpen sber imjitilide Jumutimgen gegen den Lefrling
aujduloen fommen &Rt ober e pevweigert, Hepd Mefiviing gegen foldhe g_nnhiungm efnes anbeven Ungeftellten
obtr eines Familfenangehdrigen ©tes  Hehrherr gu [dhiliken (§ 71 HOB.).

Anmerfung 12, uf Witeag Ses Eehifingd BHat bie Ortspolijeibehorbe; dad  Jeuanis Ioffenfrei unb

jtempeljeel gu Beglaubigen (§ 80 bf. 2 ©EB.).

Snmerfung 13. Ridtlinfen des Mo iGearbeitsmintjters fir Untecfunfledume der fn bie
Biuslidye Gemeinjdiaft bes Unternehmers uufgennn]ilenen ober an ber’ MrBeitsititte wobnenben @chilfen, Schrlinge,
Werbaufeciinen ujr. o gewerbliden unb Hanbelsbedichen (Nefdsaths DL Nr. 81 v, 5. 11, 1954).

&1, Die Sdlafraume ber @ebilfen, LeBiinge, Terbduforfiie. unh fnn{figcn im Beteieh des MWohnungs-
inhabers bejdjiftingten Perjonen bitrfen nidht in filr Whohnpwede upgeeigneten  Helleegeidinfjen ober unter * wnoees
jdaltem Dady unbd nidt m o umsittelbaver ahetoon Arheitsraumen bey Betriches Hegen, bafy cine gefunbheitlid
noditeilige. Beldftiqung burd) hobe Temperatuver, Shaib, @afe und - Dimpfe ober bi Madirube {forenden  Ldrm
eimtreten fonn. Bor angrenienben Wborten find fie burdy fir Luft unbuttljlﬁiiige Wanbe und Deden u trennem.

32, Wuf febe in bem Schlafvaum anleroebradte Perjon milfjen minbefteng 10 chmn  Qujtraum mb
4 ?m Bobenfladhe entfallen, Feder Sdilafraum mul minbeftens cin bidt TdlicRentes, leidit s dffnenbes; nd Frefe
flifeenbes Fenfter Haben. Die Gefambfenfieriladie jolf nidl meniner als ein Febntel der Dobenflide betragen,

§ 8. Die Sdlafrdume miffen veefdhliegbar jein, Befteht ble Motmwenbigleit ciner audy nur vorfiber-
gehenben Beleijung, jo find bfe Mdume mit gejundbfHtlidy ctnoandreier ortsfefter Heizeinvidiung 0 verfeben.

§ 4. Die Sdilafrdume finb fauber unbloon Ungeifeler fref gu balten.

§ 5. fage, Ynorbnung jomie Benubung ber Sdlafrawme mifjen Gewdhr Sofiic bieten, bafy Mififtende
tn fittlidher Hinjidt nidht entftefen [Snmen. 3nébejiubere barf ber 3\19(1;13 nidht burd) SHlafraume der Familie
bed Tohnungsinfaberd ober von Nngehivigen Hed anberen Sefdledits flifren. p

£ 8. Eﬂfn%ﬁf'f in ben Sdlafedumen undeigebradite Decfon muf cin bejenberes Bett vorfanden fein, Die

Lo

Detten diivfen nidt jdidimeije von verjdicdenen Pebfonen nodeivanbee benulit wetben und nidt 3u mehr ald ywefen

tibereinanberjtefen. Tie Bettwdjdie {ft minbejtens clic 4 Modjen und bei jebem MWedhiel bes Menufiers zu erneuern.
§ 7. fiir febe in ben Edlafrdumen witergebradite Perjon nuf aufer bem Bett eine Sifgelepenbeit,

ferner Majdibeden; efn Tvinfoefdf und ein mﬁd‘jeriﬂ{g au ermewernded Handiudy jur Derfligung ftehen.
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Berufsbild des IJndultviekaufmanns

(firr bie prafeifde Ausbiloung)
Lebraeit: 3 Tabre

RArbeitsgebiet des Indultvickanfmanns:

Baufmannifde Hebeiten sur Durdflibriung der YWaren-
ereuging und des Vertviebes der Frycuanifie. Kauf-
mannifde Vevwaltungsarbeiten im JTndufiviebetrieb,

fertigheiten und Renntniffe, die derLehrling in der Lehegeit

Hotwendige:

Erwiinjdyte

eriwerben foll:

Eintaufen: Bebandeln von Unfragen, Ungeboten,
AUufrragen, Nidngelvigen und Peifen von Red-
nungen.

Derfaufen: Debanbdeln von AUnfragen, Angeboten,
Auftragen und Rednungen.

Derwaltungsarbeiten in Ldaeen: Unnabme und
HNusgabe, Deftandefontrolle und Laaerauffitllung.

Dudbalten: Nrbeiten fiir die Bervichs: und Ge-
Jdbifrebudbaltung, bie Baffenverwaltung, Inventur:
arbeiten,

Red nen: Dorredbnen, Yadrednen, Lobnredmen und
Fennenlernen der bieemit sufemmenbdngenden Ae-
beiten,

DVerfeitben von Waren,

Debanbdeln ber Eingangs: und Nusgangspoft.

Regiftrieren,

Statiftifde Hebeiten.

Hurz- und Mafdinefdreiben,

Hanbdbaben von Bliromafdinen.

Grunbdlegende Henntnis der Sertiqung, der Erseugniffe,
und der Werkftoffe (Rob-, Silfa- und Betricbsftoffe).

Benmis der cinfdlagigen gefenlidhen Deftimmungen.

Praftifde Arbeit in der Jectigung sur Evweiterung der
Werkftoff- und SabrifateFenntnifje.

Arbeiten im Vecfidverungsmwefen.

AUrbeiten in der Werbung.



