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Altersaufbau der Lehrpersonen des preu8, kaufm. Schulwesens.

Dipl-Hdl. Dr. Marg. Chormann, Frankfurt a. M.

Die Frage nach dem Altersaufbau der preuBischen Handels-
ehrer war bisher von geringem Interesse. |

In Zeiten einer gesunden Entwicklung wurden zahlreiche
peue Stellen geschaffen; die wenigen durch Erreichung der
Altersgrenze freiwerdenden Stellen fielen dagegen kaum ing
gewicht. Freizagigkeit bestand mehr in der Theorie als in der

is. In der Regel erstrebte und erreichte der Anwirter die
f;:linstellung in der Gemeinde, in der er selne Anwirter-
dienstjahre verbracht hatte; in den wenigsten Fillen erfolgte
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eine feste Anstellung nach auswdrts,

gich daher mehr auf die
als auf die des Landes,

Durch die Notverordnun

legend geindert. An die
treten. Hunderte von Le

I. Wie wrde sich eine Herab
die Weiterbeschafti
jangeren Lehrkrifte

(In)
(In)

jeweiligen &rtlichen Schulverhaltnisge

g hat sich dieser Zustand grund-
Stelle des Ausbaus ist der Abbay ge-
hrkrdften werden brotlos.

Zwei Fragen sind es, die uns heute vornehmlich beschiftigen;

setzung der Altersgrenze auf

gung der durch den Abbau bedrohten
auswirken?
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2. Welche Jahrgange werden durch den Abbau am mels
betroffen, unc'lJ wie ist es zu erreichen, daB dltere bewdhrte

Anwirter unserm Stand erhaiten bleiben, auch wenn sie Zu-

fallig in ihrem Kolleglum die Jangsten sind? ‘
Zur Beantwortung dieser Fragen ist die Kenntnis der Alters-

gliederung unseres Standes unerldslich.

Die Tabelle auf Seite 299 baut sich auf dem von dem Verband
preuBischer Diplom-Handelslehrer far das Jahr 1930 heraus-
gegebenen Jahrbuch auf. Sie enthdit dieselben Fehlerquellen
wie dieses: mangelhafte und fehlerhafte Angaben. Von
2846 Lehrkriften wurden 2637 erfaBt, Diplom-Handelslehrer
und Nicht-Diplom-Handelslchrer. Nicht beracksichtigt wurden
die nebenamtlichen Lehrpersonen, die in PreuBen noch an-
nihernd 4000 Wochenstunden erteilén. _

Die Tabelle lehrt, daB unser Stand verhiltnismiBig jung
ist. Die starksten Ziffern finden sich in den jahren 1900 uqd
1901, zwblf Jahre spater als bel den Philologen, bei denen die
Jahrginge 1888 und 1889 die Hochstzahlen aufweisen.!) Bel
einem derart verhidltnismiBig jungen Stand sind die {\US—
sichten der Anwdirter, auf Kosten alterer Jahrgdnge einen
wesentlich besseren Arbeitsmarkt zu finden, recht gering.
Von der Herabsetzung der Altersgrenze von 65 auf 60 Jahre
wirden 64 Lehrkrifte betroffen, also etwa 2,59,. Bel den
Philologen wirde die MaBnahme 799 Lehrkrafte. = 4,7 %
treffen. Wie ungiinstig die Anstellungsverhaitnisse flr unsern
Nachwuchs heute sind, geht aus der Tatsache hervor, daB,
sofern keine neuen Stellen mehr geschaffen werden, die zur
Zeit vorhandenen 737 Anwdirter erst dann zur Anstellung ge-
langen, wenn alle dber 40 Jahre alten festangestellten Lehr-
krifte aussterben!

In krassem Gegensatz zu einer gewissen Jugendlichkeit des
Gesamtstandes steht die Uberalterung der Anwdlrter., In
groBerer Anzahl treten sle bereits im Jahre 1897 auf, dle
stirksten Kontingente stellen die Jahrginge 1901 und 1902,
in denen auch die Zahl der Anwarter zum erstenmal die der
Festangestelliten dbersteigt, Die Anwiarter dieser Jahrginge
sind bereits 28 und 29 Jahre alt, sie haben also das anstellungs-
fahige Alter von 26 Jahren um zwei bis drei Jahre Gber-
schritten. Aber auch Anwirter im methusalemischen An-
wdrteralter von 35 und 36 Jahren sind durchaus keine Selten-
heit.

Es widre eine nicht zu verantwortende Harte, wenn diese —
oder noch fiberfilligere Anwirter — von einem- Abbau be-
troffen wiirden. Sie haben ein Recht auf Arbeit, solange noch
in irgendeinem Ort PreuBens nebenamtlicher Unterricht erteilt
wirdl Sie haben aber auch das Recht zu verlangen, daB der
Abbau die jingsten Anwdrter zuerst treffe. Es geht nicht an,
daB ein langjihriger bewdhrter Anwirter brotlos wird, nur
weil er zufallig in seinem Kollegium der Jongste ist. Hier muB
eine Zentralstelle eingreifen; sie muB die Kirchturmpolitik
einzelner Gemeinden und Schulen durchbrechen und die seit-
herige Gebundenheit durch Freizagigkeit ersetzen. Nicht die
Altersgliederung des einzelnen Kollegiums, sondern der Alters-
aufbau der gesamten Anwdrterschaft PreuBens muB dem
Abbau zugrunde gelegt werden. Nur bel groBzigiger zentraler
Regelung ist es mdglich, die schwersten Hirten zu vermeiden.
Sle ist das alleinige Mittel, den Nachwuchs unseres Standes vor
einer Verbitterung zu bewahren, die bei der bereits herrschenden
MiBstimmung untragbar wire.

") Deutsches Philologenblatt, 39. Jahrgang, Nr. 32, S. 488.



