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Alte und neue Wege in der Ausbildung fiir das
Handelslehramt

Von Prof. Karl von der Aa, Leipzig.

Ich begriile es, daB durch die Verdffentlichung der Denkschrift
des Hamburger Vereins (Heft 1, S.69—83) die offentliche Erérterung
iiber die Neugestaltung der pidagogischen Ausbildung der Diplom-
handelslehrer in den Vierteljahrsheften eingeleitet worden ist. Siid-
deutschland und Sachsen haben ihre Neuordnung seit einigen Jahren
durchgefiihrt, sie verfiigen bereits iiber Erfahrungen, deren Bekannt-
gabe von Nutzen sein wiirde. In Preuflen stehen die Entschliefungen
noch aus. Von ihnen wird es wesentlich abhiingen, ob wir den Weg
der Vereinheitlichung der Handelslehrerausbildung gehen oder zu
einer weiteren Zersplitterung kommen werden. Wiinschenswert und
von praktischem Nutzen wiirde es nach meiner Meinung zweifellos
sein, wenn innerhalb Deutschlands einheitliche Grundlinien der Aus-
bildung eingehalten wiirden. Wir sehen schon jetzt, daB die Unein-
heitlichkeit der Vorschriften die Freiziigigkeit der Lehramtsbewerber
wesentlich behindert, eine Tatsache, die sowohl vom standes-, wie vom
schulpolitischen Standpunkte aus zn bekampfen ist.

Fassen wir den zeitlichen Rahmen der Ausbildupz ins Auge, s0
ergeben sich folgende Unterschiede:

Es werden vorgeschrieben an Halbjahren: )

ia der
(n.il?z%mg) Sa.:il?sm Baié'n Wilrﬂie‘:nbefg Hamburg m"
fiir die kaufménnische

Praxis . . . . ... 2 2 3 2 4 4
fiir das Studium . . . . 6 8" 7 6 6 6
fiir die prakt. pidagogische

Ausbildung . . . . . — — 4 2 — 4

8 10 14 10 10 14

Die Gesamtausbildungszeit schwankt also zwischen 4 und 7 Jahren
oder zwischen 5 und 7 Jahren, wenn man voraussetzt, dafl in Preuffen
eine einjihrige praktisch-padagogische Ausbildung kiinftig verlangt
werden wird. Man darf dabei nicht iibersehen, daB die vorgeschrie-
bene Studiendauer eine Mindestforderung ist und dafl sie erfahrungs-
gemdfl durchschnittlich nicht ausreicht, um den Kandidaten zum
sicheren Abschlufl seiner Studien zu fithren. Unter diesen Umstinden
halte ich die Vorschreibung einer Ausbildungszeit, die iiber
10 Semester wesentlich hinausgeht, — zuniichst vom wirtschaftlichen
Standpunkte aus gesehen — fiir eine Ubertreibungz, die weder durch

"} EinschlieBlich des praktisch-pidagogischen Halbjahres.
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einen Vergleich mit anderen pidagogischen Ausbildungsgingen, noch
durch die Berufsaussichten gerechtfertigt werden kann. Dariiber hin-
aus halte ich sie auch nicht fiir sachlich begriindet.

Will man eine Vereinheitlichung der Handelslehrerausbildung
herbeifiihren, so stehen aufler der Gestaltung der praktisch-pida-
gogischen Vorbereitung folgende Punkte zur Erorterung:

1. die kaufménnische Praxis,

2. die Bildungsanforderungen fiir die Zulassung zum pida-
gogischen Studium,

3. die Studiendauer.

1. Die kaufmdannische Praxis.

Die wirtschaftspraktische Vorbereitumg hat zunichst — wie bei
dem kaufminnischen Studium — den Zweck, dem kiinftigen Handels-
lehrer Einblick zu verschaffen in die Organisation des Betriebes, ihn
mit der kaufménnischen Technik vertraut zu machen und ihn in die
besondere Art des wirtschaftsberuflichen Denkens und Handelns ein-
zugewohnen. Der Wert einer solchen Vorschulung, sofern sie ernst-
haft betrieben und gut aufgebaut wird, ist fiir das gesamte Handels-
Hochschulstudium unbestritten. Fiir den Handelslehrer kommt noch
ein besonderes hinzu. Wer den kaufminnischen Nachwuchs erziehen
will, muf! aus eigener Anschauung und Erfahrung heraus wissen, wie
die in Deutschland unerlifiliche praktische Ausbildung der Lehrlinge
vor sich geht, was sie bietet und versagt; er mufl die seelische Ein-
stellung des Jugendlichen anf die Anforderungen und auf den Geist
des Berufes an sich selbst erfahren und in der Gemeinschaft der Be-
triebsangehorigen beobachtet haben. Aus solchem Erlebris und solcher
Erfahrung heraus wird er in seinem kiinftigen Erziecherberufe ein
tieferes Verstindnis fiir die Psyche des Lehrlings und die mitbestim-
menden Faktoren bei dessen Erziehung gewinnen. Das besondere des
Handelslehrerberufes liegt ja darin, dafl er nicht nur den Menschen zu
sittlichen und geistigen Qualitdten erziehen, sondern daB er in ihm
aach ein Berufsethos besonderer Art lebendig machen und ihn zu
praktischem Konnen fiihren soll. Das wird ohne eigenes Erlebnis des
Erziehers gar zu leicht eine nur theoretische Forderung bleiben.

Dalt die praktische Vorbereitungszeit den Kandidaten nicht zu
einem fertigen Kaufmann machen kann, versteht sich von selbst. Dazu
reichen weder ein Jahr, noch zwei Jahre aus. Zu den subalternen
wirtschaftlichen Tugenden der Arbeitsamkeit, der Ansdauer, der Sorg-
falt, Piinktlichkeit und Zuverlissigkeit wird ihn die Gewihnung eines
Jahres heranzichen kinnen; zu selbstindigem wirtschaftlichen Handeln
wird er durchweg auch im zweiten Jahre gelangen; die hiher stehen-
den Tugenden des Wirtschafters — Einstellungsfahigkeit, Entschlufl-
freude, Wagemut, Gestaltungskraft — kann er gewshnlich durch
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eigene Erfahrung micht in sich lebendig machen, seine Stellung im
Betriebe gibt ihm keine Gelegenheit dazu; er wird sie also immer nur
aus der Beobachtung erkennen, nicht aber iiben konnen.

Kommen wir bei solcher Betrachtung zu dem Ergebnis, dafl eine
zweijiahrige Vorbereitungszeit nicht unbedingt erforderlich erschein.t.
so kann anderseits behanptet werden, dafl eine einjihrige Lehre die
fir ein erfolgreiches Studium notwendigen betriebswirtschaftlich
technischen Kenntnisse durchaus vermitteln kann, zumal es sich hier
angesichts des kommenden Studiums um eine vorbereitende, nicht aber
um eine abschlieflende Ausbildung handelt. Vom Handelslehrer mufl
beansprucht werden, dafl er in enger Verbindung mit dem w'irtschaff-
lichen Berufe bleibt. Viel segensreicher als das Verlangen einer zwel-
jihrigen praktischen Vorbereitungszeit wiirde es sein, wenn die Handels-
echulbehirden es ermaglichten, dafl jeder im Beruf stehende Handels-
lehrer von Zeit zu Zeit wenigstens auf einige Monate beurlaubt werden
kinnte, um sich in der wirischaftlichen Praxis umzuschauen und zu
betitigen. Damit wiirden wir erreichen, da der Unterricht den bt?-
triebswirtschaftlichen Fortschritten unmittelbar folgt, wihrend wir
jetzi leider oft beobachten miissen, daft er hinter der Entwicklung hef’
hinkt und wirklichkeitsfremd ist. Auf keinem Gebiete ist aber die
Erstarrung im Stoffe so verhiingnisvoll, wie in der wirtschaftlichen und
technischen Bildung.

Wenn ich somit fir die Forderung einer einjidhrigen kaufmiinni?
schen Vorbereitungszeit eintrete, so gehe ich dabei von folgenden drei
Voraussetzungen aus:

a) sie soll vor Beginn des Studiums liegen und nicht durch zer-
stiickelte Ferienpraxis ersetzt werden konnen, bei der der Kan-
didat nicht als Auszubildender gefiihrt, sondern als Erwerben-
der oder Gelegenheitsarbeiter beschiftigt wird;

b) sie soll méglichst in einem einzigen Betriebe liegen, und zwar
nicht in irgendeinem, wie es jetzt ist, sondern in einem fiir die
Ausbildung geeignetem Betriebe;

c) sie eoll eine planméBige und gut geleitete Lehre darstellen.

Ich verkenne nicht die Schwierigkeiten, die sich der Verwirk-
lichung dieser Forderungen entgegenstellen; sie werden sich aber
durch ein Zusammenwirken der Behorden, der Hochschulen und der
Praxis iiberwinden lassen.

2 Die Zulassung zur Handelslehramtspriifung setzt seit der Neu-
ordnung des Handels-Hochschulstudiums das Matur voraus. Dabei
verlangen Sachsen, Bayern, Baden und Hamburg von dem Kandi-
daten die Absolvierung einer neunklassigen hiheren Lehranstalt,
wihrend in Preuflen und Wiirttemberg noch der Weg iiber die Ersatz-
reifeprisfung genommen werden kann. (Dje Bestimmungen fiir
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seminaristisch gebildete Lehrer konnen hier aufler Betracht bleiben,
da sie in einigen Jahren nichi mehr von Belang sein werden.)

Standespolitische Riicksichten werden die Handclslehrerschaft da-
hin fiihren, iiberall das regulire Matur zu fordern, nachdem dieses
aunch fiir die Volksschullehrerausbildung und in einigen Léandern selbst
fiir die Ausbildung der Hauswirtschafts- und Nadelarbeitslehrerinnen
vorgeschrieben worden isi. Ich komme zur Ablehnung der Kandi-
daten mit Obersekundareife und Ersatzmetur aus folgenden Erwidgun-
gen heraus. Die Anforderungen, die das padagogische Studium stellt,
setizen ein hoheres Mall von Allgemeinbildung voraus, als sie die
Obersekundarcife nachweist. Da das spezielle pidagogische Studium
nicht erst in den Schluflsemestern aufgenommen, sondern miglichst
schon von Anfang an betrieben werden mufl, miissen die Vorbedingun-
gen fiir den Erfolg des Studiums schon bei der Immatriculation erfiillt
sein. Soweit sich das Handelslehramtsstudium pach der sprachlichen
oder naturwissenschafilich-iechnologischen Seiten hin spezialisiert, ver-
mittelt die Realschule oder Handelsrealschule nichi das erforderliche
Maf} von Vorkenntnissen; dic der Schule folgende praktische Lehre
fiihrt aber nicht zwangsliufigz zur Anwendung oder zum Ausbau der
sprachlichen oder naturwissenschaftlichen Kenntnisse. Widhrend des
Studiums mufl dieses Vacuum durch Reifepriifungskurse beseitigt
werden. Bedenkt man, dafl der immature Stiudent in den ersten
Semestern die technischen Klausuren und die Ersatzreifepriifung,
unter Umstiinden vorher noch die Priifung fiir praktische Kaufleute
abzulegen hat, so bedarf es keines weiteren Nachweises, daBl in den
ersten etwa 4 Semestern weder das pidagogische noch ein Spezal-
studium sprachlicher oder naturwissenschaftlicher Richtung unier
solcher Fremdbelastung zu ihrem Rechte kommen kiénnen. Die aka-
demische Bildung soll eine Ausweisung der Perstnlichkeit und der
wissenschafltlichen Arbeitsleistung herbeifiihren; beides verkiimmert
hier in der Heize und der Sorge um die Priifungen.

Solange die Ablegung der Ersatzreifepriifung nicht vor Aufnahme
des Studiums zugelassen wird (die Einrichtung der Wirtschafisober-
schulen fiihri hoffentlich eine solche Maglichkeit herbei), muBl man so-
mit die Ersatzmaturanden von dem pidagogischen Studium aus-
schlieflen, wobei immer die Miglichkeit offen bleiben sol], besonders
hervorragend Begabten durch Ausnahmebewilligung den Weg zur
Lehramtspriifung zu dffnen.

3. Was die Studiendauer anbetrifft, so ergibt sich aus der Erfah-
rung, daB das betriebswirtschaltliche Studium der Handelslehramts-
studenten einen Zeitraum von 6 Semestern unbedingt anfordert. Dort,
wo die Hochschulen die praktisch-pidagogische Ausbildung nicht zu
iibernehmen haben, treten zu den Vorlesangen mindestens noch solche
iiber Philosophic, allgemeine Pidagogik und Psychologie, sowie iiber
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Geschichte und Systematik der wirtschaftsberuflichen Erziehung und
Bildung hinzu. Es stellt ein Hochstmef# von Anforderungen an den
Studenten dar, wenn er den Gesamtaufgaben innerhalb von
6 Semestern gerecht werden will. Wir werden auf die Dauer mit
einem so bemessenen Studium picht auskommen, schon jetzt aber
keinesfalls dort, wo die Hochschulen die praktisch-pidagogische Aus-
bildung mit iibernehmen.

Damit sind wir zur Erorterung der Hauptfrage gelangt: Soll
diese praktisch-pidagogische Ausbildung in das
Hochschulstudium einbeschlossen oder im An-
schluff an das Studium den Handelslehranstalten
zugewiesen werden? Im allgemeinen fordert die Handels-
lehrerschaft den letztgenannten Weg, vorwiegend wohl unter Beriick-
sichtigung der Tatsache, daB er fiir die Kandidaten des Lehramtes an
den allgemeinbildenden Schulen vorgeschrieben ist, und ich kann die
Vermutung micht unterdriicken, dafl hierbei standespolitische Er-
wigungen nicht ohne Belang sind. Die siiddeutschen Linder haben
eine entsprechende Regelung seit lingerem durchgefiihrt. Sachsen ist
einen anderen Weg gegangen, der in Heft 1 dieser Vierteljahrshefte
gekennzeichnet worden ist. Ich will von vornherein betonen, dafl ein
endgiiltiges Urteil iiber den Wert dieses neuartigen Weges noch nicht
gefillt werden kann und soll. Dafiir mochte man erst groflere Er-
fahrungen abwarten. Die sichsische Ausbildung ist noch immer ein
Versuch, aber ein solcher, der zu den besten Erwartungen berechtigt.
Ehe ich zu einer kritischen Wiirdigung beider Ausbildungsmoglich-
keiten iibergehe, mochte ich unter Verweisung anf die Darlegungen in
der Hamburger Denkschrift die folgenden Richtlinien bekanntgeben:

Die Durdhfihrung der praktisch-p&dagogischen Ausbildung
der Handelslehramtskandidaten in Sachsen.
N L Die Zuweistag der Kandidates,
aweisung erfolgt durch rtachaft . s . " F rechts
zeitig bei dem Leiter der Ambildnng(::sﬂﬁrzur vmm: mﬁ:, Kﬁd:d:amhz :!::in

o
Schulusterrickts 7o ecfabiren. Die Aasbild ; il bi oot
b Oterrickts 0 eral ! ungazeit [Iuft vom 1. April bis 30. September, bzw.

II. Die Vorberituty der Kaadidsien act der Haadels-Hochschute,

Die .l(andidzien werden den Schulen in der Regel fiir das 6. Studiensemester dberwiexcn, ¢
:_.':m' von ihnen erwartet werdex kann, daB sie ausreichende Kemntnis in den UgterrichisstoSen besitzem
in den Lehrlingsklassen, den Vollklissen und den Klassen der hSherem Handelsschule dargeb
:ti;f;:l.m.\ls Ler:t: Arbeit fir den Auwbildusgsgang hat der Kandidat den Letrplan der Amstalt und die
irgelnrien Lehrblcker zu stcdierem und si i e
Sahrien Lehrbicker und sich deren Inhalt besorders anch nach der stofilichen S¢f
Io dem der praktischen Aushild head

_ mg Ang S
schulpidagogischen Vorsemtinar an. Ohne At

: eboren die Kandidaten dem Handel*
Absolvientag dieses Vorsemimrs werden die Kandidates de8
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Ol. Die DurchMibruag der praktisch-pidagogischen Amsbildung,

1. Der Ausbildungsleiter, Fir die Durchflhrung der Ausbildung ist ein Ausbildungs-
leiter besonders zu bepennen, der im Einvernehmen mit dem Leiter der Lehranstalt fiir die Durchfihrung
des Hospilier- und Lehefibungsplanes verantwortlich ist. Dies schlieBt die Heranriehung ecines aoderem
Lehrers zur Mitarbeit an der Ausbildung des Kaodidaten nicht aus.

2. Das Hospitieren. In den ersten (etwa 4) Wochen hat der Kandidat mach einem festen
Plane zu hospitieren, woflic in der Regel 18 Wochenstunden anzusctzen sind. Dabei ist mach Maglichkeit
darauf Bedacht zu nehmen, daB der Hospitiereade in die Handhabung des Unterrichtes in allen wesent-
lichen Fiachern Einbllck gewinnt. Auch erscheint es empfehlenswert, mit dem Kandidaten vor oder mach
der Stunde Anlegung und Ziel der Lebreinheif, etwaige b dere Schwierigkeiten, die erzichliche Be-
handlung der Schiiler und auftretende Fille der Disziplin eingehend zu besprechen. Mit besonderer Auf-
merksamkeit ist dabei lestzustellen, ob der Kandidat die methodischen Grundsitze fir die Durchfihrung
der Lehraufgabe richtig erfaBt hat. Von dem Kandidalem kann ein schrifilicher Bericht pefordert werden.

Das Hospitieren soll bis zum SchluB der Ausbildungszeil fortgesetzt, in seinem Umfange aber
beschrankt werden, sobald der Kandidal zu Lehriibungen und zur selbstindigen Erteilung von Uater-
richt herangezogen wird.

3. Lehriibungen. Nach Ablauf des ersten Ausbildunzsmomats soll der Kandidat in immer
steigendem MaBe zu Lehrilbungen herangerogen werden. File jede Ubung hat er sich schriftlich voe-
zuberziten. Um den Kandidaten zu eimer ei dfrelen Fragetechnik zu erzichen, dilrfte es sich empfehlen,
ihm im Anfang zur Ausarbeitung eeiner Lehriibungen in Frage und Antwort zu veranlassen. Im weiteren
Fortgang der Obungen wird man sich mil der Vorlegung eives ausfithrlichen Plames der Lehriibung
begniigen koanen. Die ausfilhrliche Ausarbeitung mindesterns einer Lektion per Woche soll bis rzum
Schlusse der Ausbildungszeit beibehalten werdea, Die Ausarbeitungen sind dem Ausbildungsleiter bzw.
dem untervichienden Lehrer vor Abhaltung der Leheibung vorznlegen. .

Als emplehlenswert hat sich auch erwiesen, dea Kandidaten zur Ausarbeitung einer Lehraufgabe
zu veranlassen, die der Lehrer selbst in seiner Klasse durchsufihren beabsichtigt. Aus der Vergleichung
des eigenen Planes mit den von dem Lehrer gehaltenen Lektioner werdea sich fiir dea Kandidaten wert.
volle Erkenalnisse ergeben.

Die Lehrfiburgen der Kandidaten sind einer Besprechung za urterziehen.

Sind einer Schule mehrere Kandidaten zugewiesen, so sollen die Lehribungen wenigstens im Anfang
in Gegenwart aller Kandidaten gebalten und deren Kritik upterstellt werden, ein Kandidat hat bei Begian
der Besprechung das Kritikreferat zu iibernchmen.

IV. Obertraguag lortlaulender Unterrichtsstunden,

Hat der Kandidat in den Lehrfibungen genilgend Sicherheit erlangt, so soll er zunichst mit der
Abhaltung von fortlaufenden Unterrichlsstunden in einem geeignel erscheicendea Fache betraut werden;
er hat aber dicse Stunden unter Aufsicht des Lehrers zu halien. Alle mit diesen Stunden zosammen-
hingenden Arbeiten sind von dem Kandidaten zu erledigen, insbesondere hat er auch die Hamsarbeilea
durchzuseben und zu beurteilen; diese Arbeit soll als Vocbereitung fiir Durcisicht nund Beurteilung der
Klassenarbeiten dieven. Die Feststellung des endgiltigen Ucrteils fiber diese Arbeilen bleibt dem Kiassen-
lehrer vorbehalten.

V. Die Fikrung eiser Klasse durch dea Kandidaten,

Ia den letzten Monaten soll der Kandidat, wean ihm dies nach seiper PersSulichkeit uad seines
Leistungen zugemutel werden kaom, die Fiihrung einer Klasse unter der Veramtwortung des Klasses-
lehrers Gbernchmen; er hat dion alle mit dem Klassealebreramte zusammeahingenden Arbeiten durchzu-
Hihren.

Vi, Verirefuagea,
. _ " . Eine Vergil

Qecignete Kandidaten koanen in Notlilen zu Vertretungea herauguogf:n wel-'den. ergitung
fir etwa erforderlich werdende dauernde Vertrefungsstunden hat der Kandidat nicht zu beauspruches.

VI, Heranzichuag der Kaudidaten zur Durcifikrung der Schmlordawag axd der Jugesdpiege.

Die Kandidaten sind im weitgebendsten MaBe filr diese Aufgaben heﬂuzuzi;hcn. lw far
die Durchihrung der Aufsicht, der Wanderungea, der Sd:ulaus‘ﬂiige. der etwaigen Verwaltung voa
Schulbeimen, fir den Dienst in der Sckiler- und Lehrer-Bacherei.

VIl. Teilnakme der Kandidaien an dem Lebrerbentuagen

Grundsdtzlich sollen die Kandidaten zur Teilmhme aun dean Lehrer-Beratungen hmng.ezogm werdea,
wobei es dem Leiter der Schule vorbehalien bleibt, die Kandidaten von der Bmlung einzelper Punkte
der Tagesordnung oder acch einzelner Konferenzen awszuschlicBen. Es erscheint weiter cmpfehlm‘:::ﬂ,
wenn die Kandidaten zur Abfassuny der Niederschrift ia dea Lebrer-Beratungen herapgezogen et

IX. Wochentlicke Beratungen des Aesbildasgaleitera it dea Kandidates. .

i i lisgt es ab. mit den Kaadidaten wichentlich mindestens e'inml cige

&n!uxﬁhﬁu;?;'daﬁ::;::n Ff:gen der Didaktik und Methodik 'der Unlerrich.ts!icher' sowie ﬁ‘:;;‘dw

Grundirage der Schulerziebung abzuhalten. In d.iescn' Beratungea st den Kandidaten in zweckmiliger

Weite Anregung zur Vertiefung ibrec padagogischen l\en::tmsag durch Be_nuuunz' einschligiger Lﬂen.!ur

zu geben. Dabei michte die Durcharbeitung umfassender wnsseuschahnl:cher W Frl(‘e aus dFm Cebicte
der Pidagogik vermieden werden, da dies Autzabe der nachiolgenden beiden Studiensemester ist.
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X. Kaodidsten-Berickt.

Die Kandidaten haben vor AbschiuB ihrer prakiischen pidagogischen Aunsbildung dem Aus-
bildungsleiler cinen ausfihrlichen Berichi @Gber ibre Auwsbildung vorzulegen, in dem sie Aufschluf gebea
fiber Jie in dem praltischen Halbjahr gesammmelten Erfahrungen und ibre perstnliche Aaschaoung &ber
die berufliche Erziehungs- und Unterrichis-Tatigkeil. Der Ausbildungsleiter hat diesen Kandidaten-
Bericht aufl dem Wege Gber den Lriter der Lebranstalt zusammen mit dem Schulberichte fiber den
Kandidaten dem Wirtschaftsministerivm einzareichen.

X1, Bericht des Aunsbildungsleiters.

. Der Ausbildungsleiter sol) sich in dem 2u erstatienden Bericht Bber den Garg der Aunblld.n(
auBern und in Sonderheil ein Urteil @ber die mit dem Kandidaten gemachten Erfabrungen, seiner
Erfolge und seine Eignung fir den Beruf eines Handelsschul-Pidagogen abgeben.

XI1. Siellung des Kandidates 2ur Handels-Hochschule

1. Bei Eintritt des Kandidaten ist er durch den Direkior in den LehrkOrper einzufObren und aut
die Rechie und Pflichten eines Lehrers aufmerksam zu machen.

2. Der Kandidat bleibt auch wihrend der Ausbildung Student der Hapdels-Hochschule upd ist
deren  Diaziplinarbestimmungen umterstellt.

3 Bezliglich seiser Stellung im Lehrkdrper erfibrl der Kandidat die gleiche Behandlung wie die
Wbrigen Lebrer. Das Wirlschalisministerium bebilt sich aunsdricklich vor, seine Genehmigung der Au-
bildmmg eines Kandidatem an eiper Schule zuriickzunchmen oder einen Kandidaien ap eive andere Schule
zu fiberweisen. .

Wird die praktisch-padagogische Aunsbildung im Anschlufl an das
beendigte Hochschulstudium in die Handelslehranstalten verlegt, so
entfillt fiir die Hochschulen die Notwendigkeit, dic Probleme und Auf-
gaben der angewandten Erziehungs- und Unterrichtslehre in den Be-
reich ihrer Arbeit . einzubeziehen. FEine solche Entlastung des
Studiums wird hier und da von den Veriretern der Betriebswirt-
schaftslehre und Volkswirtschaftslehre als wiinschenswert, wenn
nicht notwendig bezeichnet, mit Recht dann, wenn die Gesamt-
aushildung der Handelslehrer innerhalb 6 Semestern erfolgen mufl
Die Einbeziehung der praktisch-pidagogischen Aushildung in den
Hochschulplan verlangt also eine Verlingerung der Studienzeit. Dem
ist in Leipzig Rechnung getragen; von den Studenten werden hier
statt sechs = sieben volle Studiensemester aufler dem praktisch-
pidagogischen Halbjahre beansprucht. Zieht man dabei in Betracht,
dafl das Studium hier mit den Anforderungen der Ersatzreifepriifung
und ev. der Priifung fiir praktische Kaufleute nicht belastet ist, 50
wird mit der Verlingerung des Studiums ein angemessener zeitlicher
Aausgleich herbeigefiihrt sein.

Bei objektiver Wiirdigung der Erfahrungen kann nicht behauptet
werden, daf die bei den Philologen iibliche Art der Ausbildung eine
Ideallssung darstelit. Die von ihnen abzulegende erste Priifung weist
lediglich nach, da8 die Kandidaten den wissenschaftlichen Anforde-
rungen des Studiums gerecht werden. Die Frage, ob sie sich fiir den
Bt.zruf eines Erziehers und Lehrers eignen, bleibt unberiicksichtist.
D.xeser Tatsache ist es zuzuschreiben, daB wir unter den Philologen
einen verhiltnismifig hohen Prozentsatz von Lehrern haben, die zwar
wissenschafilich auf der Hohe siehen, aber als praktische Pidagogen
versagen. Wiren sic friihzeitig, d. h. vor Beendigung ihres Studiums
dazu gelangt, ihre Eignung fiir den Erzieherberuf zu erproben, so
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wiirde wahrscheinlich mancher von ihnen za der Erkenntnis der Not-
wendigkeit eines Berufswechsels gelangt sein. N ach Beendigung des
Studiums fehit dazu den meisten die EntschluBkraft oder die wirt-
schaftliche Moglichkeit. Ich sehe einen nicht unwesentlichen Vorzug
der sichsischen Handelslehrerausbildung darin, dafl sich in dem prak-
tisch-pidagogischen Halbjahr die Berufseignung der Kandidaten mit
ausreichender Zuverliissigkeit ergibt und ein Studienwechsel viel eher
und mit geringeren Schwierigkeiten hcrbeigefiihet werden kann, er-
fahrungsgemifl auch herbeigefiihrt wird.

Der dem abgeschlossenen Studium folgenden praktisch-piida-
gogischen Ausbildung haftet der Mangel an, dall sie infolge der
Dezentralisierung uneinheitlich ist. Die Ausbildungsleiter, belastet
mit der Biirde des Amtes, bringen vielfach nicht die erforderliche Zeit
und Kraft auf, die methodische und didakiische Durchbildung der
Kandidaten planmiifliz und griindlich zu betreiben. So bleiben die
Kandidaten vielfach auf die ihnen gebotene Anschauung und auf
einzelne Lehriibungen beschriinkt und im iibrigen auf Selbstbildung
verwiesen; es darf nicht iiberschen werden, dal? die Lehramtskandi-
daten eine gern benutzie Moglichkeit bieten, Veriretungen zu regeln
und notwendige Entlastungen von Lehrern herbeizufiithren. Diese Un-
zuldnglichkeiten werden dann um so bedenklicher, wenn, wie das in
Sachsen der Fall ist, am Ende der praktischen Ausbildungzeit nicht
eine zweite Lehrerpriifung gefordert wird.

Man kénnte dem gegeniiber darauf verweisen, dafl gleiche Miangel
auch dem praktisch-pidagogischen Halbjohr der sichsischen Handels-
lehrer anhaften werden. Gewill. Aber der Zweck dieses Halbjahres
ist nicht der, dafl die Kandidaten in ihm ihre praktische Ausbildung
abschlieBen sollen. Auf Grund der hier gewonnenen Anschauong und
Erfahrang werden sie vielmehr in den folgenden Hochschulsemestern
zu einer einheitlichen und wissenschaftlichen Bearbeitung der piida-
gogischen und methodischen Probleme geleitet, ein Vorteil, der der
dezentralisierten Ausbildung durchweg entzeht. Man sollte dabei auch
nicht iibersehen, daB die Handelsschulen fiir einen grofen Teil unserer
Kandidaten ein Neuland darstellen; sie kommen aus allgemeinbilden-
den Lehramstalten; der Lehrstoff, den sie spiter beruflich zu vermitteln
haben, ist ihwen in der kaufminnischen Praxis und im Studium ent-
gegengetreten. Das Milieu der Schiiler und - der Schule, wie die
Sonderart der Vermittelung unseres Bildungsgutes, sind ihnen voll-
kommen fremd. Ganz anders bei den Philologen, die beruflich im
Kreise ihrer eigenen Jugendbildang bleiben. Aus dieser Upkenntnis
erklirt sich die Unbeholfenheit, mit der die Handelslehramts-
studenten zu den Fragen der wirtschafisberuflichen Bildung und Er-
ziehung Stellung nehmen. Die Einschiebung des praktisch-pada-
gogischen Halbjahres in das Studium leitet sie zu klarerer Blick-
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einsiellung und zu zielbewuflter Auswertung der ihnem mnoch ver-
bleibenden Studienzeit, ein Vorteil, der nicht nur dem pidagogischen,
sondern auch dem fachwissenschaftlichen Studium zugute kommt.

Gegeniiber diesen Vorteilen wird behauptet, dall die Leipziger
Ordnung die folgenden Nachteile mit sich bringe:

1. die praktisch-padagogische Ausbildung sci zu kurz;

2. die Unterbrechung des Studiums durch das praktische Halbjahr
sei machteilig.

Wenn dariiber hinaus (Heft 1, S. 73) behaupiet wird, die eigentliche
Beschiiftigung mit der Pidagogik setze zu spit ein, so beruht das
auf einer irrtiimlichen Annahme. Die weitere Einwendung gegen die
Zusammendringung der padagogischen Ausbildung auf das 5., 7. und
8. Semester erledigt sich durch die vorstehenden Darlegungen.

Was die Kiirze der praktisch-pidagogischen Ausbildung anbetrifft,
so sei vorweg bemerkt, daf eine zweijihrige Ausbildungszeit, wie sie
in Baden vorgeschrieben ist, in der Hamburger Denkschrift verlangt
wird, nach meiner Ansicht eine iibertriebene Forderung darstellt, nnd
zwar nicht allein unter Beriicksichtigung der Kosten, die dem Kandi-
daten gerechierweise zugemntet werden kinnen; ich bin vielmehr der
Meinung, dafl ein Jahr vollig ausreicht, wenn man die hier zur Ver-
figung stehende Zeit planmiflig und richtig auswertet. Als Norm fiir
die Gesamtausbildung der Handelslehrer erachte ich folgende fiir
richtig: 1 Jahr kaufmidnnische Praxis und 6 Semester Stddium und
1 Jahr praktisch-pidagogische Aushbildung, bzw. 8 Semester Studium
einschl. eines praktisch-pidagogischen Halbjahres. In beiden Fallen
kommt man zu einer Gesamtzeit von 5 Jahren. Ist man der Uber-
zeugung, daft dieses Zeitmafl erweitert werden kann, so kommt in
erster Linie eine Verlingerung des Studiums in Betracht, um die wir
bei der fortschreitenden Entwicklung des betriebswirtschaftlichen
Stodiums sowieso nicht herumkommen werden.

Ich gebe zu, daR die Beschrinkung der praktisch-padagogischen
Ausbildung auf ein halbes Jahr das Mindestmafl des Notwendigen dar-
stellt. Es ist aber dabei zu bedenken, daf sich diese Aushildung wib-
rend der folgenden Hochschulsemester in den Semipariibungen, Vor-
lesungen und Lehrproben weiter foriseizt. Unter Beriicksichtigung
dieser Tatsache ist ein Halbjahr als zureichend anzmerkennmen. Die
Erfahrungen werden das endgiiltige Urteil sprechen miissen. Bisher
geben sie keinen Anlafl zu einer Anderung. Sollte sich aber herauns-
stellen, dafl die praktisch-pidagogische Aushildung unbedingt auf €n
Johr ausgedehnt werden mufl, so wiirde die sichsische Ausbildungs-

ordrung nicht aufrechterhalien werden kinnen; denn die Unter-

brechung des Studiums um ein volles Jahr mufl ich fiir bedenklich
halten,
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Demgegeniiber kann ich mich aof Grund meiner Erfahrungen nicht
davon iiberzeugen, dall eine eimsemestrige Unterbrechung des Studiums
dessen Erfolg beschrinkt, zamal sich die Studenten auf diese Unter-
brechung einzustellen vermégen und sie wihrend des Halbjahres nicht
aus dem Stoffe ihres Studiums herausgerissen werden. Ich halte an-
gesichis der Kiirze der Unterbrechung den vorgebrachten Einwand
nicht fiir so beachtlich, daB eine weitere Auseinandersetzung erforder-
lich widre. Nur kurz sei auf zweierlei hingewiesen. Die akademische
Freiheit gibt dem Studenten die Moglichkeit, ein oder mehrere
Semester das Studium zu unterbrechen oder zu verbummeln, ohne dal}
die Hochschule eine andere Kontrolle als die der Priifungsordnung ein-
setzt. Andererseits: der Wert der sog. Wechsclsemester zwischen
Studium und Praxis wird auf Grund der Erfahrung an den Technischen
Hochschulen der US.A. auch in Deutschland immer mehr anerkannt;
er setzt allerdings eine planmiBige Verbindung zwischen beiden
Bildungsstitten voraus, und diese ist ja bei der Ordnung der siichsi-
schen Handelslehrerausbildung gegeben.

Nach alledem stellt sich Wdiese als ein neuartiger Weg dar, von
dem abzuweichen die bisherigen Erfahrungen keinen Anlafl geben,
dessen besondere Vorziige sich nach meiner Uberzeugnng bewihren
und Anerkennung verschaffen werden.
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