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IV. Kapitel.
Stellungnahme des D. H. V. zu Standesfragen.

1. Das Lehrlingswesen.

Auf dem Gebiete des kaufminnischen Lehrlingswesen sind
schon seit langer Zeit Mifistinde vorhanden, die hervorgerufen
wurden durch unzureichende Vorbildung der Lehrlinge und Méngel
bei der Ausbildung. Die grofartige Entwicklung von Handel und
Industrie in den letzten Jahrzehnten, die sdadurch vielfach bedingten
verinderten Betricbsformen, die wiederum in der Entwicklung zum
Grofibetriebe mit seiner in der Regel in weitestem Mafle durch-
gefihrten Arbeitsteilung ihren bemerkenswerten Ausdruck finden«?),
haben den MiBstinden im Lehrlingswesen Vorschub geleistet.

Diese MiBistinde bilden in der Tat eine ernste Gefahr fiir
den deutschen Handel; riickhaltslos muf8 zugestanden werden, daf3
das Lehrlingswesen eines der dunkelsten Kapitel im sozialen
Leben des Kaufmannsstandes ist. Dariiber herrscht Einigkeit,
daB} diese Mangel beseitigt werden miissen, wenn auch die vor-
geschlagenen MaBnahmen zum Zwecke ihrer Beseitigung vonein-
ander abweichen. Auch der D.H. V. hat, iiberzeugt von dem
groBen und nachhaltigen Werte aller dahinzielenden Bestrebungen,
der Ausbildung der Lehrlinge von jeher besondere Aufmerksam-
keit geschenkt.

Umfassendes Wissen und griindliche Ausbildung der kauf-
ménnischen Hilfskrifte sind ein wichtiges Erfordernis, wenn die
Bedeutung des deutschen Handels, die er nach dem gewaltigen
Aufschwung in den letzten Jahrzehnten erlangte, nicht wieder ver-
loren gehen soll. Darum sind auch, die allseitigen Bestrebungen
nach Schaffung und Forderung vermehrter Bildungsgelegenheiten
fir den kaufmannischen Nachwuchs mit Freuden zu begriiBen.
Um so mehr muB beklagt werden, dal die praktische Ausbildung
der Lehrlinge mehr und mehr vernachlissigt wird.

1) Schriften des D.H,V. Bd. 36, S. 6.



Wihrend in fritheren Zeiten fast in jedem Betriebe person-
liche Beziehungen zwischen Chef und Lehrling bestanden, findet
heutzutage der Lehrling nur noch in den mittleren Betrieben des
GrofB- und Kleinhandels Gelegenheit, alle Einzelheiten des Geschifts
unter der personlichen Anweisung des Prinzipals kennen zu lernen.

Nur in seltenen Féllen wird bei grofien Handelshiusern und
Banken von einer griindlichen und vielseitigen Gestaltung der
Lehrlingsausbildung die Rede sein. Sowohl eine regelmiBig weiter-
gehende Arbeitsteilung wie die starke geschiftliche Inanspruch-
nahme des Prinzipals bilden zum Teil die Ursache, daB die Heran-
bildung des Lehrlings einem Angestellten anvertraut wird und der
Lehrling nur eine bestimmte, oftmals rein mechanische Verrichtung
kennen lernt.

Die ungiinstigsten Verhiltnisse finden wir in der Hauptsache
bei den kleinen Betrieben, die teilweise ihre Existenz kaum aufrecht
erhalten konnen. Gibt es doch hier eine Menge solcher Kauf-
leute, die kaufminnisches Wissen selbst nicht besitzen, die von der
Leitung eines kaufminnischen Betriebes nicht einmal eine Vor-
stellung haben. Die Kenntnisse, welche der Lehrling nach Voll-
endung einer solchen Lehrzeit mit ins Leben hinaus nimmt, sind
sehr gering.

Wohl hat der Staat in § 76 des H. G. B. bestimmt:

»Der Lehrherr ist verpilichtet, dafiir zu sorgen, daB der
Lehrling in den bei dem Betriebe des Geschifts vor-
kommenden kaufminnischen Arbeiten unterwiesen wird;
er hat die Ausbildung des Lehrlings entweder selbst oder
durch einen geeigneten, ausdriicklich dazu bestimmten Ver-
treter zu leiten. Die Unterweisung hat in der durch den
Zweck der Ausbildung gebotenen Reihenfolge und Aus-
dehnung zu geschehen.

Der Lehrherr darf dem Lehrlinge die zu seiner Aus-
bildung erforderliche Zeit und Gelegenheit durch Ver-
wendung zu anderen Dienstleistungen nicht entziehen; auch
hat er ihm die zum Besuche des Gottesdienstes an Sonn-
und Festtagen erforderliche Zeit und Gelegenheit zu gewihren.
Er hat den Lehrling zur Arbeitsamkeit und zu guten
Sitten anzuhalten.

In betreff der Verpflichtungen des Lehrherrn, dem Lehr-
linge die zum Besuche einer Fortbildungsschule erforder-
liche Zeit zu gewihren, bewendet es bei den Vorschriften
des § 120 der G. O.c



Aber zur Durchfithrung dieser Vorschriften fehlt es an einem
geeigneten Uberwachungsorgan. Viele Berichte der Handels-
kammern werfen ein bedenkliches Licht auf die erheblichen Mangel,
welche der praktischen Ausbildung der Kaufmannslehrlinge an-
haften; die heute vielfach iibliche Art der Lehrlingsausbildung muf
zuletzt zu einer schweren Schidigung des Handels fithren. »Jene
mangelhaft ausgebildeten Krifte bilden die grofle Reservearmee
an Arbeitslosen fiir unseren Stand, und helfen dazu, auch im Han-
delsgewerbe allmihlich ein Proletariat heranzuziichten, das seinen
gewaltigen EinfluB heute bereits sichtbar auszuiiben beginnt«1).

Es darf aber auch nicht vergessen werden, daf »die mangel-
haften Kenntnisse und Fahigkeiten der Prinzipale selbst in vielen
Fillen eine zweckentsprechende und umfassende Ausbildung der
Lehrlinge von vornherein unmoglich machen<?). Es ist bezeich-
nend, wenn die Handelskammer zu Liineburg in ihrem Jahres-
bericht fir 19oo auf Grund ihrer Erfahrungen zu folgender
Forderung gelangt: »Mit Recht wird hervorgehoben, daf die ge-
achtete Stellung des Kaufmanns wesentlich dadurch leidet, daB es
jedermann ohne Erwerb auch nur der geringsten Vorkenntnisse
gestattet ist, ein kaufminnisches Geschift zu eroffnen und zu be-
treiben. Konkurse sind in vielen Fillen dic unausbleibliche Folge.
Es wird daher empfohlen, gesetzgeberische Bestimmungen zu er-
streben, wonach nur Personen ein kaufminnisches Geschift er-
offnen, sich auch Kaufmann nennen diirfen, die eine ordnungs-
milige kaufminnische Lehre durchgemacht haben und dariiber ein
SchluB- und Lehrzeugnis erworben haben, und daB nur Kaufleute
mit solcher Qualifikation Lehrlinge halten und Lehrbriefe aus-
stellen dirfen, daf auch nur eine der Zahl der gehaltenen Kommis
entsprechende Anzahl von Lehrlingen gehalten werden dirfe.«
Und im Jahresbericht fir 1go1 sagt die Handelskammer Rottweil,
daB8 die angestellten Erhebungen? ergeben haben?), »daB ein sehr
grofer Teil der Ladeninhaber keine kaufminnische Vorbildung
besitzt, d. h. weder eine Lehre durchgemacht, noch sich vor der
Selbstindigmachung in einer entsprechenden kaufminnischen
Stellung befunden hat.«

1) Schriften des D.H.V. Bd. 3, S. 28.
3) Schriften des D. H. V. Bd. 36, S. 61.
%) Erhebungen, veranstaltet im Auftrage der K. Wiirtt, Zentralstelle fiir Gewerbe

und Handel iber die berufliche Vorbildung selbstindiger Kaufleute. Schriften des
D.H.V. Bd. 36.

%) Schriften des D. H. V. Bd. 36, S. 62.
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So sind in:
e — e e ]
Ladengeschiifte Davon Geschifte, deren
insgesamt Inhaber Nichtkaufleute sind
Obemndorf . . . . . . 23 12
Rottweil . . . . . . . 53 29
Schramberg . . . . . . 59 47
Spaichingen . . . . . . 19 6
Tuttlingen (our Gemischt-
waren- und Spezialwaren-
geschifte) . . . . . . 52 36

Auch die Handelskammer Ulm hat durch Erhebungen &hn-
liche Ergebnisse erzielt, und der stellvertretende Vorsitzende der
Detaillistenkammer in Hamburg, Schmersahl, fiihrte in einem Vor-
trag!) u. a. aus: »Der Detaillistenstand setzt sich aus den ver-
schiedensten Elementen zusammen. Wohl ist ein grofer Teil mit
guten Schulkenntnissen ausgeriistet, fachmannisch ausgebildet. . ..
Leider missen wir von einem weiteren Teile sagen, dafl ihm iber-
haupt jede Vorbildung fehlt. Haufig aus anderen Berufsklassen
herausgedringt, steht der kaufminnische Berufsanwiirter unter
dem Wahne: »Eroffne einen Laden, Verstand, Kundschaft und
Verdienst werden von selbst kommen.« Dies bestitigen vollauf
die Erhebungen, die einzelne Handelskammern und Vereine hier-
itber angestellt haben. . . . Wenn im Jahre 1887 noch 679, der
(Gesamtheit kaufminnisch vorgebildet waren, so sank diese Zahl
bis zum Jahre 1go1 auf 349%. Diese Geschiftsleute, die mangelhaft
oder gar nicht vorgebildet sind, bilden aber fur den Gesamt-
Detaillistenstand eine schwere Gefahr.«

Die geachtete Stellung des Kaufmanns mufi bedenklich
darunter leiden, dafl Leuten ohne die geringsten Vorkenntnisse
und, ohne imstande zu sein, ihr Geschift ordnungsmia@ig zu fithren,
das Recht eingerdumt ist, Lehrlinge auszubilden. Sollen hier ge-
sunde Verhiltnisse geschaffen werden, muB man in erster Linie
fiir bessere Vor- und Ausbildung sorgen. Aus diesen Erwdgungen
heraus kommt der D. H.V. zu der Forderung?), dal »selbstiandigen
Kauflenten und Handlungsgehilfen, die nicht tber eine kauf-
ménnische Ausbildung verfiigen, das Recht versagt bleiben muf}
Lehrlinge auszubilden (analog den Vorschriften des § 129 G.O.).
Dieses Recht sollte nur denen zuerkannt werden, die durch Ab-

1) Fiinfter KongreB des »Deutschen Verbandes fiir das kaufminnische Unterrichts
wesens, Wiesbaden 190§, — Schriften des D. H. V. Bd. 36.
%) Schriften des D. H. V. Bd, 36, S. 65.



legung der obligatorischen Gehilfenpriifung den Nachweis erbracht
haben, daB sie selbst fiber das Mafl von Kenntnissen und Fahig-
keiten verfiigen, das es ihnen ermdoglicht, Lehrlinge in zweckent-
sprechender Weise auszubilden.«

»Wenn des weiteren fiir das Handwerk im § 129 der G.O.
bereits die Vorschrift besteht, daB nur derjenige Lehrlinge aus-
bilden darf, der das 24. Lebensjahr vollendet hat, so wird man
diese Bedingung mit gutem Rechte auch fir das Handelsgewerbe
fordern kénnen. Man wird auch im Kaufmannsstande ein ge-
wisses Ma§ geistiger und sittlicher Reife und einen gefestigten
Charakter von denen verlangen miissen, denen die Erziehung
und Heranbildung der kaufminnischen Jugend anvertraut wer-
den soll.«

Eine Beschrinkung hinsichtlich des Rechtes, Lehrlinge im
Handelsgewerbe zu halten, ist durch § 81 H. B. G. gegeben. Dieser
bestimmt, da8 Personen, die nicht im Besitze der biirgerlichen
Ehrenrechte sind, Handlungslehrlinge weder halten noch sich mit
der Anleitung von Handlungslehrlingen befassen diirfen. Der Lehr-
herr darf auch solche Personen zur Anleitung von Handlungs-
lehrlingen nicht verwenden. Im Handelsgewerbe muBl also der
Prinzipal ein Verbrechen oder doch ein schweres Vergehen be-
gangen haben, ehe gesetzlich die Moglichkeit gegeben ist, ihm
das Halten von Lehrlingen zu untersagen.

Auch nach dieser Richtung hin sind fir das Handwerk
ginstigere Normen aufgestellt; geniigt doch hier schon neben
»wiederholt grober Pflichtverletzung gegen die ihnen anvertrauten
Lehrlinge«?) das Vorliegen von Tatsachen, welche die betreffenden
Personen »in sittlicher Beziehung zum Halten oder zum Anleiten
von Lehrlingen ungeeignet erscheinen lassen<, um ihnen die Be-
fugnis zur Ausbildung von Lehrlingen ganz oder auf Zeit zu
entzichen, sogar dann, wenn sie nicht erst der biirgerlichen Ehren-
rechte verlustig gegangen sind. Es ist nicht einzusehen, warum
diese Unterschiede zwischen dem Berufe des Kaufmanns und dem
Handwerkerstande gemacht und selbst in unserer Zeit noch bei-
behalten werden, um so weniger, wenn man beriicksichtigt, »da$
bei der Frage nach der Befahigung des Lehrherrn nicht nur die
Ricksicht auf die Berufsausbildung des Lehrlings, sondern auch
diejenige auf seine ganze weitere Erziehung fir das Leben in Be-

1) G.O. § 126a, Abs. 1.
2%



tracht kommte«?). Aus diesen Erwigungen heraus fordert?) der
D. H. V. die Ausdehnung der Bestimmungen des § 126a G. 0.3)
auch auf das Handelsgewerbe; muB doch auch hier solchen Per-
sonen, »die in sittlicher Beziehung zum Halten oder zur Anleitung

von Lehrlingen ungeeignet erscheinen«, das Recht hierzu entzogen
werden.

In der Gewerbeordnungskommission des Reichstages (XX VL.
Kommission) stellte der Abgeordnete Schack am 19. Januar 19og
liberdies den Antrag, in § 126a G. O. das Wort »kann« durch »iste

zu ersetzen, und gab hierzu eine ausfithrliche Begriindung. Der
Antrag wurde aber abgelehnt?),

Eine Besserung der MiBstinde im Lehrlingswesen verspricht
sich der D. H. V. u. a. von der Einfihrung einer Gehilfenprifung.
»Am Schlusse der Lehrzeit ist durch Ablegung einer pilichtgemiBen
Prifung (Gehilfenprifung) der Nachweis kaufmannischer Bildung
zu erbringen. Die Priufung, tber deren Ausfall ein Vermerk im
Lehrzeugnis aufzunehmen ist, soll zweckmiBig auch auf die prak-
tischen Kenntnisse, insbesondere im Kleinhandel, ausgedehnt
werden«®). Es darf nicht verkannt werden, daB die allgemeine
Durchfithrung dieser Forderung zweifellos wesentliche erzieherische
Wirkungen hervorrufen wird, und zwar in zweifacher Weise. Der
Prinzipal mufl der Ausbildung seiner Lehrlinge erhshte Aufmerk-
samkeit zuwenden, da er sonst mit der Moglichkeit zu rechnen
hat, daB die bei ihm ausgebildeten Priflinge durchfallen. Haufen
sich derartige MiBerfolge, dann fllt schlieBlich dem Lehrherrn die

!) Schriften des D, H.V. Bd. 36, S. 68.

) Ein Antrag des Abg. Schack verlangte am 19. Januar 1909 in der Reichs-
tagskommission die Ausdebnung des § 126a G.O. auf das Handelsgewerbe, analog dem
§ 128. Dieser Antrag wurde auch einstimmig angenommen und beschlossen,

dem
§ 1391 der G.O. folgende Fassung zu geben:

§ 1391, sAuf das Halten von Lehrlingen in offenen Verkaufsstellen sowie in
anderen Betrieben des Handelsgewerbes finden die Bestimmungen der §§ 126a u. 128
Anwendung.« — Schriften des D. H. V. Bd. 51, S. 17.

) § 1262 G.O. lautet: »Die Befugnis zum Halten oder zur Anleitung von
Lebrlingen kann solchen Person

en ganz oder auf Zeit entzogen werden, welche sich
wiederholt grober Pflichtverletzungen gegen die ihnen anvertrauten Lehrlinge schuldig
gemacht haben, oder gegen welche Tatsachen vorliegen, die sie in sittlicher Bezichung

zum Halten oder zur Anleitung von Lehrlingen ungeeignet erscheinen lassen.
Die Befugnis zur Anleitung von Lehrlingen kann ferner solchen Personen ent-

zogen werden, welche wegen geistiger oder Lérperlicher Gebrechen zur sachgemiBen An-
leitung eines Lehrlings ungeeignet sind.«

‘) Schriften des D, H.V. Bd. 51, S. 16/17.
%) Schriften des D, H.V. Dd. 36, S. 77.



Schuld dafir zur Last. Er wird aus diesem Grunde neben sorg-
faltigerer Ausbildung von vornherein Wert auf gut vorgebildetes
Lehrlingsmaterial legen, und nicht wahllos jeden sich anbietenden
jungen Mann als Lehrling annehmen.

Der Lehrling hingegen wei8, daB er nur nach bestandener
Priifung als vollwertiger Handlungsgehilfe gilt. Darin liegt der
Ansporn, die Lehrjahre auszunutzen; FleiB und Aufmerksamkeit
werden mehr als sonst auf ein bestimmtes Ziel gerichtet sein.
Dieses Ziel ist zunichst das erfolgreiche Bestehen der Gehilfen-
prifung. Wer sie nicht besteht, muf# mit empfindlichen wirtschaft-
lichen Nachteilen rechnen, da naturgemiB alle Gehilfen, die das
Zeugnis der bestandenen Priifung vorlegen konnen, den anderen
gegeniiber im Vorteil sind. Obgleich die Durchfiihrung dieses
Verlangens dem Handel kaum Nachteile bringen kann, kdmpfen
die Prinzipale und die Handelskammern gegen diese Handlungs-
gehilfenforderung. Sie begriinden ihre ablehnende Haltung mit
dem Hinweis auf die Eigenart des Handels, der sich frei entfalten
miisse, und nicht vertrage, in die starren Formen des Zunftwesens
gezwingt zu werden.

Ferner sei noch einer weiteren Forderung der Handlungs-
gehilfen gedacht. Wahrend fir das Handwerk die Verpflichtung
zum Abschluff eines schriftlichen Lehrvertrages besteht, ist im
Handelsgewerbe die miindliche oder schriftliche Festsetzung der
Bedingungen des Lehrverhiltnisses ganz den Parteien iiberlassen.
Um sowohl die Prinzipale als auch besonders die Eltern der Lehr-
linge iiber ihre Rechte und Pflichten aufzukliren, ist vom D. H.V.
ein ausfihrlicher Lehrvertrag ausgearbeitet worden, der den be-
rechtigten Anspriichen beider Teile gerecht wird, und eine zweck-
mébige Grundlage fiir das Vertragsverhaltnis bildet.

Endlich fordert der D. H.V., daB

»Betrieben, die nach ihrer Einrichtung und der Art der
Austibung ihres Gewerbes nicht in der Lage sind, Lehr-
linge auszubilden, das Halten von Lehrlingen untersagt
sein soll,«

eine Forderung, die ja selbstverstindlich ist, und die sich haupt-
sdchlich gegen Warenhiuser und shnliche Betriebe, bei denen nach
Art und Umfang eine sachgemiBe Anleitung und Ausbildung der
Lehrlinge naturgemif ausgeschlossen ist, richtet.

GroB ist die Zahl der Prinzipale, die von Gewissenhaftigkeit
oder Verantwortlichkeitsgefiihl nichts oder nur wenig wissen, denen
der Lehrling lediglich eine billige Arbeitskraft ist, die man wihrend



der Lehrzeit moglichst ausniitzt. Ganz zutreffend bemerkt Schmarje
hierzu: »Leider sieht eben so mancher Prinzipal in seinem Lehr-
ling nicht den kinftigen Kaufmann, sondern nur die billige Ar-
beitskraft, fiir deren ferneres Schicksal er sich nicht verantwortlich
fuhlt. Er nimmt daher, was er als Lehrling bekommen kann,
auch die minderwertigste Kraft, der offenkundige Geisteskriippel
ist ihm gut genug, nimlich dazu gut genug, wozu er ihn ge-
braucht«?),

Dies ist der Grund, daB bei Auswahl des Lehrlingsmaterials
seitens des Prinzipals nicht die notige Sorgfalt verwendet wird,
daB dem FEindringen ungeeigneter Elemente mit mangelhafter
Vorbildung in den Kaufmannsstand Vorschub geleistet wird. Die
von der Handelskammer zu Braunschweig veranstalteten Er-
hebungen?) iiber 89 kaufmannische Fortbildungsschulen haben er-
geben, daf von 6109 Schiilern, die sich Ostern 1905 zur Aufnahme
in diese Anstalten meldeten, 31,67% die Aufnahmeprifung nicht
bestanden haben, daf unter den erwihnten 89 Fortbildungsschulen
17 waren, »bei denen die Zahl der Ungeniigenden 50% und mehr
der Aufgenommenen betrug«. Ahnliche Feststellungen gehen
auch aus einer Umfrage hervor, die vom Deutschen Verbande fiir
das kaufminnische Unterrichtswesen im Jahre 19o8 veranstaltet
wurde. Die Umfrage erstreckte sich auf 7571 in 210 kauf-
miénnische Fortbildungsschulen neu aufgenommene Schiiler, die
im Deutschen und Rechnen gepriift wurden. Dabei ergab sich,
daB 279 der Schiller ungeniigend vorgebildet waren. Von den
Ostern 19og eingestellten Lehrlingen haben 229, die AbschluB3-
klassen mehrstufiger Schulen nicht erreicht?).

Da eine Beurteilung der Vorbildung des kaufminnischen
Nachwuchses ohne weitere urkundliche Nachweise unmoglich war,
veranstaltete der Deutschnationale Handlungsgehilfen - Verband
Anfang 1907 eine Umfrage?) bei den deutschen GroBstidten tber
die Berufswahl der schulentlassenen Jugend. Auffallend ist in
dem statistisch dargesteliten Ergebnis dieser Umfrage, daB eine
sehr groBe Zahl der Knaben, die sich dem Handelsgewerbe zu-
wenden, nur mit Volksschulbildung versehen sind. »Weicht der

1} Vortrag aul dem fiinften KongreR des »Deutschen Verbandes fiir das kaufm.
Unterrichtswesene 1905 in Wiesbaden. — Schriften des D.H. V. a. a. O.

?) Schriften des D.H.V. Bd. 36, S. 8.

3) Schriften des D.H. V. Bd. g1, S. 20.

4) Dic Ergebnisse der Umfrage bildcten die Grundlage fiir eine Denkschrift mit

zahlrcichem statistischen Tabellenmaterial. Vgl. »Archiv fiir kaufminnische Sozialpolitik«
Jabrg. 1908, Heft 2/3, S. 490—g6.



Wert der Volksschulbildung in groBen, kleinen und lindlichen Ge-
meinden auch weit voneinander ab, so gibt uns die Zahl der Knaben,
die als Volksschiiler das Handelsgewerbe erwihlen, neuen Riickhalt
fir die Forderung des D. H.V,, daB die in den Kaufmannsstand
eintretenden jungen Leute mindestens die oberste Klasse einer Volks-
schule oder die entsprechende Klasse einer Mittel- oder hoheren
Schule mit Erfolg besucht haben miissen?).

Nach den vom D,H.V. im Jahre 1908 gemachten statistischen
Erhebungen?) hatten von 32741 Verbandsmitgliedern besucht

von je 100

Anzahl Befi:gten
Volksschule . . . . . . . 21 514 65,71
Mittelschule . . . . . . . 4170 12,74
Realschule oder Progymnasium , 3675 11,22
Oberrealschule . . . . . . 717 2,19
Gympasium . . . . . . . 2411 7,36
Hochschule . . . . . . . 30 0,09
Ohne genaue Angabe. . . . 224 0,69

Die groBe Ziffer der Volksschiller fillt sofort auf. Doch
wire es verkehrt, daraus ohne weiteres schlielen zu wollen, daf3
dem Stande der Handlungsgehilfen viel unfihige Elemente zu-
stromen. Im allgemeinen vermittelt die sieben- oder achtklassige
Volksschule ein MaB von Wissen, das den Volksschiiler zu einer
erfolgreichen Laufbahn im kaufminnischen Berufe befihigt. Aber
unter diesen 65,719, Volksschillern werden viele sein, die eine
ein-, zwei- oder dreiklassige Volksschule besuchten, oder die
hochste Klasse einer mehrklassigen Schule nicht erreicht haben.
Diese Knaben konnen nicht als ein geeignetes Lehrlingsmaterial
angesehen werden. Darum fordert der D. H.V. eine Aufnahme-
prifung durch die Fortbildungsschule, damit festgestellt wird,
welche der aufzunehmenden jungen Leute den Mindestforderungen
an die Vorbildung nicht entsprechen, die die Fortbildungsschule
stellen muB. Diese Lehrlinge sollen einer Vorstufe zugewiesen
werden, um sie fir die Aufnahme in die Fortbildungsschule vor-
zubereiten. Die Kosten fur die Unterhaltung der Vorstufe sollen
den Prinzipalen auferlegt werden, deren Lechrlinge Aufnahme in
der Vorstufe gefunden haben?. Es leuchtet ein, daB die Durch-
fihrung dieser Forderung des D. H. V. neben der pflichtgemifien

1) Schriften des D.H.V. Bd. 40, S. 6.

%) Die wirtschaftliche Lage der deutschen Handlungsgehilfen. S. 64.
%) Schriften des D. H, V. Bd. 36, S. 77.



Gehilfenprifung #uBerst wirksam ist, um die Prinzipale mittelbar
zu einer sorgfiltigeren Auswahl der Lehrlinge zu veranlassen, da
sie ja die Kosten und die ideellen Nachteile bei Einstellung ganz
ungeeigneter Elemente tragen miissen.

Ein weiterer Umstand, der zu den vorhandenen Mifstinden
im Lehrlingswesen fiihrte, ist die weit verbreitete Unterschitzung
des kaufminnischen Berufes. Sehr richtig bemerkt hierzu die
Handelskammer Hirschberg in Schlesien in einem Rundschreiben
an die Prinzipale des Kammerbezirks zu Anfang des Jahres 1907,
daB trotz aller Mithen, die sich Lehrherren und Lehrer mit ihren
Lehrlingen geben, diese sich niemals zu brauchbaren Handels-
gehilfen ausbilden werden, daB sie »vielmehr dem kaufminnischen
Proletariat anheimfallen, das Niveau des ganzen Standes damit
dricken und eine Quelle stindiger Unzufriedenheit bilden. Um
allmahlich einen Wandel dieser miBlichen Verhiltnisse herbei-
zufithren¢, so fahrt die Handelskammer Hirschberg weiter aus,
»wire das Mindeste, was von einem Knaben, der sich der kauf-
minnischen Laufbahn widmen will, zu fordern ist, der erfolgreiche
Besuch der ersten Klasse einer guten Volksschule oder der Nach-
weis einer dementsprechenden Vorbildungec?).

Die Forderung der Handelskammer Hirschberg stimmt also
durchaus iiberein mit den Anspriichen, die der D. H. V. an die
Vorbildung der kaufminnischen Lehrlinge stellt. Sie deckt sich
aber auch mit der Forderung vieler anderer Handelskammern.
Wiihrend aber der D. H. V. einer entsprechenden gesetzlichen Be-
stimmung Zwangskraft verliehen wissen will, lehnt die Handels-
‘kammer Hirschberg und mit ihr die Mehrzahl der Handelskammern
eine Zwangsvorschrift ausdriicklich ab. Verschiedene andere Kam-
mern dagegen, so die Handelskammern in Ulm a.D. und Sonneberg,
stehen auf dem Standpunkte des D. H. V.

Ein ganz erheblicher Ubelstand ist die Einstellung einer im
Verhiltnis zum Betricbe iibermidBig groBen Zahl von Lehrlingen,
denn cinmal leidet dic Ausbildung der Lehrlinge unter der Ein-
wirkung der Lehrlingsziichterei sehr, zum andern wird der kauf-
mannische Arbeitsmarkt mit mangclhaft vorgebildeten Kriften
tberflutet, die wirtschaftliche und soziale Lage des Handlungs-
gehilfenstandes herabgedriickt.  Konnen doch die Ursachen der
bedauerlichen Gehaltsverhiltnisse der Gehilfen und der betricht-
lichen Zahl der stellenlosen Handlungsangesteliten neben dem stetig

) a. a 0. S. 1112,



wachsenden Eindringen der Frauen in den kaufminnischen Beruf
mit in der Lehrlingsziichterei erblickt werden!

Mehrere Enqueten und Umfragen von kaufméinnischen Ver-
einen und Kérperschaften haben die geschilderten Erscheinungen be-
stdtigt, und haben schlieBlich die Veranlassung zu einem gesetz-
lichen Verbote der Lehrlingsziichterei gegeben!). Die in Betracht
kommenden Bestimmungen sind in die Gewerbeordnung aufge-
nommen?),

Bei Durchfithrung dieser Gesetzesbestimmungen ergeben sich
jedoch die mannigfachsten Schwierigkeiten, weil den unteren Ver-
waltungsbehorden neben einem Mangel an Initiative oftmals die
erforderliche Einsicht fehlt, wann die Zahl der Lehrlinge im MiB-
verhdltnisse zu dem Umfange oder der Art eines Gewerbebetriebes
steht. Diese Behorden haben keinerlei MaBstab, an dem sie das
MiBverhiltnis messen konnten, und holen vor einer etwaigen Ent-
scheidung die Gutachten der Handelskammern oder anderer Korper-
schaften ein, die aber nur in seltenen Fillen das Vorhandensein
eines MiBverhiltnisses anerkennen. Die Folge davon ist, daB der
§ 128 wenig zur Anwendung gelangt. Wird aber einem Antrag
auf Anwendung dieses Paragraphen stattgegeben, so wird »das
Verfahren durch die Vernehmung von Sachverstindigen, die Ein-
bolung von Gutachten der Handelskammern und schlieflich die
Berufungen des betroffenen Geschiftsinhabers an die hoheren
Instanzen so verschleppt, daB die Lehrlinge, um die es sich handelt,
bei der Beendigung des Streites schon einen groBen Teil ihrer
Lehrzeit hinter sich haben«3),

Alles dies sind Momente, die eine wirksame Bekdmpfung der
Lehrlingsziichterei hindern. '

Neben den Bemithungen des D. H. V. ist auch von anderer
Seite, so namentlich von dem Deutschen Verbande fiir das kauf-
ménnische Fortbildungsschulwesen, schon seit vielen Jahren die
Aufmerksamkeit der Behorden auf die grofen Nachteile der Lehr-

1) Novelle zur G.O. vom 30. Juni 1900 (R.G.BL S. 321).

?) § 128 G.O.: Wenn der Lehrherr eine im MiBverhiltnisse zu dem Umfang
oder der Art seines Gewerbebetricbes stehende Zahl von Lehrlingen hilt und dadurch
die Ausbildung der Lehrlinge gefihrdet erscheint, so kann dem Lehrherrn von der
unteren Verwaltungsbehrde die Entlassung eines entsprechenden Teiles der Lehrlinge
auferlegt und die Annahme von Lehrlingen iiber eine bestimmte Zahl hinaus untersagt
werden, Die Bestimmungen des § 126a Abs. 3 finden hiebei entsprechende Anwendung.

§ 1391 G.O.: Auf das Halten von Lehrlingen in offenen Verkaufsstellen sowie
in anderen Detrieben des Handelsgewerbes findet die Bestimmung des § 128 Anwendung.

3) Schriften des D, H.V. Bd. 36, S. za2.



lingsziichterei gelenkt worden; auch wurde des ofteren, vor allem
wieder vom D. H. V., an die gesetzgebenden Organe mit der Bitte
herangetreten, diesen Ubelstand zu beseitigen. Noch kurz vor dem
neunten Deutschen Handlungsgehilfentag hat der Verband in einer
Eingabe an die verbindeten Regierungen und das Reichsamt des
Innern die Bitte ausgesprochen, »es mochte ein bestimmtes Ver-
haltnis zwischen der Zahl der Gehilfen und der Lehrlinge in den
einzelnen Betrieben festgelegt werden, da die §§ 128 und 139l im
Handelsgewerbe vollstindig versagenc?).

Von dem preuBischen, bayerischen und sichsischen Ministerium,
von demjenigen des GroBherzogtums Mecklenburg und des Herzog-
tums Meiningen sind infolge dieser Eingaben Erlasse an die hoheren
Verwaltungsbehorden gerichtet worden. Der ErlaB des preufischen
Ministers fir Handel und Gewerbe vom 2. Juni 1906% weist
auch darauf hin, daB in den von ihm nachgepriften Fillen die
Berechtigung der Klagen festgestellt wurden und die Regierungs-
prasidenten aufzufordern seien, die unteren Verwaltungsbehorden
zur Beachtung der ihnen zustehenden Befugnisse hinzuweisen. In
diesem ErlaB ist weiter beachtenswert, daB der Minister die Inan-
spruchnahme der Kaufmannsgerichte, ihrer parititischen Besetzung
wegen, ausdriicklich empfiehlt.

DaB3 diese Erlasse nur einen geringen Teil der bestehenden
Lehrlingsziichterei zu beschneiden imstande waren, hat seinen
Grund darin, daB es an Aufsichtsorganen mangelt, welche auf
Beseitigung der vorhandenen Miflstinde hinarbeiten. (Gerade hier
wirden die vom D. H. V. schon seit langem geforderten Handels-
inspektoren ein reiches und dankbares Arbeitsfeld finden.

Im Jahre 19o6 veranstaltete die Hauptverwaltung des 58er
Vereins >unter den Bezirken, den Abgeordneten zur Hauptver-
sammlung und den aus dem Verein hervorgegangenen Kaufmanns-
gerichtsbeisitzern eine Umfrage iiber den Umfang der Lehrlings-
haltung, die Art und die Bedingungen der Lehre« usw. Wenn
auch der Kreis der Erhebungen sich nur auf 251 Engrosgeschifte,
34 Detailgeschifte und 73 Geschifte mit Grofi- und Kleinhandel
bezog, muB das Ergebnis als ein wenig befriedigendes bezeichnet
werden. »Und dabei muB8 mane, so fithrt Dr. Stiller selbst aus,
»bei der Bewertung dieses Ergebnisses noch den Umstand mit in
Betracht zichen, daB diese Umfrage sich an einen beschrinkten
Kreis solcher Standesgenossen richtete, die sich in angesehener

!) Schriften des D.H. V. Bd. 22, S. 73.
?) Schriften des D.II.V. Bd. 36, S. z0



Stellung, mithin also auch in einem guten Geschift befinden; ich
glaube nicht, da eine auch nur relativ erhebliche Zahl kleiner
Winkelkontore dabei mit erfafit wurde«?).

Zunichst scheiden 26 Geschifte aus, in denen Lehrlinge nicht
gehalten werden. »Wo wir einem Lehrling keinen, einen oder
mehreren Gehilfen gegeniiber finden, konnen die Verhéltnisse als
einwandfrei bezeichnet werden. Wir stoflen aber auf Geschifte,
wo 2, 3 und 5 Lehrlinge vorhanden sind, aber kein einziger Ge-
hilfe; neben 2, 3 und 4 Lehrlingen stehen nur 1 oder 2 Gebhilfen
und endlich haben wir Geschifte

mit 6 Lebrlingen und 3 Gehilfen

" 7 " ” 5 ”
» 8 »” " 4 "
1] 9 ” ” 7 ”
” 12 ” ” 3 "
” 38 » n 22 ”
” 4? 1] ” 108 ”

zZu verzeichnen.«

Um nun der Lehrlingsziichterei zu steuern?) und eine Ge-
sundung der Kaufmannslehre herbeizufiihren, verlangt der D. H. V,
die Festsetzung einer Lehrlingsskala. Mehr als 15 Lehrlinge
sollen in keinem Betriebe gehalten werden diirfen. Die Forderung
der Festsetzung einer Hochstzahl von Lehrlingen far den einzelnen
Betrieb begriindet der D, H. V. damit, da@ die Lehrlingsausbildung
in. ganz groBen Betrieben kaum mehr moglich ist, und daher die
Ausbildung der Lehrlinge in der Hauptsache mittleren und kleineren
Betrieben iiberlassen wird.

Gegen die Festsetzung einer Lehrlingsskala sprechen sich
nun zahlreiche Handelskammern aus, die jeden Zwang ablehnen.
Demgegeniiber weist der D. H. V. auf die giinstigen Erfahrungen
hin, die man mit den gleichen MaBnahmen im Handwerk zur
Regelung des Lehrlingswesens machte. Hat man doch hier vor

1) Vgl. Stiller, Der Verein fiir Handlungs-Commis von 1858, S. 152, 153 u. 155,

%) Beachtenswert ist eine Mafinahme des Magistrats zu Frankfurt a. M., welcher
»Ausfithrungsanweisungen zu den allgemeinen Bestimmungen fir die Vergebung von
Arbeiten und Lieferungen« festsetzte. Nach § 9 Abs. 6 dieser Anweisungen sind
solche Angebote von der Beriicksichtigung ausgeschlossen, die von Unternehmern her-
rithren, die seine im MiBverhiltnis zu dem Umfange und der Art ihres Gewerbebetriebes
stehende Zahl von Lehrlingen haltena. Solche Bestimmungen sind gewiff in der Lage,
erzicherisch zu wirken. Wie grof} ibr EinfluB aber auf die Lehrlingshaltung im Handels-
gewerbe sein wird, bleibt noch abzuwarten. — Schriften des D. H.V. Bd. 51, S. 22,



allen Dingen die Lehrlingsziichterei teilweise wirksam bekampft!
Nach den Erfahrungen der Handwerkerkammern Darmstadt, Brom-
berg, Disseldorf, Leipzig, Magdeburg, Minchen, Trier usw., welche
fiir die ihrer Aufsicht unterstellten Berufe Lehrlingsskalen auf-
gestellt haben, hat sich die Festsetzung solcher »sowohl zur Be-
seitigung der Lehrlingsziichterei, als zu den damit verbundenen
geschiftlichen Preisunterbietungen und zur Befestigung eines guten
Arbeitsverhaltnisses auf das Beste bewihrtc?). Nun ist nicht ein-
zusehen, weshalb im Handelsgewerbe mit den gleichen Mitteln
nicht shnliche giinstige Erfahrungen gemacht werden sollten. Ist
doch der Beweis erbracht, daB auf diesem Wege ein gesundes
Verhiltnis zwischen Angebot und Nachfrage der Arbcitskrafte
angebahnt werden kann. Solange aber ein bestimmtes Verhiltnis
zwischen der Zahl der Gehilfen und der Lehrlinge nicht festgesetzt
wird, ist von Fall zu Fall gegen alle Firmen vorzugehen, die eine
zu grofe Zahl von Lehrlingen beschaftigen?). — Seitens des D. H. V.
wurde auch die Offentlichkeit iiber die Zustinde im Kaufmanns-
gewerbe in groferem MaBe durch kurze Notizen und auch in der
Form von ausfihrlichen Aufsitzen aufgeklirt zu dem Zwecke,
ungeeignete Elemente dem Kaufmannsstande fernzuhalten3).

Der zehnte Deutsche Handlungsgehilfentag im Jahre 1go7 zu
Dresden hat nach einem eingehenden Vortrage iber das Lehrlings-
wesen folgende EntschlieBung einstimmig angenommen, die als
grundlegende IForderung des Verbandes anzusehen ist4):

Der zehnte Deutsche Handlungsgehilfentag ist durchdrungen
von der Uberzeugung, daB die jetzigen ungeregelten Verhiltnisse
im Lehrlingswesen zu einer schweren Schidigung des deutschen
Handels fithren miissen, daB aber eine durchgreifende und griind-
liche Reform des Lehrlingswesens geeignet ist, die iberragende

1) Vgl. Weigert, Die Handlungsgehilfenfrage, S. 114 u. Schriften des D. H. V.
Bd. 36, S. 36. '

%) Um gesetzliche MaBnahmen zu fordern, die der Lehrlingsziichterei Abbruch
tun kénnen, ist mit Hilfe der deutschnationalen Beisitzer bei den Kaufmannsgerichten
in den Jahren 1910 und 1911 folgender Antrag gestellt worden:

Die unterzeichneten Beisitzer ersuchen das Kaufmannsgericht, es moge gemifd
§ 18 Abs. 1I des Gesetzes betr, die Kaufmannsgerichte beantragen, daB »fiir das
Handelsgewerbe Vorschriften erlassen werden iiber die hochste Zahl der Lehrlinge, die
in den einzelnen Betrichen des Handelsgewerbes gehalten werden diirfen (§ 128 Abs. II,
R.G.0); fiir den ErlaB dieser Vorschriften soll die vom Deutschnationalen Handlungs-
gchilfen-Verbande aufgestelite Lehrlingsskala malgebend sein.« — Schriften des D. IL. V
Bd. 51, S. 24/z5.

*) Vgl auch Schriften des D.H. V. Bd. 18, S. 25/26.

4) Schriften des D.1I. V. Bd. 36, S. 76/77.



Stellung des deutschen Handels dauernd zu festigen und zu
stirken. Der zehnte Deutsche Handlungsgehilfentag schligt hier-
fiir die Beachtung der folgenden Grundsitze und Forderungen vor:

1. Die in den Kaufmannsstand eintretenden jungen Leute
miissen zum mindesten die oberste Klasse einer Volks-
schule oder die entsprechende Klasse einer Mittel- oder
hoheren Schule mit Erfolg besucht haben, oder aber
eine gleichwertige Bildung nachweisen.

2. Es ist auf Grund der §§ 128 und 139 1 der Gewerbe-
ordnung durch die Verordnung der nachfolgenden Lehr-
lingsskala die Schaffung eines bestimmten Verhiltnisses
zwischen der Zahl der Gehilfen und der Zahl der Lehr-
linge in den einzelnen kaufménnischen Betrieben her-
beizufithren. Es sollen gehalten werden dirfen in einem

Betriebe:
mit keinem Gehilfen . . . . . . 1 Lebhrling
- » 1 bis 3 " .+« « « « « 2 Lehrlinge
w 4 » 6 ” 3 »
» 7 » 0 ” 4 ”
w10 ,, 12 " 5 N
» 13 » 15 » 6 »
fiirje weitere 3 ” 1 Lehrling mehr

und so fort bis zur Héchstzahl von 15 Lehrlmgen Hierbei
werden Volontire, Gehilfen und sonstige Angestellte und
Arbeiter, die mit kaufminnischen Arbeiten beschiftigt
werden, bis zum vollendeten 18. Lebensjahre Lehrlingen
gleich erachtet, Reisende dagegen nicht mitgezahlt.

3. Der Fortbildungsschulzwang bis zum vollendeten 18. Lebens-
jahre fiir alle Handlungsgehilfen, Lehrlinge, Volontire und
mit kaufminnischen Arbeiten beschiftigten jugendlichen
Arbeiter ist durch Reichsgesetz auszusprechen.

4. Die kaufminnischen Fortbildungsschulen stellen durch eine
Aufnahmepriffung fest, welche der aufzunehmenden jungen
Leute den Mindestforderungen an die Vorbildung, die die
Fortbildungsschule stellen muB, nicht entsprechen. Diese
Lehrlinge werden einer Vorstufe zugewiesen, um sie fir
die Aufnahme in die Fortbildungsschule vorzubereiten.
Die Kosten fir die Unterhaltung dieser Vorstufe werden
zweckmiBig den Prinzipalen auferlegt, deren Lehrlinge
Aufnahme in die Vorstufe gefunden haben.



5. Am Schlusse der Lehrzeit ist durch Ablegung einer pflicht-
gemaBen Prifung (Gehilfenprifung) der Nachweis kaui-
minnischer Bildung zu erbringen. Die Priifung, tber deren
Ausfall ein Vermerk.im Lehrzeugnis aufzunehmen ist, soll
zweckmaBig auch auf die praktischen Kenntnisse, insbe-
sondere im Kleinhandel, ausgedehnt werden.

6. Selbstindige Kaufleute und Handlungsgehilfen, die nicht
iiber eine kaufminnische Bildung (analog der Vorschriften
des § 129 Absatz 1 der Gewerbeordnung) verfiigen oder
das 24. Lebensjahr noch nicht zuriickgelegt haben, diirfen
keine Lehrlinge ausbilden.

7. Das Halten von Lehrlingen ist denjenigen Personen ganz
oder auf Zeit zu verbieten, die sich grober Pilichtver-
letzungen gegen die ihnen anvertrauten Lehrlinge schuldig
gemacht haben oder gegen welche Tatsachen vorliegen,
die sie in sittlicher Beziehung zum Halten von Lehrlingen
ungeeignet erscheinen lassen (Gewerbeordnung § 126a).

8. Auf den Lehrvertrag, der schriftlich abgeschlossen werden
muB, findet der § 126b der Gewerbeordnung sinngeméle
Anwendung.

9. Betrieben, die nach ihrer Einrichtung und der Art der
Ausiibung ihres Gewerbes nicht in der Lage sind, Lehr-
linge auszubilden, ist das Halten von Lehrlingen untersagt.

Diese Grundsitze sind auch jetzt noch maBgebend fiir die
Haltung des D. H. V.

Der elfte Deutsche Handlungsgehilfentag in Stuttgart im
Jahre 1gog forderte erneut Maf@iregeln zur Beseitigung der Mif3-
stinde im Lehrlingswesen.

Die Stellung der Handelskammern zum kaufminnischen
Lehrlingswesen ist bereits geniigend besprochen worden. Wenn
auch die Mchrzahl der Handelskammern den Reformen, die der
D.H.V. in Wort und Schrift vorgeschlagen hat, ablehnend gegen-
tbersteht, wiichst doch immerhin die Erkenntnis, daf auf die Vor-
bildung und Ausbildung der Lehrlinge mehr als bisher Wert ge-
legt werden muB. Das beweisen auch die Vorschlige?l), die auf
der Tagung des Verbandes mitteldeutscher Handelskammern im
Jahre 1gog von dem Refercnten der Handelskammer Halberstadt
gemacht wurden:

a) Verbesserung der Vorbildung der Lehrlinge in den Volks-
schulen.

!) Schriften des D.H.V. Bd. g1, S, 20/21,



b) Sorgfiltigere Auswahl der Lehrlinge.

c) Verlingerung der Probezeit auf ein Vierteljahr und Ent-
lassung unbrauchbarer Lehrlinge.

d) Anwendung groBerer Vorsicht bei der Auswahl der
Lehrstelle.

¢) Aufklirung der Lehrherren uber ihre moralischen und
gesetzlichen Pflichten.

f) Aufstellen geeigneter Lehrginge fiir die Hand des Lehr-
herrn.

g) Forderung des Fortbildungsschulwesens.

h) Einfihrung von freiwilligen Lehrlingspriifungen.

Zu einer EntschlieBung kam es leider nicht.

2. Das kaufménnische Fortbildungsschulwesen.

Um den vielseitigen Anforderungen, die an einen Kaufmann
heute gestellt werden, zu geniigen, reicht kaufmannische Fertigkeit
allein nicht mehr aus. Kenntnisse der einschligigen Bestimmungen
unserer Gesetzgebung sowie der hauptsichlichsten wirtschafts-
politischen Fragen, daneben ein gewisses Maf3 allgemeiner Bildung
sind heute unerlaBlich. »Prinzipale wie Handlungsgehilfen sind
gleichermaen von der Notwendigkeit eines theoretischen Unter-
richts neben der praktischen Lehre durchdrungen, nur gehen ihre
Ansichten vorldufig noch dariibet auseinander, in welchem Um-
fange die theoretische Ausbildung zu erfolgen hat, und welche
Mittel und Wege zur Erreichung des erstrebten Zieles anzuwen-
den sind«?).

Seit seiner im Jahre 1893 erfolgten Grindung hat sich der
D. H. V., die Bedeutung und Wichtigkeit eines die praktische
Lehre erginzenden kaufmannischen Fortbildungsschulunterrichts
richtig erfassend, der theoretischen Ausbildung des kaufmannischen
Nachwuchses in weitgehendstem MaBle angenommen. Schon zu
einer Zeit, als der damals in hohem Ansehen stehende 58er Com-
mis-Verein »nach wie vor auf dem Standpunkt stand, daB die Ein-
fihrung des Fortbildungszwanges der Entwicklung des deutschen
Kaufmannstandes nicht zum Vorteil, sondern' zum Nachteil ge-
reichen wiirde«?), forderte der D. H. V. Verpflichtung der Lehr-

1} Weigert, 2. 2. O, S. 125.
?) 35. Jahresbericht des g8er Vereins (1893); Stiller, a. a. O, S. 160,



linge zur Teilnahme am Unterricht in zu errichtenden staatlichen
Fachschulen auf Kosten der Prinzipale?).

Die Gestaltung der kaufminnischen Fortbildungsschulen ist
bedauerlicherweise sehr verschieden; einheitliche Grundsitze konnen
nicht Platz greifen, weil die Regelung dieser fiir das Handels-
gewerbe so iiberaus wichtigen Frage teils durch Reichs-, teils
durch Landesgesetz den stidtischen und kommunalen Verwal-
tungen ibertragen ist. Wihrend einzelne Glieder des Deut-
schen Reiches, so namentlich die siiddeutschen Staaten, durch
Landesgesetze oder Ministerialverordnungen den Ausbau des Fort-
bildungsschulwesens in richtige Bahnen zu leiten versuchen, iber-
lassen andere Bundesstaaten die Entwicklung des allgemeinen Fort-
bildungsschulwesens den Gemeinden, kaufminnischen Vereinen oder
sonstigen Korporationen.

Bis Ende des Jahres 1891 waren in Deutschland nur 165
kaufminnische Fortbildungsschulen vorhanden?), was zum Teil darauf
zuriickzufithren ist, daB nach § 154 der Novelle zur G. O. vom
17. Juli 1878 die Gemeinden nicht berechtigt waren, die Kaui-
mannslehrlinge zum Besuche der Fortbildungsschule zu verpflichten.
Erst durch § 120 der G. O,, der am 1, Oktober 1891 in Kraft ge-
treten ist, wurde den Gemeinden das Recht gegeben, die Pflicht
zum Besuche der Fortbildungsschule auf die Lehrlinge im Handels-
gewerbe auszudehnen. Die Gemeinden und die weiteren Kom-
munalverbinde koénnen nunmehr die kaufminnischen Gehilfen und
Lehrlinge unter 18 Jahren der allgemeinen Fortbildungsschule zu-
weisen; sie sind aber auch befechtigt, besondere Schulen fiir sie
zu errichten. Aber noch eine dritte Moglichkeit ist durch Abs. 3
des § 120 der G. O. gegeben, ndmlich die Errichtung freiwilliger
Fortbildungsschulen durch Handelskammern, kaufméinnische Ver-
eine usw. Der § 120 G. O., der am 3o0. Juni 1900 durch die
Novelle zur G. O. ergidnzt wurde, hat heute folgenden Wortlant

»Die Gewerbeunternehmer sind verpflichtet, ihren Ar-
beitern unter 18 Jahren, welche eine von der Gemeinde-
behorde oder vom Staate als Fortbildungsschule anerkannte
Unterrichtsanstalt besuchen, hierzu die erforderlichen Falles
von der zustindigen Behorde festzusetzende Zeit zu ge-
wihren. Am Sonntage darf der Unterricht nur stattfinden,
wenn die Unterrichtsstunden so gelegt werden, daB die
Schiiler nicht gehindert werden, den Hauptgottesdiens:

') Satzungen des D. H.V., in Geltung von 1893/95.
%) Schriften des D.H. V. Bd. 14, S. 9.




oder einen mit Genehmigung der kirchlichen Behorden fiir
sie eingerichteten besonderen Gottesdienst ihrer Konfession
zu besuchen. Ausnahmen von dieser Bestimmung kann
die Zentralbehorde fiir bestehende Fortbildungsschulen, zu
deren Besuche keine Verpflichtung besteht, bis zum 1. Ok-
tober 18g4 gestatten.

Als Fortbildungsschulen im Sinne dieser Bestimmung
gelten auch Anstalten, in welchen Unterricht in weiblichen
Hand- und Hausarbeiten erteilt wird.

Die Pflicht zum Besuch einer Fortbildungsschule kann,
soweit sie nicht nach Landesgesetz besteht, durch statuta-
rische Bestimmung einer Gemeinde oder eines weiteren
Kommunalverbandes (§ 142) fir die in Absatz 1 bezeich-
neten Arbeiter eingefithrt werden. Diese Pflicht besteht
dann auch fiir die Zeit der Arbeitslosigkeit. Auf dem-
selben Wege konnen die zur Durchfithrung dieser Ver-
pilichtung erforderlichen Bestimmungen getroffen werden.
Insbesondere konnen durch statutarische Bestimmung die
zur Sicherung eines regelmifigen Schulbesuches den Schul-
pflichtigen sowie deren Eltern, Vormiindern und Arbeit-
gebern obliegenden Verpflichtungen bestimmt und die-
jenigen Vorschriften erlassen werden, durch welche die
Ordnung in der Fortbildungsschule und ein gebiihrliches
Verhalten der Schiiler gesichert wird. Von der durch
statutarische Bestimmung begriindeten Verpflichtung zum
Besuch einer Fortbildungsschule sind diejenigen befreit,
welche eine Innungs- oder andere Fortbildungs- oder
Fachschule besuchen, sofern der Unterricht dieser Schule
von der hoheren Verwaltungsbehorde als ein ausreichender
Ersatz des allgemeinen Fortbildungsschulunterrichts an-°
erkannt wird.

Die im Absatz 3 Satz 1 ausgesprochene Pilicht kann fiir
eine Gemeinde oder einen weiteren Kommunalverband durch
Anordnung der hoheren Verwaltungsbehorde eingefiihrt
werden, wenn ungeachtet einer von ihr auf Antrag be-
teiligter Arbeitgeber oder Arbeiter an die Gemeinde oder
den weiteren Kommunalverband erlassenen Aufforderung
innerhalb der gesetzten Frist das Statut nicht erlassen
worden ist. Die im Absatz 3 vorgesehenen Bestimmungen
werden in diesem Falle von der hoheren Verwaltungs-
behorde getroffen. Gegen die Aufforderung und die An-

Abhandlungen d. staatsw. Seminars z. Jena, Bd. XIII, Heft 3. 4
Schuon, Der Deutschnationale Handlungsgehillen -Verband zu Hamburg,



ordnungen der hoheren Verwaltungsbehorde ist Beschwerde
an die Landeszentralbehérde zuldssig.

Die Unterrichtszeiten werden von der hierfiir nach
Landesrecht zustindigen Behorde festgesetzt und bekannt
gemacht.«

Man unterscheidet also nach ihrer rechtlichen Stellung drei
Arten von kaufminnischen Fortbildungsschulen:

1. solche mit direktem Besuchszwang fir samtliche Hand-
lungsgehilfen und Handlungslehrlinge bis zu einem gewissen Lebens-
alter (meist 16. bis 18. Lebensjahr);

2. kaufméinnische Fortbildungsschulen mit indirektem Zwang,
das sind Anstalten, deren Unterricht als ausreichender Ersatz des
allgemeinen Fortbildungsschulunterrichts von der hoheren Ver-
waltungsbehorde anerkannt worden ist;

3. kaufminnische Fortbildungsschulen, deren Besuch frei-
willig ist und somit von allen Gehilfen und Lehrlingen besucht
werden konnen. Hierher gehoren die ohne jede Formlichkeit von
kaufmannischen Vereinen oder Privatpersonen ins L.eben gerufenen
Handelskurse. Zur Errichtung kaufménnischer Fortbildungsschulen
mit direktem oder indirektem Zwang ist dagegen stets die Mitwirkung
der Gemeinde oder des weiteren Kommunalverbandes erforderlich.

Bei Regelung der rechtlichen Verhiltnisse von Handlungs-
gehilfen und Lehrlingen im H. G. B. wie auch in der G. O. hat die
Gesetzgebung die Notwendigkeit des Fortbildungsunterrichts an-
erkannt. Ist doch der Prinzipal nach § 76 Abs. 4 des H. G. B.Y)
durch die in § 139i G.O.?) getroffene Erginzung verpflichtet,
seinen Angestellten unter 18 Jahren die zum Besuche einer Fort-
bildungsschule erforderliche Zeit zu gewdihren, die Gehilfen und
Lehrlinge unter 18 Jahren zum Besuche der Fortbildungsschule
und Fachschule anzuhalten und den Schulbesuch zu itberwachen.
Daf3 aber diese Bestimmungen in der Praxis wenig zu bedeuten
haben, daf} das kaufminnische Unterrichtswesen heute noch sehr
im argen liegt, bezeugen die Jahresberichte der kaufméannischen

1) § 76, Abs. 4 H.G.B. lautet: In betreff der Verpflichtung des Lehrherrn, dem
Lebrlinge die zum Besuch einer Fortbildungsschule erforderliche Zeit zu gewihren, be-
wendet es bei den Vorschriften des § 120 der G. O,

% § 139i G.O.: Die durch § 76 Abs. 4 des H.G.B. sowie durch § 120
Abs. 1 begriindete Verpflichtung des Geschiftsinhabers findet an Orten, wo eine vom
Staate oder der Gemeindebehsrde anerkannte Fachschule besteht, hinsichtlich des Be-
suchs dieser Schule entsprechende Anwendung.

Der Geschiftsinhaber hat die Gehilfen und Lehrlinge unter 18 Jahren zum Be-
suche der Fortbildungs- und Fachschule anzuhalten und den Schulbesuch zu iiberwachen.



Fortbildungsschulen. Aus ihnen geht zur Geniige hervor, daB den
Prinzipalen Mittel und Wege zur Verfiigung stehen, um den
Schulbesuch zu unterbinden, daf sich die Lehrherrn oftmals
weigern, das kleine Opfer zu bringen und den Lehrlingen die
zum Schulbesuche nétige Zeit einzurdumen. Und wenn selbst der
Prinzipal die Gehilfen und Lehrlinge zum Besuch der Fortbildungs-
schule anhilt, so ist es doch immer noch fraglich, ob der Ange-
stellte diesen Rat befolgt.

Eine Besserung der Verhiltnisse kann nur erzielt werden
durch das Obligatorium der Fortbildungsschulen, denn das Fehlen
des Besuchszwanges an einer nicht geringen Zahl der bestehenden
Schulen bedeutet einen empfindlichen Mangel. Aus dieser Er-
wiégung heraus hat auch der vierte Deutsche Handlungsgehilfentag
zu Ostern 1899 in Kassel, zu der damals vorliegenden Novelle zur
G. O. Stellung nehmend, folgende Resolution?) einstimmig ange-
nommen:

»Nach § r3g9h (jetzt § 139i) soll der Geschiftsinhaber
die Gehilfen und Iehrlinge unter 18 Jahren zum Besuche
der Fortbildungs- oder Fachschule »anhalten«. Durch diese
Bestimmung wiirde in der Praxis an den bestehenden Mif-
standen rein gar nichts gebessert werden. Dieser Paragraph
ist deshalb abzuindern wie folgt:

»Wo eine vom Staate oder der Gemeindebehorde aner-
kannte Fachschule besteht, ist jeder Gehilfe und Lehrling
unter 18 Jahren verpilichtet, dieselbe zu besuchen. Der
Geschiftsinhaber ist verpflichtet, die zum Schulbesuche
notige freie Zeit zu gewihren.«

Es ist zu bedauern, daB der Verband mit dieser Forderung
nicht durchgedrungen ist.

In den siddeutschen Staaten?), im Konigreich Sachsen?), in
Hessen3), im GroBherzogtum Sachsen-Weimar-Eisenach, sowie in
den Herzogtiimern Sachsen-Meiningen und -Anhalt besteht der

1} Schriften des D.H.V. Bd. 14, S. 19.

) In Bayern und Wiirttemberg ist der allgemeine Fortbildungsschulzwang bis
zum 16. Lebensjahre ausgedebnt, In Baden besteht seit 25. April 1904 die Schulpflicht
bis zum 17. Jahre, und nur der Nachweis der Bildung, die man sich auf der Fortbil-
dungsschule erwerben kann, befreit vom Besuche. Vgl. Schriften des D. H. V. Bd. 22,
S. 51/52. — Tn Wirttemberg bestimmt ferner das meue Gesetz vom 22, Juli 1906,
daf in alle Gemeinden mit mindestens 40 Lehrlingen und Gehilfen unter 18 Jahren Fort-
bildungsschulen eingerichtet sein miissen.

% In Sachsen und Hessen, wo die kaufmannischen Fortbildungsschulen schon
seit drei Jahrzehnten obligatorisch sind, ebenfalls bis zum 17. Jahre.

4*



Zwang, die allgemeine Fortbildungsschule nach dem Austritt aus
der Volksschule zu besuchen. PreuBen strebt ebenfalls die Ein-
fahrung des Schulzwanges an, nachdem derselbe durch die Regie-
rung schon vor Jahrzehnten als zweckmiBig anerkannt worden ist.
Dieser Standpunkt wird auch bestitigt durch den ErlaB des
preuBischen Ministers fiir Handel und Gewerbe an die Regie-
rungsprisidenten vom 31. August 1899, in dem ausdriicklich betont
wird, »daB nach den in allen Landesteilen bisher gemachten Er-
fahrungen die Fortbildungsschule nur beim Bestehen der orts-
statutarischen Schulpflicht gedeiht und ihre Aufgabe erfiillt«?). Der
D. H. V. konnte also damit rechnen, daB er fiir seine Bestrebungen
bei der preuBischen Regierung eine starke Stiitze finde, um so mehr,
als der Minister fiir Handel und Gewerbe, Delbriick, in der Sitzung
des Hauses der Abgeordneten am 14. Februar 19o7 sagte?):

»Ich halte es fur wiinschenswert und notwendig, daB
die Fortbildungsschulen allmihlich durchweg obligatorisch
werden. Nach meiner Ansicht hat die fakultative Fort-
bildungsschule nur insofern noch einen Platz im Fort-
bildungsschulwesen, als sie in ihren Zielen iiber die der
allgemeinen gewerblichen Fortbildungsschulen hinausgeht,
und ihr Besuch damit von dem zwangsweisen Besuch der
gewerblichen Fortbildungsschule befreit. . . . Im Prinzip
bin ich der Ansicht, daB wir den Abendunterricht besei-
tigen und allméihlich zum Tagesunterricht kommen missen.«

Im Jahre 1911 erschien nun auch ein preuBischer Fortbil-
dungsschul-Gesetzentwurf. Ein Kulturwerk solite geschaffen wer-
den, das gerade fir die preuflische Monarchie zu eincm hochst
dringenden Bedirfnis geworden war. Preuflen wollte fiir alle
Stidte mit mindestens 10000 Einwohnern den Fortbildungsschul-
zwang einfithren, und zwar fir alle miannlichen Angestellten und
Arbeiter unter 18 Jahren. Wenn auch der D. H.V. anerkannte,
daB der Gesetzentwurf »in erfreulicher Weise das wachsende Ver-
stindnis fir die Fortbildungsschule und ihre Aufgaben« zeige,
strebte der Verband doch mit allen Kriften danach, »das Gesetz
auf alle Gemeinden PreuBlens, die mindestens 4o Angestellte und
Arbeiter unter 18 Jahren haben, auszudehnen, und den Gehilfen

in den Schulvorstinden die ihnen zukommende Beteiligung zu
sichern«?3),

') Schriften des D.H.V, Bd. 14, S. 20.
%) Schriften des D, Y. V. Bd. 29, S. 47.
%) Schriften des D.H.V. Bd. 50, S. 72.
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Der Gesetzentwurf konnte infolge der Widerstinde, die
sich seiner Verabschiedung im preuBischen Landtage entgegen-
stellten, leider nicht zum Gesetze erhoben werden. Er wurde viel-
mehr von der Regierung zuriickgezogen, nachdem in der Frage der
Einfuhrung des Religionsunterrichts eine Verstindigung nicht er-
zielt werden konnte. So wartet diese Frage in PreuBen noch
heute der so dringend notigen landesgesetzlichen Regelung.

Wenn heutigen Tages das kaufméannische Fortbildungsschul-
wesen auf eine Stufe gebracht worden ist, die man noch vor
zwei Jahrzehnten zu erreichen fiir unmoglich gehalten hat, so danken
wir das mit in erster Linie der unermiidlichen und rastlosen Tatig-
keit des D. H.V. Bestanden doch im Deutschen Reiche

im Jahre 1871 48 kaufminnische Fortbildungsschulen?)

" " 1880 83 ” .
" " 1891 165 ” ”
. ” 1902 233 " ”
woow 1903 456 » ”
” " 1904 522 » "
” " 1908 650 " ”

Von dem D.H.V. und seinen Ortsgruppen wurde in Sachen des
FortbildungsschulwesenseineauBlerordentlichumfangreicheEingaben-
tatigkeit entfaltet, bei welcher der Verband hiufig die Erfahrung
machen muBte, dal die Gemeinden nur sehr schwer an die Re-
gelung dieser wichtigen Frage herangingen. »Oft wurde ein Ein-
gehen auf die Eingabe kurzerhand mit dem Hinweis auf die un-
giinstige finanzielle Lage der Gemeinde abgewiesen.« Auch der
Hamburger Senat hat wiederholt, letztmals 1go1, betont, dal er
»keine Veranlassung habe, dem Gesuche um Einfihrung des
Schulzwanges stattzugeben«, und in Reutlingen wurde die For-
derung im Jahre 1899 abgelehnt, »weil eine solche Einrichtung
fur wirttembergische Verhiltnisse nicht passe<?). Da@ aber eine
entschiedene Wendung zum Bessern erst dann zu erwarten ist,
wenn der Fortbildungsschulzwang bis zum vollendeten 18. Lebens-
jahre fur alle Handlungsgehilfen, Lehrlinge, Volontire und mit
kaufminnischen Arbeiten beschaftigten jugendlichen Arbeitern durch
Reichsgesetz ausgesprochen wird3), hat der D.H.V. schon langst

1) Weitere Zahlen konnen nicht gegeben werden, auch 1Bt sich die Trepnung
nach freiwilligen und Pflicht-Schulen nicht durchfiihren.

%) Schriften des D,H.V. Bd. 14, S. 23.

?) EntschlieBung des 10. Deutschen Handlungsgehilfentages 1907. Schriften
des D. H.V, Bd. 36, S. 77.



erkannt und strebt seine Durchfithrung mit allen ihm zu Gebote
stehenden Mitteln an. Solange aber der reichsgesetzliche Schul-
zwang nicht eingefiihrt ist, »wird die Ausbildung des kaufménnischen
Nachwuchses durch die Fortbildungsschulen immer Liicken und
Mingel aufweisen, deren Beseitigung ohne den reichsgesetzlichen
Fortbildungsschulzwang einfach nicht zu erreichen ist... Durch
die Einfithrung des reichsgesetzlichen Zwanges wiirde der sogen.
indirekte Zwang zum Besuche der kaufminnischen Fortbildungs-
und Fachschulen fiir die Handlungsgehilfen und Lehrlinge unter
18 Jahren in Kraft treten. Das ist die einzige und glicklichste
Losung, um das kaufminnische Fortbildungsschulwesen in gesunde
Bahnen zu lenken. Da selbstverstindlich die Leistungen der all-
gemeinen und gewerblichen Fortbildungsschulen zu gering sind,
als daB sie eine ausreichende Fortbildung des kaufméinnischen
Nachwuchses verbiirgen konnen«, so fordert der D.H.V. daf
»den einzelstaatlichen Regierungen die Befugnis zugesprochen
werde, die Errichtung von kaufménnischen Fortbildungsschulen
oder kaufminnischen Fachschulen bei allgemeinen oder gewerb-
lichen Fortbildungsschulen anzuordnenc?),

Nach § 120 der G.O. werden, wie schon oben erwihnt, den-
jenigen Fortbildungsschulen, die vom Staat, den Gemeinden oder
weiteren Kommunalverbianden begriindet sind, andere Unterrichts-
anstalten gleichgestellt, sofern der Unterricht dieser Schulen von
der hoheren Verwaltungsbehorde als ein ausreichender Ersatz des
allgemeinen Fortbildungsschulunterrichts anerkannt wird. ‘

Nach neueren Erhebungen ist die Zahl der vom Staate, den
Gemeinden oder den Handelskammern unterstiitzten Schulen in
stetem Wachsen begriffen. Wihrend von den im Jahre 1891 be-
stehenden Schulen ?)

1 vom Staat,
23 von Gemeinden,
11 von Handelskammern
begriindet wurden, gab es bis zum Jahre 1903 3)
vom Staat errichtete Schulen
von Gemeinden errichtete Schulen 158,
und von Handelskammern errichtete Schulen 47.

Staat, Gemeinden und Handelskammern sind auch sdie berufen-

sten Tréger des kaufminnischen Fortbildungsschulwesens, da sie ihm

13,

'} Schriften des D.H. V. Bd. 14, S. 24.
*) Schriften des D, H.V. Bd. 14, S. 29/30.
3) Neuere Statistik liegt dariiber nicht vor.



eine viel sicherere Grundlage zu geben vermogen, als die kauf-
ménnischen Vereine, die hinsichtlich der Zusammensetzung ihres
Mitgliederstandes und damit auch der von ihnen vertretenen An-
schauungen héiufigem Wechsel unterworfen sind, wodurch unter
Umstinden sogar der Bestand einer von einem solchen Verein
unterhaltenen Schule gefihrdet werden kannc?).

Da die Zahl der Fortbildungsschulen, die ihre Entstehung
den Handelskammern verdanken, so betrichtlich gestiegen ist, '
rihrt davon her, da durch die in mehreren Bundesstaaten er-
lassenen Handelskammergesetze die Sorge fiir den Ausbau des kauf-
mannischen Fortbildungsschulwesens wie auch der Verwaltung und
Beaufsichtigung dieser Anstalten den Handelskammern zusteht. Eine
positive Mitarbeit der Handelskammern auf diesem Gebiete ist
aber erst seit dem Jahre 1897 zu spiiren, als die preuflische Re-
gierung den § 38 des Handelskammergesetzes dahin abénderte,
dafl zu den Obliegenheiten der Handelskammer auch gehore:

» Anstalten, Anlagen und Einrichtungen, die die Férderung
von Handel und Gewerbe, sowie die technische und ge-
schiftliche Ausbildung, die Erziehung und den sittlichen
Schutz der darin beschiftigten Gehilfen und Lehrlinge
bezwecken, zu begriinden und zu unterstiitzen.c

Wiihrend heute noch viele Handelskammern es an der notigen
Anregung zum Ausbau des kaufminnischen Fortbildungsschul-
wesens fehlen lassen, gibt es doch eine Reihe Handelskammern, die
auf diesem Gebiete Vorbildliches und Hervorragendes geleistet haben.

Zur Unterstiitzung des kaufminnischen Unterrichtswesens
werden heute vorwiegend und in erster Linie die Beteiligten her-
angezogen. Ferner dienen hierzu die nicht unerheblichen jihrlichen
Staatszuschiisse der Bundesstaaten. Aber auch die Gemeinden,
die Handelskammern und die Vereine tragen zum groBien Teile
mit an den Unterhaltskosten des Schulwesens, sei es in barem
Geld oder in Naturalien. Nach den Erlassen des preuBischen Handels-
ministers vom z0. und 26. August 1904 — in letzterem wird be-
sonders auf die Beschlisse und die Stellungnahme des D. H. V.
hingewiesen — soll aber StaatszuschuB fernerhin nur noch solchen
neuen Anstalten gezahlt werden, die den zwangsweisen Schul-
besuch und den Tagesunterricht einfiihren?).

Der planmaBige Aufbau des Unterrichts ist im Ortsstatut und
der Schulordnung festzulegen.

) Schriften des D. H.V. Bd. 14, S. 29/30,
?) Schriften des D, H.V. Bd. 22, S. 50.
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Die Festsetzung der Dauer des Schulzwanges st natiirlich grund-
legend fiir die Gestaltung der Schule, denn je weiter die Altersgrenze
fiir den Zwang zum Besuche der Fortbildungsschule hinausgeschoben
wird, desto leistungsfihiger kann die Schule werden. Als Vorbedin-
gung fiir eine gute Ausgestaltung der Schulen ist also in erster Linie
die Ausdehnung des Schulzwanges bis zur gesetzlich zulassigen Grenze
von 18 Jahren, was in neuerer Zeit auch immer mehr geschieht.

Aber auch auf solche junge Leute, die sich im Besitz des
Berechtigungsscheines fiir den einjihrig-freiwilligen Militdrdienst
befinden, sollte der Zwang zum Besuche der Fortbildungsschule
ausgedehnt werden; »der Stoff, der in den Fachschulen behandelt
wird, ist ihnen so fremd wie jedem andern, aus welcher Schule er
auch kommen moge«!). Vom Schulbesuche sollen nur solche junge
Leute unter 18 Jahren befreit sein, »die den Nachweis erbringen,
daB sie diejenigen Kenntnisse und Fertigkeiten besitzen, die das
Lehrziel dieser Schulen bilden<?).

Fernerhin ist »die Einrichtung von aufsteigenden Klassen
mit Jahreskursen ein Haupterfordernis fiir die wirksame Entfaltung
der Schulen. Diese Verteilung des Unterrichtsstoffes auf eine
Unter-, Mittel- und Oberstufe ermoglicht und begiinstigt die plan-
miBige Fortfiihrung des Bildungsganges der Schiiler von Stufe
zu Stufe und paBt sich auBerdem der dreijahrigen Lehrzeit der
jungen Leute an<®). Der Einweisung der Lehrlinge in die Unter-
stufe muB eine Aufnahmeprifung vorangehen, die sich auf die
notwendigen Kenntnisse in den elementaren Fichern erstreckt.
Solche Schiiler, die den an sie gestellten Mindestanforderungen
nicht geniigen, sollen in die der Schule angegliederten Vorschule
eingereiht werden, um sich dort fiur die Aufnahme in die Fort-
bildungsschule vorzubereiten®). Durch dieses, auch vom Kéniglich

1) Schriften des D. H.V. Bd. 14, S. 40,
%) a. a. 0. S. g1.
3 a. a. O, S. 42.

4) Nach anderer Ansicht soliten solche junge Leute, die die Aufnahmepriifung
nicht bestehen, einfach zuriickgewiesen werden. Dies wire aber undurchfithrbar, weil,
?.rie der Leiter der kaufminnischen Fortbildungsschule in Altona, Herr Rektor Schmarje,
In einem Vortrage iiber die Vorbildung der Handelslehriinge auf dem Wiesbadener
KongreB nachwies, sdicse ungeniigend vorgebildeten jungen Leute nahezu ein Drittel der
gesamten Handelslehrlinge darstellen.  Das ist also ein sehr hoher Prozentsatz solcher
Elemente; die Zah! der ungeniigend Vorgebildeten und geistig Minderwertigen, die in
unsern Stand eintreten, ist demnach eine erschreckend hohe. Da schaffen die den Fort-
bildungsschulen angegliederten Vorstufen wenigstens etwas Hilfe, indem in ihnen diese

.I]..‘ﬁcke:{vder Vorbildung nach Maglichkeit ausgeglichen werdep sollen. Aber man darf
ihrer irksamkeit auch keine allzugroBe Bedeutung beilepen.e  Vpl i
D.H.V. Bd. 29, S, 52. ’ e el Sehiften des



Sichsischen Ministerium des Innern durch Verordnung vom 14. No-
vember 1g9o1 zur Einfithrung empfohlene Verfahren wiirde sicher-
lich eine wesentliche Besserung in den betriibenden Verhiltnissen
des Lehrlingswesens eintreten.

Besondere Aufmerksamkeit ist der Aufstellung des Lehrplanes
fir die kaufménnischen Fortbildungsschulen zu schenken. Nach
den Erfahrungen des D. H. V. kommt den Fortbildungsschulen
die Aufgabe zu:

1. eine Vertiefung und Erginzung der Schulbildung herbei-

zufithren;

2. den Schiilern eine theoretische Fachausbildung zu vermitteln;

3. ihnen einen hoheren Grad allgemeiner Bildung zu ver-

schaffen?).

Die erste Aufgabe miifite demnach der Vorstufe zufallen,
wihrend theoretische Fachausbildung und Aneignung hoherer
Bildung natiirlich Unter-, Mittel- und Oberstufe vorbehalten bliebe.

Der obligatorische Unterricht hat sich nach Amnsicht des
D.H.V. zu erstrecken auf Schreiben, Deutsch, Handelskorrespon-
denz und Kontorarbeit, Rechnen, Buchfiihrung, Handelsgeographie
und Warenkunde, allgemeine Handelslehre und Handelsrecht?).

Von dem Ausfall der alljahrlich vorzunehmenden Priiffungen
mull abhingig gemacht werden, ob der Schiiler in die néchst-
folgende Stufe versetzt werden kann. Solche Priifungen haben
sich namentlich im Konigreich Sachsen bewihrt. Der diese Ver-
setzungsprifungen anordnende ErlaB des Koniglich Sachsischen
Ministeriums des Innern vom 1g. Juli rgor lautet3):

»Die Abhaltung o6ffentlicher mindlicher Priifungen am
Schlusse jedes Jahreskurses liegt im Interesse der Handels-
und anderen gewerblichen Schulen, wie im Interesse der
Berufe, fiir welche diese Schulen wirken.

»Das Fehlen solcher Priifungen enthilt einen Verzicht
auf die Benutzung eines wirksamen Mittels zur Forderung
der Schulen. . . .

»Fir die Schulen, deren Schiiler von der Verpflichtung
zum Besuche der allgemeinen Fortbildungsschule befreit
sind und fur die Schulen, die Staatsbeihilfe genieBen,
werden solche Priifungen hiermit vorgeschrieben.«

!) Schriften des D, H.V. Bd. 14, S. 45.
Ha a 0, 8 61
) a a 0. S 4.



Um endlich festzustellen, ob die Schiiler bei Abgang von
der Schule das erforderliche Lehrziel erreicht haben, ist die Ab-
legung einer pflichtgemafen Abgangsprifung, der sog. Gehilfen-
priifung?), iilber deren Ergebnis ein Zeugnis zu erteilen ist, er-
forderlich. Wihrend man aber teilweise die Ansicht vertreten
findet, nur die Schulficher konnten Gegenstand der Prufung sein,
steht der D. H.V. auf dem Standpunkt, da@ auch durch die Pri-
fung festgestellt werden solle, daf sich der Gehilfe die notigen
praktischen Kenntnisse, insbesondere im Kleinhandel, angeeignet
hat?). Es soll also durch die Prifung nicht nur erreicht werden,
daB sich der Lehrling in der Fortbildungsschule Mihe gibt; er
soll vor allem auch im Geschift Augen und Ohren offen halten.
Auf diese Weise wird auch der Prinzipal mit interessiert und ein
Druck auf diesen ausgeiibt, dem Lehrling etwas Ordentliches bei-
zubringen. Ein wirkliches Interesse des Prinzipals am kaufménni-
schen Fortbildungsschulwesen wird erst in dem Augenblick lebendig,
in dem auch in den praktischen Fichern gepriift wird; das Ver-
antwortungsgefithl des Lehrherrn wird gestirkt.

Auf diese Weise dirfte die Schlufpriifung in ganz besonde-
rem MaBe zur Forderung der Lehrlingsausbildung beitragen.

Was die wochentliche Mindestzahl der Unterrichtsstunden
anbelangt, so konnen 6 Stunden als ausreichend und geniigend
angesehen werden. Von groéfitem EinfluB auf die Erzielung guter
Leistungen und damit von wesentlicher Bedeutung fiir die Ge-
staltung des Lehrplanes der kaufméinnischen Fortbildungsschulen
aber ist, »daB der Unterricht nur wihrend der Tagesstunden bis
spatestens 6 Uhr abends«?3) erteilt wird. Leider wird noch immer
von einem Teile der Prinzipalitit dieser Forderung Widerstand

1) Eine freiw. Lehtlingspriifung ist in ‘Wirttemberg schon im Jahre 1885 ein-
gefahrt worden und hat heute noch Giiltigkeit,

?) EntschlieBung des 10. Deutschen Handlungsgehilfentages 1907. Schriften des
D.H,V. Bd. 135, S. 77.

In groBerem Umfange — zum Teil schon seit mehr als 10 Jahren — ist die
Gebilfenpriifung in der Schweiz eingefiihrt. Das schweizerische Priifungsreglement sagt
Gber die Priifung der praktischen Kenntnisse folgendes:

»Dem Kandidaten soll hier Gelegenheit gegeben werden, sich iiber das auszu-
sprechen, was er in der Lehrzeit, aus der Praxis gelemt hat; so z. B. ilber Branche-
Lenntnis, fiber den Gang einer kaufm. Operation im betr, Geschift, ferner iiber das
Verhaltnis dieses Geschiftes zur Bank, Versicherung, den Verkehrsanstalten, zur Zoll-
verwaltung, im weiteren iiber die Organisation des Geschiftsbetriebes, Absatz, Usanzen,

Kalkulationen, allgemeine Geschiltsgrundsitze usw.« Vgl. Schriften des D. H. V.
Bd. 28, S. 47 [48.

’) Schriften des D. 1.V, Bd. 14, S. 49.



entgegengesetzt, obwohl nicht zu bestreiten ist, da@ der Tages-
unterricht von weit giinstigeren Erfolgen begleitet ist, wie der
Unterricht in den Abendstunden, wo die Unterrichtserfolge durch
korperliche wie geistige Abspannung sowohl bei Lehrern wie bei
den Schilern minderwertiger sind. Auch bei den Verhandlungen
tiber das kaufminnische Unterrichtswesen in Preufien zu Berlin
im Jahre 1898 fithrte der Referent, Geh. Regierungsrat Simon,
u. a. aus!): »Leider bildet bei den kaufminnischen Fortbildungs-
schulen ebenso wie bei den gewerblichen der Abendunterricht
noch die Regel. Nur in einzelnen seltenen Fillen findet der
Unterricht am Tage statt. Mehrere Stadte haben sich neuerdings
entschlossen, wenigstens einen Teil des Unterrichts in die Tages-
zeit zu verlegen. Bei den unleugbaren Ubelstinden, die der
Abendunterricht zur Folge hat, wird er grundsitzlich zu verwerfen
und mit allem Nachdruck der Tagesunterricht anzustreben sein.«-

In den letzten Jahren wurden bedeutende Verbesserungen
erzielt; die vom D. H.V. aufgestellte Forderung nach allgemeiner
Einfiihrung des reinen Tagesunterrichts hat sich als gut durch-
fuhrbar erwiesen.

Von groBem Interesse sind die Richtlinien, die der am
12, April 1903 in Koln abgehaltene achte Deutsche Handlungs-
gehilfentag in folgenden Leitsitzen fiir eine zweckdienliche Reform
aufgestellt hat:

1. »Griinder und Triger dieser Schulen konnen sowohl der
Staat und die Gemeinden, als auch die Handelskammern sein.

2. Die Verwaltung mufl Schulvorstinden iibertragen werden,
in denen alle Interessenten, also die Behsrden, die Handelskammern,
die Vereine selbstindiger und angestellter Kaufleute und der Leiter
der Schule eine angemessene Vertretung zugesichert erhalten.

3. Die Aufstellung der Lehr- und Stundenpliane hat auf der
Grundlage zu erfolgen, daB jeder einzelne Lehrgegenstand griind-
lich erlernt werden kann und die Erreichung des Lehrzieles unter
Beriicksichtigung der praktischen Bediirfnisse gesichert ist.

4. Ein schulmiBiger Aufbau in Unter-, Mittel- und Ober-
stufen ist durchzufithren. Wenn ein Schiiler bei der pflichtmiBigen
Aufnahmepriffung den Nachweis der allgemeinen Vorkenntnisse
fur den Eintritt in die Unterstufe nicht erbringt, so ist er in eine
der Schule anzugliedernde Vorstufe einzureinen. Der Ubergang
in die nachst hohere Stufe findet regelmaBig durch Versetzung statt.

1) Schriften des D.H. V. Bd. 14, S. so.
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5. Die Unterrichtszeit ist in die Tagesstunden bis spitestens
6 Uhr abends zu verlegen.

6. Die Zahl der wochentlichen Unterrichtsstunden hat min-
destens sechs zu betragen.

7. Das Schulgeld muB von den Prinzipalen erhoben werden.

8. Die Schiiler sind verpflichtet, am Schlusse des Schulbesuches
eine Priifung abzulegen, iiber deren Ergebnis ihnen ein Prifungs-
zeugnis auszustellen ist.

Um die Durchfihrung der Lehrpline zu iiberwachen, und
die Beaufsichtigung dieser Schulen ordnungsgemiB auszuiiben,
miissen staatliche Organe geschaffen werden. Zu diesem Zwecke
ist die Institution der Gewerbeschulinspektion in allen hoheren
Verwaltungsbezirken einzufithren und ihr die staatliche Aufsicht
iiber das kaufminnische Fortbildungsschulwesen zu iibertragen.

Fir die Heranziehung und Ausbildung geeigneter Lehrkrifte
durch Ferienkurse und Seminare sind staatliche Mittel fliussig zu
machen.

Von dem Besuche der obligatorischen Fortbildungsschule
sollen nur solche Arbeiter und Lehrlinge unter 18 Jahren befreit
sein, die den Nachweis erbringen, daB sie diejenigen Kenntnisse
und Fertigkeiten besitzen, die das Lehrziel dieser Schulen bilden.
Insbesondere entbindet die Berechtigung zum einjihrig-freiwilligen
Militirdienst nicht ohne weiteres von der Pflicht zum Besuche
einer Fortbildungsschule.

Zu den Unterhaltskosten der kaufminnischen Fortbildungs-
schulen sind, soweit die Einnahmen aus den Schulgeldern zu ihrer
Deckung nicht ausreichen, der Staat, die Gemeinden und die Handels-
kammern heranzuziehen.

Handlungsgehilfen und Lehrlinge iiber 18 Jahre, die den
Wunsch &duBern, an dem Unterricht der kaufminnischen Fortbil-
dungsschulen teilzunehmen, ist die Teilnahme an demselben nach
Moglichkeit zu gestatten.

Um auch solchen Leuten reiferen Alters, die sich nach Voll-
endung des fortbildungsschulpflichtigen Alters weiter ausbilden
wollen, die Gelegenheit hierzu zu verschaffen, sollen an den kauf-
miénnischen Fortbildungsschulen uberall da, wo sich ein Bediirfnis
hierfir herausstellt, Erganzungskurse eingerichtet werden.

Der 8. Deutsche Handlungsgehilfentag erwartet, daB die be-
teiligten Kreise mit allen Mitteln danach streben werden, die
Durchfihrung dieser Leitsitze nach Moglichkeit zu beschleunigen.«

Der im Juni 1905 zu Hamburg abgehaltene 9. Deutsche
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Handlungsgehilfentag konnte mit Befriedigung feststellen, »daB auf
dem Gebiete des kaufminnischen Fortbildungsschulwesens in den
letzten Jahren wesentliche Fortschritte im Sinne der von ihm er-
hobenen Forderungen erzielt worden sind. Die Ergdnzung dieser
Forderungen durch die Anwendung nachstehender Grundsitze
wird den beteiligten Behorden und gesetzgebenden Korperschaften
empfohlen: '

1. Einfihrung von Aufnahmeprifungen und Zuriickwei-
sung ungeniigend vorgebildeter Schiiler, nach dem Vor-
bilde der sichsischen Regierungs-Verordnung.

2. Bedingungslose Einfilhrung des Tagesunterrichts, der
im Sommer nicht vor 7 Uhr, im Winter nicht vor 8 Uhr be-
ginnen darf, und abends spitestens 6 Uhr beendet sein muB.

3. Errichtung von Landesgewerbe-Amtern, nach dem Vorbilde
der preufischen Einrichtungen, bei denen zum Zwecke
der sachgemiBen Beaufsichtigung des Schulwesens die
Mitwirkung von selbstindigen und angestellten Kaufleuten
zu erstreben ist?).

4. Verpflichtung fiir alle von privater Seite unterhal-
tenen Schulen, die als Ersatz fiir staatliche Fortbildungs-
schulen in Betracht kommen sollen, sich hinsichtlich des
Lehrplans und des Lehrzieles, sowie der inneren Einrich-
tungen (Tagesunterricht) den staatlichen Anstalten min-
destens gleichzustellen« 2).

Das Interesse des Staates an der Erziehung des kaufmdinni-
schen Nachwuchses wird es mit sich bringen, daB an dem Ausbau
des Fortbildungsschulwesens unablissig gearbeitet wird — ent-
sprechend den vom D. H.V. aufgestellten Grundsitzen.

Anhang.

a) Privat-Handelsschulen.
Der Drang der jungen Kaufleute nach weiterer Ausbildung
auf der einen, ein Erwerbsinteresse der Inhaber von privaten

1) Im Jahre 1909 wurde in ElsaB-Lothringen eine einheitliche Schulaufsicht durch-
gefibrt, die von einem hoheren Beamten der Schulverwaltung und vom zwei fachmin-
nischen Beratern ausgeiibt wird. Da diese ehrenamtlichen Berater von der Handels-
kammer StraBburg emannt werden, mithin nur der Prinzipalitit eine Vertretung einge-
raumt ist, wandte sich der Gauvorstand Siidwest im Namen der Gaubezirke ElsaB und
Lothringen an die Landesregierung, um eine Beriicksichtigung der Gehilfen zu erlangen.
— Schriften des D. H.V, Bd. 5o, S. 73.

%) Schriften des D.H,V, Bd. 22, S. 53.
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Handelsschulen, das unverkennbar in die Erscheinung tritt, auf
der andern Seite, hat diese Schulen zur Entfaltung gebracht.
Eine besondere Anziehungskraft wird ihnen verliehen durch die
regelmiBig mit den Privathandelsschulen verbundenen Stellen-
vermittelungenl). Private Unterrichtskurse sind zur Erlernung
von fremden Sprachen oder zu sonstiger fachlicher Ausbildung,
soweit der Inhaber der Schule das Interesse seiner Besucher im
Auge hat, nicht zu beanstanden. Verhiltnisse, wie sie sich auf
dem Gebiete des Privathandelsschulwesens schon lange heraus-
gestellt haben, sind aber unhaltbar.

In noch weit hsherem MaBe als bei den ménnlichen Hand-
lungsgehilfen treten die MiBstinde der privaten Handelsschulen
bei Ausbildung weiblicher Handlungsgehilfen zutage. Durch
die unverhaltnismiBig schnelle Ausbildung junger Madchen wird
das Anwachsen der Frauenarbeit im Handelsgewerbe aufierordent-
lich gefordert. Hierdurch wird ein ungesunder Zustand hervor-
gerufen, der die Frau als Lohndriickerin auf dem kaufméinnischen
Arbeitsmarkte erscheinen lift.

Uber »die mangelhaften Lehrergebnisse dieser Schulen und
iiber die ungeeigneten Lehrkrafte, denen, abgesehen von ihrer
moralischen Qualifikation, vielfach jede Befahigung zum Handels-
lehrberuf fehit«?), hat der D.H.V. umfangreiches Material ge-
sammelt, auch hat die »Deutsche Handels-Wacht« schon oftmals
auf das Bedenkliche der Privathandelsschulen aufmerksam ge-
macht und entsprechende Reformvorschlige aufgestellt.

Der AusschuB des g. Deutschen Handlungsgehilfentages
(1905) hatte umfangreiches Material zur Frage der Privathandels-
schulen zusammengetragen, und kam zu dem Schlusse, dal bis
zu einer reichsgesetzlichen Regelung des privaten Handelsschul-
wesens er »bei den einzelnen Bundesstaaten auf den Erlafl ge-
getzlicher Vorschriften oder den Ausbau der bereits bestehenden
Bestimmungen dringen« 3) miisse.

Fir die zukiinftige Behandlung der Frage wurden folgende
Lecitsitze aufgestellt?):

»Privathandelsschulen stellen, soweit sie nicht einen gemein-
nitzigen Charakter tragen, sondern vom reinen, riicksichtslosen
Erwerbsstandpunkt aus betricben werden, eine schwere Gefihrdung

') Diese Tiatigkeit ist aber durch das Stellenvermittlungsgesetz vom 2. Juni 1910
eingeenpt worden.

*) Schriften des D.H. V. Bd. 19, S. §.
%) Schriften des D.}.V, Bd. 19, 5. 7.



des Handlungsgehilfenstandes dar. Sie verleiten bildungsbediirftige
Handelsangestellte durch schwindelhafte Versprechungen zu nutz-
losen Ausgaben, und tragen zur Vermehrung des kaufméinnischen
Proletariats bei, indem sie gescheiterten KExistenzen aus andern
Berufskreisen zum Eintritt in die kaufminnische Laufbahn ver-
‘helfen, ohne ihnen mehr als eine oberflichliche Ausbildung zu
geben. Die staatliche Aufsicht iiber diese Schulen ist unzureichend,
soweit sie nicht mangels gesetzlicher Vorschriften uber das Privat-
schulwesen iiberhaupt fehlt.

Die Auswiichse der Privathandelsschulen sind zu bekdmpfen:

1. durch die allgemeine Durchfilhrung des obligatorischen
Fortbildungsunterrichts und durch Angliederung von Kursen
fir Angestellte reiferen Alters an die Fortbildungsschulen;

2. durch die nachdriickliche Anwendung des Gesetzes zur
Bekampfung des unlauteren Wettbewerbs auf die privaten
Handelsschulen;

3. durch die Errichtung von Gewerbeschulinspektionen in
samtlichen hoheren Verwaltungsbezirken und Ausdehnung
ihres Wirkungsbereiches auf die privaten Handelsschulen;

4. durch den ErlaB von reichsgesetzlichen Vorschriften tiber
die Privathandelsschulen. Solange ein solcher nicht erfolgt
ist, sind landesgesetzliche Bestimmungen zu erlassen bzw.
die bestehenden zu erginzen. Hierbei ist die Konzessions-
erteilung (bzw. Entziehung) abhingig zu machen von fol-
genden Gesichtspunkten:

a) den Privathandelschulen ist der Betrieb einer Stellen-
vermittlung zu verbieten;

b) siehaben ihre Unternehmungen als private zu kennzeichnen
unter Namensangabe des Schulbesitzers; die Bezeichnung
als staatlich konzessionierte Anstalt ist zu verbieten;

c) die Lehrkrifte haben den Nachweisihrer sittlichen Wiirdig-
keit und ihrer Lehrbefiahigung, die Schulbesitzer auBer-
dem den Nachweis ausreichender Geldmittel zu fithren;

d) die Lehrpline sind von der Gewerbeschulinspektion zu
genehmigen und ihre Einhaltung ist von derselben Be-
horde — erforderlichenfalls unter Zuhilfenahme der
ortlichen Schulinspektion — zu iiberwachen;

e) die Schulen haben eine ausreichende Anzahl von Lehr-
kriften anzustellen;

f) die Schulraumlichkeiten miissen den Anforderungen der
Gesundheitspflege entsprechen bzw. geniigen;



g) Privatlehrer, die lediglich Unterrichtskurse abhalten und
nicht schulmaBige Einrichtungen getroffen haben, dirfen
ihre Unternehmungen nicht als » Handelsschule, Handels-
lehrinstitut, Handelsakademie« usw. bezeichnen.

5. Die Anerkennung der Gleichberechtigung der privaten mit
den offentlichen Fortbildungschulen im Sinne des §120 Abs.3
der G.O. ist davon abhingig zu machen, da neben den vor-
genannten Bedingungen folgende Voraussetzungen erfullt
werden:

a) der Unterricht darf nicht zu einer spiteren Stunde statt-
finden, als dies bei der offentlichen Fortbildungsschule
der Fall ist;

b) der Unterricht in den allgemein bildenden Fichern darf
nur von staatlich gepriiften Lehrern ausgeiibt werden;

c) jeder Eintritt und Austritt Fortbildungsschulpflichtiger
muB dem SchulausschuB8 der offentlichen Schulen mit-
geteilt werden;

d) es miissen ein ordnungsmaBiges Hauptbuch, eine Klassen-
und Versdumnistabelle gefithrt werdenc.

In den folgenden Jahren sind nun auch Verordnungen, welche
die Privathandelsschulen und ihren Geschiftsbereich betreffen, er-
lassen worden?). Da aber im Privathandelsschulwesen nach wie
vor dieselben MiBstinde zutage traten, richtete der D. H. V. am
15. September 1908 eine Denkschrift an die Regierungen, in welchen
u. a. die Bitte ausgesprochen wurde, »baldigst eine Verfiigung
erlassen zu wollen, in der die Gemeindebehtrden im Bezirke der
Koniglichen Regierung aufgefordert werden, ein Verzeichnis der
an den einzelnen Plitzen bestehenden Privathandelslehranstalten
und Privat-Sprachschulen einzureichen«. Ferner solle die Erlaubnis
zum Betriebe einer Privathandelsschule abhingig gemacht werden
von einem Gutachten der Gemeindebehérde — soweit eine solche
Erlaubnis bisher nicht schon erteilt worden sei. »Auf Grund dieser
Gutachten und des sonstigen zum Zwecke der Beurteilung der
Verhiltnisse eingeforderten Materials wolle die Konigliche Re-
gierung die SchlieBung der ermittelten schwindelhaften Unter-
nchmungen verfiigen.« Endlich wiinschte der Verband, daB iiber

die wbrigen Privat-Handeclslehranstalten und -Sprachschulen eine
daucrnde Aufsicht ausgetbt werde,

') Fir das GroBherzogtum Baden erging eine landesherrliche Verordnung unterm
20. Juli 1907; fiir PrcuBen ist auf den EnlaB des Ministers fiir Handel und Gewerbe
vom 15. Februar 1908 hinzuweisen. Vgl. Archiv fir kaufminnische Sozialpolitik
Jabigang 1908, 5. Bd., Heft 1, S. 29, u. Jabrgang 1910, Bd. 7, Heft 3, S. 188. '



In der Denkschrift wird ganz besonders der minderwertige
Unterricht an einem grofien Teile der Privathandelsschulen, die
Erteilung wahrheitswidriger Zeugnisse an die Schiller, sowie die
schriftlichen Anerkennungen der abgehenden Schiiler iiber die be-
treffenden Anstalten bemingelt, und auf die oftmals mit Privat-
handelsschulen verbundenen, meist wertlosen Stellenvermittlungen
hingewiesen.

Der daraufhin ergangene ErlaB des preuBischen Ministers
fir Handel und Gewerbe gegen die Privathandelsschulen vom
15. Februar 19o8 ermoglichte nun, an vielen Orten mit Erfolg
gegen bestehende Unternehmungen vorzugehen. Besonders wichtig
ist aber, daf seitdem Neugriindungen in der vorher gebrauchlichen
Form nicht mehr festzustellen sind; die nach dem Erlasse not-
wendige staatliche Genehmigung hat abschreckend gewirkt. Dafiir
trat aber bald ein anderer MiBtand auf. Die genehmigten Anstalten
fugten ihrer Firma den Zusatz: »staatlich genehmigt« oder sstaat-
lich konzessioniert« bei, um dadurch »den Eindruck zu erwecken,
als ob sie Staatsschulen oder solche mit Staatsaufsicht seien<?). In
einem ErlaB des Ministers vom 4. Mai 1g9ro ist den Privathandels-
schulen die Fihrung eines solchen Zusatzes untersagt.

b) Handels~Vorschulen.

(Handelsjahresschulen.)

In der Entwicklung des deutschen Kaufmannstandes kann
das kaufminnische Fortbildungsschulwesen insofern als eine erfreu-
liche Erscheinung angesehen werden, als nahezu alle in Betracht
kommenden Kreise sich iiber die Notwendigkeit der Erginzung
der praktischen Lehre durch theoretischen Unterricht und der ein-
zuschlagenden Wege einig geworden sind. Verbesserungen ver-
schiedener Art, wie Besuchszwang, Tagesunterricht, gelangen immer
mehr zur Einfihrung, die gesetzgeberischen Mafnahmen verschie-
dener deutscher Bundesstaaten berechtigen zu den besten Hoffnungen.

Entgegen diesem erfreulichen Aufschwunge sind seit einigen
Jahren Bestrebungen im Gange, die kaufmannischen Fortbildungs-
schulen durch sogenannte Handelsjahresschulen oder Handelsvor-
schulen zu ersetzen. »Die Jahresschule will in vollbesetztem
Unterricht von etwa 3o Wochenstunden die Ausbildung fiir den
kaufménnischen Beruf betreiben?. Der Unterricht soll ein Jahr
dauern und vor dem Eintritt in die kaufminnische Lehre erfolgen,

1) Schriften des D.H.V. Bd. 50, S. 75.

%) Und zwar fiir minnliche und weibliche Handlungsgehilfen.
Abhandlungen d. staatsw. Seminars z. Jena, Bd. XIII, Heft 3. b
Schuon, Der Deutschnationale Handlungsgehilfen-Verband za Hamburg,



die dafiir um diese oder doch um einen Teil dieser Zeit gekiirzt
werden soll. Fir die praktische I.ehrzeit soll der Absolvent der
Jahresschule vom Besuch der kaufmannischen Fortbildungsschule
befreit sein«?).

Diese Neuerung ist zuerst in Baden aufgekommen, wo auch
schon eine groBere Anzahl von Stidten die Einrichtung tber-
nommen haben. ,

Obwoh! diese Handelsjahresschulen erst das Produkt der
letzten Jahre sind, haben sie doch schon warme Forderer in den
Prinzipalen und den Handelskammern gefunden. Der Hauptgrund
dieser Befirwortung wird darin gesucht, daB diese Schulen billige
Arbeitskrafte schaffen und damit zur scheinbaren Verbilligung des
kaufméannischen Betriebes nicht unwesentlich beitragen. Das bislang
den mainnlichen Angestellten vorbehaltene Gebiet wird enger und
enger umgrenzt, immer mehr Stellungen werden von den Frauen
eingenommen. »So ist es schon heute die Signatur des kauf-
mannischen Arbeitsmarktes: ein starkes Uberangebot méannlicher
Arbeitskrafte und starke Nachfrage nach billigen weiblichen Arbeits-
kriften«?). Die Jahresschule bildet Jahr fir Jahr weibliche Schiile-
rinnen aus und stellt sie nach einjahrigem Fachunterricht dem
Handelsgewerbe zur Verfiigung.

Noch ein wesentlicher Grund dafiir, daB die Prinzipale die
Jahresschulen nach Moglichkeit fordern, liegt vor. Die Ausgestal-
tung der kaufminnischen Fortbildungsschule brachte den Tages-
unterricht und den Besuchszwang, und nun begannen lebhafte
Klagen Giber die »unertragliche Belastigung« des Prinzipals. Diesem
in den Augen der Prinzipale erheblichen, in Wirklichkeit nur ver-
meintlichen Ubelstande sucht die Jahresschule abzuhelfen, indem
sie ihren Schiilern den Unterricht vor Eintritt in die Lehre erteilt,
wodurch eine Befreiung vom spiteren Besuche der Fortbildungs-
schule eintritt.

Aber auch die Lehrerschaft ist es vielfach, die fir Forderung
der Jahresschulen eintritt. Wenn auch nicht verkannt werden
kann, dal den Lehrerkreisen viele Verbesserungen auf dem Gebiete
des kaufminnischen Fortbildungsschulwesens zu verdanken sind,
so muf doch zugegeben werden, daB bei dem Bestreben der Lehrer
nach Erweitcrung des Wirkungsgebietes der Fortbildungsschule
zu einem nicht geringen Teile der Wunsch malgebend gewesen
sein diirfte, cinen hoheren Nebenverdienst zu erzielen.

') Schriften des D.I1.V. Bd. 48, S. 7.

1) Schriften des D.H.V. Bd. 48, S. 9.



Nach den bisherigen Ergebnissen der Jahresschulen wird das
Hauptkontingent der Besucher von jungen Middchen gestellt. Diese
Erkenntnis fithrte dann zur Griindung von Jahresschulen ausschlief3-
lich fir junge Médchen, so in Mannheim und Mainz. Die Handels-
jahresschule in Freiburg in Baden weist seit ihrer Wirksamkeit
z. B. folgende Besuchsziffern auf?):

Eintritt Knaben Maidchen

Ostem 1906 10 20

Klasse A September 1906 12 18
w B Ostern 1907 9 20
w C Ostern 1907 9 18
n A September 1907 12 26
w B Ostern 1908 9 10
s C Ostern 1908 10 9
s D Ostern 1908 8 1z
»w A September 1908 11 14
»w B Ostern 1909 14 21
w C Ostem 1909 12 22
w D September 1908 9 17
n A September 1909 13 20
»w B Ostern 1910 I 25
»w C Osterm 1910 15 21
» D September 1909 12 20

»Trotz der gerade in Freiburg betriebenen umfangreichen
Reklame, trotzdem sich eine Anzahl Prinzipalsvereine offentlich
verpflichtet haben, nur noch Lehrlinge einzustellen, die die Jahres-
schule absolviert haben, trotzdem diesen Lehrlingen das Schuljahr
bei der Lehrzeit angerechnet wird, ist das gewaltige Uberwiegen
des weiblichen Elementes nicht zu verbergen«?), wodurch fiir den
Handlungsgehilfen eine bedenkliche Lage geschaffen wird.

Auch dem Bestand der kaufminnischen Fortbildungsschulen
kann die Jahresschule gefshrlich werden dadurch, daB ibr ein be-
trachtlicher Teil der Schiiler entzogen wird. Und nicht mit Unrecht
furchtet der D. H. V., daB »die verheiungsvollen Anfinge einer
allgemeinen kaufminnischen Fortbildungsschule fiir das ganze
Reich.... auf das schwerste bedroht« werden?).

Von seiten der Handelsjahresschulen wird darauf hingewiesen,
daB sie eine bessere Ausbildung gewshrleisten, was ja auch die

') Jahresberichte der stidtischen Handelsschule.
%) Schriften des H. V. D. Bd. 48, S. 14.
®) Schriften des D.H.V. Bd. 48, S. 16,

5*
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Veranlassung gegeben habe, das bisherige System der Fortbildungs-
schule durch ein zweckmiBigeres zu ersetzen. Die Beweisfuhrung
kann aber als miBgliickt angesehen werden; stellt doch selbst das
badische Landesgewerbeamt fest, »daB auch die von der Handelsschul-
inspektion vorgenommenen Prifungen der genannten (Jahres-)Schlflc
ein giinstiges Ergebnis gehabt haben ... Immerhin wurde durch die-
selbe ein Zuriickstehen der Absolventen der allgemeinen Handels-
schule keineswegs festgestellt, es wurde vielmehr der Eindruck
gewonnen, daB die Kenntnisse der letzteren im allgemeinen doch
noch fester und gesicherter waren«?). )

Ist auch zugegeben, daB Lehrlinge sowohl wie Lehrer bei
Behandlung theoretischer Gebiete mehr zu leisten vermogen, wenn
die geschaftliche Titigkeit aufler Betracht bleibt, so ist doch der
vom D. H. V., vertretene Standpunkt, »daf der grofite Teil der
sogenannten fachwissenschaftlichen Ausbildung vollig wertlos bleibt,
wenn das Verstindnis dafiir nicht durch die Praxis gefordert
wird«?), als durchaus zutreffend zu bezeichnen?®). Lediglich die
Prinzipale, nicht aber die Handlungsgehilfen kénnen einen nennens-
werten Vorteil in den Handelsjahresschulen erblicken. Den ge-
ringen Vorziigen stehen ganz offenkundige Mangel fir den kauf-
ménnischen Nachwuchs und damit fiir den gesamten Kaufmannsstand
gegeniiber.

Erwahnung verdient hier noch die Stellung des Deutschen
Verbandes fiir das kaufmannische Unterrichtswesen, der sich auf
seinen Tagungen in Wiesbaden 1905 und Eisenach 1910 gegen
die Handelsjahresschule ausgesprochen hat. In Eisenach fafte der-
Verband folgende EntschlieBung?):

»Die freiwillige Jahresschule, welche vor Eintritt in die
Lehre besucht werden soll, kann nicht als vollwertiger Ersatz
der dreiklassigen Pflichthandelsschule angesehen werden.

Es ist daher aus praktischen und pidagogischen Griinden
zu fordern, da} mit Beginn der kaufmannischen Tatigkeit
eine ausreichende Handelsfortbildungsschulpflicht an die
zuriickgelegte Jahresschule sich anschlieft.«

1} Denkschrift des GroBherzogl. Badischen Landesgewerbeamts. Siehe Schriften des.
D.H.V. Bd. 48, S. 17/18,

?) Siehe Schriften des D.H. V. Bd. 48, S. 18,

%) Aus dem Bericht der Handelskammer Magdeburg iiber ihre Sitzungen vom
IS. Sept. 1911 geht hervor, daB sic den Standpunkt des D. H.V. teilt. Es heiBt dort

u. a.: »Das Nebencinander der Theorie und Praxis erscheine die denkbar gliicklichste
Losung der Ausbildungsfrage.«

!) Schriften des D, H.V. Bd. 48, S, 32.




Denselben Standpunkt nimmt auch die preuBische Regierung
ein. Auf dem 3. PreuBischen Fortbildungsschultag, der im Jahre
1909 in Danzig stattfand, erklirte der Vertreter des preuBischen
Handelsministeriums im Hinblick auf die allgemeine wie auf die
kaufminnische Fortbildungsschule, »da das Ministerium gegen-
iiber den hervortretenden Versuchen auf Ersetzung der Pflicht-
fortbildungsschule durch die Vorschulen an der Ausgestaltung des
bisher bewihrten Fortbildungsschulwesens festhalten wiirde«1). Auf
ganz derselben Basis bewegen sich auch die Leitsitze, die Prof.
Dr. Otto Lyon-Dresden auf dem sichsischen Gemeindetage in
Annaberg im Juli 1909 in bezug auf die Aufgaben der Fortbildungs-
schule aufstellte?).

Von den Handlungsgehilfenverbinden hat sich bis heute nur
der D. H. V. mit der Frage der Handels-Jahresschulen beschaftigt.
Nach eingehenden Beratungen des Ausschusses des Deutschen
Handlungsgehilfentages im Jahre 19o83) wurde beschlossen, eine
eingehende sorgfiltige Priiffung aller einschligigen Fragen vorzu-
nehmen, zu welchem Zwecke ein Ausschufi eingesetzt wurde, der
im Jahre 1910 seinen Bericht erstattete. Der Ausschufi des Deut-
schen Handlungsgehilfentages ist hierin zu folgender EntschlieBung
gelangt?):

»Der Ausschuff des Deutschen Handlungsgehilfentages nimmt
mit Entschiedenheit Stellung gegen die Errichtung von Handels-
vorschulen (Handelsjahresschulen), die einen Ersatz der kaufménni-
.schen Fortbildungsschulen darstellen sollen, indem sie die theoretische

Ausbildung des Lehrlings in die Zeit vor Antritt seiner Lehrstelle
verlegen wollen.

Die Handelsvorschulen verdanken ihr Entstechen zum groften
Teile dem eigenniitzigen Verlangen eines Teils der Lehrherren,
ihre lernenden jungen Leute wihrend der Geschaftsstunden nicht
zur kaufminnischen Fortbildungsschule schicken zu miissen, son-
dern den Unterricht durch eine theoretische Fachbildung vor An-
tritt der Lehre zu ersetzen. Diese einseitige theoretische Aus-
bildung ohne das Nebenhergehen der Praxis steht im Widerspruch

mit dem Wesen des kaufminnischen Berufes, der in erster Linie
ein praktischer Beruf ist.

') Schriften des D. H.V. Bd. 48, S. 32/34.
?) Schriften des D.H.V. Bd. 48, S. g0.
%) Schriften des D. H,V. Bd. 48, S. 41.
4) Schriften des D.H.V. Bd. 48, S. 41/13.



Die Handelsvorschule bringt insbesondere folgende Nachteile:

1. Der Lehrstoff wird von dem jugendlichen Schiilermaterial
nicht begriffen, weil die dem Unterricht erginzenden Ge-
schiftsvorfille fehlen.

2. Der Lehrstoff haftet nicht, weil er wie bei den (Privathandels-
schulen) Schnellpressen in die Kopfe der Schiiler hinein-
gepreBt wird und ebenso schnell wieder verloren geht.

3. Die dringend erforderliche erzieherische Einwirkung bis
zum 18. Lebensjahre geht vollig verloren.

4. Die Handelsvorschule entzieht der Fortbildungsschule einen

~ Teil des Schillermaterials und verhindert durch den ent-
stehenden Dualismus deren weiteren Ausbau.

5. Die durch den Besuch der Handelsvorschule entstehenden
Kosten ermoglichen es nur Kindern bemittelter Eltern,
diese Schule zu besuchen, Dadurch werden kiinstlich
Klassenunterschiede geschaffen, die auf die zukiinftige Ent-
wicklung des ganzen Handlungsgehilfenstandes nachteilig
wirken miissen.

6. Die Handelsvorschule dient erfahrungsgemifl in erster
Linie zur Heranbildung groBer Scharen weiblicher An-
gestellter, die im Kaufmannsstande eine lohndriickende
Tatigkeit ausiiben, den Familienberufen aber entzogen
werden.

Diesen Nachteilen der Handeclsvorschulen stehen besondere

Vorziige nicht gegeniiber. Die Nachteile werden auch dadurch

nicht aufgehoben, daB der Besuch der Handelsvorschulen auf 1%/,
oder 2 Jahre ausgedehnt wird.

Der AusschuB des Deutschen Handlungsgehilfentages sieht
die praktische kaufminnische Lehrzeit in Verbindung mit dem
theoretischen Unterricht in der kaufminnischen Fortbildungsschule
als die einzig richtige Grundlage fiir die kaufminnische Ausbil-

dung an, die deshalb durch keine Experimente erschiittert wer-
den darf.

Der AusschuB richtet an alle interessierten Kreise das dringende
Ersuchen, die Errichtung von Handelsvorschulen zu verhindern,
dagegen die weitere Ausgestaltung der kaufminnischen Fort-
bildungsschulen nach Kriften zu férdern. Besonders ist eine Ver-
mchrung der obligatorischen wochentlichen Unterrichtsstunden auf

mindestens acht zu erstreben, dic innerhalb der Tageszeit und nicht
spiter als 6 Uhr nachmittags licgen miissen.
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Die kaufminnische Fortbildungsschule soll der Vertiefung
der allgemeinen Bildung, der beruflichen Ausbildung und der
staatsbiirgerlichen Erziehung dienen. Sie bildet eines der wich-
tigsten Mittel des Staatsorganismus zur kulturellen Hebung des
Volksganzen. Ihr Ausbau darf darum durch keinerlei Riicksichten
auf rein egoistische Interessen der Prinzipale und Lehrherren be-
hindert werden.«

Diese Entschliefungen des D. H. V. nebst ausfiihrlichen Be-
grindungen sind allen Regierungen und den Stadtvertretungen,
welche die Errichtung von Handelsvorschulen beabsichtigten, zu-
gesandt worden. »Der Erfolg ist freilich bisher nur gering ge-
wesen. Der EinfluB der selbstindigen Kaufleute, die durch die
Vorschule ihre Lehrlinge vom Zwangsbesuch der Fortbildungs-
schule befreien wollen, in Verbindung mit den Bestrebungen vieler
Kreise der Handelslehrer ist stets so groB, um die Errichtung
einer Handelsvorschule durchzusetzenc?).

1) Schriften des D. H. V. Bd. 50, S. 74.
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Freunde Wiistenrot.
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