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Begtiff dbed Handlungslebrlings wunb Form bed Lebrierivags.

Erfte AUbteilung.
Fringipal und Handlungslehrling.

§ 1. Begriff des Handlungslefrlings und Form des
Sefirverirags.

Dad Dandeldgefebbuc) unterfdeidet im Gegenjad Fn dem
fritheren Danbeldredit jwijchen DHandlungigehilfen im engeren
Sinne und Handlungdlebrlingen.

Pandlungdlehrling ijt derjenige, welder bei cinem Kauf-
mann eintritt, um die Handlung ju erlernen. &3 ift gleichailtig
fiir Den Begriff eined Handlungdlehriings, ob vom Pringipal von
vornberein ober erft bei vorgeriidter Yelirzeit ein Gntgelt oder
det Unterhalt gewdfrt wird, und ob vom Lefhrling Lehrgeld gezahlt
wird oder nicht. Pan unterjdeidet vielfady vom Handlungalebrling
nod) den Prattifanten, der cine auf einer Handelzlehranjtalt erwors
bene theoretijhe LVorbildung mitbringt, und den Bolontdr, eine
sunteijt dltere, oft aud einem anderen Veruf in den Dandel iibertretenbe
Perfon, weldhe, ofne fiir einen beftimmten Pojten beftellt zu fein,
thre Dienjte unentgeltlich leiftet, entweder in der Crwartung, einen
ypiter offen werdendben Plah im Gejchaft zu erbalten, ober nur,
um jic)y Gejdyiftslenntnijfe su evwerben, ohne in ein Cehroechilt-
nis einzutreten. JIndeffen diefe im Handeldverlehr fiblidjen Unter-
fdhiede find reditlih) ofhne Bebeutuny.

Tie Form bed Lehrvertragesd iit an feine bejondeven Be-
binguugen gefnipft. &3 Hercfcht vielmehr Formfreifeit. Der
Lelyrvertrag fann miinblidy ober jdriftlih abgejdilofien twerben.
®ewifje Nedhte ded Lebrberrn Idnuen freilid, wie wir jehen
werden, nur dann geltend gemadyt werden, wenn eine jduiftlide
Fipterung bed Lehrvertraged evfolgt. Diefelbe ift daher miind-
lichen Abmadungen vorzuzichen. Jm beiderfeitinen Jnterefie Tiegt
ed bei cinem fo widtinen Vertrage, wie e5 der Lebrvertrag ijt,
vie Abmadungen jdriftlich) uniederulegen, und alle Tifferengen
absnidmeiden, da durdy folde nur ju leicht dad Lerhiltnid ded
Yehrlingd zum Lefhrheren getriibt und bie Lebre beeintridtigt wird.

s die Natur ded Lehrvertrages anlangt, o ift er
ein Dandeldaefdhift im Sinne bed Hanbeldgefesbucdhd und Fwei:
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jeitiger Natur. Selbjt wenn ein Lehrgeld nidht bedungen ijt,
muf dody ald Regel angenommen werden, dap ber Lehrherr ben
Bertrag lediglich mit Ridjicht auj die Gegenleijtungen abjdliekt,
weldje fitr thn i den Dienften und Arbeiten, die er von bdem
Zebrling fordern und erwarten darf, liegen. Tied gilt gang
bejonderd bon den faufminnijden L[ebhrverirvigen.

Die Perjonen, welde den Lehrvertrag abjchlieken, jind der
PBringipal und der Lehrling besw. fein gejeglicier Vertreter, da er
ja meijt felbitdndig den Vertrag infolge jeined jugendlicher Wlters
nicht abjchliehen fann. Der Bater, der feinen uneriwadyjenen,
minderjibrigen Sobn einem RKaufmanu jur CErlernung Dber
Roufmannidaft in die Lebhre giebt, fann den Lehrvertrag jo ab-
fchliegen, dap er fich dabei nur als Bertreter jeined Sobhnes
su erfennen gtebt, und nur in dejfen Nameun Hanbelt, oder er
fonn ald Selbittontrahent auftreten und im eigenen MNamen
abjdbliegen, fo DaB er bann jelbft die RVerbindlichleiten and dem
Lehrvertrag, wenn der Lefhrling die Lelire unbefugt verldft n. . w,
3u erfiillen hat.

351t bdariiber, ob Dder Bater LVertreter jeined Solhned ober
©elbjttontrabent jein will, mdtd verabrebet, jo ijt der BVater ald
Eelbjttontrahent anjujehen. Als jolder mul er betradhtet werden,
einmal wegen ber Matur und ded Bweded ded Vertragesd, in Ber-
bindung mit der moralijden und juriftijhen Verpilidtung des
Baters, ausd eigenen Mitteln fiic bie Ausbilbung des Sohned zu
forgen, fermer wegen ber unficheren Nedyt3jtellung vesd Lebrheren,
wenn nur der Sohn ald Gegentontrahent ju gelten batte (Entjd.
ved R.C. 5. @, Bo. XIV &.16). Beum Vormund aber, dex filr jeinen
Meitnede! den Rebrverivag abidhlieht, it im Segenteil vorausdiu-
jeBen, dal er nur BVertreter und nicht Selbitfontrahent fein will,
pljo aud) aug dem Lehroertrag nicht in Anjprud) ju nehmen ijt.

$ 2 Hedite und Pfidifen des Lehrferrn nnd Lebrlings.

walld die gegenjeitigen Medite und Pilichten ded Lehrherrn
und Yebrlingd nidht durch Vertrag bejtimmt find, werden jie
ourd) Ortdaebrand) geregelt. o ijt ed, im Mangel bejonderer
Bereinbarung, vielfadh ortsitblicd), daf dem Lebrling 3. B. neben
LDofnung und Stojt ein fleined Tajdengeld gewdhrt wird, und
wad berartige fleine Mebenleifiungen mefhr ind.

Die Pilidht ved Lehrherrn beiteht vornehmlich darin, Fiir-



Bedite und BHidten des Lebhrberrn und Lebrlings. ' G

forge zu treffen, bah der Lebhrling in allen den faufminnijdhen
Nrebetten nady und nad untertmeien wird, weldje der ordrungs-
miBige Betriech ded Gejhijted mit fich bringt. Cr mup Dben
ﬂﬂhrlmg fiberwadien und ifhn zu einem tichtigen Raufmann ausd-
bilden, joweit ed bie BVeranlagung bed Lehrlingd itberhaupt juldpt.

Ter Yefhrherr Hat die udbildung ded Lehrlingd enhweder
felbjt ober burd) eimen vonm ilim beftimmten Lertveter zu leiten.
Gr Haftet bafiir, dbaf die Perjon, welder er die Ausdbildbung itbers
trdgt, audy eine geeignete Perfonlichfeit ijt, d. §. emne Perfonlich-
feit, weldje felbit in allen gejhdftlifen Angelegenbeiten tiich-
tige fenntnid und Erfabrung befigt. Mur wer gelernt Hat, jol
fehren! Die Ausbilbung wiirbe leiben, wenn der Lebrling nicht
einem geordbneten Lehrgonge umterworfen wdire, jondern feute
mit ben, morgen mit jenen Wrbeiten bejhiftigt wiirbe, wie fie
vielleicht gerabe ber Seidhiftégang notwendig madt. Daber bes
ftunmt bad Gejes (H.G.B. § 76), dap die Untermwetjung bded
Qehrlingd in der durdh den Bwed der Ausbilbung gebotenen
Reihenfolge und Aushehnung 3u gejdehen bat.

Der Lehrherr darf aud) bem Lehelinge die zu feiner Nus-
bilbung erfordeclihe Beit und Gelegenheit durd) Berwendung jn
anderen Dienjtleijtungen micht entziehen. €3 liegt namentlid)
bei eimemt Lefrling, der in die haudliche Gemeinidyoyt aujgenommen
worden ijt, auferordentlih nafe, dap er audy 3u fHausdliden
Vervidtungen Herangezogen wird. Dad ift nidyt verboten, jo-
Dald badurdy nur die fouimdinnijde Ausbilbung ded Lehrlings
nidht in Frage geftellt wird. Rurzzeitige Votenginge im Jnterefje
ves Handhalted, voriibergehende Dienjtletjtungen in dber Wirtidaft,
fonnen dem Lefrling red)t wohl jugemutet werden. Dagegen iit
e3 al3 Verlehung der Pilicht ded Lehrherrn angefehen mworden,
wenn derjelbe den Eeﬁr[mg alitdqlicdy mehrere Stunden tn jeiner
Behaujung ald Crjal fiir einen Dienjthoten verwenbdete, und ihm
bad Bupuben von Gemiife, Kartoffeln fdiifen und Remigen von
Bimmern iibertrug. Die Vertvendung su Gejdhiftdgingen ift dagegeu
nidyt 3u beanjtanden (Entid). ded L G, Riirnberg). Ter Lehrling hat
fidy allen gejchdftlichen vbeiten wit Fleip und Pinltlichleit Fu
unterjiefen, Gehorjam zu leriten und jeine Dienjte allein dem
Lehrherrn zu widmen. Gejdhifte i eigene ober fremde Hednung
im Dandeldzmweige jeimed Lefrherrn find ibm unterfagt (. ©. B,
§ 60, 61). Tes Verrated von Sefdhiftd- und Betrieb3geheimnifjen
Bat ev {id) wic der Handlunadgehilfe 3u enthalten. Dad Ndbere it
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unter I1 § 3 der jweiten Abteilung €. 38 {j. beim unlauteren Wetts
bererb gejagt.  Bu diejen aklgemeinen BVoridjriften fommen nod)
cinige befondere Lerpilichtungen bed Lehrherrn.

x

§ 3. Die FarforgepMidt.

Gine ber widhtigiten Lilichten, weldye bem Lehrherrn auferleat
worben find, ift die Pilicht fiir dad leiblihe und qeiftige Wohl
jeined Qehrlings bejorgt 3w fein. Tad fofgt aud dem erziehlidien
G haralter, ber dem Lebrlingsverhiltnid innewobhnt. Von befonderer
Hedeutung wird dicje Verpilihtung da, wo ber Lehrling in die
hanslihe Gemeinfdaft jeined Lehrbherrn aufgenommen worden iit.

Tie Fiirforgepflidyt erjtvedt jid:

a auf dad leibliche LWobl desd Lehrlings. Temgemil 1ft
der Lefirherr verpflidytet, feine Gejchaftdrdume und die fiir ben
Gefhdaftabetried beftimmten Lorrihtungen und bie Gerdtjdaften,
weldhe in biejem Betricbe benufit werben, jo einjuridten und
bauernd 3u erfalten, daf cine Geflihrdoung dber Gejundheit desd
Yehrlings nidit eintveten fann. Natitelid) muk dag eine Hus-
nabme tnjoweit erleiden, al3 etwa bdie Matur ded Betriebed ed gar
nicht ermoglidht, den Lehrling vor {didliden Cinjlijien gang zu
jdhiigen, 3. B. im Danbel mit gifthaltigen Stofjen n. . .

&3 mup ferner vom Yelrherrn der Gejcflitdbetrieh und Ddie
Arbeitdzeit jo geregelt werben, daf die SKrdfte Ded Lehrlingd ge-
ihont und nicdgt jum Nadjteil jemer torperlichen oblfabrt ausd-
genubt werbden. Der Lebrherr darf feine iberbiivdung Hinjidytlidy
ber dem Lefrling 3u itberweifenden Arbeiten eintreten lajjen. €r
mup ihm die notigen Crholungd: und RNubepanjen gbdnnen, die
entipredpende Jeit jum Effen und Edlafen gewdhren (H. 6. 8.
&% 62, 82).

Hat der Lehrherr den Lelrling in feine Handlidhe Gemein-
fdhait aufgenommen, wic dad 3 B, in fleineren CTrten die Hegel
s fein pflegt, fo erjtredt fich die Fiirjorgepilicht vou den Ge-
jhaftérdumen und dbem Sejchdftébetvied aud aud) aui den haudlichen
WVerfehr. Wohnung und Edjlafraum bded Lehrling®, die ihm
gewihivte BVerpflegung, die tiglide Kojt mirflen fo bejdjafien fein,
dak fie ber Gefuudbeit bed Lehrlingd nidt unadjteifig find. Die
Wohu= und Edjlajrdume miffen die ndtige Luft= und Lidtzufubr
bejien, die Rojt fo bejthaifen jein, bag der Lebrling gejdttigt nnd
gefrdftigt wicd. Ortdgebrand) wird in diejer Hinjidyt meiit wicber
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eutid}emeub jein, tvie uucf; bie tdrperlidye Bejdafjendeit ded Lebr-
ling3 im einzelnen Fulle.

b. auf bad geiftige Wohl bed Lehrlingd. Ter Lehrherr
mup im Bejchaftébetrieb nnd ben Gejdhaftdraumen dbafiiv forgen,
taf bie guten Sitten und der Unjtand aufredit erbalten werben.

Qebt der Lefrling in feiwer hiudliden Gemeinjdhaft, fo muk
¢r aud) in feiner Hauslichfeit bafiiv jorgen, da die Sittlichieit
feined Schiiplingd nidht qefibrdet ift, und dap die Meligion bed
Lebrling? in Dder erforbeclichen Tdeife beachtet wird. Tad wirk
namentlic)  hinfichtlich der Lebrlinge von Bebentung fein, weldye
tatholijdien Glaubend ober mojaijdher Religion find (H. . B. § 62
Abj. 2). Nlle diefe Verpilidtungen fonnen nidt im voraud durd)
LVertrag bejeitigt werben. Der Lehrbherr wird jdabenderfagpilidhtia,
wenn er {ie vernadgaffigt (val. sweite Abt. IIL, § 6), und fann fber-
bied mit Geldbftrafe M8 zu 150 Maxt belegt werben (H. &, B, §82).

Der Lelrherr hat ferner ben Lebrling jur Acbeitjamebeit unb
ju ben gufen €itten anjubalten. €3 wird ihm aljo {tillihmweigend
cine gewifje vlterhide Gewalt iibertragen, wenn aud) dad Han-
Deldgejepbudy nidht wie die Gewerbeorbuuug audbdridlich jogt, taj
per Rebrling ber vdterlidien Sudit ded Lehrherrn unfermorfen
jei (Gew. O, § 127). Ter Lehrherr mu aljo audy, wenn er der
cben erwibnten Verpilihtung nadbommen will, bdie Didziplingr-
gewalt itber den Qebrling baben, toie ber BVater jelbjt, bem natitr-
lid) neben dem Lehrberen alle feine vitcerlichen Redyte, joweit er
fi beren nad) bdem Lelhrvertrag und der Matur bed Lebr-
verbiltnifled nicht begeben bat, verbleiben. Tie viel erdrterte
Frage, ob bem Lefrheren aud) bad Hedht qur torperliden JFid)-
tiqung zujtebe, wirtd bei cinem Handlungslehrling in dbiejer -
gemeinfeit ju berneinen fein. Pod) fanu ed bejonbere Fille geben,
wo eine mdpige orperlide Jiditigung bed Xehrlings aud) bem
Lehrherrn jugeftanden werben muf. MNady bem Gejep fann allers
dingé bei Thdtlichleiten jdhon die Mujhebung bed Vertraged ges
forbert mwerben {vgl. § 9 unter b).

Mit ber Sorge fiir dbad geiftige Wohl hingt eng die Pilege
ber heligiojitdt beim Lebrling jujommen. iy fommen damit jurc
Eonutagérule.

§ 4. Die Sonnfagsrube des Handlungslefrlings.

Ter Yefrherr hat jeimem Lelprling zunddyit die zum BVejudpe
bed Gottezbienited an Sonntagen unbd JFejttagen erforberlidhe Beit
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umd Gelegenbeit zu gewibren (H.6.B. § 76 Abi. 2). Natiielid)
ijit auch dicje Vorjdyrift nicht jo 3u veritehen, daf 3 B. ein fatho-
fjcher Dandlungslebheling nun jeden Feiertag, den die fatbholijche
Ricdye fennt, jum Sicdgang und jur Audjebung der Gefchafts-
thdtigteit beanfpruchen finnte. Tad wiirde n fotholijden Lindern,
wo diefe FHeiertage fehr 3ablreich jind, zu unbaltbaren Buitinden
fithren. €2 find bielmehr nur bie Sonntage und bdie grofen
veftitage Der Sirdie gemeint. Gridpere Sdpvierigleiten entjteben
bet der Turd)fithrung der gejeplichen Bejtimmungen, wenn der
Lehrling ein Jube und der regelmdiige, fiir den Giotteddbienit be=
jtimmte Taq demnad) der Sonnabend ift. E2 fann in alle Wege
von einem Prinzipal nidht verlangt werden, dajy er, wenn er nidft
jelbjt Jube ijt und den Sonnabend al3 Rubetag HAlE, nun an
jedem Sonnabend den Lebrling, um jeined mojaifchen Glaubensd
willen, den Tempel bejudhen und fetern lipt. Tobl aber wird
er in angemeffenen Swijdenviumen bem Lebhrling Gelegenheit
geben miijten, den Borjdyriften jeiner Meligion Gleniige thun zu
ténnen und er wird ihn audy an den 3wei .bohen Fejttagen
der Juden, dem Neujahrs- und Verjdhnungsfeft, von der rbeit
entbnden miiffen. Er wird aud) in der ojt davauf Ridjidt nelmen
mii{fen, daj; ein tatholijder Lebrling feine Fajtengebote Hhalten fann
und ein jidiider Lehrling die Speijeverbote nicht verlegen muj.
Dad Reptere diirfte nur dann in B[eafall fommen, weun gleidy
beim Abjchluk bed Lehrvertraged in diejer Hinfidyt ectliict worden
ijt, bafy der betreffende Lehrling nidht alle Safungen § ]E!IIEI Religion
jtreng befolge. MNamentlich die Speijeverbote werben ju qegentvdrtig
pon der grdpten Anzahl ber Juden nidt mehr mit biblijcher
Strenge beobadtet.

%08 nun die Sountagdrubhe anlangt, welde durd) die
Reidh3gerwerbeordnung eingeﬁ“l[]rt worden 1t, fo zerfallen Ddie
Beftimmungen iiber diejelbe. in drei qrofe Gruppen, diejenigen
fiiv Den eigentlichen ®Gewerbebetried, b. h. dad produzierende Gle-
werbe, diejenigen fiir bad HandelSgewerbe, aljo dad den Waren-
abjal vermittelnde Scwerbe, und Ddiejenigen fiir den Eewerbebe-
trieb im Umbersiehen. Wir fHaben e3 bei unjeren Vetradiungen
nur mit den beiden lepten Sruppen ju thun, und jwar junddit
nur mit der an jweiter Stetle genmannten.

giir das Haubelgewerbe gilt ald Regel, dapy Yehrlinge
am erjten Weihnad)td=, CTiter= und Pfing] iferertug iberhaupt
nidht bejdhdftigt werden diirfen. An den Sonu= und Feittagen
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diirfen fle nur fiinf Stunden auperhald der Beit ded Gottes-
dienjted bejdhdftigt werben. Diefe BVerlaujsdzeit von fiinf Stunben,
wdifrend welder die Bejdyiftigung nadygelafien ift, fann fiir ein-
jelne @emeinden ober fiir weitere Rommunalverbinde vertiirzt oder
jogar ganj aufgefoben werben, fobak villige Sonntagdrube eintritt,
anbdererfeitd ijt e3 aber aud) nadygelafien, an einzelnen Sonn- und
wrejttagen die Arbeitéjtunden auf 10 zu erhdohen (Gew. O. § 105Dh).

Tap wdhrend der Beit, wo Ddiefe Bejchdftigung unterfaqt
ift. ein Getverbebetrieb’ fiberfaupt nidht ftattfinden darf, joweit
offene WVerfaufdjtellen in Frage fommen, alfo aud) der Prinzipal
von der Nubepilidit mit erfakt wird, fet Hier nur nebenbet er-
mwdhnt.

Al offene Vertaufsjtellen find dabei alle gum Feilhalten und
Lertaufen von Waren bejtimmten, allgemein juginglichen Riume
dber RKauflente und jonjtigen Gewerbetreibenden zu verjtehen.
Nudy die Marftbudben und Verfaufdautomaten fallen unter bdasd
Rerbot.

Cine wettere Frage ijt nun, welde Tage neben dben Sonntagen
al3 ,Fejttage” anerfanut werdben miifjen. Selbjtveritindlic) hanbelt
e5 fidy gejeslih) nur um die ftaatlid) anerfaunten Fejttage
Tiefe MAnerfenuung ift aber feitend bder beutidhen Ranbedregier-
ungen mid)t etwa gleidymipig geregelt, fondern itberausd verjdie-
denartig erfolgt, dba die driliden und fonfejfionellen Lerfhiltnifie
beriidjidhytigt fein wollten.

an Preupen jind bdie einzelnen Fejitage fogar m ben
Provingen verfdjieben feftgefest. Tody gelten allgemein Neujabhr,
Charfreitag, Titermontag, Himmelfahrtdtag, Buptag und bdie bei-
ben Weilmadytsfeiertage ald Fejttage.

In Bayern fommen ju den genannten an fathohijden Crten
nody der Frohnleidnamdtag und verjdjiedene anbere Fatholijdhe
wwetertage Hinzu (§ 8 ber Verorbn. v. 30. Juli 1562 und § 2 der
I1. Berj.-Beilage).

Jn Sadifen gelten ald ijejttage: der Meujahrdtag und dad
oeft der Crideinung €hrijti (Hohuenjahr, 6. Januar), die Buj-
tage der evangelifd-lutherijhen Lanbdestivde, der Charfreitag, die
beiben Titerfejttage, Himmelfafridtag, die beiden Pfingftfeiertage,
dad3 Reformationsfeft, die beiben Weihnacht3feiertage und auper-
bem in der Sreizhouptmannidajt Bauben in Orten, wo die fatho-
lifche Bevdlferung iibermwiegt, die auch in Bayern geltenden Fejt-
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tage: Marid Verfiindigung, 25. Mdry; dad Frohuleiddnamsfeit;
bad Feft Peter und Poul, 29. Juni; dad Fejt Mard Himmel-
fabrt, 15. Auguijt; dad Feft Marid Seburt, 8. September; dad Feit
Aller Deiligen, 1. November; und dad Feft Marid Cmpfangnis,
8. Dezember, zujammen 16 Fefttage (Hudf-Verordn. jur Gew. .
pom 28. Miry 1892 § 59).

In Wiirttemberg gelten neben den regelmdpig auf den
©onntag falenden dyrijtlichen [Fejttagen nod) folgende Feittage:
Chriftieft, Nenjahréfeft, Crideinungdfeft (Hobhneujafr), Charfreitag,
Himmelfahridtag, und bei Katholifen Frohnleiduam und Mand
Himmelfahrt (Verf. ded Min. ded JInnern v. 26. Warz 1592 § 3).

3n Baden gelten ald Fejttage im Sinne der Gemwerbeord-
nung die Ofter- und Pfingftfeiertage, der Ehrifttag und Stephani-
tag (£ Weihnadytdfeiertag), der Meujabrdtag, der Himmelfahridtag,
der Charfreitag und in Orten mit fatholijhen Pfarrrediten der
Frohnleidnamdtag (Landedherr]. Verordn. v. 18. Juui 1592 § 1).

In Hefien gelten ald Fejttage neben den LTijter-, Pfingit-
und Weithnadytéfetertagen der Neujahritag und Himmelfahrdtag,
ber @harfreitag und fir Katholifen Frohnleidnam, Marid Him-
melfafrt und Alerheiligentag (BVerordu. v. 26. Mai 1856).

Per Charfreitag wird ald Fejttag fiberall nur von den Evan-
gelijchen gefetert.

Tie itbrigen Staaten fdjliegen jicdh den genannten mehr oder
fveniger an.

Wir enwdhnten fdhon, daj die juldjjige € ountagdarbeit von fiinf
©tunden verfirst, gani aufgehoben oder auf zehn Stunden ver-
lingert werden fann. Tie Cinjdjrinfung oder ginjlide MAuihed-
ung der Eonntagdarbeit fann jtatutarijd fiir einjelne Gemeir-
den oder Stommunalverbinde (in Bapern: Tiitriftdgemeinden, in
Cadyjen: Dezirf2verbinde, in Wiirttemberg: Amidtdrperjchajten
u. §. m.) erfolgen.

Tie BVermehrung bid zu 10 Stunden fanu durd) die Poli-
seibehdrbe zugelafjen twerden, jedod) nur fiir die leften bier
Wodien vor Weihnadyten, fowie fiiv die Sonn= und Fejttage, an
weldien cin crweiterter Gejdjafidverfehr ortdiiblid) jtattfindet.

Beldye Sonn= und Fejttage dad find, entjdeidet in Preuken
ber Oberprifident und Regierungdprifident; in Bapern die Di-
ftriftdpolizeibehirde, fiir Miinchen die Polizeidiveftion, in Sadjen
in €tidien mit vevidierter Stidteordnung der Stadtrat, jonit die
AmtzHanptmannidaft, i Wiirttemberg bad Theramt, in Babden da3d
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Bezictdamt, in Deffen dad Kreidamt, fiiv Stddte mit Stddtever-
waltung die Bitvgermeijterei, eventuell bdic jtaatlide Polizeiver-
waltung u. j. w.

Tie Sonn= und Fejttage fnnen fir verjdjiedene Bmweige ded
Dandelégewerbed verfdjieden bejtimmt werden, dod) find jie fitr
Gejddfte derfelben Art einbeitlicdh) fitr den Bejirt feftyufetsen.

Alle diefe Bejtimmungen itber die Sonntagdrube aber finden
feine Amwendung auf Avbeiten, weldie in Notfdllen ober im
ffentlidhen Jnterejle unveriitglich vorgenommen werden miifjen,
jowie fiir einen Sonntag auf Arbeiten jur Turdifithrung einer
gejeblid) vorgejdhriebenen JInventur. Cin Crlaubnisjdein daju ijt
micdht eingnbolen, dod) mup ein Verzeidnid fber dieje rbeiten,
Babhl der Vejcdhiftigten, Dauer der Bejdyiitigung und Art derjel-
ben gefithrt werden (Gew.L. § 105¢).

Sdylieplich 1t e der hHoheren Verwaltungdbehdrde iber-
lofien, fiir bejtimmte DHandeldgcwerbe, deren volljtdudige oder teil-
weife Auditbung an Sonu- und Fejttagen jur BVefriediqung
taglicher ober an diefen Tagen bejonderd hervortreten:
der Bediirfnijfe bder BVevodlterung erforderlid) ijt, Audnahmen
juzulajjen. Solde Ausdnahmen find in der Regel nur fiiv Blumen-
bindeveien, Mildihandlungen, Bidereien nnd Konditoreien, Fleijde-
veien, Cidhandlungen und jolhe Sefd)dfte jugelajien, bei denen
ber Bebdarf an dem Tage jelbjt aqededt werden muj.

Preufen gicbt fiir den erjten Weihnadytd-, Titers und Pfingit:
tag oud) den Pandel mit Kolomalwaren, Tabat und Cigarren,
Bier und Wein waihrend weier Stunden auberhalb ber Gottes-
dienftzeit frei.

Dobere Verwaltungsbehirde ijt in Preugen der Regierungs-
pmﬁbent (in Verlin der "tBuhg,mlmirbmt]. in Bayern die Kreid-
regierung mit Sammer Ded Jnnern, in Sadjjen die Kreishaupt
munn'fd}art in ﬁltntemherg dad Theramt, in Baden dasd i’BemrEmmL
in Heffen dad Kreidamt, in 'Elieﬁlenﬁnrg dad Tomanialamt, in
Eadijen-Leimar die ﬂifﬁ:tfﬂblrt‘ftlﬂl‘i in Den fibrigen thiiringijchen
©taaten Doa3 Landratdamt, dedgleihen in den beiden Lippe, in
Dlvenburg dad Amt, in Braunjdpweiyg die Kreidbdiveftion, dedglei-
then in Anbhalt, in Walved dad KNreidamt, in den freien Stidten
der Senat und in den Reihdlanden Dder Nreidiveftor (Gew. L.
§ 105¢).

Tie nntere Verwaltungdbehdrde fann im Handeldge-
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werbe T Nusnabmen bHinjicdhtlich vdes Gewerbebetriebd im llm[;f:rs
siehen, bez. ded Daufierhandeld geftatten.

Diete allgemeinen Beftimmungen find riidjidielich aller
Pandeldangeijtellten ju beobadyten.

&3 ift dabei aud) davauf ju adyten, dah die Sonntagirube
nidyt etwa an die Gefddftdraume gefniipft ijt. Aud) die Bejdhif-
tigung ber Lebrlinge im Haufe mit gefdhdftlichen Arbeiten (Adrefien=
jchreiben, Dittentleben, Sortieren u. §. w.) ijt verboten.

Tagegen fanu der Lehrling, der in die hindliche Gemeinjchaft
aufgenommen worden ift, in der freien Bett mit mdtgefchiftlichen
Arbeiten, Hauslihen Verridhtungen wolhl voritbergehend bejdyiftigt
werden, fowett dadburd) niht jeine Gejundeit beeintriichtigt wird.
Zo ijt 3 B. fiir unbebentlich eradhtet worben, daf ein Kaufmann
jeinen Lebrling wilhrend Der jreien Sonntagdzeit mit leidhteren
Gartenarbeiten befchiftigte.

§ 5. Die Fortbildungs/dulpTidt.

Tad neue Handeldnejesbud) Hat Bejtimmungen iiber die Ver-
pilidhtung ded Lehrherrn, dem Lefrlinge jum Bejudy der Sdhule
vie eiforberliche Beit ju pgetvdhren, nidht aufgenommen, verweift
pielmehr in Ddiefer BVegiehung auf die Gewerbeordnung (H. ©. B.
& 76 ALY 4).

Tanad) find die Prinzipale verpflichtet, ifren Lehrlingen
uuter 18 Jahren, welde eine von der Gemeindebehirde oder vom
Staate ald Fortbilbungdjdule ancrfannte Unterndtdanitalt be-
fuchen”, die freie Beit yum Scdulbejuch), die erfordeclichenalld von
Der Behdrde feitgefest werden fannm, eingurdumen. Die Fortbil-
pungdjdulpilidt fann entweder qefetlih ober durd) ftatutarijde
Beftimmungen einer Gemeinde ober eined rweiteren Komunalvers
banbeé andgejprochen werben (Bemw. L. § 120).

Durd) jtatntarijde BVejtimmungen uher burd) Echulgeiepe jind
otudy in ben etnzelnen Laubern LVorfehrungen zur Eiderung eines
regelmifiigen Edulbejuched feitend der Sdulpfliditigen qetroffen
worben. Eltern, Vormitnber, Yehrherven, oder wer fouit die er-
stefliche ®ewalt fiber den Lebrling Hat, twerden mit Strafen be-
drobt, wenn fie den Lehrling nidyt jum Schulbefud) anbalten oder
gar davon abhalten.

o find Pringipale jhon deshalb in Strafe genommen wors
den, toell fie den Yehrling, alé die Jeit zum Schulbefud) fHeran=
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fom, nidyt aufgefordert haben, jur &dule u gehen, jondern ihn
rubig bei der HUcbeit lieken.

Bu den Entjduldigungdgriinden, welde vom Edyulbejud) dis-
penjieren, gehiort der Umftand, dap dDer Gejdhiftabetriel gerade in
ven Stunbden, welde bder Lebrling i der Schule ju verbringen
Bat, ein jehr veger war und daher die Wrbeitdiraft ded Lehrlings
dringend beburft wurde, nidt. Nur Krantheit entjduldigt. Die
entiprechenden LVorjhriften befinden jidy in bejonderen Edyulord-
nungen, in denen auch die Tidziplinargewalt der Lehrer, bie ein
gebiifrliched Verhalten ver Edyitler jichern foll, geregelt ift. €3
ijt jedody mit Ridfiht darauf, dah der Lehrherr den Yebrling im
allgemeinen 3jur Arbeitfamieit und zu guten Sitten amgujalten
hat, Tetite Frage (H.®.B. § 76 UK. 2), daf der Lehrherr aud
pem Lefrer in der Aufrediterhaltung der Sdulordnung jur Seite
jteben und dajiir forgen muf, dak der Lebrling jeinen Pilichten
der ©dyule gegenitber piinttlid) und gewifjenBaft nadfommt. Lei-
ber wird died nur allzuoft verabjdumt.

Tie Lerpfligtung, eine Fortbilbungdjdule su bejudhen, erjtredt
fidy in ber Megel auf die Jeit vom 14. bid 16. ober 17. Lebeng-
jafre.

Qehrilinge, die an dem Lrte ihrer Lehre nuht jtantSangehidrig
find, werden nicht immer gur Fortbildbungsjdulpilicht herangezogen.
©o find fie 3 B. in Sadifen davon befreit, wenn fie durd) ein
Beugnid der zujfdndigen bheimijchen Behorbe fid) dariiber aus-
weijen, dak fie der Sulpflicht, wie {ie nad) der Gefebgebung
ifrer Hetmat vorgejdrieben ift, vollftindig Genlige geleiftet haben.

Ter porherige Bejudy einer Hioheren Lehranfialt, eined Gym-
nafiums, Proghmnaftume, emer Realjhule L oder II. Orbnung,
pber eined Seminard Hid jum 15, Lebendjahre befreit in der Negel
vom Befud) der Fortbildungdidule, wenn der Lehrling dabet dasd
Biel erveicht Hot, weldied ald bad wormale anjufehen ift. Anbdern-
falid faun er der Fortbilbungdidule 3 B. in Sadien nody ein
Jahr dberwiejen twerben. Vefreiung vom Befud) der Fortbil-
pungéfdule gewdhrt aud) der BVejud) einer Handeldjdule.

Bei vorhandener Thadytigleit und geiftiger Reife fann der Lebr-
ling auf Mntrag aud) gany oder vor Ablauf der Beit vom Bejud
ver Fortbilbungdjchule entbunbden werden.

Pilp, Brinjipal, 2
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§ 6. Die Perfidierung der Lehrlinge gegen Srankbeit,
Alter und Jnvalivifat.

Cine bejondere Art der Firjorgepflicht bed Lehrherrn feinem
Lehrling gegeniiber ift die, bak er benfelben geqen Strantheit, nady
MMapgabe ved Krantenverfidjerungdgefehed vom 15. Juli 1883,
bez. 10. April 1892, verjfidern mufp.

Bwar unterliegen dem LVerfiderungdzwange nur jolde Per-
jonen, welde gegen Gehalt ober Loln bejdyiftigt find, aber ald
®ehalt oder Lobhn find nad) dem Gefe audy Tantieme und Natu-
valbezlige su redynen. Gin Lehrling, ver alfp Stoft und Lohnung
bei Dem fLehrherrn bat, ijt verficherungapilichtia, wenn er aud)
feine (Enﬂuﬁnurtg exhilt, jo vielleicht gar jeinerfeitd nod) Lebrgeld
zablt (%.8.®. § 1 Abj. 5).

RNur dann it aber ber Handlungslehrling verfiderungspflid)-
tig, wenn tm Lehrvertrag audgemacht ijt, dag 1hm m Falle emner
Crlvanfung ber Anfprud) auf etwaigen Gehalt ober Unterfalt
gang entjogen fein ober nur auf eine fitrzere Beit ald jed)d Wodhen
gewdhrt werden foll.

Der Danbdlungdlehrling, der fech3 Wodjen lang vom Lebr-
herrn Unterbalt und etwaige jonftine Hemunevation im Krant-
beitdialle fortbeyieht, unterlicgt der Verfidierungdpflicht mdyt und
biejer Fortbezung ift, wenn nidt3d Audered vereinbart, gefeplich vors
aejchrieben (H.®. B. § 63).

Fiir die redtzeifine Anmeldbung Bat der Pringipal bejorgt zu
Yeirt, Dafern eine BVerjicherunadpilicht vorliegt. Vernadldijigungen
in biefer Veziehuny werben bejtraft, aud) wird der Pringipal wegen
gebabter Aujmwendungen von ber Hranfenfafje jum vollen Betrage
herangezogen.

Tie Unfallverfidgerung ift auf dad Handeldgewerbe zur
Beit nod) nicht audqedehnt und fowmumt vaber Hier nidht in Frage.

Tagegen find HDandlungdlehrlinge nad) Majgabe ded Gefeped
pom 22, Juli 1889 gegen Alter und JInvaliditdt perfidert.

Berjicherung2pflihiig find fie jedody nur, wenn fie dad
16, Lebendjahr vollendet Hoben, und wenn fie Lohn ober Gefunlt
bejiehen. A Lohn ober Gehalt gelten aud) nadh diefem Gefel
(8 3) Tantiemen uud NRaturalbeziige, doh wird Hier anddrivdlidy
hinjugefiigt, bafy eine BVejdhdftigung, fiir weldje als Cnigelt nur
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freier Unterfalt getwdfrt wird, nidt ald eine folde gelten {oll, weldye
cine Leritherungspilidt begriinde.

Temnad) ift in der Regel ein Handlungslehrling in ben erjten
stoet Jabren iiberhaupt nidht verficherung3dpilidhtig, in ben lebten
Jnbren aber nur, wenn er Gebalt begieht, wie dicd ja im legten
Sabre, ober bei vierjdfhriger Lehrzeit in den beiden lehten Jahren
meift der Fall ift. TWo ein Gehalt oder jonftiger Bejug 2000 Mart
jdhelich iiberfteigt, fallt bie Verficherungdpilicht aderhoupt weg.

Reben der gefeblidien Berfidierungdpflidt tann bei der
franfenveriiderung nod) eine {tatutarifde in Froge tommen, in-
fofern eine Gemeinde ober ein weiterer Hommunalverband, wie wir
fie fdon erwdbnien, bie Veftimmunyg trefjen fann, dap aud) folde
Handlungdlehrlinge verfiderungdpilihtig fein follen, welde nad) ber
gefeplichen Vorjdyrift nidt verfidierungdpilichtiq fein witcben, weil
ihren im Srantheitsfolle auf 6 Woden Gebalt und Unterhalt
gewdhrleijtet ift. Audy ein folder jtatutarijder Verfiderungs-
ywang ift jeitend ded Prinzipald zu vefpeftieren.

§ 7. Bon der Dauver der Lefrjeif.

Die Dauer der Lefhrzeit hai der Gefepigeber micht bejtimmt
und midgt beftimmen fBunen, da fie ja in Den eingelnen Haubelz-
gelverbegweigen je nad) dem Anforderungen, weldje Ddiefelben
ftellen, eine verjdyiedene fein mup. ,Die Dauer der Efbrﬁftf be-
ftimmt fich," Deibt ¢8 in § 77 Abj. 1 Ded H. & BE, ,nadh dem
Qebrvertrag, in Crmangelung vertragdmafiger Fejtiebung nad) den
brtlichen Verordbnungen oder dem LOrtdgebraudpe.”

Drtdiiblid) find bdrei und vier Jahre, je nady den Anforbe-
rungen, welde der Betvieb an die Unsbilbung ded jungen Kauf-
mannd itellt.

§ 8. Pou der Haftpflidt des Lebrlings.

RNeben den allgemeinen Pilichten, welde der Lehrling feinem
Lehrherrn geaenitber ju erfiillen hat, it and) auf jeiner Seite
nody eine befonbdere Pilicht su ertndhnen, die Haftpflicht bel einem
burd ben Lefrling angeriditeten Sdaden, bei BVerun:
trevungen u. f. w. LWenn ber Handlungdgelplfe {hadenderja-
pflichtig bei jebem Schabden ift, der durd) fein Verjdulden dem

Pringipal zugefiigt wird, jo fann Died nidyt obne weitered bom
L
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Lebrling gejagt werden. €3 liegt in ber Natur ded Lehrvertrages,
baf ber Lernende fiir Sdjaben, den er aud ber ifm nod) anbaf-
tenben Unfenntnid odber Ungejdjidlichteit begeht, nicht Baftbar
gemac)t werden fann. E3 fallt fein WMeifter vom Himmel Derx
LQebrling will {ich erft die Fdbigleiten wdbhrend der Lehrieit er-
werben, bie ihn in dben Stand jeben, die faufminnijden Dienjte
ohne Fehler su verviditen. Unbdeverfeitd darf man billiger Weije
bem Pringipal nidyt zumuten, dbap er jeben Sdyaden, der thm vom
Qefrling jduldhafter Weife zugefitgt wird, felbjt tragen joll, nament-
lid) bann, wenn grobe Nadjldjfigleit, Unaufmerfjamteit ober gar
ein bolofed Berhalten bed Lefhrling? vorliegt. Wenn fid) aud
vad Gefely iiber diefe Schadenerjafpilicht nidt audjpridt, fo wird
man bod) nad) Redht und Willigleit folgeuded ald Morm gelten
lafjen Ednmen:

Ter Lehrling Haftet nidyt fiir einen ©djaben, den er
burd) Unfenntnid uud Ungejdidlichleit bei ‘ﬂluéfuf;rung der ifm
fibertragenen rbeiten anridjtet.

Der Lefhrling haftet fiir jeden Sdjadben, den er n Folge
von grober Nadyldffigleit und Unaditjamiett, Txlgheit ober bdjem
Willen anridytet. Hiexher gehdren indbejondere die Beruntreuungen
(Drebitafl, Hntaﬁnﬁ[ngung u j. m.).

Uber aud) tm legteren Falle, wie im erften, wird danu eme
©dyabenderjabpiliht ded Lebrlingd nidht angenommen werden ton-
nen, wenn der Lehrherr felbit ben Sdjaben daburd) verjdulbet Hat,
daf er bem Lebhrling Arbeiten iibertrug, die einem Lehrling nidyt
jugemutet werben Ednuen, dah er ed an der ndtigen Amweifung
und Beauffiditung u. . w. fehlen liep und daburd jeinerfeitd ben
ibm aus dem Lefhrvertrag obliegenden BVerpilihtungen nidht nadyfam.

©o hat dad Gericht die Sdjadenderjapverbindlichfett in einem
alle aberfannt, wo bem Lebrling bie felbjtindige Leitung einer
tiltale an einem anberem Orte iibertragen worbden war, n welder
er Veruntreuungen vorgenommen Hatte Dedgleihen in einem
anderen Falle, wo einem Lehrling eine hHohe Geldbjumme Fur Be-
forderung iibergeben worben war, von welder ein Teil verloren
ging. ier ging dad Geridit davon aud, daf eine fo erheblidye
Geldjumme einem unerfabrenem Lehrliing nidit jur Beforderung
emgebindigt werben biirfe, und dak der Prinzipal, weldjer bem
Lebrling obne Miidfidht auf deffen Jugend und Unerfabrenheit
ein jo widytiged ®ejdaft iibertrug, {idy den Schaben jelbjt zuzu-
jdhreiben Habe.
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Lon der Yeenbigung ded Tehrverhiliniffes, N

e jeder Handlungdgehilfe ijt {dhlieglich bder Handlungs-
lefrling auch) in bem Dereitd oben evivifinmten Falle dem Prinsi-
pal jdadbenserjappilichtiq, wenn er nimlid) ofne Einwilligung feined
Yehrherrn fiir eigene ober frembe Redymung im Danbeldzweige
feined Prinzipals Gejdhifte madht ober ein eigned Hanbdelss
gerwerbe betreibt. €3 wird died ja jelten genug vorfommen, ijt
aber, naomentlidy bei Glteren Refrlingen, indbejondere {oldhen,
die erft {pdter zum DHandel fibergehen, nidht audgejdlofien, und
parum vom Gefebgeber mit unter ben Beftimmungen tiber die
Rehrlingdverhiltnifie beriidiiditiat (§§ 76, 61 bed . ®.B.'3.) Der
Pringipal fann verlongen, bdaf die Gejdifte ald filr jeine
Redmung gemadht gelten ober daf die aud cimem Gejdhift fiir
frembe Redhnung bejogene BVergiitung an ihn heransgeqeben odber
ver Anjprud) anf diejelbe an ifn abgetreten wird. Ter Pringipal
muf; jedod) feinen diedbeziiglichen Aniprudy in drei Pionaten, von
dbem Beitpunfte an, an weldem er Kenntnid von dem Abjdylujfe
bed Gejchdftd erlangte, geltend madjen. Madh fiinf Jahren fann
der Anfprud) {iberhaupt nidht mehr geltend gemadyt werdben, gleid)-
viel, wann bder Pringipal Kenntuid von dem Abfdhlufje ded be-
treffenden Gefdyifted erlangt bat (H. G. B. § 61 AL, 2.). Da3
Ribere wird in der pweiten Abteilung nod) audgefihrt werben. DVie
Daftpflidt gebt ibrigend in ven Fillen, wo der Vater nicht ald
Lertreter, jonbern ald Selbjtfontrabhent im Lehrvertrag anzufehen
1jt, auf diejen bergejtalt {iber, baB er aud eignen Mitteln fiir Den
Edyaden auflommen muf, wihrend andererjeitd nur dad Vermdgen
ved Lebrlings in Anjprud) zu nehmen tire

§ 9. Pon der Weendigung des Jefrverfiltniffes.
a) Beendigung dburd Tod.

Dad Lehrlingdverhilinid erlijdyt naturgemdd durd) den Tod
ped Lehrlingd. Uber man Hat auch beim Tobe ded Lehrhertn ed
m ben Willen der Partcien geftellt, ob bad Lefrverhiltnis fort:
gejet werden foll oder nidht. Jnnechald emed Monatd fann das-
jelbe ohme Cinbaltung einer RKimdigungsfrijt gefiindigt werben.
(. 8. 8. § 77 AH. 4)

b) Beendigung dburd Kiundigung.

Tad Rehroerhiltnid tann whbrend ded erjien Monatd nad)
dem Beginn ber Lehrieit ofne Cinbaltung einer Kimbigunasdivijt
gefiindigt werben, jofern nid)t eine ldngeve Probejeit verenbart ijt.
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Sm dbrigen gelten hinjicdhtlid) der Kiindigung ded Lehrverhiltnifjed
diejelben Bejtimmungen wie fitr Handlungdgehilfen. Demmad)
fann dad Lehrverbhiltnid, obhne daf eine Kindigungsfrijt einge=
balten wdre, beiberjeitd aud widytigen Griinden fiir jofort auf-
geliindigt werden.

€3 fei gleidh) hier bemertt, Dag dad Handeldgefefbudy aud) da,
wo eine jofortige Aufhebung eimed Vienjtverhiltuifjed, ohne Ein-
haltung einer Rimbigungéfrijt, ftattfindet, entgegen dem bidherigen
Sebraud), von einer Kiinbigung jpridt.

A3 ein widitiger Grund {oll e3 indbefondere fiir den Lehra
ling angefehen werden, wenn der Lehrherr feine Verpilidhtungen
gegen den Lebrling in einer defjen Gejundheit, Eittlichleit oder
Ausbildung gefahroenden Weije vernadylifiigt (H. ©.B. § 77 ALL.3).

Sm dibrigen fann dad Lehrverhiltnid jeitensd dedLehrlingsd
gefiindigt werben, wenn der Lehrling zur Fortjebung dedfelben
durd) Krantheit unfihig toird;

wenn der Lehrherr oder jeine WVertreter oder Familienange-
horige den Lehrling zu Hanbdlungen verleiten oder ju verleiten
fudhen, welhe wider die Gefege oder die guten Sitten laufen;

wenn der Lehrherr den fduldigen Unterbalt ober den aus-
bedungenen Gehalt nidt in der vereinbarten LWeife gewdbhrt;

enm bei Fortiebung der Arbeit bad Leben oder die Gejund-
heit Ded Lebrlingd einer ernjtliden Gefalhr audgejept fein riirbe,
weldje bei Cingehung bded Lehrvertraged nidit ju erfennen war,
fid 3 B. ein Qungenleiden eigt u. j. w.;

wenn der Lehrherr jeine gejehlichen Verpilidhtungen gegen
ben Lefrling in einer die Gejundheit, die Sittlichleit oder die
Audbildung ded LQehrlings gefdhrdenden Weije vernadyldjfigt ober
bad Redjt der vdterlichen Sudyt mikbraudyt, oder felbjt jur Cr-
fiillung der ihm vertragdmdpig obliegenden Werpiliditungen un-
fdbig wird.

Tieje Bejtimmungen finden fid) ivarnurinder Gewerbeordnung
vor (@ew. O. § 128, § 124 Nr. 1, 3—5), aber die Dentjdhrift zur
Reidydtagsvorlage ded Handeldgejesbudjed nimmt ausddridlid) auf
fie Bejug, und man wird fie analog anjuwenden haben. Eie
entipredien audy teiliveife gang den VWejtimmungen ded Hanbdels-
gefesbudyed, weldjed die Aufhebumg aud) jdhon bei Thitlidleiten,
erfheblichen Chrverlepungen oder unfittlihen Sumutungen gegen
den Lebrling und dann julift, wenn der Lehrherr den Lehrling
gegen joldje Hanbdlungen cined anderen Augejtellten ober cined
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femmer Familienangehbrigen nidyt {hiht. Wenn demnady jdjon
Thitlidyterten und erheblide Ehrverlebungen jur Aufhebung bed
Tienftverhdlinifjed jeitend ded Lehrlingd beredhtigen, fowird badurd
allerdingd bic Tidsiplinarbefugnid ded Lehrheren in einer gany un-
haltbaren LWeife cingeichrintt, fa verfiimmert. Man with vedhalb
bre Borjduften, welde Fir Handlungdaehilfen gelten und am
Plage find, auf Lebrlinge mdyt mit derfelben Strenge antvenden
fonnen, namentlid wad bie Ehrverlegungen anlangt. Veitehen
bleibt aber ber Buitand, dbak der Lefrvertrag, obwohl eine mdikige
Biidtigung al3 Folge der Didziplinarbefugnis ded Lehrherrn an fid)
auldjfia fein muf, dbodj, jobalb von biefer Befugnid Gebraudy gemadyt
witd, gebrodhen werben fann, weil bie bdiedbesiiglichen Vejtim-
mungen fiir Handlungdgehilfen ohne weitered audy Unwendung
auf Handlunpgdlehrlinge finden jollen. In Wahrbeit with aller-
bingd bei Thatlidleiten, welde dad Maf der viterlidhen Budht
midyt diberidreiten, faum eine Aufhebung ded Bertraged fertend
bed Rehilingd, bes. jeined gefeblichen LVertreters, gefordert werben.
©eitend bed Lehrherrn fann bie Lofung ded Lehrverhilt-
nifjed erfolgen, wenn Untreue oder Vertrauendmipbraud), Dienit:
veroeigetuntg  ober Dienftverlaffung wahrend einer erfheblidhen
Beit, anbaltende Srantbeit, ldngere Freiheitdjirafe, Thatlidteiten
ober erheblihe Chrveclepungen gegen den Prinzipal ober defien
Lertreter vorliegen, ober der Lebrling Gejchifte fiir frembde ober
eigene Hedynung obne Cinmwilligung bed Lehrherrn gemadht Hat
ober ein eigned Hanbelgewerbe betreibt (H.G.B. §§ 70—72).
Jm Jntereffe bed RKebrlingd und ded Lebhrherrn it ferner
eine BVejtimmung fiber die Probejeit getroffen. Wibrend der
Tauer der Probeseit At ndwmlich bad NRedt, innerhald eined
Monatd beliebig finbigen zu fnuen, weq. Die Probejeit mufp
audgefalten werben. Um jedod) Hirten ju vermeiden, ift beftinnt,
bap bie Probeseit nidyt ldnger ald drei Monate betragen darf.

¢) Beendigung bei Mbergang 3u anberem Beruf,

Tie bie @emerbmrhnung (@ew, £. § 131), fo bhat and) bad
neue Handeldgejebbuch eine EBei_'hmmung fur den Fall getroffen,
bak ber Lefrling zu einem aunberen Gewerbe ober einem anberen
Berufe fibergehen will (H. & B. § 78)

3 dietem Falle endigt ndmlich dad Lehroerhaltnis, wenn der
Qehrling nidt friiher entlafjen twird, nady Ablauf eined Monats
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und jwar bon dem Tage ab, wo vbon dem Lefrling, dafern er
volljdfhrig, ober von jeinem gejeblichen LVertreter die Crfldrung ded
Berufdwedjiel3 an den Prinzipal abgegeben worben ijt.

Tie Crildrung ift {driftlich abzugeben.

Ilm nmun dem vorjubeugen, daf ber Berufdwedyjel nur vor-
gejcdhoben wirh, um irgend ein anbered, giinftigere? Lehrverhdlinisd
angutreten, ijt weiter gefeblich beftimmt, dag der Lehrling in bem-
{elben Glewerbe ober demfelben Berufe inmerhald von neun Mo-
naten nidit wieder eintveten darf und jwar weder ald Lehrling
nod) ald3 Handlungsdgehilfe.

Thut er e3 trogdem, jo ift er bem Lefhrherrn jum Criake bed
diefem burch) bie Beenbigung ded Lehroerhiltnijjed entjtandenen
Edabend verpilichtet, und mit ihm Baftet zugleid) ald Gefamt-
jdhulbner ber neue Lehrherr ober Prinzipal, wenn er bon dem
Cadjperhalte Kenntnid gehabt Hhat (H. G. B. § 78 AL 2).

Tie Strafvorjdyrift der Gewerbeordnung, wonad) ein Lehr-
herr, der diefe Voridyrift verlet, mit Geldfirafe bid ju 150 Mart
und im Unvermdgensdfalle mit Haft bid ju vier Wodjen beftraft
werden famn, it i dad Hondeldredht nidht mit aufgenommen
worden und erleidet aud) feine analoge Anwendung.

d. Unbefugter Ausdtritt ausd der Lehre.

Anjpriide wegen unbefugtem Ausdtritt aud der Lehre fann
ber Lehrherr gegen ben Lefhrling, bejw. jeinen LVertreter nur dann
geltend machen, wenn bder Lehrvertrag jdhriftlid) abgejdjlofjen
wurde (H.®.3B. § 79).

Dat der Bater auddriidlid) nur in Vertretung jeine3 Solned
abgejchlofien, fo ijt er nur haftpflidiig, wenn ihn jelbjt gleichfalld
ein Verjdhulden trifjit, weil er e3 davan fehlen lieh, den Sohn
pom Bertragdbrude abzubalten, ober wenn er ithm vielleidht nod
beim Gnutlaufen aud der Lehre bebilflich gewefen ift (Cntid). bed
R.LC.H. ®. XIIL 106, 107). Hat der BVater in eigenem Namen ab-
geidloffen, fo ift er, aud) wemn ihn ein Verjdjulben nicdht trifit,
perbindlid).

Dasdjelbe gilt betm BVormuud und feinem Mitndel.

€3 fragt fih nun, welde Anjpriide der Pringipal
wegen dem unbefugten Audtritt aud der Lehre erheben
fann.

Bunddit ijt die Klage wegen Sdabenderiay geredhtfertigt.

TWenn nicht eine bejondere Audnahme vorliegt, jo ijt 3 ald
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eine auf allgemeiner Erfafhrung beruhende Regel anzujehen, daf
aud) nady dem Mopjtabe gewdhnlicher Befdhigung bed Lehrlings
purd) Ddejjen ordnungdmdpige Nusdbildung dem Lehrhertn eine
Arbeit3traft gewonnen wird, deren unentgeltliche ober umerfeb-
lih vergiitete Leijtungen, namentlic) in den fpiiteren Lehrjahren,
einen entjpredendenEriak fiir die juvor im erhdhten Grabe auf-
gewendete Mithe der Unterweifung und {lberwadung gewdbren
jollen. 2AS Gegenjtand ded8 Sdadend bei unbefugtem Hustritt
aud ber Lefhre fann infolgebefjen die Eritattung dedjenigen Auf-
wanded gefordert werden, weldjer fiir die Honorierung ded zum
Crjag bed abgegangenen Lehrlingd angenommenen Kommid gemacht
wurde. Hierbei ift aud) nidt ju beviidjidtigen, dak ber Pringipal
etwa durd) die Gewinnung der wertvolleren Tienjte ded Kommid
ariperen Nufen erlangt hat, ald er aud der Fortfebung der Dienit=
leiftung bed abgegangenen Lehrlingd gejogen Haben wiirbe. b
gefeben davon, dag burd) die Unnahme ecined neuen Lelhrlings
die Leiftungen eined bereitd fitrzere Jeit gefdhulten Lehrlingd nidht
nu]]itiinhig U erieljen fiud, jo ijt ein Pringipal aud nicht einmal
tmmer in der Lage, eimen neuen Lefrling zu befommen. Der
Lebrling, bezw. jein BVertreter mitpten betweijen, dafy der Prinzipal
jur Beit einen gleid) gut audgebilbeten Lefrling Hitte erhalten
fonnen, wad unmbglidy erfdjeint.

Ratiiclich muﬁ jich bei ber Berednung ded Sdhadensd der
Prinzipal den Seldowert derjenigen Gegenleiftungen in Abzug
bringen, weldje er bem Lehrling im Falle ded Aushaltend in der
Lehre bitte gewdhren miiffen. Tod) ift der Pringipal nidt be-
redjtigt, Den Lebrling, bejw. feinen WVertreter, nod) auperbem fiix
Berjehen oder Unterlajjungen verantwortlid) zu madjen, welde
ber an ded Leljrlingd jtatt engagierte Rommid wegen Mangel an
ejchaftstenninid ober Crfafirung etwa begangen Hat (Cntid).
besd RN.0.9H.6G.1. 32—37. XIIL 106—108. XIV. 16—23).

©ebr beftritten ift die Frage, ob aud) Riidfehr in die
Lehre gefordert werben fanm.

Tiefe Frage it namentli) bann widtig, wenn der Anjprud)
auf Sdadenderjn wegen Vermigendlofigleit ded Lebhrlingsd, bes.
jeined Vertreterd, nidyt qeltend gemadyt werben fann, denn an jid)
wird ja fein Prinzipal eine JIntercije daran Haben, einen ent-
laufenen Lehrling in die Lefre juriidgefihrt zu fehen, da dad
Bertrauen zn demjelben meijt erlojen fein wird.

Nad) dem DHandeldred)t ift aber eine Buridfithrung ded Lehr-
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lingd in die Qehre mit Hilfe ded Gerichtd ober der Polizeigewalt
fiberhaupt nidyt mdglich. TWenn der Vater ober BVormund den
Lebrling nidyt jelbjt suviidfihrt, jo fann gegen Ddenjelben der
Pringipal die Crfillung ded Lelrvertraged durd) Ritdtehr in Ddie
Lepre nicjt ergwingen. ,Der Abjdhlup ded Lehrvertrages bedingt
feine3mweqs cine lbertragung der dem BVater ald foldjem ujtehenden
hodjten perionlihen Redite an ben Lefrherrn, jonbdern lediglid)
bie Einriumung gewiffer Didziplinarbefugniffe fiber den Lebrling,
joweit biefelben zur Crreiung bed Smweded bed Lehrvertraged
exrforderlidh jind. Die Hiernad) dem Vater unbejdyrintt verbleibende
piterlide Gewalt oder LVormundidaft jdliegt aber wegen Dber
darin enthaltenen Befugnid, itber die Erzichung, den ufenthalt
und den jpdteren BVeruf ded minberjdbhrigen Hausdfindes Dritten
gegeniiber ausjdlieilich zu bejtimmen, notwendig das Redjt in fidy,
den Qefhrling, ungeachtet bed bejtchenden Lehrvertrages, jederjeit
pon dem Lehrherrn juriidyujordern, fidh daher von dem Lebr-
vertrage eimjeitig [odjujagen, und den Lebhrherrn dadurd) in die
Qage zu berjeen, nur jein Jntereflfe wegen MNichteinhaltung ded
Qefhroertraged geltend macdgen zu nnen.” (Entjd). ded N. L, H.E.
IX. 280. 341.) Der Lehrherr hat der Regel nad) fein Redht, auf
unmiftelbarver Fortjehung ded Vertraged bdurd) dem Lebrling zu
bejtefen, jonmdern famn nur Cntjdidiqung wegen einjeitiger Ver-
tragdbrediung fordern, denn nad) heutiger Redit2anjdauung tritt
beim Lehrvertrage dad JImterefje ded Lebrherrn binpihthih bed
Hedjte2 anf unmittelbare BVertragderfiillung gegenitber dem Jnter-
efle bed Lehrlingd an bdiejer zuriid (R.L.H.6G. XVL 206. 208.
IX. 282).

Wo bejondere lanbedgejesliche Lorjdyriften bejteben jollten,
nad) welden die Erfiillung ded Vertraged im Klagewege ergwungen
werden fonnte, bewendet ¢3 natiiclich dabei. So fann die Buriid-
{haffung bed Lehrlingd in Medlenburg nad) bortigem Landred)t
im Givilprozel erjtritten rocrden.

3In anderen Bunbeditaaten ift dieje Swangdmagregel unjeresd
Wiffensd nicht geqeben.

§ 10. StonRurvenjverbofe im Sehrverfrag.

Nadh) dem Nustritt ded Lebhrlingd aud der Lefre, mag der-
jelbe nun wibrend ober nady Beendbigung der Lehre erfolgen,
trifft ihm, wenn er grofjdbrig ijt und {fid) einem jogenanuten Kon-
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Burrenzverbote untertorfen bHat, die Verpilichiung, n feinem Kon=
turrenzgejdiift bie Refhre fortzufehen ober ald Handlungdgebilfe
in ein joldyed einjutreten.

Tie {ogenannte Stonfurrenzflaujel in Tienjtvertrigen enthilt
eine Vefdyrdntung der gewerblichen Thitigleit bed Verpilichteten
nad) Beendbigung bed Tienftoerhilinifjed. Tamit ducd) dicje BVe-
{dranfung bderjelbe nidyt in jeiner Exijteny bedroht ift, hat bad
HandbelZgefelbud) beftimmt, dbaf dbagd Konfurrenzverbot nady Jeit,
Ot und Gegenftand jo geartet fein muf, baf dag Forttommen
ved LVerpflidgteten nidpt in unbilliger Petfe erjdpvert wird. Reits
i) darf die Bejdrdanfung nidht ldnger ald drer Jafre von der
Beendiqung ded Dienftverhiltnijied an dauern.

Mudgeidlofien ijt bie Geltendbmacdhung ded RKonturrenzvers
botes, wenn der Pringipal tiindigt ober jur Kiiudigung ded Lehr-
perhiltnifjed Anlak giebt.

Bei erfolgter Kundigung Seitend bed Pringipald erhalt bie
Sonturrenztlaufel nur Hedjtstraft, wenn der BVerpflidytete die Kiin=
digung beranlajte, ober wenn ihm vom Pringipal auf die Dauer
ber Bejdrinfung bder juleht bejogene GBehalt fortgezahlt wird.
Berveinbarungen, welidie dem juwiderlaufen, {ind nidtig.

Tad Konfurrenzverbot Hhot Feine Verbindlichleit, weun ber
Qehrling zur Beit ded Abjdlufjed ded Lehrvertraged minbders
jibrig war.

Bei mindberjdhrigen Lehrlingen ijt bie BVeveinbarung
nidytia.

Tas weitere itber die Konfurrenzverbote wird in bder jweiten
Abteifung unter C &. 93 ausgefiihrt werben.

§ 11. Das Beugnis des Lehrlings.

Tad Handeldgefepbud) Lejtimmt, daf ber Lehrherr bem Lebr-
ling bei der Beendigung ded Lehrverhiltnifjed ein fdriftliches
Beugnid aundjujtellen Hhat (H. . B. § 80). Tad Beugnié hat
fich nidpt nur iiber die Dauer der Lehrzeit, fondern audy iber bie
wifirend ber Lefrseit ertworbenen Stenntnifie und Fdbigleiten,
jomie {iber bad Betragen zu erjtreden.

Auf Antrag bes Lehelingd Hat die TrtdSpolizeibehdrde dasd
Beugnid foitens und ftempelfrei 3u beglaubigen.

Bon dem Beugnid, welhed dem Handlungdgehilfen audge-
ftellt werden wup, unterjcheidet fid) dad Lehrieugnid dadurdy, daj
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ed Ausdtunft dber Kenntniffe, Fabigleiten und {fittlidhed Verhalten
entbalten muj, wahrend dem Handlungsgehilfen die Fiahrung und
die Leiftungen nur auf Verlangen zu hvzaeuqen jind.

a3 Beugnid mup wahrheitigemdp jein. Enthalt e3 unridhtige
Angaben, jo Daftetet der Pringtpal dem Eri.tten;v ber daburd)

Sdjaben erleibet. Tad Ndbere vergl. unter 6 S. 99 fi. der
jweiten Abteilung.

§ 12. Werbof der Lefirlingsansbildung.

Rur folde Pringipale jollen Lehrlinge Halten bdiirfen, von
Demen ju evwarten fteht, daf der Lehrling bei ihmen in quten
Hinben ijt, die ridhtige Criiehung, Pilege und Ausbildbung finbet.
Tarum mup e3 unjuverldjiigen Perfonen verwefhrt fein, Lehr-
linge jur Ausbilbung anzunchmen. Tad Gefel Hhat died in jolder
Allgemeinbeit nidht audgejprodhen, fondern nur einen Fall hervor-
gefoben, in weldem bie Garvantie einer zuverlifjigen Husbildung
ded Lehrlingd nidyt gegei:en ijt.

» Berjonen, die nidt im Befibe der biirgerlidien Chrenvedyte
jind, ditcfen Handlungslehrlinge weder Halten nud] i) mit ber
Unleitung von Handlungslehrlingen befaflen. Der Lefhrherr barf
jolhe Perjonen zur Anleitung von Handlungsdlehrlingen nidht
verwenden.” (.. 1. § 81.)

@3 ijt banad) aud) unjtatthaft, daf der Lehrherr Handlungs-
gebilfen mit der Anleitung ded Lehrlingd betvaut, welde midit
im Bollbejige bitrgerlidher Ehrenvedhte jind, und jwar wird man
jorweit gehen miiffen, bag der Lebrvertrag jhon dann geldijt
werben fann, wenn dberhaupt ein jolder Handlungdgehilfe im
Dauje bejd)dftigt wird, ba ed, wie die praftijfhe Crialrung lehrt,
nad) dem Gejdjiftabetried unerliflidy ijt, bag er betreffende Kom-
mi3, Budbhalter u. {. w. mit dem Lebrling in Beriihrung fommt
und ihm MAnmweijungen erteilt. E3 wiirde der Umijtand, dak eine
foldye antiidjige Perjon im Sejd)dftdbetrieb bejdhaftigt wird, ohne-
bin ein ,widtiger Grund” zur Aufldfung bded beftehenden Lehr-
verhdltnifjed jein.

Hilt ein Pringipal diejem Verbote zuwider dod) Lehrlinge, fo
fann die Cntlajjung derjelben von der Polizeibehdrde erzwungen
werden, aud) ohne daf ein befonderer Antrag ded Lehrlingd bes.
jeined Wertreterd notwendig wire. Aud) fann derjenige, weldjer
der Vorfduift jwwider Handlungdlehrlinge Hialt, oder durd) einen
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®ebilfen, der micht im Bejige der bitrgerlihen EChrenvedyte ift,
quSbilben [djt, und mit ihm ein joldjer Gehilfe jelbjt, wmit einer
®elbftrafe bis 3u 150 Mart belegt werben (H.E.B. § 52 Nbj. 2).
Rie betreffenden Bejtimmungen jind im Anjdjluf an dic Getverbe-
otbnung gegeben, gehen aber nody weiter al@ dieje (Getv. L. § 106).




	Seite 1
	Seite 2
	Seite 3
	Seite 4
	Seite 5
	Seite 6
	Seite 7
	Seite 8
	Seite 9
	Seite 10
	Seite 11
	Seite 12
	Seite 13
	Seite 14
	Seite 15
	Seite 16
	Seite 17
	Seite 18
	Seite 19
	Seite 20
	Seite 21
	Seite 22
	Seite 23
	Seite 24

