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§ 1.

Die Lehrvertragsparteien Jind [id) dariiber einig, bap diejes Lehrverhdltnis nidt nurx
ein jduldredtlider Bertrag mit privatredtlidhen Unfpriiden und Pflidten der Beteiligten,
jonbern ein bejonberes, auf der Grundpflidt gegenjeitiger Treue beruhendes Bertrauens-
perhdlinis 3wijden einem dlteren berufstdatigen und zur Berufsausbildung befdbigten und
einem jiingeren lernbegierigen Berufsangehdrigen ift.

§ 2. Lehrjeit.

Die Lebrzeit!) bauert drel—-—-—-— aufeinanderfolgende Jabhre; Jie beginnt

am t. April 1%Ll und endet am 21l Mirz 19.44

in _ TTTTTTT T IOTTITT TS L verbradyte Lebrgeit in dem Lebrberuf . TTTTTTTT
L i e v i et e e e e = m == DO L m e TE T biS - = - ———  nTm SR iit DD"/
mit T "Wonaten in Unrednung?®) gebrad)t worden.)

Die erjten 3 Monate der Lebrzeit gelten als Probezeit?), innerbaldb welder der
Lebroertrag von beiden Geiten ohne Kiinbdigungsirijt aufgeldit werden fann.

Der Lebrherr fann ovon der Lehrzeit mit Jujtimmung des gefehlidhen Vertrefers
des Lehrlings bis 3u einem Halben Jahr erlajfen, wenn auf ®rund gans bejonberer Leijtungen
des Lebhrlings das Lebrziel [Hon entjpredend frither als voll erreidht angefehen mwerden
farn.  Der Crlag wird nur redtswirfjam, wenn der Lehrling die Lehrabldhlulpriifung
bejtebt.

Hat der Lehrling wegen Krantheit im gainzen mebr als ein Jehntel der vereinbarten
Lebrzeit im Ge|ddft gefeblt, jo fann der Lebrherr die Lehrzeit entjpredyend der Verjdumnis
verlingern. Gr muf dies jedod) in einem [olden Falle bem Lebrling und de|jen gejeglidem
BVertreter Jpdtejtens 3 Ponate vor Beendigung der Lebhrieit jdyriftlid) mitteilen.

§ 3. PBilidten des Lehrheren.

Der Eebrberrtiit perpflidytet, fiir die Wusbilbung und das Wobhl dbes Lehrlings zu
jorgen?), insbejondere:

1. dem LRebrling durd) jorgfdltige Unleitung und planmadapige prattifde Be|d)dftigung mit
allen in dem Ge[d)dft vorformmenbden einfdldgigen faufmdnnijden Urbeiten Gelegenheit
3u geben, Jid) nad) Jeinen Fdabigleiten u einem tiidtigen Kaufmannsgehilfen heran-
jubildern;

2. die 3abl der Lebhrlinge in einem angemelfenen Berhdltnis u dber Jabl der be|ddftigten
Gebilfen 3u balten und Jid binjidtlid) der Angemejjenheit der Cntjdeidung des

. SPrdfiventen der Jnduftrie- und Handelsfammer 3u Berlin 3u unterwerfen;

3. in dem Lebrling die fiir einen deutfden Kaujmann und Bolfsgenojjen notwendigen
darafterliden Krdfte 3u weden und ju pflegen, insbejonbdere ihn 3u ITreue, Chrbarteit
und WUrbeitjamieit anzubalten;

1) Die Lebhrjeit betrdgt grundiaglidy drei Jahre.

) Die Unrednung der bet einer anderen Firma verbradten Lehrieit bedarf der Genehmigung der
Jndujtries und Handelstammer.

%) Bgl. Crlauterungen, Anm. 1.
) Bgl. Crlduterungen, Anm. 2.




4. dem Lebhrling die jur Crfiilllung ber gefesliden Berufs|dhulpilidht notwendige Jeit zu
gewdbhren und fie auf die Dauer ber Arbeitszeit anzurednen?);

5. den Lebrling mit Urbeiten, die nidt gu Jeiner berufliden usbildbung dienen, nidt 3u be-
(hdftigen. Jugelafjen Jind Nebenleiftungen, joweit |ie mit bem Wefen der Ausbildung
pereinbar |ind (3. B. Reinhaltung des Arbeitsplafes, ge|ddftsnotwendige Botengdnge,
Lagerarbeiten, die den Lebrling mit der Fiihrung des Warenlagers vertraut madyen);

6. ben Lebrling unvergziiglid nad) Abjdhlup des Lehroertrages unter Cinreidung bdreier
Musfertiqungen des Lebroertrages 3ur Cintragung in die Lehrlingsrolle ber JIndujtrie-
und Handelstammer 3u Berlin angumelden?), die Cintragungsgebiihr von 1,— RIN. 3u
sahlent und den Lebrling bei vorzeitiger Aufldjung ober Beendbigung des Lehroerhilt-
nifjes wieder abgumelden; die Cintragung in die Lehrlingsrolle ijt Borausjejung fiir die
Sulafjung zur Kaujmannsgebilfenpriifung;

7. ben Lebrling jur WUblegung der Kaujmannsgebhilfenpriifjung?®) bei der Jndujtrie- und
Handelsfammer ju Berlin anjubalten und ihm bdie zur Wahmehmung bexr Pritjungs-
termine erforderlidhe 3eit 3u gewdbhren;

8. bei Aujnahme in die hduslidhe Gemeinfdaft dem Lebrling entjpredend den Ridtlinien
bes Reidsarbeitsminifteriums vom 26. DOitober 1934%) angemefjene, gejunde und
jaubere Unterfunft und ausreidende Rojt 3u gewdbhren.

Der Lebrberr ift verpflidtet, bie Durdfitbrung der unter § 3 Jiffer 1 bis 8 ange-
fiibrten Wufgaben einem Fur Ausbildbung geeigneten Kaufmannsgebhilfen®) 3u iibertragen,
foweit er nidt Jelbit hierau in der Lage ijt.

8§ 4. Pilidten des Lehrlings.

Der Lebrling ift verpflidhtet:

1. alles 3u tun, um [id) als ein braudbares Glied der Betfriebs: und Bolfsgemeinjdaft zu
erweifen und um bdas Lebrziel 3u erveidyen;

2. dem Lebhrherrn und anderen BVorgejeten Gehorfam und Udtung ju ermeijen, die im
Ge|d)dft beftehende Lrdnung, insbejondere die Betriebsordnung, genau einjubalten
owie die ihm iibertragenen rbeiten gewijjenbaft, treu und ehrlidh auszufiihren und fid
innerhalb und aulerhalb des Ge[d)dftes eines Jittjamen Lebenswanbdels ju befleiBigen;

3. die Berufsidyule regelmdBig und piunttlid) 3u bejudyen jowie Jonjtige ur fadliden Aus-
und Weiterbilbung geeignete Widglidfeiten 3u benuben;

4. die JInterefjen des Ge|d)dfts nad) jeder Ridhtung hin 3u wabhren, iiber alle Gejddfts-
und Betriebsvorgdnge im Gejd)daft des Lehrhermm Stilljdyweigen®) gegen jedbermann ju
beobadhten, Juwendungen, die ihm in irgendweld)er Form von Dritten um Jwede
unlauterer Beeinflujjung angeboten werden, uriidguweifen und dies dem Lehrherm
unvexziiglid zu melden;

5. Nebenleiffungen im Rahmen von § 3 Jiffer 5 3u verrichten;

6. Jid) innerhalb der Probeseit auf Verlangen des Lebhrherrn einem VBerfahren jur Fejt-
itellung der Berujseignung 3u unterziehen und am Cnde der Lehrzeit die Kaufmanns-
gebilfenpriiffung bei der JInduftrie- und Handelstammer abzulegen;

7. dem Lebrherrn unvergiiglidh Madridt 3u geben, falls er gegwungen ijt, von der WUrbeit
oder dem Berufsjdulbejud ferngubleiben, und bierbei aud) bie Griinde des Fernbleibens
mitzuteilen. JIm Kranfheitsfalle Fann der Lebrherr die Borlage des Kranfen|d)eines
und, wenn der Lehrling jidh nidt in degtlider Behandlung befindet, die Borlage einer
dratlihen Bejdyeinigung verlangen. Cr hat im lefteren Falle die Koljten vorzujdiegen.

1) Sugendjdubgefes (§ 8 UALBJ. 1) vom 30. April 1938; ogl. fermer Criduterungen, Anm. 3.
2) Fir dle Unmeldung it der dem Lebroerfrag beigefiigte BVordrud 3u benuben.

3) Bgl. Anbhang (Kaufmannsgebiljfenpriifung).

¢) Bgl. Anbhang.

5) Bgl. CrlGuterungen, Anm. 4.

%) Bgl. CErlauterungen, Anm. 5.




Der LQehrling und fein gejeflider Vertreter haben die vorgejd)offenen Koften Furiid:
sucerftatten, wenn der Rebrling in der drgtliden Bejdeinigung nidht als franf be-

3eidhitet wird;
8. feine entqeltliche Jtebenbe|ddftigung obne Genehmigung des Lebrherrn auszuiiben.

8§ 5. CEriichungsbetbhilfe.
Der Lehrherr gewdhrt dem Lehrling eine monatlide Crziehungsbeibilfe!) von
______ ST M. im erjften  Rebriabr,
2Dy == NI, im 3weiten Lebrjabr,
45 ""ISHEDT im dritten Eebr1abr im erst. Halbjahr
Die Jahhung erfn[gt ﬂ’wnathd) naé)utragh&) Jatlx in Melt talbjahr
Bon diejer Erziehungsbeibilfe werden vem Lebrling die gejepliden Soszialver|idye-
rungsbeitrdge?) abgezogen. |
Die Unterridtszeit in einer Berufsjdule ijt auf die Dauer der Wrbeitszeit anzu-
redhnen. Die Crziehungsbeibilfe oder der Lobn it fiir bie Unterridytszeit weiterzuzahlend).
Fiir Wohnung und Unterhalt hat dexr Lehrling oder fein gefeslidyer Vertreter 3u forgen.
MWird der Lebrling durd) unverfduldetes Ungliid an der Leiftung der Dienfjte ver-
hindert, Jo behdlt er Jeinen AUnjprudy?) auf Crziehungsbeibilfe und Unterhalt, jebod) nidht
itber bie Dauer von 6 Woden hinaus.
Der Lebrherr darf wegen einer Forderung gegen den Lehrling nur bann aufred)nen

obexr ein Juriidbehaltungsred)t ausiiben, wenn die Forderung durd) eine vorjaflide uner-
[aubte Handlung des Lebhrlings entjtanden ijt.

§ 6. Wohnung und Unterhalt des Lehrlings.

Der Lebrling erbdlt, Jolange er der hausliden Gemeinjdaft des Lehrherrn angehirt,
an Gtelle der Erziehungsbeibilie ein monatlides Tajdengeld von:
e R fliE Das erfte  Jaby,
LT R fiie bas gweite Jabr,
SRR flir Das Dritte  Jabr.

Fiix ben Jonjtigen Wufwand (Widjde, Kleidung ujw.) mit usnahme der Berufs-
fleibung hat der Lebrling felbjt oder Jein gejeflidher “Bertreter 3u jorgen.

§ 7. Urlaub.

Der Lehrherr gewdhrt dem Lebrling folgenden Urlaub®):
im 1. Lehriabhr .LD. Werktdﬂe ......................................
im 2. Qebriabr ..L< ¥Werkvage ..
im 3. Lebrjabr ... L2 werktage oo
Fiir den Fall, daB dex Eebr[mg mindejtens 10 Iage an einem Lager oder einer

Fabrt der Hitler-Jugend teilnimmt, erhdlt ber Lebiling 18 Werftage Uxlaub. Makgebend
fiir die Urlaubsbauer ift bas Wlter der Jugendliden bei Beginn des Kalenderjabres.

1) Sit bie Erziebungsbeibilfe dburd) Tarifordbnung ober Betfriebsordbnung geregelt, jo.{ind mindeftens
bie Darin vorgefehenen Sike einzujehen.

2) Bgl. Crlduterungen, Anm. 6.

3) § 8 ALY, 2 Jugendidubgejes.

4) Bgl. Crlduterungen, Anm. 7.

6) Soweit eine Tariforbnung nidht giinjtigere Bejtimmungen fiir ben Lebrling enthdlt, Jindb die durd
bas Jugendjdjufgeje vom 30. pril 1938 feftgelegten Mindejturlaubsieiten 3u gewdhren. $Hiernad) erhalten

Jugendlidye unter 16 Sahren 15 Werttage,
iiber 16 Jabre 12 Wertagqe.




Der Urlaub ift nad) Moglideit 3ujammenbdingend in ber 3eit dexr Berufs{dulferien
und in der Jeit eines Lagers oder einer Fabrt der Hitler-Jugend 3u erteilen.

Mahrend des Urlaubs wird die Crziehungsbeibilfe weitergezablt.

Goweit bem Lehrling vom Lehrberrn Kojt und Unterfunft gewadbrt wird, erhalt dex
Lebhrling wdhrend des Urlaubs bie von dem ujtdindigen Oberverjiderungsamt fejtgefesten
Abgeltungsbetrdge. Die Crziehungsbeibilfe und die Ubgeltungsiife jind bei Beginn des
Hrlaubs fiir bie gejamte Urlaubszeit im voraus 3u 3ablen.

§ 8. Auflojung des Lehrverhaltniffes.

Nad) Ublauf der ‘Probezeit Tann das Lebrverhdlinis ohne Cinbaltung einer Frijt
gefiindigt werden, wenn ein widtiger Grund vorliegt. Die Kiindigung it nidt mebhr 3u-
ld|}ig, menn bie Fugrunde liegenden Tatjadjen dem Fur Kiindigung Beredfigten ldnger
als 2 Wodyen befannt |indl).

Beim Tode des Lehrherrn fann innerbaldb eines Monats non den Crben bem Lebhr-
ling ober |einem gefehlichen BVertreter die Uufldojung des Lehroverbiltnijfes erfldart werden.
Das Lehroerhdltnis endigt in diejem Fall einen Monat nady bgabe der Uujldjungsertldrung.

Die Aufldjungsertlarung it Jdrijtlid) mitzuteilen.

Wird von dem gefehlidhen Bertreter des Lehrlings oder, wenn diejer volljdbrig ijt,
pon dem Lebrling die [driftlihe Crldrung abgegeben, dal der Lehrling 3u einem anderen
®ewerbe oder 3u einem anderen Beruf iibergehen will, jo endigt, wenn nidt der Lehrling
frither entlaffent wird, das Lebroerbdltnis nad) WAblauf eines Wionats?®).

MWird das Lebroerhdltnis durd) Berjdulden bes Lebrlings oder des Lehrherrn vor:
3eitig aufgeldjt, Jo ift ber MNidtjduldige beredytigt, von dbem anderen Sdyadenerjaf 3u ver-
langen. Die einmalige Cntjdddigung betfrdgt:

im erjten  Rebriabr 50 RIN.,

im 3weiten Lebrjahr 100 RKRIM.,

im dritten RLebrjahr 150 RIM.;
lie iJt in DieJer Hdhe mit der tatjadliden Vufjldjung bes Lebrverhdlinifies fillig. Die Gel-
tendmadyung eines weiteren Sdyadens it nidht ausgejdlojjen.

§ 9. Aufgabe des Ge(dafts.

Bei Mufjgabe oder Ubertragung bes ®e[d)dfts oder BVerlegung nad) einem anderen
Ort ijt ber Lehrherr erft dann von jeinen Verpflidtungen aus diejem Bertrag befreit, wenn er
pem Lebhrling einen anderen, gur Ausbildung geeigneten Lebrherrn nadyweilt, ber ur Fort:
Jehung des Lehrverbdlinijjes bereit ijt.

§ 10. Beendigung der Lehrieit.

Das Lehroerhdlinis endet mit Ablauf der im § 2 Ab). 1 fejtgelegten Lehrzeit und
fiir den Fall, dDaB der Lebrling die LehrabldluBpriifung mit Crfolg bejteht, mit Ablauf des
Monats, in dem er die Priifung ablegt ) 4).

Beablidtigen der Lehrberr ober der Lehrling und jein gejeflidher BVertreter ein
Dienjt- oder Wrbeitsverhdltnis miteinandber nad) Abjdhluf bexr Lehre nidht einzugehen,
|0 haben |ie dies dem anderen Teil |pdtejiens drei Wilonate vor dem WUblauf dber ver-
traglidhen Lebhrzeit [driftlid anzugzeigen. Wird der Lebrling vorzeitig zur Lehrabjdhlupg-
priffung zugelajfen, jo muB bdieje WUnzeige unverziiglid nad) Kenntnis der IJulajfung
erfolgen. Crjolgt eine jolde ngeige pon feiner Seite, |o ift der Lebhrling nad) Be-
endigung der Lebhrzeit mit den gejeslihen RKiinbigungsfrijten angeftelltd).

1) Bgl. Crlauterungen, Anm. 8.
2) Bgl. Crlauterungen, Anm. 9.
8) Crlah des Meidswirtfdafisminijters vom 2. Degember 1938 — III SW 19 268/38.
) Bgl. Crlguterungen, Anm. 11.

5) IWeiblidhe Lebrlinge Idnnen nur dann in das Ungejtelltenverhdlinis iibernommen werben, wenn
oer Lebrling die Crfiilllung bes ‘Pflidhtiabres durd) CEintragung in Jeinem Urbeitsbud) nad)gewiefen Hat.




§ 11. EBflitI)ten Des gejepliden Bertreters,

SHerr Otto Bielefeld verpflidtet jid,

pent Lebrling 3u Treue, Chrbarfeit und ‘l&beit[amfeit anzubalten.

§ 12. Lehrjeugnis.

Bei Beendigung des Lehroerhdlinifjes hat der Lehrherr bem Lebrling ein Lehrzeug-
nis') auszujtellen. €s mulg dben Beruf und Gejddfiszweig, in dem ber Lebrling aus-
gebildet worden ift, dbie Dauer der Lehrzeit und die ermworbenen Kenninijfe und Fertigleiten
angeben jowie ein Urteil iiber das Betragen enthalten. Auf Wunjd) des Lebrlings hat bex
Lebhrherr ibm ein Jwijdengeugnis auszuftellen.

§ 13. NRegelung von Streitigleiten.

e alle aus diejem Berxtrag éntiteb enden Gtreitigleiten iit‘nm: ber Snanjprudnahme
des Wrbeitsgeridhts oder etwaiger tariflidher Sdyiedsgeridte eine Cinigung vor ber Giiteftelle
filr Lebhroertragsitreitigleiten bet der Jndujtrie- und Handelstammer 3u Berlin ju neriud)en._,

Der Untrag ift in gweifader usfertigung unter Angabe des Sadyverhalts und
Der Unjdyrift der Berufsjdule bei der Giiteftelle fiir Lehrvertragsitreitigieiten, Berlin C 2,
Sjei[igegeiiﬂtr. 3, eingureiden; der Lebrvertrag ift beizufiigen.

Erfiillungsort fiiv alle Anjpriide aus diejem Bertrage it dex Gilj Des Lebrbetriebes.
§ 14. Conjtige Vereinbarungen.

Borjtehender Bertrag ift in brei gleidhlautenden QIusfettigungen ausgeftellt und oon
ben Bertragjdliegenden eigenhdindig unterjdrieben worden.

Der gejellide %ertr_gte)é}es Eebr[ings”i:
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Der Rebrling:
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1)} Bgl. Crlduterungen, Anm. 10. :

%) Jit der gefeslihe BVertveter ett BVormund, Jo bedarf er jum AB[dHIuf des Lebrverivages der
Genehmigung des ‘Botmunb daftsgeridhts (§ 1822 Mr. 6 bes Biirgerliden Gefehbudyes). -




Criduferungen 3jum Lehrvevivag.

Unmerfung 1.
Die Berlingerung der bdreimonatigen *Probezeit ijt

unguldffig (§ 77 ALY 2 HGB.).

Mnmerfung 2,

Berlefht der Lehrbherr bdie ihm obliegenden Pflidten
in einer die Gejunbheit, Sittlidhleit ober Ausbilbung ge-
fabrdenden Weile, [o wird er mit Geldftrafe bis 3u 150 RIN,
bejtraft (§ 82 $HO®B.), joweit nidht auf Grund anbderer
gefehlidher Beftimmungen eine hohere Straje verwirtt ijt.

Anmeriung 3.

Der Lebrberr ijt verpflidtet, Jeinen Lebrlingen unter
18 Jabren, weld)e eine von der Gemeindebehdrde obder
pom Gtaate als Fortbhildungs- (Berujs= over Fad)=) Sdule
anerfannte Unterridhtsanjtalt bejudent, hiersu bdie erforbder-
lide Jeit 3u gewdbren, Jie 3um Bejud)e der Sdule anju-
balten und dent Unterridht ju iiberwadien (§ 76 UDB|. 4
H®B. in Berbindung mit § 120 ALY, 1 und § 1391 UL|. 2
GewD.). Gewerbetreibende, die diefer Vor[drift Fumwiver-
bandelnn, werden mit Geldfirafe Dis zu 20 RIN. und im
Unvermdgensfalle mit $Haft bis 3u 3 Tagen fiir jeden Frall
per Verlefung des Gefeles beltraft (§ 150 UbL. 1 Jiffer 4
GewD.).

Rad) den Vejtimmungen des am 1. November 1938
in Kraft getretenen Reidsidulpflidtgejeses vom 7. Juli
1938 \ind Rehrlinge tiber das 18, Rebensjahr hinaus,
und jwar bis jum Cnde der Lehrjeit berufsihul-
pilidtig, wenn fadlid ausgervidtete Berufsjduleinrid)-
tungen vorhanden {ind.

Anmeriung 4.

Der Lebrberr fann bie Wushildbung bdes Lebhrlings
einem geeigneten, ausdridlidy daju Deftirunten Bertreter
tibertragen (§ 76 YUbJ. 2 HGB.). Perfonen, bie nidt im
Bejike der biirgerliden Chrenredyte find, diirfen zur Wus-
bildbuitg vont Lehrlingen nidht vermandt werden (§ 81 HGB.).

Anmeriung 5.

Mit Gefangnis bis zu 3 Jahren und mit Geldjtrafe
oDer mit einer diefer Strafen wird bejtraft, wer als Lebr-
ling eines Gejddftsbetriebes ein Ge[d)dfts- oder Betriebs-
geheimnis, das ihm vermdge des Lebrverhiliniffes anver-
traut worden oder jugdnglid geworden ift, wdhrend der
Geltungsbauer bdes Lebhroverbdltniffes unbefugt an je-
manden 3u Jweden des Wettbewerbs oder aus Eigennuis
ober in der Abfidhyt, dem JInhaber des Ge[dydftshetriebes
Sdaden ugufigen, mitteilt (§.17 UD]. 1 bes Gefeljes
gegen den unlauteren IWettbewerhb in der Fajjung vom
9. Mdrz 1932).

Anmerlung 6.

a) Urbeitslojenverfiderungsfrei ijt die Befddftigung
auf ®rund eines |drijtlidhen Lehrvertrages von mindejtens
jweijibriger Dauer. Wird dbas Lehrverbdlinis ovorjeitig
beenbdet, der fRebrling aber bei einem anberen Lehrherrn
auf Grund eines [driftliden Lehroertrages mindejtens fiir

bert Rejt Der 3weijdbrigen Dauer weiterbejddftigt, Jo it
aud) diefe Befjddftigung arbeitslofenverfiderungsfrei. Der

Lehrherr hat hiervon binnen 3 Tagen nad) Beginn der

Lehryeit unter Verwendung des vorgejdriebenen Bor-

- oruds det ujtandigen Krantentaffe Mitteilung 3u maden

(Befreiungsangeige).

Die Berliderungsfreiheit erlifd)t 12 Monate vor dem
Tage, art dem das Lehrverhaltnis durd) Jeitablauf enbdet
(§§ 74, 85a bes Gefeles 1iber Urbeitsvermittlung und
Urbeitslojenverfiderung vom 16. Jjuli 1927 [ROGBI. 1
S. 187] in der Neufafjung nom 12. Oftober 1929 [RGB [
S. 162]). Wird das Lehrverhdlinis gemdl § 2 AbJ. 6 bdes
Lebroerirages pom RLebhrherrn verldngert, o erlijdht bdie
Berficherungsfreiheit exft 12 Monate vor bem nunmehrigen
Enozeitpuntt der Lebre.

b) Die Krantenverfiderungsbeitrdge jind 3u jwei Drit-
teln vom RQebhrling und zu einem Drittel nom Lebrherrn
aufjubringen (§ 381 Wb]. 1 RBVO. in der Fafjjung oom
15. Degember 1924).

c) Die Ungejtelltenverfiderungsbeitrage hat der Lebr-
Derr allein 3u bezahlen (§ 183 Ab|. 2 Angejtelltenverfide-
rungsgefel in der Fajjung vom 17. IWMai 1934).

Anmerfung 7.

Diejer Aniprud fann nidt durd Vertrag ausgefdlofjen
oder bejdyrantt werden (Teil I Kap. I Axt. 3 JNr. 4 der

" MNotverordbnung vom 1. Degember 1930).

Anmerfung 8.

Bei Konfurs des Lebrherrn ift die friftloje Auflojung
des Lehroerhdliniffes erft dann zuldjfig, wenn eine Weiter-
De|dhdftigung des Lebrlings nady Unficht dbes Konfursver-
walters nidht mehr moglid ijt.

Anmerfung 9.

Zritt ner Lehrling der abgegebenen Crilirung guwider
vor pem Ublauf ovon 9 Wionaten nad) der Beendigung
pes Lebrverbidltnijfes in ein anderes Gejd)dft als Lehrling
pper Handlungsgehilfe ein, o it er bem Lebrherrm zum
Crlah des diefemn durd) die Beendigung des Lebroerbdli-
nijfes entftandenen Sdyabens verpflidhtet. IMit ihm Haftet
als Gejamtjduldner der neue Lebrherr, Jofern er von dbem
Sadyperbalt Kenntnis batte (§ 78 HGB.).

Numerfung 10.
Auf Antrag des Lebrlings hat die Orispolizeibehorde
Das- Jeugnis Ioftenjrei und jtempelfrei 3u- beglaubigen
(§ 80 UAbj. 2 HBAB.).

Anmerfung 11.

Gemdp Crla 111 SW 10 859/40 dbes Reidyswirt{dafts-
minijters vom 1. Augujt 1940 bdarf eine Julafjung ur
Lebhrab|dlubpriifung friiheftens nady Ablauf von 2 [abren
ver Lebrjeit erfolgen.




AUunhang.

midjﬂii_ﬁen ves Meid)sarbeitsminijters fiir Unterfunftsraume der in die hauslidhe Gemeinfdhaft des Unternehmers
aufgenommencett oder an der Urbeitsitatte wohnenden Gehilfen, Lehrlinge, BVerfduferinnen ujw. in gewerbliden
und Handelsbetrieben,

g 1.

Die Sdlafrdume der Gebilfen, Lehrlinge, BVerfiuferinnen und jonjtigen im Betried des Wohnungsinhabers De-
[dydftigtent *Perfonen diirfen nidt in fiix Wobhnzwede ungeeigneten Kellerge[doffen ober unter unverjdaltem Dad) und
nicht in Jo unmittelbarer Ndhe von Arbeitsrdunten des Betriebes liegen, dafy eine gejundheitlid) nadteilige Beliftigung
purd) hole Temperaturen, Staub, Gaje und Ddampfe ober die Nadyfrube jtorenden Larm eintreten fann. BVon angrenzen-
pen Aborten [ind fie dburdh fiir Luft undurdldfiige Wiande und Deden 3u frennen.

§ 2.

Nuf jede in dem Sdhlafraum untergebradyte Perfon miifjent niindejtens 10 Rubiﬁneter LQuftraum und 4 Quabdrat-
meter Bodenflide entfallen. Jeber Sdhlafraum muf mindeftens ein didht [dliegendes, leidyt 3u bHffnendes, ins Freie
fiihrendes Fenfjter haben. Die Gejamnifen|terflide |oll nidit weniger als ein Jehntel der Bodenfldide betragen.

§ 3.

Die Sdlafraume miijjen verjd)liegbar fein. Bejteht die Notwendigleit einer aud) nur voriibergehenden Bebheizung,
Jo Jind die Naume mit gejundbeitlid) einmandfreier orisfejter Heizeinvidytung 3u verfehen.

§ 4.
Die ©dlajraume [ind jauber und von Ungegiefer freizubalten.

§ O.

Lage, Unordnung fowie Benubung der Sdlafrdunte miifjen Gewdbr dafiiv bieten, daf Miftande in littlidyer Hin-
lidht nid)t entjtehen fdnnen. JInsbejondere darf der Jugang nidt durdy Sdlafrdume der Familie des Wobhnungsinhabers
oder pon Angebdrigen des andern (Se,?d)reg{}t's fiithren.

§ 6.

Fir jede in ben Sdlafrdumen untergebradte Perforr muf ein bejonderes Bett vorhanden fein. Die Betten bdinxfen
nidt jdidtweife pon verjdyiedenen Perforen nadjeinander benuft werden und nidt 3u mehr als 3weien iibereinander
itebent. Die Bettwd|de ift mindejtens alle 4 Wodhen und bei jedem Wedjel bes Benufhers ju erneuern.

§ 7.
Fur jede in den Sdlajrdumen untergebradite Perjort mul aufzer dem Beit eine Sifgelegenheit, ferner Wafd)beden,
ein Trinigefdp und ein wod)entlid) 3u erneuerndes Handiudy jur Verfiigung ftehen.

TBas miffen Lehrherr und Lehrling von der ﬁaufmannegebilfenpriifung wiffen ?

Die Kaufmannsgebhilfenpriifungen finden im Frithjahr und Herbjt eines jeden Jabhres jtatt. Der Friibjabrspriifung
baben Jidy biejenigen Lelhrlinge zu untergiehen, die ihre Lehrieit bis gum 30. April, der Herbjtpriifung, die ihre Lebhrzeit
Dis 3um 31. Oftober des Priijungsiahres beenbdemn.

Die Meloungen Jind [pdtejtens bis zum 15. 6. baw. 15, 11, jedes Jabres beim Priifungsamt der JIndujtrie- und
Handelstammer 3u Berlin, Berlin C 2, Heiligegeiftjir. 3, 11. Stod, im Provingbezirt bei der Fuftindigen Gejdidftsneben-
itelle Der JIndujtrie- und Handelstammer 3u Berlin einjureidien. Die Meldung ijt auf einem bei den vorgenannten Stellen
unentgeltlidy erbaltliden Unmeldevordrud vorjunehmen.

Die Priifung zerfdllt in einen [driftliden und in einen mindliden Teil. OGegenjtand der [driftliden Priifung
jind: Aufjal, Betriebswirtidaftslehre, Rednen, Budhaltung.

Sn der miindliden Priifung hat der Lebhrling nadzuweifen, dap er fid) wdhrend Jeiner Lehrzeit die erforderliden
prattijdien Berujsterminiffe und einen Grunmdjiod faufminnijden Allgemeinwifjens angeeignet hat.

Die Priifungsgebiibr betrdagt 5,— RIN.




