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Induftrie-und Handelslammer

su Crfurt

Lebroertrag
Hir taufmdnnifcde Lebrlinge

e

Dic Vertragfhliefenden find fid iiber folgendes als Vertragsgrundlage einig:
DOag Lebroerbaltnis ift ein befonderes Vertrauensverbaltnis jifden einem alteren
berufstatigen und jur Berufsausbilpung befabigten und einem jiingeren lernbegierigen
Berufsangehorigen, dDas auf der Srundpflidt gegenfeitiger Treue berubt,

Das Lebtoerhaltnis ift alfo nidt nur ein {duldredtlider Vertrag mit privatredtliden
Anfpriden und Pflidten des Lebrberrn und des Lehrlings.

Das Lebroerhdltnis erbalt feinen befonderen Sinn durd) die Ausridtung auf den
Berufsitand : von ibm bat der Lehrberr das Amt der Ausbildbung des Nadvudfes,
Der Lebrling die Aufgabe, fid) die chrende Dezeidhnung deutider Kaufmann” ju extverben.
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Robert S trie " peo k e , Erfurt
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OtraBe .. @c]d)aftmmug _________ R Elsenwarenhandlung ..................... ale Lebrheren
Gerhard m i n t Z , E r f ur t
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§ 1. Lebryeit.

Die Lebrieit daucrt . 2. nufeinanberfo[genbe Sabre,
ugd war dvorm . 1,4,37., , .bis. 31.3.1%940..
Die crfen 3 IMonate gelten als Probegeit *), innechald
welder der Lehroertrag von beidben Seiten obne Kindigunges
frift aufgeldjt werden fann. .

Erfolgt or Ublauf des lepten Tages der Probejeit von
Feiner ©eite ein Nidieritt, {o Fann bdiefer Lebroertrag nurc
aus den im § 7 genannten Griinden aufgeloft werden.

Der Lebrberr Fann bdie Lebrieit mit Huftimmung bdes
gefeglidhen Wertreters des Lebrlings bei 3jabriger Lebre bis
st Vs abr erlaffen, wenn auf Grund gang bejonderer
Leiftungen des Lebrlings dag Lebrjiel {don por dem vertrag:
lidhen ©abe der Lebrjeit als boll erveid)t ange{eben werden
fann. - |

Hat der Lebrling wegen Krankbeit im gangen mebr als
/se der bereinbarten Lebrieit im Sejdaft aefeblt, {o Pann
ber Lebrherr die Lebrzeit entfpredhend der Ler{aummis vers
langern. Oer Lebrberr muf fedod) in einem foldhen Falle
bemmt Lebrling und oOcflen gefeglidhen Lertreter {pateftens
3 Jtonate vor Beendbigung der Lebrzeit {Driftlidh Iit-
teilung madyen.

§ 2. Prilidyten des Lehrberrn ).

Der Lebrberr verpflidhtet fid), fir die Ausbiloung und
das L Johl des Lebrlings zu {oraen, insbefondere:

1, den Lebrling durd) {orgfdltige Unleitung und Mber:
wadung {owie durd) planmdfige praftijde Bejddftiqung
mit allen in dbem Ge[dhift vorfommenden ein{dlagigen Eaufs
manuifden Arbeifen vectraut ju maden und hm dadurd
Gelegenbeit zu geben, {id nady {einen FabigPeiten su einen
tadtigen Ungeftcllten Dheranzubilden;

2, die Babl der Lebrlinge in einem angemeflenen Lers
baltunis zu der Babl der befdaftigten Gebilfen 3u balten umd
fidd binfidytlidy der Angemef{enbeit der Entjdeidbung bdes
Prafidenten der zuftandigen udufirie: und Handelsfammer
U unterrcerfen;

3. in dem fLebrling die fur eiwten dentfden Kaufmann
und Velfsgenoffen notwendigen dyarabteclidhen Krdfte 3zu
weden uno zu pflegen, insbefondere ibn jur Treue, Ehebar.
Peit und UrcbeitfamEert angubalten;

4. den Befud) der Berufs{dule als AUrbeitszeit anzus
erfennen und dem Lebrling die jum Befud) der Berufs{dule
erforbeclidde Reit aud) tcnn ju gewdbren, wenn der Yebrs
ling nady ‘Worbildbung over Ulter nid)t mebr {dulpflidtig
ift, aber die Berufsjdule bis zu einem Ub{DHIuf wweiter be-
{udhen will *);

5. den Lehrling mif anderen nidht zu {einer Dberufliden
Ausbilbung dienenden Urbeiten nidt ju be{ddaftigen. Hus
gelaflen find Jiebenlciftungen, {oroeit fie mit dem Llefen der
Ausbildbung vercinbar find (3. B. Reinbaltung des Archeitss
plages, gedhdjtsnotoendige Botengdnge, Lagerarbeiten, die
ben Lebrling mit der Fibrung des LJarenlagers perfraut
maden);

6. den Lebrling nady Ablauf der Probezeit unverziiglid
gur Gintragung in die Lebrlingsrolle der juftandigen Jn:
dbuftrie: und Handelsfammer angumelden und bei Auflofung
ves Lebroerhdltnifjes rvieder abzumelden;

7. den Lebrling zur Ublegung bder Handlungsaebilfen:
prifung bei der Induftrie: und HandelsPammer amzubalten
und shm die jur Llabrnebmung der Pritfungstermine ec:
forderlidhe Heit 3u gervdlhren;

8. bei Aufnahme in die bduslihe Gemein{daft des Lebrs
berrn dem Lchrling entfpredjend den Ridytlinien des Neidyss

3) Bergl. Anhany, Unn. 1.
2) Bergl. Anlhang, AUnm. 3.
&, Vergl. Anhang, AUnm. 4.
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arbeitsminifteriume dom 26. DFtober 1934 ') angemeffene,
gejunde und f{aubere Iluterfunft und ausrcidende Koft ju
gereabren. - ,

Der Lebrherr ift oerpfliditet, die Durdyfiibrung der unter
1—7 angefiibrten Aufqaben cinem geeigueten Wertreter 3u
itbertragen, forwcit ex nidyt felbft biersu in der Lage ift ).

§ 3. Prlidten des Lebelings.

Der Lebrling ift vevpflidytet:

1. alles ju fun, um {idy als ein braudbares Glied bper
Betrichs: und Wollsgemeinfdaft ju erweifen und um das
Lebrziel ju erreidhen;

2. dem Lebrherrn und anderen Lorgefepten Geborfam
zu erweifen, die im Gefddft beftebende Ordnung, insbefondere
dte Betriebsordnung, genau eingubalten {orvie die ibm iiber.

tragenen 2Acbeiten gewiffenbaft, treu und ehelidy ausjufiibren

und fid) innechalb und aufierbalb des Gefd)dftes eines ge-
fitteten Lebensoanbels ju befleifiigen;

3. die Berufsfdule regelmagig und pinltlidy ju befuden,
jowie fonflige jur fadliden Aus: und Lleiterbildung ges
eignete Jlloglidfeiten ju benugen *);

4. die ntereflen bes Gejhaftes nad) jeber Ridhtung bin
it wabren, fber alle Gefdhafts: und Befriebsvorgange im
Sejdbaft des Lebrherrn @Gtill{dpveigen gegen jedermann zu
beobad)ten, Buwendungen, die ibm in irgendwelder Form
pon Mritten jum Nwede unlauterer Beeinfluffiung anges
boten rwerden, juriidzumweifen und dies dem Lebrbercn unver:
saglidy zu melden ?);

5. Jlebenleiftungen im Rabmen von § 2 Riffer 5 ju
verrichten;

6. fidd inuerhalb der Probezeit auf Lerlangen des Lebr-
berrn einemn Lecfabren jur Feftftellung der Berufseiguung
su untergiehen und am Ende der Lebrzeit die Handlunge-
gehilfenpriifung bei der Jnduftrie: und SHandelsfammer ab-
sulegen;

7. bemmt Lebrheren unverziiglidh ITadridt zu geben, falls
er gegroungen ift, von der Ucheit oder dem Berufs{dulbe{ud
ferngubleibens und Diethei audy die Griinde des Fernbleibens
mitzuteilen. Im KrcanBheitsfalle Fann der Lebrherr eine
arjtlidye Bejdyeinigung auf feine Koften verlangen;

8. Feine entgeltlidye Jlebenbe[d)aftigung obne Geneb-
migung des Lehrherrn ausjuiiben.

§ 4. Lergiitung ®).
Die monatlide Vergiitung betrdgt, foweit nidt eine
Jariforonung gfinfligere Beftimmungen  fiic den Lehrling
cnithalt:

RAMA . ... im erften Lebriabr, 3
RA . . .. 1n pweiten Lebrjabr, nach
RAMA . . .. (n dritten Lchrjabr. Tarif

Die Bablung erfelgt monatlid nadytrdglid.

Jir bdie Beitrdage sur Gogialverfidherung (Kranfenvers
fiberung,  Angefteltenverfiderung,  Arbeitslofenverfidye:
rung) °), fiic etivaige Leiftungen fteuerlider Art forvie fiir
bie Forfzablung des Gebaltes in Kranbheitsfillen gelten bdie
gefesliden Beftimmungen ober die fiir den Ge[daftszveig
erlafienen Tarifordnungen.

Der Lebrberr darf wegen einer Gegenforderung nur
tann aufredynen oder ein HBuriidbehaltungsredt ausiiben,
wenn der Lebrling durd) eine vorfaglide unerlaubte SHand:
lung cinen Cdyaden verur{acht Dat.

4) Bergl. Anbang, Unm. 13,

8) BVecgl. Anhang, AUnm. G.

6) &6 mwird {nsbefondere auf die zufdslidien Berufe{dullucfe des
Suygendamts dec DAF. und der H . hingetviefen.

7) Bergl. Anbang, Anm. 7.

6) Vergl. Anbang, Unm. 10.

9) Vergl. Anhang, Anm. 8, q.



§ 5. Llobnung und Untechalt tes Cchelings.

&ior LSobnung und lnterhbalt bat der Lehrling ober
fein gefeslider Lertreter zu forgen.

Der Lebrling echalt, folange er in die hauslide Germein-
(dhaft des Lebrberrn aufgenommen ift *°), anftelle der LWers
aiitung ein monatlides Tafcdhengeld von:

RM . TX | fiic das erfte abr,
RM . %, fiir das gweite abr,
RM . XX . fir das Oritte abr.
fiie den fonftigen Aufroand des Lebrlings (Lldfdye, Klei:
dung ujrw.) mit Ausnabme der Berufebleibung bat er felbft
oder fein gefeglicher Lertrcter ju {orgen.
§ 6. Urlaub.

Der Lebrberr gewabrt, foreit eine Tarifordbnung nidht
giinftigere Beftimmungen fiir den Lebrling enthdlt, bdem
Lebeling Uclaub ):

im ecften Lebriabr von . . . 2Arbeitstagen, )

im gweitenn Xehrjabr von . . . rbeitstagen, )

im obritten Lebrjabr von . .
Dcr Urclaub it nad) IMoglidfeit jufammenbangend zu
gawabren.

L3abrend bdes lrlaubs wicd die Lergiitung reiferge-
3ablt. @oweit dem Lebrling vom Lebrherrn Koft und Unter-
funft gewabre wird, erhalt der Lebrling wdbrend des 1lc-
laubs die von dem juftandigen Dberverfiherungsamt feftges
festen Ubgeltungsbetrdage. Die Wergitung und die 2Ab-
geltungsfage find bei Beginn des Urlaubs fir die gefamte
Urlaubsgeit im voraus zu zablen.

§ 7. Uuflojung des Lebroertrages.

Der Lebroertrag fann nad) Ublauf der Probeseit dom
jedem Leile nur beim Lorlieaen eines widtigen Grundes
im Ginne bder gefeplidhen Wor{driften einfeitig aufgeloft
werden (§§ 70—72 des Handelsgefegbudes) **).

Als widtiger Gruud gilt fir Ocn Lebrherrn unter
auderemn iederholte oder aroblide Pflidytoerlesung des Lebr-
lings. as Lebroerhaltnis fann {eifens des Lebrberrn aud
aufgeléft werden, wenn der Lebrling Forperlid) ober geiffig
dauernd unfabig icd, die Lebre fortzufegen.

Alls widytiger Grund gilt fir den Lebrling unter anderem,
wenn der Lehrberr {eine Werpflidhtungen gegen den Lebrling
in einer deffen Befundheit, Sittlidheit ober Uusbilbung ges
fabrdenden Leije vernadhlaifiat.

Beim Tobde des Lebrherrn Fann inoerbhalb eines Jonats
pon den (Frben oder dem Lebrling begiehungsrveife deffen ges
{eglidhern LWertreter die Auflojung des Lebroerhaltnifles er-
Flart werben. Das Lehrverbaltnis endigf einen Jllonat
nad) Abgabe der Auflofungsertlarung,

Die Auflofungsectldrung ift dem anderen Teil {Driftlid
mitzuteilen.

Lqird dag Lebroechaltnis durd) Wer{dulden bdes Lebre
lings obder des Lebrberrn vorzeitig aufaeloft, fo ift der Jlidt:
{duldige beredytiat, von dem anderen Gdyavenserfap ju pers

langen. Die Cnt{dadigung betrdgt:
im erften Lebrjabr so.— A.A,
im groeiten Lchrjabre 100.— A,

im oritten Lehrjabr 150.— RN,
fie ift in bdiefer SHobe mit der fatfadhlichen Uuflofung des
Lebroerhaltniffes fallig. Die Geltendbmadyung eines weiteren
@dyadens ift nicht ausae{d)lofjen.
Bet Aufgabe oder Nhertragung des Ge{dafts ober Lers
lequng nad) cinert anbderen Ort it der Lebrberr erft dann

103 Bergl. Anhang, Anm. 13,
11) Die Ynduftrie: und Handelsbammer empfiehlt, bei der LUrlaubse

getodbrung die poin guftdndigen Treuhduder der Acbeit jerveils aufges

ellten Ridyelinien einzuhalten.
12 Veral, Anhang, Umin. 11,

vont feinen Werpflidytungen aus diefem Wertreq befreit, wenn
er dem Lebrling eine gleidyoertige Lchr(iclle bei jeinem Be-
idyiftsnadyfolger ober cimem anderen jur Berujsausbilowny
gecigneten Kaufmann verfdafit. Der Lebrling und fein
acjcglidier Lertreter find beredytigt, mit den neuen Lejr:
beren ibrerieits eine Probegeit von 1 ITomat ju vereinbaren.

§ 8.

Der Lehrherr oerpflidytet {idh, den Lebrling und feinen
gefeslihen LWertretcr fiir den Fall, daf der Lebrling uad
Beendigung der Lebrieit nidht als Ungeflelter im Gefdhift
tatig bleiben fannm, {pdteflens 3 Tlicnate vor YUblauf bder
Lchrgeit {driftlid) davon in Kenntnis ju jesen. Erfolgt eine
foldye {dbriftlihe IMitteilung nidyt, fo ift der Lebrling madh
Beendigung der Lebrieit und beflandener Prifung mit den
gefeglidhen Kiindigungsfriften angeftclt,

§ 9. Pflidten des gefeslihen Vertreters.

Herr Robert Striepecke
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nac Perpilidtet fid), den Lebrling zu XTreue, Chrbarfeit und
. Arbeitstagen. )Tari £ ArbeitjamPeit angubalten.

yir alle sorfagliden oder durd) grobe Fabrlaffigleit vom
Lebrling redytswidrig derurfadyten Gddden, aud) in dem
galle, baff bas Uerbdltnis vom Lebrherrn aufgelsft worben
ift, weil der Lebrling bie Lebre unbefugt verlaffen bat, haftet
neben dem Lebrling der Jnbaber der elterlidhen Gerwalt )
als Gclbft{duldner. Die Haftung als Selbft{duldner tritt
infoeit nid)t ein, als der Lebrherr den entflandenen Sdhaden
dburd) Lernadldffigung feiner Auffidhts: ober Ausbildbungs-
pflidyt ober in fonfliger Teife mitverfduldet Bat.

§ 10. Lebrieugnis **).

Bei Beendigung des Lebroerbaltni{fes hat der Lebrherr
demm fLebrling ein Lebrengnis ausjuftellen. s muf oden
Beruf und Ge{dafte;mweig, in dem der Lebrling ausgebildet
worden ift, die Dauer bder Lebrzeit und bdie ermwerbenen
Kenntniffe und Fertigleiten angeben, {oroie ein Ucteil aber
bas Betragen enthalten. Auf ALunfd) des Lebrlings bat
der Leleherr ibm ein Bwi{denzeuanis auszuftelen.

§ 11,

§ir alle aug diefemt Lertrag entflebenden GtreitigFeiten
iff oor oder nan{prudynabme bdes IAUrbeitsgeridts oder
etioaiger  fariflider ©dyiedsgerichte eine giitlidhe Cinigung
zu derjudhen %),

Worftebender Vertrag ift in drei gleidlautenden Uns:
fectiqgungen cusqefiellf und oon bden Lertrags)dliefenden
eigenhandiq unter{dyricben worden,

1) Der Bormund {ft nidyt Inhaber der elteclidien Geralt (§ 1800
des Biwcqerlidhen Befegbud)s).

1) WVergl. Anhang, Unm. 12,

15) Ungehocigen der Dentfdyen Acbeltsfront ftehen Hlerzu deren
Redyteberatungsjtellen jur BVecfigung.

16) Yt der yefeslidhe Bertreter ein Bormund, fo bedarf er fiir die
Unteryeid nung der Genchimigung des Bormundfd)aftegeridyts ( § 1829
Jr. 6 des Bargerlidhen Gcfegbudyes). |



Unbang
sum Lebroertrag fiiv faufmdnnifche Lehrlinge

et e

fAnmectung 1.
Die Berlingerung der dreimonatigen Prebegeit it unjus
ldffig (§ 77 AL} 2 HEB..

nmetfung 2.
Berufégmedfel. — Wird von bem qefehlidhen BVertreter bos
Lebrlings oder, Jofern diefer volljabhrig ift, pon dem Lefrling die
|drifilide Ertlarung abgegeben, dag der Lehrling zu einem ans
berent Gewerbe oder zu einen andercn Veruf fibergehen wil, jo
endigt, wenn nidyt der Lefhrling Trither entlajjen wird, dad Lehrs
perhaltnid nady Nblauf cines qﬂJlonalﬁ. Xrilt der Lehrling der
abgegebenen Erlldarung gutoider vor demn Ablaut von Y Wonaten
nad) ber Beendigung de2 Lehroerhaltnifies in ein andered Ges
Idhaft al3 Lehrling ober Handiungdgehilfe ecin, jo ijt cr dem Lelrs
herrn aum Grjag ded dicfem durd) die Beeudigung ded Lehroer:
haltuifjed enijtandencn Edyadensd verpjliditet. it ihm  Hajtet
ald Gejamtjdyuldner der neue Lehrhers, jofernt er borit dem Sad)-
pechalt Senntuis Hatte (§ 78 HEYB.).

Hnmertung 3.
VBerlepgt der Y¥ehrherr die ithm obliegenden
Pilidhtea in ciner die Celundheit, Eittlidyfeit oder Nuabil-
dbung gefafrbenden Weije, fo wird er mit Geldftrafen 06ig
150 A K ULejtraft (§ 82 DGBY.), joweit nidt nad) anderen jfraf-
rechtlidyen Beftimmungeon cine [o%cre Strafe eintritt.

sinmerlung 4.
Ler Lehrherr ijt verpflidptet, icinen Cehrlingen nunter 18 Jahren,
weldye elite von der Bemeindebe)drde oder vom Etaale ald Foul-
Lilbungd: (BVeruid: odver Fad:-)Edule anerfannte Unterridjtsan-
fialt bejudyen, hierzu die criorderlidic Beit ju gemalren, fie jum
Hejudje der Edjule anzubalten und dben Unierricyi au dberivadyen
$ 76 D). 4 HGH. in LVerbindng mit § 120 E'Igi. 1 und § 1394,

bi. 2 GeroD.), Oetperbetreibende, die diejer BVor{dyrift auider:

hanbeln, wevden mit Eeidftraje b6id au 20 AAH und im Unvere
mogendialle mit Haft bigd ju 3 Tagun fiir jedenn Fall der Ver:
[epung ded Gejepes beftrait (§ 150 AN, 1 Bijf. 4 Gewd.).

Hamertung 5.
Bei Ronlfurs ded Lehrhercn ijt die friftlo’e Auflojung
be3 CLefiroerhalinified ecjit dann auldfiig, weun eine TWeiterbe:
[dhdftigung ded Lehrlings nac) Unjidht desd Stonfurdveroalterd
nidt mehr moglidy ift.

Anmeriung G.
Det Lehrherr fann die Ausbildung ded LehHrlings eitein geoige
neten, ausddriidlid)y dagu beftimmien Bertreter filer:
fragen (§ 76 AB]. 2 HGB.). Perfonen, d'e nid)t in Bejipe ber
biirgetliden Ghrenredyte jind, diarfen sur Ausbildbung pon Lehrs
[tngen nidit verwandt werden (§ 81 LIV,

Hnmerlung 7.
Mit Gejangnid bi3 zu 3 Jahren und mit Geldftrafe odber mit
einer diejer €trafen wird beftrafl, wer ald Lebrling eined Ge:
idyaftdbetriebes ecin GefdhHafjtd3:=ober Betriebsdgeheim:
nig, bad ihm vermoge bed Lefhrverhditnifjed anveriraut worden
ober 3u?ﬁngljd) gemorbden ift, wahrend der Geltungddbaucr bded
Yehroerhaltnifles unbefugl an jemanden ju Bmweden ded Tetthe-
werbs oder aud Eigennup oder in der Abjidht, dem Jnlaber des
Geid)aftabetriebesd €d:aden guzufiigen, mitteilt (§ 17 ALL. 1 des
Un{. Wettberverbagejepes in ber Faffung vom 9. Mary 1932).

Anmerfung 8.
Arbeitslofenverfiderungsdyrei ift die Vejdajtigung
auf Grund cines jdyriftliden Lelhrvertraged von mindeftensd giei-
japriger Lauer. Wird bas Eebrnchﬁ[tnié porzcitig beanbet, der
Yehrling aber bei einmemt anderen Yehrherrn auf Grund einesd
|dhriftlidyen Lebroertraged minbdeftend fiir ben Eﬂcgt ber 2jdlhrigen
Dauer weiterbe[dydftigt, fo iit aud) diefe Bejd)aftigung arbertde
[ojenverfiderungsfrei, Tie BVerfiderungsfretheit erlijdt 12 Yios
nate vor bem <Tage, an dem ba3d Lehrverhdltnmid durd) Beital-
lauf enbet (§ 74 besd Geleped fiber Arbeitdvermittiung und Ate
bettslojenveriiderung bom 16. Quli 1927 (REBL. 1 ©. 187) in
ber Neufaflung vom 12, Oltober 1929 (RGVBL. 1 &. 162)). Wird
dad Lehrverbalinid gemd § 1 AbB]. 4 bed Lehrvertraged vom
Lehrherrn verldangert, {o erlifdit bie Berfiderungsireiheit erft
12 Monate vor dbem nunmehrigen Enbgeitbuntt der Lebre.

Anmerlfung 9.
Die Rranlenverfidyerungsbeitrdage find zu gwel
Dritteln pom Bebr[nz‘)? und au cinem Drittel vom Lebhrherrn
aufsubtingen (§ 381 AL[. 1 RVO {. d. F. v. 15, 12, 1924),
Die Angeftelltenverfidecungsbeitrdge BHat bder
Lebrherr allein ju bezahlen (§ 165 AL 2 Ungefteltenverfidyes
rungsgejep . b. §F. v. 28, 7. 1425). |

_ Hnmetlung 10.

With der Lehrling dburd mmeridgulbelcé Unglid an ber Qeis
tung bet Dienfjteverhindert, fo behalt er jeinen Ans

jorud) auf Vergitung und Unterhalt, jedod) nidyt itber die Dauer

von 6 Woden Hinaud, DViefer Anfprud) tann nidt durd) Bers

trag audqgejdlofjen oder befd)rant werben (§§ 63, ¢ . &. B,

Act. 3 Nbj. 2 Kap. II Teil | dber Notoerordnung vom 1. 2, 1930).

HAnmeclung 11.

A3 ein widytiger Grunbd, der den Lehrherrn jur

fiindigung ohne Cinhaltung einer SKiindipung3djrijt  beredjtigt,

ift 3, Jofern uidyt Cejondere Nmftande eine andere Veurteilung
redtjectigen, naneutlid)y angujefen:

1. wenn der Lefhrling im Dienjte uniren ijt oder da3 BVertraucen
migbraudyt oder die ihm nad) § 60 HBY. obliegende Bers
piliditung (Sonlfurrengverbot) veclept;

2. womn er jenen Dienjt wdhrend einer ben Umitdinden nad
cerhebltcjen Beit unbefugt verldjyt oder fidy bebharrlid) wetgett,
jeinenn Lienjtoerpflidtungen nadpyulomnien;

3. wenn er durd) anlbaltende Sranfheit, durd) eine tangere Frel:
[eitdftrafe oder E![ﬁmcien[)cit an der Verridhtung jeiner Dicnjte
verfyindert mtrd;

4. wenn er fid) Tatlidfeiten oder erbheblidhe Chroerlepungen
gegen den Lehrherrn oder deffen Lertreler aujdyuld:n fommen
lagt (§ 72 HERB.). o

Al ein widtiger Gruud, der dben Lehrling aur

Riindigung ofne Cumhaltung einer Kandigungdfrift beredpigt, 1)t

e3, io?crn nid)t Defondere Wmftande eine audere Beurteilung

redptfertigen, namentlidy anjujehen: . o

1. wenn der fehrling sur Fortfepung Jeiner Dienfte unjabig

Witrd;

wenn der Lehrjerr die Vergiitung oder den gebiihrenden

Untethualt nid)t gewahr;

wenn fidy der Lehrherr den ihm nad) § 62 HGB. (opl.

Anm. 3) obliegeuden VLerpflidhtungen nadjjulommen w:aigert:

wenn jid)y der Lehrherr Tatlidyteiten, erheblidhe Ehrverlepun-

gen oder unjittlide Bumutungen gegen den Lehrling ujduls
derm Pommo-n [GRt oder e5 verweigert, den Lelrling ge%cn
joldye Dandlungen cined anderen Angejteliten ober eines Ha-
milicnangehdrigen de3 Lehrherrn ju jdhiipon (§ 71 UB.).
f{nmerlung 12.
Auf Antrag de3 Lehrlingsd hat die Dridpolizeibehode da3 Beug-
ni3 toftenfrer und ftempc?frei au Deglaubigen (§ 80 ALY 2 HBD.).
HAnmerlung 13. _

Ridhtlinien DdDesd ReiddarbeitZminijtersd jir

Unterfunftdraume der in die Hauslide Gemeinidajt desd Unlets

neymers aufgeuommertcn oder an ber Arbeitd)talte 'ngo[)n:nbcn

Gebhilfen, Qebhrlinge, Verfduferinmen ufiv. in gewerblidien und

Oanbdeldbetrieben (Reidydarb, V(. MNr. 31 v, 5. 11. 1934).

Y 1
Die Edylafrdume der Gehilfen, Lehrlinge, Verfdujerinnen und
jonjtigen im Betrieb ded Wohnungsinhabers bejdriftigten Per:
joren ditrfen mdt in fiic Wobhnywede ungeeigneten Kelerges
|Hoffen odet unter unverjdyaltem Lady und nidit in fo wuntitiel-
barer MNihe von Urbeitdrdumen ded Betricbed [(iegen, dajy eine
gejunbfeitlidy nadyteiige Yeldjtiqung durd) Hohe Temperaturen,
©taub, Gaje und Dimpje ober die Nadytruhe {tdrendben Larm
cintreten fann. Bon angremzenden Aborten {ind pe durd) fiiv
Yuft undurd)ldjfige Wande und Teden zu treunen.
.

Auf jede in dem Ed)lajraum untergebradjle perfon miiffen

mindejleng 10 cbm Lujtraum und 4 gm Bodenflade entjallen.

Jeder E€dylafraum mufy mindeftend ein didyt jdhlicgenbdes, leidyt

ju ofjnendes, ind Freie fithrended Fenfter Haben, Die Gejamte

[enfterjlcdie foll nidyt weniger al3 ein Hehntel der BVodenflddye

beltagen.

o

- W

8§ 5
Die Edlafrdaume mifjen verfdliegbar fein. Befteht dic Notivena
digleit einer aud) nur vovitbergehenden WVebeizuny, fo find die
Rdaume mit gejundheitlid) elnmanbdfreier orizjejter Pelzeincidye
tung zu verjelen, g 4

Die Edlafraume find jauber uud pon Ungeziefer frei zu Halten.
H

Lage, Anordbnung {owie Venupung bder €djlajraume miiffen Ges
wahr bafitr bieten, dah Mikftande n fittlider Hinfidht nidyt
cntitelien fonnen, JIndbcfondere bary dec Bugang nid durd
©dlafrdume der Familie ded Wohuungdinhaberd ober von Ane
ge)drigen bed anderen @e[d)legﬁeé fithren.

o}
it jede in den €djlafrdumen untergebradite Perjon muf ein
Defonbered Bett vorhanden fein, Die Wetten diirfen nidyt jdidys
weije pon veridjicdenen Perfonen nadeinander benupt werden
und nidt zu mehr ald gweien ibereinanderftehen, Die Betts
wadfdje i(t minbejtend alle vier Wodpen und bLei jedem Wedyjel ded
Penugerd gu erneucrn. g 7

it jebe in den Edylafrdumen untergebrachte Perfon muf aufer

pem Petl eine €ipgelegenheit, ferner Waldybeden, ein Trinlpefds
1rm§ ein wodentlid) gu ermeucrnded Haubtud) zur Berfiigung
tefen,



Ende dev Cehegett; 01-35.40
Cebrling, Buname:. M U B ¢ 2

Borname: Gerhard
Lehelingseolle 93;.: Mu 52
Befriebs-0tr.: 19.8.2

3:9p.hyr vop RM 1, bezahlt

Erfurt, den 15.Mai 1937.

Jndufitie- und Gandelshammer
3. A. Dr. Allendorf
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Besehluos.
wninininisiointviacianiatats

Dieser Vertrag wird fiir den darin genannten Lehrling
voruundschaft sgerichtlich genehmigt.

Lrfurt, den 4. Januar 1937,
Das Amtsgericht, Abt.4.
gez. Neumann, Justizinsovektor als
Recht spfleger.
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