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Stempelfrei.

l@ufmc’innifd)ct Lebyevertrag”

Die unterjetdnete

/3%}/ ﬁ?:y/ ........................................................................................... 7{?}"‘57@7?1-/3’/:

getmgen% gima H 1nz Fabrlk G.moebeaH o,

im Handelsregijter eme

be - et
und /'gﬁ'/unteqeicbnetei%&/ ...... fritz Holberg ... als gefelidyy

er®®) feines Kindes Herbert Schilke

Dettr%ﬁ/ — ‘F*fs/mﬁ‘}”?E/

----------------------------------

jhliefen folgenden Dertrag.

berr Fritz Holberg ... . . e @i fein Hind

Prn R yyrrey

PRYETE

in die Paufmdnnifhe Lehre unter folgenden Bedingungen:

*) Widytzutreffendes {jt anszuftreiden, Sehlendes hingusufigen.
**) Jft der gefepliche Dertreter ein Dormund oder Pileger, fo bedarf er nady § 1822, Fiff. 6 B. ©. B.
ju eliem Lehrvertrag, der fiir lingere Feit als ein Jahr gejdloffen werden foll, der Genehmigunyg des Dormunde«

(diaftsgericgts. Xadh § 1909 Abf. [ hat dlefes einen Pileger 3u beftellen, wenn der fehrling bei feinem Dormunde
in dte fehre treten f{oll.
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Die

§ 1. Zebheaelt.

Die fefrzeit witd vom __20.Novenber. 1933, bis um 19.November 193 6

auf ..d.r.ei..... einander folgend ga te feftaejefst.
rsten drelDEEREEX Nlonatader iehqeiﬁﬁ; Probejeit, innerhalb welder es jedbem Teil frel-

iteht, ohne Hiindigungsfrift von diefem Dertrage juriidjutreten.

BHat der fehrlmg wegen Hrankheit oder aus einem anderen, auf fein Derjdulden des
fehtherrn jurniidjufithrenden Grunde im ganzen mehr als 3 Ilonate gefdyaftlider Tatialeit
verfanmt, fo fann der Lehrherr, falls dadurdy die Erreidung des Lefrjiels nad) feiner Unjidt
in Srage geftellt ift, verlangen, daff der Lehrling die verfdumte Lehrieit unter entjprecdhender
Derlangerung der Dertragsdaner nadholt. Der Lehrherr muf jedod) in einem foldien Salle
mindeftens 3 Nlonate vor dem Ublauf der vereinbarten Lehrieit dem Lehrling bjw, defjen gefets-
ligem Dertreter {dhriftlidje Ulitteilung maden.

§ 2. PRidhten des Lehrheren.
Der fehrherr verpflichtet fidh:

a) den Lehtling in den bei dem Betriebe des Gefdhdfts vorfommenden Paufmannifdyen
Atbeiten ju unterweifen und die Ausbildung des Lehrlings entweder felbft oder durd)
einen Qiersu beftellten, geeigneten Dertreter ju leiten;

b) den fehrling jum Befud) einer faufmannijdien Berufsihule anjuhalten, fofemn eine
foldge fidh am Sitse der Sirma oder in defjen Lldhe befindet;

C) dem Refhrling aunfUnjudienr nad) Heendigung der Lefrzeit Fur-Ertangnrrg-cinerfeien
Henntnifjen und Sahigleiten entjpredhenden Gehilfenftelle nady UdglichPeit behilflich
ju fein; |

d) fidy bei etwaiger Aufaabe des Befchifts oder Detlaffen des Lehrorts nad) einer
ent{prechenden neuen Lehrftelle fiir den £Lehrling nmzufehen,

§ 3. Pflidten des Zehrlings.
Der fefirling ift verpflichtet:

a) vem Lehrherrn und den anderen Dorgefesten Gehorjam und Adytung 3u erweifen,
Ote im Gefdyaft beftehende Ordbnung genau innezuhalten, die ihm iibertragenen
Acbeiten treu und gewifjenhaft ausjufiibren und fid) innerhalb und auferhald des
Geldyifts eines gefitteten Betragens jzu befleifigen;

b) die JIntereffen des Gefdrdfts nad jeder Ridytung hin treu ju walren und iiber alle
Ge{dyafts» und Betriebsvorgdnae gegen jedermann ftrengfte Derfdwiegenheit 3u
beobachten:

C) puwendungen jedweder Urt abjulenen, die ihm sum Fwede der Beeinfluffung von
oritten mit dem fLehrherrn in Gefdydftsverbindung ftehenden Perfonen verfprodyen
oder gewdhrt werden,

- d) am &nbde der Lefrzeit fidh der HKandlungsgehilfenpriifung 3zu unterjiehen, fofern
eine foldje fiir den betreffenden Befdyiftssweig von der Induftries und Handels-
Pammer eingerichtet it.




§ 4. Dergfitung®).
Det f£ebrling erhdlt von dem Lehrherrn eme monatlidge Dergiitung u/oA/ Jeweils ent-

Spr! chend dem Gehaltstarif flir kaufménnische Angestellte und Lehrlinge

im #inzelhsndel, 2,2 25 =
von H- WWaet B2 im eriten Lehrjahe,
R MMar? . o B35 g m . T jeitent Kefrjafy,
R- mMarf . oo 45 0=7............im britten fehrjajr. V.1l.~b.Monat
J R- M&I‘k 5 o - " " " VQ 7 . -12 o *+

Sir ohnung und Unterhalt hat der Lehrling byw. fein gefeljliher Dertreter 3u forgen.

-
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genontmen wird.)

Der Lelirtherr gewdhrt dem Eehrling wdhrend der Lehrieit Hoff-no Wohnung., Er
ethalt von dem unterjeidhneten gefeglidien Dertreter des fehrlingeein Lehrgeld oon:

At e . filr d0as erfte Jahe,
Matd e, JUT D@S jWeite Nafr,
Das Sehrgeld ift inmonatliden Raten L8LZ  tem e jebens_IMonats

— am
/quy'c}t;tyé su jahlen. Siir {orﬁ{f’;clzﬁ?/unterha[t bes’ iehtlmgs (Wajche, Hletdung ué/)yﬁ %zs/

aefessliche Dertreter des Lehrlings 3u forgen.
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§ 5. Urlaub,

Der Sehrherr gewdhrt dem Lehtling Uclaub: %glvgfii‘%srentspre chend dear
e rage

zur Zeit im erften Lehrjahr von....... 12..... AUtbeitstagen*®),
tim jweiten Lehrjahr von ... lo .. Urbeitstagen,

im Oritten £ehrjahr von - B Arbeitstagen.

§ 6. Rufbebung des Zebrverbdltnifjes.

Der Sehrherr fomoh! wie der Sehrling {ind beredhtiat, das Sehrverhdlinis fofort aufs
juheben, wenn ein widtiger Grund vorliegt.

Sitr dben Lehrherrn gilt als foldyer aufier den im Bandelsgefetbud) angefiifrten Sallen*™*™)
insbef. gréblidhe Derlefung der Pflichten des Xehrlings hinjidtlid des Gefddftsintereijes, des
Gehorjams, der Derjdymiegenheit, eines fittlidhen £ebenswanbdels fowie vorfdflidhe oder grob
fahtldffige Sdadenszufiigung.

Sur den Lehrling verbletbt es bei den gefeglidhen VBeftimmungen

— T - e - W ow

*) Die vereinbarten Slhe diirfen nidit niedriger fein als die jemwetligen SdhKe enes bindenden
Qarifoertrags.
**) Die vereinbarte Urlaubsseit darf nidht Pirjer fein als de von einem bindenden Tarifoertrage jemeils
beftinmte geit.
*e*) §§ 77, aby. 3, 72, 5. &. B.
*e*) 8§ 77, Ab1. 3, 71, K. B. B,

EREg
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§ 7. Sonflige Dereinbarungen®).

3Im iibrigen wird vereinbart:

.........................................................................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................................................................................................

§ 8. Oefeslide €rgdnzung.

Sur 0as Dertragsverhdlinis gelten mangels anderweitiger Dereinbarung die betreffenden
gefelidien Beftimmungen,

Diejer Dertrag ift gleidilautend jweveal ausgeftellt and von don vertragidhlicfenden
Cetlen wie folat eigenhandig unterfdhrieben worden.

Berli1.1.-...:.;'..1.“.5.@.?1.3.11.Q.QI.‘I......., den o0 ..ten Noremher. ... 1933%.....

Der Lefrherr:

Der fehrling:

[ IR RN o s TR . — et e ¢ N .

“) 3. B. iiber vertrogswidrigen Austritt oder Lidytantritt der Stellung, Unterfudyung durcdy den
Dertrauensarst des f£ehrherrn ober einen Xreisarst, Arbeitsordnung, Derbot entgeltlidher Lebens
" bejddftigung, Weihnadytsae/dente ufw.
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Wioctlaut der cinjdylapipen gefeglidien VWejtimmungen.

1. Blirgerlides Gelethybud.
§ 1822, Der Vormund bebarf der Genehmigqung des Bor-
mundidjaftsqeridyts:
6. 3u einemn Lehrvertrage, der fiir lingere Jeit als ein Jahr
gejd)loffen wird. |

2. Handelsgelefybud,

§ 76, UbY. 1. Die Vorfdyriften der §§ 60 bis 63, 75§ gelten
aud) fiir Handlungslehrlinge. Vereinbarungen, durd) die tiefe
fiir ble 3Jelt nad) ber Beendigung des Lelhrs oder Dienfjtverhaliniffes
in ibrer gewerblidien Tatigleit be[d)yranft werben, find nidytig.

RKRonfurrenjyverbot.

§ 60. Der Handlungsgebilfe (Lehrling) darf ohne Cinwilliguhg
bes Prinzipals (Lehrherrn) weder ein Handelsgewerbe betreiben,
nod) {n bem Handelsjiveige des Prinzipals (Lehrhertn) fiir eigene
oder frembde Nedynung GMeld)dite madyen.

Die Cinwilligung jum Betrieb eines Handelsgemerbes gilt
als erteilt, wenn dbem Prinzipal (Lehrhermm) bei der Unjtellung
bes Gehilien (Lebrlings) befannt iit, bap er dbas Gewerbe betreibt,
und ber Prinjipal (Lehrherr) die Aufgabe bdes Betriebes mnidyt
ausdriidlid) pereinbart.

§ 61. Berlefht der Handlungsgehilfe (Lehrling) die thin nad
§ 60 obliegende BVerpflidtung, fo Tann der Prinjipal (Lebrherr)
Sdyabenerjaly forberm; er Iann fjtatt dejjen verlangen, dbap bder
Handlungsgehilfe (Lebrling) die fiir eigene Rednung gemadyten
Gefddite als jiir Redynung des Prinjipals (Lebhrhermn) eingegangen
gelten lajje und die aus diejen Gejd)djten fir fremde Rednung
bejogene Bergiitung hHerausgebe ober feinen Unjprud) auj die
Pergiitung abtrete.

Die Unjpriidye verjahren in drei Pionaten von dem Jeitpunit
an, in weldem der Prinjipal (Lehrherr) Kenninis von dem Ubs
[dlulje dbes Ge|dafts erlangt; fie verjahren ohne Ridjid)t auf diefe
Kenntnis in fiinf Jahren ovon dem Ubjd)lujje des Gejddfts an.

Cintidtung der Gejdaftsraume ujw.
§ 62, Der Prinzipal (Lehrherr) ijt verpflidytet, die Gejdajtss
rdume und die fiir dben Gefddftsbetried bejtimmtien BVorridtungen
und Gerdtidaften {o einzuriditen und 3u unterbalten, aud) den

Ge[d)aftsbetrieb und die Urbeitsieit fo 3u vegeln, bal der Handlungss |-

chitic (Qebrling) gegent cine ®cjahrdung jeciner Geju
ﬂ)meit die Natur des Betriebes es gejtattet, ge[diikt und die Wufs
rediterhaltung der guten Sitten und des Unjtandes gefidert ijt.
Sit der Handlungsqebilie (Lebrling) in die hduslide Gemeins
jdaft anfgenommen, jo hat der Pringipal (Lebrherr) in Unjehung
des Wobhn= und Sdlafraums, der Berpilegung jowie der Urbeits.
und Crholungs3eit diejenigen Cinridtungen und Unordbnungen
3u treffen, weldye mit Niidfidt auf die Gejundheit, die Sittlidleit
und die Religion des Handlhungsgehilien(Lehrlings) exforderlid) find.
© Erfullt der Pringipal (Lehrherr) die ihm in Unjehung des
Leberts und der Gejundheit des Handlungsaebhilfen (Lehrlings)
obliegenden BVerpflihtungen nidt, Jo finden auf feine Berpflidtung
jum CSdadenerfalie die fir unerlaubte Handlhungen geltenden
Bor[dyriften der §§ 842 bis 846 des Biirgerlidien Gefetbudys
entjpredende Wnwendung.
Die dbem Pringipal (Lehrherm) hiernad) obliegenden Bere

pflidtungen fBunen nid)t im voraus durd) Bertrag aujgehoben |

ober bejdyranft werbden,

Gehaltss und Unterhaltsaniprud) des Lehrlings bel
unverjduldetem Unglild.

§ 63. Wird der
[duldetes Unglid an der Leijtung der Dienjte verhindert, jo behdlt
et Jeinen Unfprud) auf Gebhalt und Unterhalt, jedod) nidt iiber dle
Dauer ovon [ed)s Woden hinaus. S

Der Handlungsaehilfe (Lehrling) ift nidt ?erpihd)tet,_ lid) ben
Betrag anredynen 3u laffen, der ihm fir die Jeit der Verhinderung

aus einer Kranfens oder Unfalloerfiderung jufommt. Cine BVers |

einbarung, weldje dicfer BVorfdrift uwiderlaujt, ijt nidtig.

Allgemeine Verpflidhtungen des Lehrherem.

§ 76, 11—1V. Der Lebrhert ijt verpfliditet, dafir 3u jorgen,
daf ber Lebrling in den bei bem Betriebe des Be[dhajts vor
Tommenden faufmédnnifden Urbeiten unterwiefen wird; er Hat
die Ausbildung des Lelhrlings entweder felbjt oder durd) einen
geeigneten, ausdridlid) dazu bejtimmten BVertreter zu leiten.
Dle Unterweifung Hhat in der durd) dben Jwed ber Ausbilbung
gebotenien Reihenfolge und Ausdbehnung gu gejdehen. .

Der Lehrherr darf dbem Lehrlinge die gu feiner Ausbildung
et{otbetlid)e 3eit und Gelegenheit durd) Verwendung 3u anderen
Dienftleiftungen nidht entaiehen; aud) hat er ihpnt die zum Befude

des (hotftesdienjtes an Gonntagen und Fejttagen etiotperlid)e
Jelt und Gelegenheit u gewdbhren. Er hat den Lehrling Fur
Urbhettjamleit und zu guten Sitten angubalten. '

e —

Handlungsaebilfe (Lehrling) durd) unvers |

i

~ Jn betreff der Berpflidtung des Lehrhermm, dem Lebrlinge
die 3um Befud) einer JFortbilungsidule erforderliche Jeit 3u

gewdbren, bewenbdet es bei ben BVorjdriften des § 120 der Gemwerbes
prdnung.

| Dauer der Lehrieit.

§ 77 ﬁlbl': I. Tie Dauer der Lehraeit beftimmt fidh nad) dem
Bebmerl:mg, in Crmangelung oertragsmaliger Fejtieung nad
ben Bdrtliden Berordnungen oder dem Ortsgebraudye.

* ‘Brobejeit.

8§ 77 ULL 11, Das Lebroerhdlinis fanm, [ofern nidht eine
[Angere *I}robeaeit vereinbart ilt, wdabrend des erften Plonats nady
dem Beginne der Lehrzeit ohne Cinbhaltung einer Kiandlgungsfriit
gefundigt werden. Cine Vereinbarung, nad) der die Probejeit
mebr als drei Monate betragen Joll, ijt nidtia.

Kiindigung nad) Ablauj der Probeyeit.

§ 77 ALY 1. Nad) dem Ublanfe der Probegeit finden auf
bie Riindigung des Lebroerhdltniifes die Borfdyriften der §§ 70
bis 72 Unwendung. Uls ein wid)iger Grund Jur Kindigung
durd) ben Lebrling ift es insbefontere aud) anzufehen, menn bder
Lehrherr Teine Berpiliditungen gegen den Lebrling in einer deffen
Gefundbeit, Gittlidleit oder Uusbiddung gefihrdenden Weile
permadyldffigt.

8§ 70, Das Dienfterhdlinls fann von jedem Teile ohne Cins
haltung einer Kindigungsirift getlindigt werden, wenn ein widtiger
®rund vorliegt.

Wird die RKiinbigung durd vertragswidriges Verhalten des
anderen Teiles veranlaht, fo ift diejer jum Crjahe des durd) die
mflll'rc[[))ib;mg pes Dienjtoerhdlinijes entjtehenden Sdyabens pers
pilidtet.

§ 71. Uls ein widtiger Grund, der den Handlungsgehilien
(Lebrling) jur Kiindigung ohne Cinhaltung einer Kindigungsirijt
beredtigt, it es, [oferm nidh)t befondere Umftande eine anbdere
Beurteilung redytfertigen, namentlid) anjufehen:

1. wenn bder Handlungsgehilfe (Lebrling) 3ur Fortfehung

feiner Dienfte unfabig wird;

2. menn der Prinzipal (Lebrherr) dben ®ehall oder den ges
biihrenden Unterhalt nidt gewdhet; I

3. wenn der Prinjipal (Lehrherr) den ihm nady §62 obliegenden
Berpflidiungen nad)zufommen vermeigert;

4. wenn jid) der Prinzipal (Lehrherr) Tatlidteiten, erheblid)e
Chroerlebungen ober unjittlie Jumutungen gegen den
SHandlungsgebilfen (Lebrling) 3u Sdulden tommen ldigt
oder es operweigert, den Handlungsgebilien (Lehrling)
gegen foldje Handlungen eines anderen Ungeitellien oder
Fglgg gamilienangehorigen des Prinjipals (Lebhrherm) 3u

iigen.

§ 72. Uls ein widtiger Grumnd, der den Pringipal (Lehrherrn)
jur RKiindigung ohne Cinhaltung einer Kiinbigungsfrilt beredytigt,
tjt es, fofern nid)yt befondere Umitdnde eine andere Beurteilung
redytfertigen, namtentlidy anjufehen:

1. wenn der Handlungsgebhilfe (Lehrling) im Dienjte untreu

ijt ober bas Bertrauen mijbraud)t oder die ihm nad § 60
pbliegende Berpflidtung verlekt;

. mwenn er Jeinen Dienft wihrend einer den Umjtanden nad
erheblidien Jeit unbefugt verlaj;t oder |id) beharrlidh weigert,
jeinen Dienftoerpilidtungen nad)zufommen;

3. weun er durd) anhaltende Krantheit, durd) eine lingere
sreibeitsjtrafe oder Ubwejenheit oder durd) eine bie Jeit
von adyt MWodien tiberfteigende militarijde Dienjtleijtung
an der Verriditung feiner Dienjte vechindert wird;

4. wenn et jidhy Tatlihleiten oder erheblidhe Ehrverleffungen
aegen den ‘Prinzipal (Lehrherrm) oder dejjen Vertreter 3u
Sdyulben Tommen [aft.

Crfolgt die Kindigung, weil der Handlungsaehilfe (Lehrling)
dburd) unverfduldetes Unglid lingere Jeit an der Berridtung
~ feiner Dienfte verhindert iit, fo wird dadurd) der im § 63 begeid)nete
Y Anfprud) des Gebilfen (Lebrlings) nid)t beribrdt.

Tod des Lehrherzn.
§ 77 AUBY. IV. JIm Falle bes Todes des Lehrherrm fann das
Lebrverhdltnis innerhaldb eines Ponats ohne Cinhaltung einer
Silindigungsfrijt gelilndigt werden.

- Berufswed)jel des Lehrlings.
* § 78. Mird von dem gefepliden Vertreter des Lebrlings
ober, fofern Ddiefer volljahrig ijt, von thm [elbjt bem Lehrherm
bie [drijtlide Crtlarung ebgegeben, daf der Lebrling 3u einem
anberen Gewerbe oder 3u einem anderen Beruf itbergehen werde,
{o endigt, wenn nidt der Lebrling friiher entlafjen wird, das Lehrw
verhdlinis nad) dbem Ublauf eines Wionats.

_—
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qritt der fQ¢brling der abgegebenen CErflirung juwider vor
bem Ablaufe von neun WMonaten nad) der Beendigung des Lebra
perhalinif]es in ein anderes Ge|dyaft als Handlungslehrling ober
als Handlungsqehilfe ein, o ijt er bem Lebrherm jum Crialie des
diefem durd) die Beendiqung des Lehrverhdlinifjes entjtandenen
Sdadens verpflidhtet. Mit {hm haftet als Gejamtjd)uloner der
neue Lebrhert oder Prinjipal, [oferm er vou dem SadjverDalte
Kenninis Hatte.

Unbefugter Uustritt des Lehrlings. .

§ 79. Unjpride megen unbefugten Austritts aus dex Lehre

fannt der Lehrherr gegen den Lehrling nur geltend maden, wenn
der Lelrvertrag (drifilid) gejd)lojjen ijt.

fehrieugnis.

§ 80. DBei der Beendigung des Lehroerhdlinifies Hat der
Lehrherr dem Lebrling ein [dyriftlidies Jeugnis niber die Dauer
ter Lebrieit und die wahrend diejer erworbenen Keuntnijje und
&abigleiten [owie ifiber feint Vetragen auszujtellen.

Nuf Untrag des Lehrlings Hat die Ortspolizeibeldrde das
Jeugnis Tojten= und tempelfrei 3u beglaubigen.

3. Gemerbeordnung.

§ 120 AB). I. Die Gewerbeunternehmer jind verpfliditet,
ihren Urbeitern unter 18 Jahren, welde eitte von der Gemeindes
behorde oder pom Gtaate als Foribilbungsidule anerfannte
Unterridytsanjtalt befudyen, Hierzu die erfordarlidjenfalls pont der
juftandigen Behorde fejtzujehende Jeit 3u gewdhren. Um
Sonntage barf der Unterrid)t nur {tatifinden, wenmn bie Unterridyts-
jtunden [o gelegt merden, daf die Sdiiler nidht gehindert werden,
ven Hauptigottesdien|t oder etiren mit Genchmiqung der firdlidyen
Behorven fiir jie eingeriditeten bejonderen Gottesdienjt ihrer
Konfellion 3u befuden. Nusnahmen pon bdiefer Bejtimmung
fantnt bie Jentralbehorbe flr Dbejtehende Fortbildbungsidulen, 3u
be;tﬂ:'t Bejudye feine Verpflidtung bejleht, bis 3um 1. Ottober 1894
gejtatten.

§ 139i A6), 1 und 1L, Die durd) § 76 LY. 4 dbes Handels-
gefebbudies fowie durdy § 120 AB|. 1 begriindete Verpflidtung
bes Gejd)aftsinhabers findet an Orten, wo eine nom Staate oder
der Oemeinvebehdrde anerfannte Fadidule bejteht, Hinjidtlid)
des Bejudys diejer Sdyule ent|predende Unwendunag.

Taw_eAlhsttcinhoher_hat_hie Hehilfen und LQebrlinae unter !
18§ Japren 3um Bejudje der Fortbildungs: und Fad(dule anj.
halfen und ben Sdulbejud) 3u iibermaden. ]

§ 150 ADbY. 1, Jiffer 4. Mt Gebijtrafe bis zu 150 Piart und
im Unoermogensfalle mit Haft bis zu drei Tagen fiir jeden Fall
ver Berlebung des Gejehes wird beftrajt:

4. wer den Befjtimmungen des § 120, AL 1, des § 139i... |

auminerhanbelt. _

§ 152 Ubj. II, Jebem Teilnehmer fteht der Riidtritt von
olden BVereinigungen und Verabredungen frei, und es jindet
aus leferen weder Klage nod) Cinrede jtatt. |

4, Gefely gegen den unlauteren Wettbewerb.
Bejtedyung, ShHhmiergelder. )

§ 12. Mt Gefangnis bis 3u einem Jahre und mit Gebjtrafe -

bis gu 10 000 Mart oder mif einer diejer Strafen wird, Joweit !
nidyt nad) anderen Bejlimmungen eine (dywerere Strafe vermickt *.
wird, bejtrajt, wer im ge[ddftliden Bertehre 3u Jweden bdes 3;
Wettbemerbes bem Ungejtellten oder Beauftragten eines gefddajts |
liden Betriebes Gejdjente ober andere Borteile anbietet, verfpridt !
oder gewdbhrt, um durd) unlauteres Berhalten des Ungeftellten -
ober Beaufiragien bei bem Bezuge von Waren ober gewerdbliden ;
Leijlungen eine Beoorjugung fiir fid) ober einen Dritten zu ).
erlangen. &
Die gleidhe Strafe trifit den AUngejtellten ober Beauftragten j

.- rilalw-i § " T=- = ?'
bl

eines ge[dajtliden DBeifriebes, der im geldaftliden Berlehre
Gejdente ober andere Borteile fordert, fid) verfpredien 1ajt ober
annimmt{, damit er durd unlauteres Berhalten einem anderen
bei bem Bejuge von Waren oder gewerbliden Leiftungen im-
ettbewerb eine VBevorjugung verjdaffe.

JIm Urteil ijt 3u erflaren, dbap bas Emplangene oder feint Wert -
pem Gtaate verfallen Jei

Geheimnisverlefung,

§ 17. Tt Gefdngnis bis 3u einem Jabre und mit Geloftrafe '1]

bis 3u 10 000 M. oder mit einer diefer Strafen wird bejtraft, wer
als ngejtellter, Urbeiter oder Lebling eines Ge[d)dftsbetriebes |
Geld)dftss ober Betriebsgeheimniife, die ihm vermdge feines -
Dienjtverhalinifjes anvertraut oder fonjt 3ugdnglid)y gemorden find,
wdhrend der Geltungsdauer des ﬁienimerbﬁli%niﬁes unbefugt an
andere 3u Jweden bdes Wettbewerbes oder in ber Ubfidt, bem A
Jnbaber des Ge[ddftsbetriebes CSdyaben uzufiigen, mitteilt. ¥
Gleide Ctrafe trifit demjenigen, welder Geldaftss ober |
Betricbsgeheimniffe, deren Kenninis er durd) eine der im ULJL 1
]
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bezeidneten Mitteilungen ober durd) eine gegen das Gejely oder
dle guten Sitten ver|tofiende ecigene Handlung erlangt hat, u
Jweden des ettbewerbes unbefuqt oerwecrtet oder an andere
mitteilt.

5. It Betvadt Tommen ferner nod die jozialen BVers
fiderungsgefefje und bet Redytsitreitigleiten das Urbeitss

geridtsgeled.
Reidsverfiderungsordning.

a) Qranfenverfideruna.

§ 165. 1. Fir den Fall dber Kranfheit werden verfidjert u. a.
Handlungslehrlinge.

§ 494. SRranfengeld mwird nidt gewdhrt Lebhrlingen aller Art, die
ohne Cntgelt bejdaftigt werden. Die Beitrdqe Jind entjpred)end
31t enmaRigen. '

§ 160. 3um Cntgelt im Sinne dicfes Gefees gehdren ueben
®ehalt oder Lobhnt aud) Gewinnanteile, Sad)s und andere
Pezuge, die der BVerfidyerte, wenn aud) nur gewohnbheitsmdijia,
jtatt des (bebaltes odber Lolines oder neben ihm vont den Arheit-
geber pber einem Dritten erthalt — Den Wert der Sad)beiige
tellt Das Verjiderungsamt nad)y Ortspreijen feit.

b) Berfiderungsgejey fiir Angejtellte.

§ 1. L. &iir ben Fall der BVerufsunfdabhigleit und des Ulters jowie
suqunijtent der Hinterblicbenen werden nad) den Vorfdriften
Diejes Gefefes verfidert u. a. Biirolehrlinge und Handlungs:
[ehrlinge.

II. Borausjefung der Verjid)erung ijt fiir alle diefe Perjonen,
pal [ie gegen Cntgelt in einem Dienjtverhdlinis befd)ajtigt
werden, daf} ihr Jahresarbeitsverdien|t die nad) § 3 fejtgejetste
Grenge*) nidit tiberjteigt und daf Jie beim Cintritt in bie ver-
liderungspilidytige Be[dhaftigung das Alter von 60 Jabren nod)
nid)t vollendet Haben.

§ 2. Jum €ntgelt im Sinne bdiefes Gefefes gehoren nebert Gehalt
oder Lohn aud) Gewinnanteile, CSad)- und andere Veziige,
Die der Berjidjerte, wenn aud) nur gewohnheitsmadkiaq, [tatt des
Gehalts oder Lobnes oder neben ihm ovon dem Urbeitgeber
over einem Dritten erhilt. — Uls Wert ber Sadbesiige gelten
oie Sdfe, die auf Grund des § 160 der Reidysverfid)erungs-
oronung fejtgefeyt finbd.
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Cine IInfaIIDeriid;emngsﬁflid)t bejt _
im allgemeinen nid)t, Bei’verfiderungspilidtigen Betrieben find
aber §§ 544, 552 RBO. 3u beadjten.

d) Gejehe iiber Urbeitsvermittlung und Urbeitslofen-

perfidyerung. |
Das Gejefy fiber die Arbeitsvermittlung und Arbeitslofen-
verfiderung vom 16. Juli 1927 (REGEBLI S.187) bejtimmt iiber
die Beitragspilidt der Lelrlinge jur Arbeitslojenverfidjering:

§ 74. Berjiderungsfrei ijt die Vejdditigung auf Grund eines

(Driftliden Lehroertrages von mindejtens weijdahriger Dauter.

Die Verfiderungsireiheit erlijht Jedys Vionate vor dem
Tage, an bem das Lehrverhiltnis durd) Jettablauf endet.

§ 77, Goweit . . . . Berfiderungsfreiheit fiir Ve[d)dftigungen
in Unfprud) genommen wird, die der Kranfenverjiderungs-
pfliht ober der Ungeftelltenverfiderungspilidht unterliegen, ift
fie pon einer gemeinjamen . . . . Ungeige bei der Stelle
(Rranfenfaffe odber Reidstmapp[daft) abhdngig, an bdbie nad
? 145 UBJ. 1 Nr. 1 oder 2 diefes Gefeles ohne die Berjidyerimngs-
reibeit Beitrage flir bie Reidysanjtalt 3u entridyten wadren.

In dent Fallen der §§ 71 und 74 geniigt die Unzeige durd)
pen Urbeitgeber; ihr ift ber [Hriftltde Urbeits- oder Lehroertrag
. . . . beijufugen. |

Die Ungzeige muf angeben, fiir weldes BVejddftigungs-
verhaltnis, fiir welde Dauer und aus weldem Grunde Ddie
Berjidyerungsireiheit in Unjprud) genomnien wird.

Die Berfiderungsfreiheit beginnt mit dem Wlontag bder
TModye, in ber die Unzeige ergeht. . Wird die Unjeige mit ber
Anmeldung 3ur Kranfenverfiderung verbunden, Jo beginnt die
Berliderungsireiheit mit dem Be{d)dftigungsverhilinifje, menn
die Anmeldung innerhalb der Frift des § 317 ALY, 1 der Reldse
perlidyerungsorbnung erjtattet mird,

Die Berfidhernungsfreibeit tritt nid)t ein, wein bie Kranlens
faffe feltjtellt, dafg bdie Borauslehungen nidt gegeben [ind.
Gegen die Ent{d)eidung der Kranfentalffe tann das BVerfidherungss
amt, gegen bde)fen Entjdeidung bdas Oberverjiderungsamt
angerufen werben. Das DOlerverfidyerungsamt entidyeldet
enbgliltig.

Die Verfiderungsireiheit eclifdht mit dbem Jeitpuntt, in
pem die BorausfeBungen nid)t mehr volljtandig gegeben find.

*) Gegenwartig 6000 RWM. (BO. 23, April 1925, NGB, I
S. 274).
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