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Das Lehroerhiltnis endet ohne Riidkficyt auf die vereinbarte Lehrzeit r
Ut “blauj des Dlonais, in dem der Lehrling die Lehrabjd)uppriifung (S.)w—
glelipriglig) befteht.

(Crlap des RWMM vom 2. 12. 1938).

§ 1.

Die Lehroertragdparteien find fich dariiber einig, dap diefed Lehroerhalinié nidht nur
ein fhuldrechtlicher Vertrag mit privatrechtlichen Anfjpriihen und Pflichten der BVeteiligten,
fonbern ein befonderes, auf der Grundpflicht gegenfeitiger Treue berubended Bertrauens-
verhdltnig awifdhen einem &lteren berufstatigen und sur BVerufdausbildung befdbigten und
einem filngeren lernbegierigen Berufdangehdrigen ift.

§ 2. Lebraeit.

Die Lebrjeit bau vt drei aufeinanderfolgende Jabhre; fie beginnt am

/
/ 19. 3;1”1!3 endet am ... jf ................................. 19. %

Die erften brl Monate gelten ald Probegeit’), innerhalb weldher der Lehrvertrag von
beiben Oeiten obne Kiindigungsfrift aufgeldft werden fann.

Tritt feine der Vertragsparteien vor Ablauf ded legten Taged der Probegeit suriid,
fo tann biefer Lebroertrag nur aus den im § 8 genannten Griinden aufgelsft werden.

Hat der Lebrling wegen RKRrantheit im ganzen mehr ald ein Jebntel der vereinbarten
Lebraeit im Gefdhaft gefeblt, {o tann ber Lehrberr die Lebraeit entprechend der Verfaumnis
verldngern. Er mup died jedbod) in einem folhen Falle bem Lehrling und defen gefeslichem
DBertreter fpdteftend drei Monate vor Beendigung der Lebraeit {dhriftlich mitteilen.

§ 3. Pflichten ded Lefrheren.
Der Lehrherr ift verpflicdhtet, fiir die Ausbilbung und dasd Wohl des Lebrlings u
{orgen?), ingbefonbdere:

1. bem Lebrling dburd) forgfiltige Anleitung und planmapige prattijdhe Befdhaftigung mit
allen in dem Gefchift vorfommenden einfchldgigen fachlichen und faufmdnnifden Ut-
beiten Gelegenbeit ju geben, fid) nad) feinen Fabigleiten ju cinem tiihtigen Drogiften
beranzubilben®);

2. Die abl der Lehrlinge in einem angemefjenen Verhaltnid su der Sabl der bejdhdftigten
Gebilfen au Dalten und fich binfichtlid) der Ungemeffenbeit der Entjcheidung des
Prafidenten der guftdndigen JInbuftrie- und Hanbdelstammer ju untermerfen;

3. in bem Lebrling die fiir einen bdeutihen Kaufmann und Voltdgenofjen notwendigen
daratterlichen KRrdfte su weden und zu pflegen, indbefondbere ihn zu Treue, Ebrbarteit
und Arbeitjamfeit angubalten;

4. ben Lebrling sum rvegelmépigen und piinftlihen BVejud) einer Drogiftenfacdhjchule
wdabrend der gejamten Dauer der Lebrzeit bid jur WUblegung der Drogiftenpriifung
angubalten, bie Leiftungen ded Lebrlings in der Sdhule ju fiberrvaden und dem Lebr-
ling die gur Vorbereitung auf die Kaufmannsdgehilfenpriifung und Drogiftenpritfung
erforberliche Seit pu gewdbren.

1) Wyl Erlduterungen, Anm. 1.
7) Vgl Eriduterungen, Anm. 2,
) Sm einpelnen wird auf bie Ridtlinien file die Audbilbung der Lebrlinge in Drogerien verwiefen.




Der Lebrling befucht die Drogiftenfacyfchule in

den Befudh der Drogiftenfachfchule?) ald Arbeitsaeit anguerfennen und dem Lebrling
die aum Bejud) diefer Schule erforderlidhe Jeit zu gewdhren;

6. den Lebrling mit Arbeiten, die nicht gu feiner beruflichen Qusgbilbung bienen, nicht 3u
befhaftigen. Sugelaffen find Nebenleiftungen, foreit fie mit dem Wefen der Aug-
bildung vereinbar find (3. V. Reinbaltung des Arbeitdplages, gefdhdaftdnotwenbdige
Botengdnge, Lagerarbeiten, bie den Lehrling mit der Fithrung ded Warenlagers ver-
traut machen);

7. ben Lebrling unveraiiglich nad) Abjchlup des Lehroertrages unter Ginveidyung desdjelben
in vierfacjer Uusfertigung sur Eintragung in die Lebrlingsrolle der zuftdndigen
Snbuftrie- und Handeldtammer und in die Lehrlingslifte der Deutichen Drogiftenjdaft
angumelden, die Eintragungsgebiihr von 1,— RIM. zu zablen und den Lebrling Dbet
vorzeitiger Aufldfung oder Beendigung des Lehroerbiltnifjed wieder abgumelden;
bie Gintragung in die Lebrlingsrolle der uftdndigen Jnduftrie- und Handelgtammer
und in die Lehrlingslifte der Deutfchen Drogiftenfchaft ift Vorausfegung fiir die u-
(afjung 3ur RKRaufmanndgebilfenpriffung und jur Drogiftenpritfung;

8. ben Lebrling sur Ablegung der Raufmannsgebilfenpriifung®) bei der suftdndigen
Snbduftrie- und Hanbeldtammer jowie der Drogiftenpriifung angubalten und ibm bie
sur Wabrnebmung der Pritfungdtermine erforderliche Jeit su gewdhren;

9. bden Lebrling angubalten, an dem jébrlich veranftalteten Berufswetttampf aller jhaffen-
ben Deutjhen feilzunehmen, und die sum BVerufdwetttampf erforderliche Jeit dem
Lebrling obne Ubzug der Erziehungsbeibilfe und ohne AUnrechnung auf den Urlaub
3u gewdbren;

10. bei Aufnabme in die bauslihe Gemeinfdhaft dem Lebrling entfprechend den Ridht-
linien bed Reidhdarbeitdminifteriumé vom 26. Ottober 1934*) angemefiene, gefunbde
und {aubere Unterfunft und ausdreichende Kojt su gemwdbren.

Der Lehrherr ift verpflichtet, die Durdhfithrung der unter § 3 Jiffer 1 und 3 angefiihr-
ten Aufgaben einem zur Yusbildbung geeigneten Drogiften®) gu iibertragen, {oweit er nidht
felbft hiersu in ber Lage ift. 3u diefem Vertveter wird Herr/Frau/ Fraulein ...l
e beftellt.

o
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§ 4. Pflidhten ded Lebhrlings.
Der Lebrling ift verpflichtet:

1. alles Bu tun, um fih alg ein braudhbareg Blied der Betviebs- und Volfdgemeinjdhaft
gu ermeifen und um bag Lehraiel ju erreichen;

2. dem E"el)rl)etm und anberen Borgefegten Gehorfam und Adhtung zu ermeifen, die im
@e[.d)af_t f"eftebenbe Ordnung, ingbefondere die Betriebsordnung, genau eingubalten
fomte bie ihm iibertragenen Arbeiten gewiffenbaft, treu unbd ehrlich auszufiihren und ficy
innerhalb und auferbalb ded Befdhiftes eines fittfamen Lebenswandeld zu befleipigen;

') Drogijtenlebrlinge, die infolge ungiinftiger Verfehraverhaltniffe nidht i d
; nge, ! tnifle nidht in der Lage {ind, wdbhrend
ber prattijhen Lehre eine Drogiftenfachichule au befudben, lernen jwei Jabre praltify im BVetviebe und

b . : . : , .
Q;it;?:?d’ x::,‘ii;)mﬁmb im Dbritten febrjabr die Reidsfadidule bder Deutjgen Drogiftenfaft in

) Bgl Erlduterungen, Anm. 3.

%) Bgl. Anbang (Raufmannsgeilfenpriifung).
) DBgl. Anbang.

f) Bgl Erlduterungen, Anm. 4.




3. bie Drogiftenfachfchule regelmdpig unbd piinttlich big sur BVeendigung der Lehraeit su
befudyen fowie fonftige sur fachlichen Aus- und Weiterbilbung geeignete MBglich.
feiten 3u benugen;

4. bie Jntereffen des BGefdhifts nach jeber RNidhtung Hin ju wabren, liber alle Befchafts-
und Betriebsvorginge im Gefdydft ded Lebrherrn CStilljchweigen’) gegen jeber-
mann 3u beobachten, Juwendungen, die ihm in irgendwelcher Form von Dritten zum
wede unlauterer BVeeinfluffung angeboten werden, suriiaumeifen und died dem Lehr-
berrn unversiiglich au melben;

Nebenleiftungen im Rabhmen von § 3 3iffer 6 su verridyten;

6. fich vor Beginn dber Lehraeit einer Eignungdunterfuchung su unterziehen; ferner am
@nbe ber Lebraeit bie Raufmanndgebilfenpriifung bei der juftdndigen Inbduftrie- und
$Hanbdelgtammer und die Drogiftenpriifung bei ber Deut{chen Drogiftenidhaft abjulegen;

7. bem Lebrherrn unversiiglich Nadyricht su geben, falld er gegrwungen ift, von der Arbeit

ober dem Fachichulbefuch fernzubleiben, und bierbei aud) die Griinde ded Fern-

bleibeng mitauteilen. Im RKrantheitsfalle tann der Lebrberr eine dratliche BVefdheini-
gung auf feine RKoften verlangen;

8. feine entgeltlihe Nebenbefchdftigung ohne Genehmigung ded Lebrberrn ausdzuiiben.

o

§ 5. Grziehungdbeihilfe.
Die monatliche Eraiehungsdbeibilfe betrdgt, foweit nicht eine Tarifordbnung giinftigere
Beftimmungen flir den Lebrling entbdlt:

.............. 7 /" RIM. im erften Lebriabr o
75" RIAN. im aweiten Lebrjabr, WM M

Die 3ablung erfolgt monatlidh /nacf)tr&glid).

Bon bdiefer Erziehungsbeibilfe werden dem Lebrling die gefeglihen Sozialve
rungsbeitrdge?) abgezogen.

Gitr Wobnung und Unterbalt hat der Lehrling oder fein gefeglicdher BVertreter su for

Wird der Lebrling durd) unverfchuldeted Ungliit an der Leiftung der Dienfte ver-
hindert, fo bebdlt er feinen Unfpruch®) auf Erziehungsbeibilfe und Unterbalt, jedbodh nicht
itber die Dauer von {edhd Wodhen binaus.

Der Lebrberr barf wegen einer Forderung gegen ben Lebrling nur dann aufredhnen
ober ein Juriidbebaltungdrecht ausiiben, wenn bdie Forderung bdurd) eine vor{dsliche,
unerlaubte Handlung ded Lehrlingd entftanden ift.

§ 6. Wobhnung und Hnterhalf ded Lehrlings.

Der Lebrithgerbilt, folange er der hausdlidhen Gemeinfdhaft ded Lebrberrn angebirt,
an Otelle der PVergiiting ein monatlidhed Tafdhengeld von:

........................... RAN. fiir bad erfte Jabr,
.............................. AN. fiir bag weite Jabr,
bas britte Jabr.

1) Bgl. Erlduterungen, Anm. 5.
) Bgl. Erlduterungen, Anm. 6.
M) Bgl. Erlduterungen, Anm. 7.
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Giir den fonftigen Aufwand (Wafde /I(eihung ufw.) mit Auénahme der Berufs-
fleidung Dat der Lehrling felbft oder fcix%é eglidyer Wertreter au forgen.

§ 7. Hrlaub,

®@er Lebrberr gewdbrt, foweit eine Tarifordmung nicht giinftigere BVeftimmungen fiir
ben Lebrling enthilt, dem Lehrling HUrlaub?):

im 1. Lebrjabr 75 ........ Arbeitdtage,
im 2. Eel)tjal)/... ...................... Arbeitdtage,

im 3. Qe[)riaf)r‘{ ......... A Arbeitdtage,

fitr den Gall, dafs der Lebrling nadhweidlich an cinem Lager oder einer Fabrt der Hitler-
Sugend teilnimmt, 18 AUrbeitdtage.

Der Hrlaub ift nady Miglichteit ufammenhingend au gewdhren und in die Fadfdul-
ferien au legen.

Wébrend ded Hrlaubs wird die Eraiehungsbeibilfe weitergezablt.

Goweit dem Lebrling vom Lebrherrn KRoft und Unterfunft gewdbrt wird, erbdlt der
Cebrling wabrend ded Lrlaubs die von dbem zuftdndigen Oberverfidherungdamt feftgefessten
Abgeltungsbetrige. Die Erzichungsbeibilfe und die Abgeltungsdge find bei Beginn desd
SIrlaubs fitr bie gefamte Hrlaubsdaeit im voraus zu zablen.

§ 8. Aufldjung ded Lehrverhiltnifjes.

®er Lebroertrag fann nad) Ablauf der Probeeit von jedem Teile nur beim Vor-
liegen eines widhtigen Brunbes?) im Sinne der gefeslichen BVorfdriften einfeitig aufgeldft
werden®) (§§ 70 bid 72 ded Hanbdeldgefesbudyes).

Al wichtiger Grund gilt fitr den Lebrherrn unter anderem mwiederholte oder groblide
Pllichtoerlepung ded Lebrlings. Dasd Lehroerhaltnisd fann vom Lehrherrn aud) bann aufgeldft
werden, wenn der Lebrling torperlich oder geiftig dbauernd unfabig wird, die Lebre fortzufesen.

AIB wicdhtiger Grund gilt fiir den Lebrling unter anderem, wenn der Lehrherr feine
Berpflidhtungen gegen den Lehrling in einer deffen Gefundheit, Sittlichteit oder Ausbildbung
gefahrdenden Weife vernadhldffigt.

Beim Tobe ded Lebrherrn fann innerhalb eined Monatd von den Erben dem Lehrling
oder feinem gefeglichen Bertreter die Wufldfung desd Lehroerbhidltniffes erfldrt werden. Das
Lebroerhdltnig endigt in diefem Fall einen Monat nad) Abgabe der Aufldfungdertldrung.

Die Wufldfungsertlarung ift {dhriftlid mitzuteilen.

Wird von dem gefeglichen Vertreter deg Lehrlings ober, wenn bdiefer volljabrig ift,
von dem Lebrling die {dhriftliche Ertldrung abgegeben, dap ber Lehrling su einem anbderen
Gemerbe oder ju einem anbderen Veruf iibergehen will, fo endigt, wenn nicht der Lebrling
friiber entlaffen wird, dbag Lebroerhiltnid nad) Ablauf eined Monats*).

N Wird Paﬁ Qe'bmert)&ltniﬂ burch) Ver{chulden ded Lebrlings oder deg Lehrherrn vor-
geitig aufgeldit, fo ift der Nidytfchuldige berechtigt, von dem anderen Schadenerfas u ver-
langen. Die einmalige Entfdhadigung betrdgt:

') Gomweit eine Tarifordnung nidht befteht, wird auf bie Hrlaubgempfehlung bdes zuftdndbigen
Neidysdtreubdnders ber AUrbeit hingewiefen.

?) Bgl. Erlduterungen, Anm. 8.

3) Bgl. Grlduterungen, Anm. 9.

%) Bgl. Erlduterungen, Anm, 10.




im erften Lebrjabr 50,— RM.,
im gweiten Lebrjabr 100,— RIN,,
im britten Lebrjabr 150,— RM.;

fie ift in diefer Hdhe mit ber tatfachlichen Uuf(djung ded Lebroerbaltniffes fallig. Die
Beltendmachung eined weiteren Schadens ift nicht ausgefdhlofjen.

§ 9. Unufgabe ded Gejchafts.

Bei Uufgabe ober flbertragung ded Befchdfts ober BVerlegung nach einem anbderen
Ort ift der Lebrherr erft bann von feinen Verpflidhtungen ausd diejem BVertrag befreit, wenn
er bem Lebrling eine gleichmertige Lebrftelle bei feinem Gefchdftdnachfolger ober einem
anderen gur BVerufdausbildbung geeigneten Drogiften ver{dhafft. Der Lebrling und fein gefes-
licher Wertreter find berechtigt, mit bem neuen Lehrherrn ihrerfeitd eine Probeseit von einem
Monat zu vereinbaren.

§ 10. Beendigung der Lehraeit.

Der Lebrberr verpflichtet fich, den Lebrling und feinen gefeslichen Vertreter fiir den
Fall, baf ber Lebrling nad) Beendigung ber Lebraeit und beftandener Kaufmanng- und
Drogiftenpriifung nidht ald Gebilfe im Gefchaft titig bleiben fann, {pdteftensd drei IMonate
vor Ablauf der Lehraeit {dhriftlich dbavon in RKRenntnid zu fegen. Gejdhieht died nicht, fo ift
ber Lehrling nad) Beendigung der Lebrzeit und beftandener Raufmannsd: und Drogiften-
pritffung mit den gefeglichen Riindigungsfriften angeftellt.

fen Ded gefeslichen BVertrefers.
, v

3 verpflichtet fich,

Flir alle vorfdaglihen ober durd) grobe Fabrldffigleit vom Lebrling recdhtdwidrig
verurfachten Schdden, audh in dem Falle, dbah dbad Verbdltnid vom Lehrherrn aufgeldft
worden ift, weil der Lehrling die Lebre unbefugt verlaffen Hat, baftet neben dem Lebrling
der Snbaber der elterliden Gemwalt!) ald Selbft{hulbner. Die Haftung ald Selbftfhuldner
tritt infoweit nicht ein, ald der Lehrbherr den entftandenen Schaden durd) BVernadyldjfigung
feiner Auffichts: ober Ausdbilbungsdpflicht ober-in {onftiger Weife mitverfchuldet bat.

§ 12. Lehrzeugnis.

Bei BVeendigung ded Lehroerhdltniffed hat der Lebrherr dbem Lebrling ein Lebrzeug-
ni8?) auszuftellen. &3 mufp die einelnen Fdcher, in bdenen der Lebrling audgebildet
worden ift, bie Dauer der Lebrzeit und die erivorbenen Kenntniffe und Fertigleiten angeben
fowie ein Srteil ither dag Betragen entbalten. Auf Wunfd) ded Lebrlingd hat der Lehrherr
ibm ein 3wijdengeugnis ausdzuftellen.

§ 13. Regelung von Streifigleiten.

Giir alle aud diefem Bertrag entftehenden Streitigleiten ift vor der Inanfprudynahme
bed Urbeitdgerichts oder etwaiger tariflicher Schieddgerichte eine Einigung vor der Giite-
ftelle fiir Lehroertragsftreitigteiten bei der juftdndigen Jnbduftrie- und Hanbdeldtammer zu
verfudhen.

1) ®er BVormund ift nicht Inhaber der clterlichen Gewalt (§ 1800 de8 Biirgerlidhen Gejenbudyes.)
%) Bgl. Erlduterungen, Anm. 11,




Borftehender Vertrag ift in vier gleidhlautenden Ausfertigungen audgeftellt und von
den Qertragfdliehenden cigenhandig unterfdhrieben worben.

Jeber Lebrvertrag ift in ier Eremplaren ausaufertigen, die unter Beifiigung der Be[dyeinigung iiber
bie por bem juftdnbigen Arbeitdamt abgelegte €ignungsunterfudung an die auftindige Jnbduftrie- und
$Hanbelgtamner cingufenden find. Dicfe iibermittelt die Lebroertrdge einfdlieflich der Befdeinigung iiber
bie Gignungsunterfudyung nad Gintragung in die Lebhrlingsdrolle an die Reidydgefchdftsitelle ber Deutjdhen
Drogiftenjdaft jur Eintragung in deven Lebrlingslifte. Lestere fenbet bie Lehrvertrdge an bie JInduftrie-
und Handelstammer puriid, die ywei Eremplare des Bertraged dem Lehrherrn und Lehrling ausdbhdnbdigt.

') 3ft ber gefeglige BVertreter ein Vormund, fo bedarf er jum Abfdhluf bed Lebrvertraged ber
®enebmigung des BVormundidaftégeridhyts. (§ 1822 Nr. 6 bes Biirgerlien Befesbudyes)




Crlauterungen zum Lehrvertrag.

Unmertung 1.

Die Verlingerung der dreimonatigen Probegeit ift un-
suldffig (§ 77 QUbLJ. 2 HBDB.).

AUnmerfung 2.

QBerlegt ber Lehrherr die ihm obliegenden Pflidhten in
einer die Gefundbeit, Sittlihleit ober Audbildbung gefdbhr-
dbenden Weife, o wird er mit Beldftrafe bid pu 150,— RIMN.
Deftraft (§ 82 HGB.), joweit nidt auf Grund anderer ge-
feglidher Beftimmungen eine Hhohere Gtrafe verwirlt ift.

AUnmerfung 3.

Der Lehrherr ift verpflidhtet, feinen Lehrlingen unter
18 Jabren, weldye eine von der Bemeinbebehdrde ober pom
Gtaate ald Fortbilbungs- (Berufs. ober Fad)-) Schule an-
erfannte tnterridhtdanftalt befudhen, hierzu bie erforderliche
3eit au gewdbhren, fie jum Befude der Sdhule anzubalten
und ben HUnterridyt ju iiberwaden (§ 76 UH[. 4 HGDB. in
Qerbindbung mit § 120 ABLJ. 1 und § 1391 ALY 2 Gew.).
BGewerbetreibende, bie Ddiefer Borfdhrift zuwiderhanbeln,
werden mit Geldftrafe bid zu 20,— RIMN. und im Lnver-
mbgendfalle mit Haft bid yu drei Tagen fiir jeben Fall der
Berleung ded Befeed beftraft (§ 150 AL I Siffer 4
BGew®.).

AUnmerfung 4.

Der Lehrherr fann die Ausbildbung ded Lebrlingd einem
geeigneten, ausbriidlih dagu beftimmten BVertveter iiber-
tragen (§ 76 AUDLY. 2 HBB.). Perfonen, die nidt im BVefige
ber biirgerlidhen Ghrenredhte find, dbiirfen zur Ausbildbung
von Lehrlingen nidht vermandt werben (§ 81 HGB.).

AUnmertung 5.

Mit Befdngnid bid su bdbrei Jahren und mit Geldbftrafe
ober mit einer biefer Gtrafen wird beftraft, wer ald Lebr-
ling eined Befchdftdbetriebed ein Befdhydftd- ober Betriebs-
gebeimnid, bad ibm vermidge Ded Lehrverbdltniffed anver-
fraut worben ober jugdnglidh geworden ift, wdbhrend ber
Beltungsbauer ded Lebroerhdltniffed unbefugt an jemanben
su Sweden bed Wettbewerbd ober aud Eigennug obder in
ber Abficht, bem Snhaber ded Gefchift3betriebes Sdhaben
sugufiigen, mitteilt (§ 17 Ab. 1 bed Befeges gegen den un-
lauteven Wettbewerb in bder Faflung vom 9. WMdry 1932).

AUnmertung 6.

a) Uvbeitdlofenverfidherungsfrei ift die Befdhdftigung
auf Grund eines fdriftliden Lehrvertraged von mindeftens
aweijdhriger Daucr. Wird dad Lehroerhiltnid voryeitig be-
enbet, der Lebrling aber Lei einem anderen Lehrheren auf
Grund eined fdriftlichen Lehroertraged mindeftend fiiv den
Reft ber jweijdhrigen Dauer weiterbejchéiftigt, fo ift aud
biefe Vefddftigung arbeitdlofenverfidherungsdfrei. Die Ber-
fierunggfreibeit erlifeht ywdlf Monate vor bem Tage,“an
bem bag Lehrverbiltnid durdy Seitablauf endbet (§ 74 bes
Befesed itber Urbeitdvermittiung und Arbeitdlofenverficdhe-

tung vom 16. Juli 1927 [RBBLI C.187] in der Neu-
faflung vom 12. Oftober 1929 [RBVL 1 S.162]). Wird
bag CLebroverhdltnid gemd § 2 Abj, 4 ded Lebrvertrages
vom Lebrherrn verldngert, jo erlifht bie Verfiherungs-
freibeit erft gwolf IMonate vor dem nunmebrigen Enbdyeit-
puntt der Lebre.

b) ®Die RKrantenverfiherungsbeitrdge finb zu wei
Dritteln pom Lehrling und ju einem Drittel vom Lehrhertn
aufsubringen (§ 381 ABL. 1 RBVY. in der Fafjung vom
15. Degember 1924).

c) Die Angeftelltenverfidherungsdbeitvige hat der Lebr-
berr allein gu begahlen (§168 ALY 2 Angeftelltenverfidye-
rungsgefeg in der Fafjung vom 28. Juli 1925).

Unmertung 7.
Diejer Anfprudy tann nidht dburd) BVertrag audgejdhlofjen
ober befdhrantt werben (Feil I RKap.II Art.3 Nr.4 der
Notyverordnung vom 1. Degember 1930).

AUnmertung 8,

AlB ein widitiger Grund, ber dben Lehrherrn jur Kiinbi-
gung obne Einbaltung einer Riindigungsfrift beredhtigt, ift
3, fofern nidt befondere YUmijtdnbde eine andere Beurteilung
redhtfertigen, namentlid) anzujeben:

1. wenn der Lebrling im Dienfte untreu ift ober dad Ber-
trauen mifbraud)t oder bie ihm nad) §60 HBB. ob-
liegenbe BVerpflidhtung (Konfurrenzverbot) verlest;

2. wenn er feinen Dienft wdbrend einer den Umftindben
nad) erheblidhen 3eit unbefugt verldft ober fid) bebare-
lid) weigert, feinen Dienftverpflidtungen nadhzulommen;

3. wenn er burd) anbaltende KRrantheit, burd) eine ldngere
Greibeitdftrafe ober AUbwefenbeit an ber Werridhtung
feiner Dienfte verhindert wirh;

4. wenn er {id) Tdtlichteiten ober erheblide Ehroerlegungen
gegen den Cebrberrn ober Ddeffen Bertreter ujdhuldben
fommen ldgt (§72 ©6B.).

Al ein widtiger Grund, der den Lebrling zur RKiindi-
gung obne Einbaltung einer Riindigungsfrijt beredtigt, ift
e3, jofern nidht befondere Umiftdnde eine anbere Beurteilung
redtfertigen, namentlih anzujeben:

1. wenn ber Lebrling jur Fortfehung jeiner Dienfte un-
fdbig wird;

2. wenn ber Lebrherr die Erziehungdbeibilfe ober den ge-
biiprenden $nterbalt nidht gewdbrt,

3. wenn fich der Lehrherr den ihm nad) §62 HOB. ob-
liegenben BVerpflihtungen nadpulommen weigert;

4. wenn fih der Lebrherr Tdtlidhteiten, erheblide Ehroer-
legungen oder unfittlihe Sumutungen gegen ben Lebr-
ling jufchulden fommen [Gft ober ed vermeigert, ben
Lehrling gegen foldye Dandblungen ecined anbeven AUn-
gefteliten ober eined Familienangehdrigen bed Lehrheren
au {digen (§71 H6.).




AUnmertung 9.

Vei Konfurs ded Lebrheven ift die friftlofe Aufldfung
ded Lehrverhiltniffed erft bann zuldffig, wenn cine Weiter-
befdbdftigung bded Lebrlings nad Anfidht ded Konfurdver-
walterd nidht mehr miglidy ift.

Anmertung 10,
Qritt ber Lehrling der abgegebenen Crlldrung jumwidber
vor dent Adblauf von neun Monaten nady der Beendigung ded
Cebroerhiltniffed in cin andeved Gefhift alg Lebrling oder

Handlungdgehilfe cin, fo ift er dem Lebrberrn zum Erfag
beg bicfem durdh die Veendigung ded Lehrverhiltniffed ent-
ftandenen Sdadbend verpflidhtet. AMit ihm haftet ald Be-
famtfdhuidbner der neuwe Lebrherr, fofern er von dem Gady-
verbalt Kenntnid hatte (§78 HOQ.).

AUnmertung 11.
Aui Anirag ded Lebrlings bat die Ortdpoliyeibehirbe
bag Jeugnid Foftenfrei und ftempelfret gu beglaubigen (§80
AL 2 HEB).

AUnbhang.

Ridytlinien ded Neldydarbeitdminifterd flic Untertunftdraume der in die hiudlide Gemeinidaft ded Unternehmers auf-
genommenen ober an ber Arbeitdftdtte wohnendben Gedilfen, Lebrlinge, Vertduferinnen ufiv. in gewerblihen und
Handeldbetrieben.

§ 1
Qie Sdlafrdume der Gebilfen, Lehrlinge, WVertduferinnen unbd fonftigen im Vetrieh ded Wobhnungsdinhaberd befddf-
tigten Perfonen bdiicfen nidt in fiir Wohngmwede ungeeigneten Kellergejdyoflen ober unter unverfdaltem Dady und nidt
in fo unmittelbarer Ndhe von Acbeitdrdumen bed Betriched liegen, baf eine gefundbeitlidy nadteilige Beldftigung dburd)
bobe Temperaturen, Staub, Gaje und Ddmpfe ober die Nadhtrube ftorendben Ldrm cintreten fann. Von angrenzenden
QAborten find fie dburd fiir Luft undurdldflige Wdande und Decden gu trennen.

§ 2
QAuf jedbe in bem Gdhlafraum untergebradyte Perfon miiffen mindeftens 10 Qubifmeter Luftraum undb 4 Quadratneter
Bobenflide entfallen. Jeber Shlajraum mup mindeftensd ein didt dhliefendes, leidht ju dffnenbdes, ind Freie fiihrendes
(Fenfter haben. Die Gefamtfenfterfldde Joll nidyt weniger alg ein Jehntel der Bodbenfladye betragen.

§ 3.
®ie Sdhlafrdume miiflen ver{dliefbar fein. Beftebt dbie Iotwendigleit ciner aud) nur voriibergehenden Vebheizung,
fo find bie Rdume mit gefundbeitlid) cinwandfreier ortsfefter Heizeinridhtung zu verfehen.

§ 4
Die Shlafrdume find fauber und von iUngepiefer frei zu Halten.
§ 5.
Lage, Anorbnung, jowie Benusung der SHhlafrdume miiflen Gewddhr dafiiv bieten, daf Mifftande in fittlidher Dinfidyt
nidt entftehen tonnen. Jnsbefondere barf ber Jugang nidht dburd) Chlajrdume dber Familie bed Wobnungsdinhabers ober
von Ungebdrigen ded anbdern Gefdhledyts fiihren.

§ 6.
GFiir jede in ben Sdlafrdumen untergebradyte Perfon muf ein bejondered BVett vorhanden fein. Die BVetten biirfen
nidt {didtweife von verihiedenen Perfonen nadeinander benugt werden und nidyt ju mehr ald zweien iibereinanbder
fteben. Die Vettwdfde ift mindeftensd alle 4 Wodjen und bei jebem Wedyjel ded Benugersd zu erneuern.

§7.
Fiir jebe in ben Sdhlafrdumen untergebradyte Perfon muf aufer dem BVett eine Siggelegenbeit, ferner Wafchbecten,
ein Frinfgefdf unb ein widentlidh su crneuerndes Handtudy zur Verfiigung ftehen.




Was miifjen Lehrherr und Lehrling
bon der RKRaufmannsgehilfen- und
Drogiftenpritfung wiffen?

A. Raufmanndgebilfenpriifung.

Die KRaufmannsgebilfenpriffungen finden im Frithjahr und Herbft eined jeden
Sabres ftatt.

Der Lehrling bhat fidh der RKaufmannsdgebilfenpriifung % Jabr vor Ablegung ber
Drogiftenpriifung zu unterziehen.

Die Termine fiir bie RKaufmannsgehilfenpriifungen werden jeweild von der Induftrie-
und Handeldfammer befanntgemacht.

Die Priifung zerfdllt in einen {dhriftlihen und einen miindlidhen Teil. Begenftand
der {dhriftlidhen Priifung find: Niederdhrift, faufmannifcher Schriftoertedhr, taufmannifdyes
Rechnen und Budflibrung.

Sn der miindlihen Pritfung hat der Lebrling nacdhzumeifen, dbaf er fich wabrend feiner
Lebraeit die erforderlichen Faufméinnifdhen Renntniffe angeeignet bat.

B. Drogiftenpriifung.

Bur Drogiftenpritfung werden nur Drogiftenlehrlinge zugelaffen, die Ende AUpril
baw. Endbe Mai (bei Derbitpriifungen Ende Oftober baw. Ende November) des Pritfungs-
jabred bret Jabre in einer Drogerie gelernt baben, einen orbnungsdgemdfen bdreijdbrigen
Fadfdulbejud) mit Erreihung des Sdhulzieled nadhyweifen fonnen und die RKaufmanns-
gebilfenpriifung fiir Drogiftenlebrlinge vor der suftandigen Jnbduftrie- und Hanbeldtammer
abgelegt baben.

Die Anmeldbung zur Drogiftenpritfung bat bei dem fiir die Fadfdule zuftandigen BVor-
figenden der Fadyichul- und Pritfungstommiffion zu erfolgen. Die Lebrlinge find verpflichtet,
ben abgeftempelten, in die Lebrlingsdrolle der juftindigen JInduftrie- und Hanbdeldtammer
und in die Lebhrlingslifte der Deut{dhen Drogiftenfchaft eingetragenen Lebroertrag mit dbem
ordbnungdmdpig ausgefiillten Lebrbeft vorzulegen.

A8 Melbetermine find einbeitlid) feftgelegt: .
fiir die Frithjabrépriifung: Melbefdlup am 15. November bded der Priifung vorhergehen-

ben Jabres,
fitr dbie Herbitpritfung: WMeldefchlup am 15. Mai.

Dasd Drogiften-Priifungdzeugnis wird mit dem Seugnis {iber die abgelegte RKRauf-
manndgebilfenpriifung der Jnbduftrie- und Hanbeldfammer jufammen ausdgehindigt.

Gine Wiederholung der Priifung ift in der Regel nur einmal nach Wblauf eines
Sahred moglih, wenn der Nachweisd erbradht wird, dbap der Vetreffende gleichzeitig die
auftandige Drogiftenfacdhfchule weiter ein volled Jahr befudht bat.




Was hat der Vetriebsfiihrer bei der Einftellung und Audbilbung
feiner Lebhrlinge zu beadhten?

Wer durdy Cinjtellung und forgjame Aus-
bilbung junger Berujfamodrter jur Ertiidtigung
unjereg  Drogiften-Nadoudifed beitragen will,
perrichtet widtigen Dienft an Wirtfcbaft und
Boltsgefundbeit.

AWer jebod) die Auébilbung der ihm anver-
trauten jungen BVolldgenofjen ausd Eigennug ober
Hnverindgen vernadldjfigt, begeht fdhroered iUn-
redht an dbem Nachroudhs der Nation und wird
bierfiir jur Redyenfhaft gezogen.

1. Priife daber, bevor Du einen Lebrling ein-
ftellft, ob Du bic ju feiner Ausbilbung er-
forderlidhen Fadbfenntniflfe und Erfabrungen
befigeft unbd ob ®u neben ber Fiibrung besd
QBetriebeg bie jur Ausbilbung notwendige
Beit etiibrigen fannft. Sind biefe beiben Vor-
augfesungen nidt vorbanbden, dbann bift Du
gebdlten, einen ®rogiften, der ben Gejdafts-
3weig otbnungdmdpig erlernt bat, mit ber Aus-
bilbung 3u betrauen. AUdbte aud barauf, dbaf
bie 3abl Deiner Lebrlinge in angemefjenem
Berhdltnid zu dber 3abl dber von Dir bejdhdftig-
ten ©rogiftengebilfen fteht.

2. Priife ferner, ob Dein Betrieb jur Leprlings-
ausbilbung iiberbaupt geeignet ift. tngeeignet
find folche Betricbe, in benen der Lebrling fidh
trog  nadyweidbarer  Berufseignung, ent-
fpredyender Anfeitung und gutem IBillen nidyt
biejenigen prattifhen Renntniffe aneignen
fann, die er in ber Raufmannggebilfen. und
Drogiftenpriifung nadzuweifen bat.

3. Gfelle feinen CLebrling ein, der nidht burdy
QBorlage eined eingehenden dratlichen Atteftes
ben Nadyweid erbradyt hat, daf er gefund ift.

4. Beobadyte den neu ecingeftellten Lebrling wabh-
rend ber Probezeit tiglih, damit Du feft-
ftellen fannft, ob er aud) bie fiit ben Beruf et-
forberlidhen geiftigen unb fdrperlihen Gigen.

fbaften befigt. 3ft der Lebrling nad) Deiner
Quffafjung und nad) dem frteil dber Schule
und bed Berufgberaters augenfdeinlich nicht
fiir ben von ihm ecrwidblten BVeruf gecignet,
dann verftindbige ben gefeglidhen Wertreter,
damit biefer ibn cinem anderen WVerufe u-
fiibren fann,

5. Betradte Deinen Lebrling nidt ald billige

Qrbeitdfraft, fondern bdenfe bavan, dafi diefer
Qebrling berufen ift, dereinft genau wie Du
cinen Betrieb pu fiitbren, daf er bieryu aber
nur imftanbe ift, wenn Ou ihm die erforder-
lide Sadhplunde vermittelit.

. Sorge Dbafiir, daf Dein Lehrling bei Lebr-

beginn junddft iber Aufbau und Arbeitdmweife
bed Lebrbetriebes unterridtet wird, damit er
alle Arbeiten, dbic ihm iibertragen merden,
nad) ihrer Bedbeutung fiir dbag Vetriebsganye
werten fann. ®Die Cebrlinge find indbefondere
mit Art, Hertunft, Befdaffenheit, Lagerung
und Vebandlung bder einfdhligigen LWaren
binldnglid) vertraut ju madyen, gur ridhtigen
Bebandblung und Beratung bed Kunben an-
puleiten unbd in Dden porfommenbden Rontor-
atbeiten gu unterweifen. Bib Deinem Lehrling
aud) Dbinreidhend Belegenbheit, fih in Rury-
jdrift und Majdyinefdreiben ju iiben. Sorge
idliehlihy bafiir, daf Dein Lebrling min-
beftend alle awei Wodyen einmal nadhy Ge-
ibdftsihlup Belegenheit erbdlt, in allen
Dingen Deinen Rat einzubolen, damit fein
Bertrauen au Dir geftdrtt wird.

. Udpte barauf, dbaf Dein Lehrling regelmdpig

und piinftlid bie Drogiftenfadfdhule befudt.
Grlunbige Didh aud) hin unb wieder bei dem
suftdndigen Fadfdullehrer, wie Dein Lebhr-
ling {ih im HUnterricht betvdgt, und ob er bie
ibm aufgegebenen Arbeiten zur Jufriedendeit
erledigt.
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We[tfalin-Orogerie Guftav Schonewolf

Fernsprecher: Nummer 2160 (aﬂton-ﬂuunw

Postscheck-Konto: Essen 1933 - Sparkasse-Scheck-Konto: 2291
der Stadt Castrop-Rauxel, Zweigstelle 1: Bahnstation: Rauxel (Westf.) Adolf-Hitler-StraBe 54

AN
Anschrifts Westfalia-Drogerie Gustay Schénewolf, Castrop-Rauxel 3, Adolf.Hitler-Str. 54 &\[D
Herrn
Spirituosenund Weinhandlung
Willy 3chick , Artikel zur Korperpflege
Kinder- u. Gesundheitspflege
in Castrap — Hauzol 3 . Sehadlings - Bekamplongaminel
Uberschlesienstrasse 21 .

the Zeichen Ihre Nachricht vom Mein Zeichen S5 / Ee Tag 31, Okto 194 2e

Lehrzeugnis fiir Willy Schick,C.—Rauxel 3 .

Herr willy 3chick , Castrop — Rauxel 3 , lernte vem.1l.4.39
bis zur Fach — Drogistem — (Gehilfenprtifung am 12.0kt.1942, in meiner
Fach—Drogerie,von da ab war er noch bis zum 31.Ckt.42 inmeinem Betriebe
als Gehilfe tatig. |

Herr Schick , war bis. zum heutigen Tage hei mir recht
fleigsig , treu , pinktlich und ehrlich , gewissenhaft nach jeder
HRichtungeer ist ein guter Mitarbeiter gewcrden. Auf seinen eigenen
wansch verlisst er heute mein Geschift,um andere Betr@ibe kennem zu
lernen. Meine Impfehlungen begleiten Herrn Schick,bei seinerm weiteren

Lebenslauf guch wtinsche ich ihm von Herzem Gliick und Wohlergehen.
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