|
|
|
|
z
|
%
e
;
E
|
¢
|
%

haaaaasaabhaa e s s sl aaaaalbe e ae sl e aee s aeeale s oo o

Lebrling, Suname: .E ~ W Wl '
Induftrie.und Handelstammer Borname: .L&T 1-Heing XY

su Erfurt Lebrlingseolle Ne.: 2222,
Betriehs-Nr.: .19..8,.,2

“@apihy vop RM 1, bezahlt

Lehrvertrag
fir faufmdnnijche Lebrlinge

—a=se—

Die Berteagfhlieenden find fidh diber folgendes als Bertragsgrundlage einfg:
Das Lehroerhdltnis ift ein befonderes Bertrauensverbdltnis swifhen einem dlteven
berufstatigen und sur Berufsausbildung befdbigten und einem jiingeren lernbegierigen
DBerufsangebdrigen, das auf der Grundpflidt gegenfeitiger Treue berubt,

Dag Lebroerhalinis ift alfo nidt nur ein fhuldredtlider Bertrag mit privatredytliden
Anfpriidhen und Pflidyten des Lebrberrn und des Lebrlings.

Das Lehroerhdltnis erhdlt {einen befonderen Sinn durd) die Ausridtung auf den
Derufsftand : von {hm bat der Lehrberr das Amt der Ausbildung des Nadwudfes,
der Lebrling die Aufgabe, fid) die ehrende Beseidnung deutfther Kaufmann” ju eriverben.
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Smifben ... .~opert Striepecke o g Brfurt
Horst Wessel Str. . . "

Srage. oy 1o B[R ftSs0IG .......... E1SENWArenhandlung als Lebrberen

umd ... Kerl Heinz Erbe . o B U Tt

16, 12, 1920 Schmalkalden

geboren am ... e oo in als Lebrling
wird unter Suftimmung feines gefepliden Bertreters,

Heren Adolf Erb e i Erfurt

SraySxdfein

der sugleith im eigenen Momen bandelt, heute nadftehender Lehrvertrag gefdloffen.
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gibt fenRind  Karl Heinz B r b e i,
$: 5

der Firma . Robert Sb¥rieDeCKE .. e
HearyFoantiSeantain xx

in dle Laufmannifde Lebre.
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§ 1. Sebrgeit.

Die Lebrgeit dauert .3 . . . aufeinanderfolgende Jalre,
und pwar vom 3 , 2,21937.. .bis.3L.1.1940. .
Die erften 3 TMonate gelten als Probeseit ), innerbald
weldper der Lebroertrag von beiden Seiten obne Kitndigunge-
frift aufgeldft werden Eanu.

“Erfolgt vor Ublauf des legten Tages der Probegeit von
feiner Geite ein Rixcktritt, fo Fann diefer Lebroerfrag nur
aus den im § 7 genannten Griinden anfgeldft werden.

Der Lebrberr Fann die Lebrzeit mit Buftimmung bdes
gefeslidhen Wertreters des Lebrlings bei 3jabriger Lebre bis
gt s Jabr erlaffen, wenn auf Gruud gang befonbderer
Leiftungen des Lebrlings bas Lebrziel {chou vor derm vertrag-
lidhen Gnde der Lebrzeit als ooll erreicht angefeben werden
Yann.

Hat der Lebrling wegen KranFheit im gangen mehr als
Y10 der vereinbarfen Lebrzeit im Gefdydft gefeblt, fo Fann
der Lebrberr die Lebryeit entfprechend der Werfdummis over-
langern. Der Lebrberr muf fedod) in einem [olden Falle
bem Lebrling und Oeffen gefeglichen Lertreter {pdteftens
3 JMonate vor Beendigung bder Lebrgeit [dhriftlich INit-
teilung machern,

§ 2. Prlidten des Lebrberrn 2).

Der Lebrberr verpfliditet fidh, fiir die Ausbiloung und
bas LJohl des Lebrlings zu forgen, insbefondere:

1. den Lebrling durd) forgfaltige Anleitung und Nber:
wadjung fowie durd) planmafige praftijde Bejdftigung
mit allen in dem Ge{ddft vorFommenden einfdlagigen Fauf-
mdnnifden AUrbeiten verfraut ju macden und hm dadburdh
Oelegenbeit zu geben, fid) nady feinen Fdbigkeiten ju einem
tiichtigen Angeftellten Herangubilden;

2, die Babl der Lebrlinge in einem angemeffenen Ler-
baltnis 3u der Babl der bejchaftigten Gebilfen zu balten und
fid Dinfidtlidh der Ungemeffenbeit oder Cntfdheibung des
Préfidenten der guftdndigen Juduftrie: und Handelsfammer
gu unterwerfen;

3. in bem Lebrling die fiir einen bdeutjdhen Kanfmany
und Lolbsgenoffen nofwendigen darafterlidhen Krdfte zu
weden und gu pflegen, ingbefondere ihun zur Trewe, Ehrbar-
Beit und UcbeitfamPeit angubalten;

4. den Befud) der Berufs{dule als Arbeifszeit anzu-
ecfennen und dem Lebrling die gum Befud) der Berufsidule
ecforderliche HReit aud) dann zu gewdbren, wenn bder YLebrs
ling nad) Worbilbung oder Alter nidht mehr {dulpflidtia
ift, aber die Berufsdule bis su einem Ab{Hluf weiter be:
{udben will %),

5. ben Lebrling mit anderen nid)t gu feiner beruflichen
Ausbiloung dienenden Arbeiten nicht gu befdhdftigen. Hu:
gelaffen {ind ITebenleiftungen, foweit fie mit bem Llefen der
Auebildung vereinbar find (3. B. NReinbaltung des Acbeits:
plages, ge{ddftsnofwendige Botengdnge, Lagerarbeiten, die
ben febrling mit der Fiibrung des Llarenlagers vertraut
madpen);

6. den Lebrling unverziglid gur Ginfragung in die
Lebrlingsrolle der zuftandigen ynduftrie: und Handels.
Barmmer angumelden und bei Auflofung des Lehrverhalt.
niffes wieder abzumelden;

7. oen debrling gur Ublequng ver Hanblungsgebilfen-
pritfung bei der Jnduftrie: und Handelsammer amgubalten
und ihm die gur Llabrnebmung der Priifungstermine er-
forderliche Beit ju gewdbren;

8. bei Aufuahme in die hauslide Gemeinfdaft des Lebra
Beeen dem Lebrling entfprecdhend den Ridtlinien des Reidhss

1) BVergl. Anhang, Anm. 1.
2) Bergl, Anbang, Anmu. 3.
3) Becgl. Anhang, AUnm. 4.

arbeitsminifteriums vom 26. Offober 1934 *) angemeffene,
gefunde und faubere Iluterfunft und ausreidhende Koft zu
gewdbren,

Der Lebyherr ift ocrpflidhtet, die Durdfithbrung der unter
1—7 angefitbeten Aufgaben einem geeigneten Vertrefer zu
fiberfragen, foweit er nid)t felb{t Dierzu in der Lage ift ®).

§ 3. Pilihten des Lebrlings,

Der febrling ift verpflichtet:

1. alles gu fun, um {icdh als ein braudhbares Glied der
Betriebs: und VolEsgemeinfdhaft zu erweifen und um das
Lebryiel gu erveichen;

2. dem SLebrberrn uud anderen Worgefesten Geborfam
g evweifen, die im Gefddft beftehende Oronung, insbefondere
die Betriebgordnung, genau eingubalten {owie die ihm fibers
tragenen rbeiten gewiffenbaft, freu und ebrlid) auszufithren
und fidy innerhalb und auferbalb des Gefdhdftes eines ge-
fitteten Lebenswanbdels zu befleifiigen;

3. bie Berufschule regelmafig und piinfelid) zu befuden,
fowie fonftige jur fadlihen Aus: und Lleiterbiloung ge-
eignete JToglichFeitenn gu Denugen °);

4. die Jntereflen des Gejdhdftes nad) jeder Richtung bin
gt wabren, iiber alle Gefdyifts: und Betriebsoorginge im
Befdhdft des Lebrberrn Gfill{dweigen gegen jedermann zu
Beobadhtent, Buwendungen, die ibm in irgendwelder Form
von Dritfen jum Bwede unlauferer Beeinflufung ange:
Boten werden, juriidyumweifen und dies dem Lebrberrn unoers
sitglich zu melden 7);

5. Jlebenlciftungen im Rabmen von § 2 Jiffer-5 g
perrichten;

6. fidy inuerhalb ber Probeseit auf Werlangen des Lehrs
berrn einem Werfahren jur Fefiftellung der Verufseignung
gu untergichen und am Gude der Lebryeit die Handlungs:
gebilfenpriifung bei ber Juduftrie: und Handelsfammer ab:
gulegen;

7. dem Sebrberrn unverziglid Jladridht ju geben, falls
er gesoungen iff, von der Arbeit oder dem Berufs{dulbefud
fernzubleiben unbd Diethei aud) die Griinde des Fernbleibens
mitzuteilen, Jm Krankbeitsfalle Fann der Lebrberr eine
drztlihe Befdyeinigung auf feine Koften verlangen;

8. Feine entgeltlidhe JTlebenbe{chdftigung obne Geneb-
migung des Lehrberrn ausguiiben,

§ 4. Vergiitung ®),
Die monatlihe Vergiitung betrdagt, foweit nidht eine

-Zariforduung giinfligere Beftimmungen fiir bden Lebrling

enthalt:

RAM . . .. im erfen Qebriabr, )
RM . . . . im gweiten Sebriabr, ) nac}.l
AM . .. . im oritten Sebrjabr. ) orif

Die Bablung erfelgt monatlid) nadytrdglid.

Fite die Beitrage jur Gogialverficherung (Kranfensers
fidderung,  Angefteltensverfiherung,  Arbeitslofenverfiche:
rung) °), fiiv etivaige Leiftungen fteuerlidher Urt {owie fiic
bie Fortzablung des Gebaltes in Krankheitsfdllen gelten die
gefeslidhen Beftimmungen oder bdie fiir den Gefdhdftszmeig
celaffenen Sariforbnungen.

Der Lebrherr bdarf wegen einer Gegenforberung nur
pann aufrednen oder ein Suriidbehaltungeredht ausiiben,
wenn der Lebrling durd) eine vorfagliche unerlaubte Hand-
Tung einen @daden verurfadt hat.

4) Bergl. Anhang, Anm. 13.

5) Bergl. Anhang, Unm. 6.

6) €8 wird insbefondece auf die gufdgliden Berufsfdullurfe des
Sugendamts dec DAF. und der H . hingewiefen,

%) Bergl. Anhang, Anm. 7.

8) Bergl. Anbhang, Anm. 10.

9) Bergl. Anhang, Anm. 8, g.




§ 5. Llobnung und Ilnterhalt des Lebrlings.

Fiir LSohnung und Interbalt hat ber Lebrling oder
fein gefeslicher Uertreter gu {orgen.

Der Lebrling erbalt, folange er in die hausliche Gemeins
{haft des Lebrberrn aufgenommien ift *°), anflelle der Uers
giitung ein monatliches Tafchengeld von:

RMxXXX. fiir das erfle Jabr,
RM . XXX fiir dbag gweite Jabr,
RM . XXX fir bas bdritte Jabr.
fiir den fonftigen Aufand des Lebrlings (Ld{dpe, Kleis
dung ufw.) mit Ausnabhme der Berufstleibung hat er felbft
oder {ein gefeslicher Uertreter zu forgen.
§ 6. 1lrlaub.

Der Lebrberr gewdbrt, {oweit eine Tarifordbnung nidt
giinftigere Beftimmungen fitr den Lebrling enthdlt, bem
Lehrling Uelaub *):

im erften Lebrjabr son .

im gweiten Lebriabr von . . . Urbeitstagen, )

im britten Lebrjabr von . . . Urbeitstagen. )
Der Urlaub ift nad) IMéglidleit zufammenbingend zu
gewabren,

LBdhrend des Urlaubs wird die Vergiitung meiterge:
gablt. ©Gomweit dem Lebrling vom Lehrherrn Koft und Unter-
Funft gewdbrt wird, erbdlt der Lebrling wdhrend des llr-
laubs die von dem juftdndigen Oberverfiderungsams fefige:
festen AUbgelfungsbetrige. Die Wergiitung und bdie Abs
geltungsfdge find bei Beginn des lrlaubs fiir die gefamte
Urlaubsgeit im voraus gu gablen.

§ 7. Uufléfung des Lebroertrages.

Der Lebroertrag Fann nady Ablauf der Probegeit vom
jebem ZTeile nur beim Worlieaen eines mwidtigen Grunbdes
im @inne der gefepliden Wor{driften einfeitig aufgeldft
werden (§§ 70—72 des Handelsgefesbudhes) **).

Uls widytiger Grund gilt fiir den Lebrherrn unter
auberem wiederholte oder groblidhe Pflichtverlesung des Lebr-
lings. Das Lehroerhiltnis Fann feitens des Lebrherrn aud
aufgeléft werben, wenn der Lebrling Eorperlich ober geiffig
bawernd unfdbig wird, die Lebre fortzufesen.

Uls widtiger Grund gilt fiix den Lehrling unter anderem,
wenn der Lebrherr {eine Werpflidtungen gegen den Lebrling
in einer deffen Gefundheit, Sittlidhfeit ober Ausbildung ges
fabrbenden Lleife vernad)liffigt.

Beim Tode des Lehrherrn ann innerhalb eintes TMonats
von den Grben obder dem Lebrling begichunggweife deflen ges
feplidhem Wertreter die Aufléfung des Lebroerbaltniffes ers
Flart werden. Das Lebroerbiltnis endigt einen Ilonat
nach Ubgabe der Auflsfunggerflirung.

Die nflsjunggertlarung ift dem anderen Teil {dyriftlid)
mitgufeilen,

CWird dag Lebroverhiltnis durdy Werfdhulben bes Lehrs
lings ober des Lebrberrn oorgeitig aufgeldft, fo ift ber JTiche:
{dulbige beredytigt, vont dem anderen Sdhadenserfag zu ver:

. . Arbeitatagen, )

langen. Die Cnt{dddigung betragt:
im erften Lehrjabr 5o.— RA,
im gweiten Lebrjabr 100.— RM,
im odritten Lebriabr 150.— AM;

fie ift in biefer Hohe mit der fatfddliden Aufléfung bes
Lebroerhaltniffes fallig. Die Geltendmadyung eines weiteren
Gdhadens ift nidt ausge{dlofien.

Bei Anfgabe oder Mbertragung des Gefchifts ober LWers
legung nad) einemt anberen Orf ift der Lebrberr erft danm

10) Bergl. Anhang, Anm. 13,
11) Die Jnduftrie: und Handelsbammer empfiehlt, bel der LUrlaubss
ewdbrung die vom guftdndigen Treuhdnder der Arbeit jerveils aufges
?lelltm Ridytlinien eingubhalten.
12) Bergl. Anhang. Anm. 11.

nach X
Toriterpflidtet fid, bden Lebrling zu Trewe, Chrbarfeit und

von feinen Werpflidtungen aus diefem LWertrag befreit, wenn

er dem Lebrling eine gleidhmertige Cehrflelle bei {einem Ges

{ddftanadfolger ober eimem anderen jur Berufsausbilbung

geeignefen Kaufmann ser{dafft. Der Lebrling und fein

gefeslidier Wertreter find beredhtint, mit dewn meuen Lebr-

beren ibrerfeits eine Probegeit von 1 ITonat gu vereinbaren.
§ 8.

Der Lebrberr verpflidhtet i, den Lebrling und feinen
gefeglichen Wertreter firr den Fall, daf der Lebeling nadh
Beendigung der Lebrieit nidt als Ungefellter im Gefdhdfs
titig bleiben Pann, {pdteftens 3 IMlonate por Ablauf bder
Lebrgeit {driftlich davon in Kenntnis zu {egen. Crfolgt eine
foldhe {dhrifeliche IMitteilung nidyt, fo ift der Lebrling nad
Beendigung der Lebrzeit und beftandener Priifung mit den
gefeglichen Kiindigungsfriften angeftellt,

§ 9. Pflidten des gefeylichen Werfrefers.
Heer ooy, ert. Striepecks . o

g d Hxduen

rheitjamEeit anzuhalten,

&iie alle vorfaplidhen oder durdy grobe Fabrldffigleit som
Lebrling rechtswivrig verurfadten Schdden, aud) in dem
&alle, baff das Werhaltnis vom Lebrherrn aufgeloft worden
ift, weil der Lebrling die Lebre unbefugt verlaffen bat, haftet
neben dem Lebrling ber Jnbaber der elterlichen Gewalt **)
als Gelbft{duldner. Die Haftung als Selbft{duldner tritt
inforveit nidyt ein, als der Lebrberr den entftandenen Schaden
burd) Wernadldffigung feiner Auffidhes: oder Anusbiloungs-
pfliche ober in fonftiger Leife mitver{chulbet hat.

§ 10. Lebrzeugnis %),

Bei Beendigung des Lebroerhdltniffes bat der Lebrberr
dem Lebrling ein Lebrjeugnis ausjuftellen. Gs muff den
Beruf und Ge{dhdftopeig, in dem der Lebrling ansgebildet
worben iff, die Dauer bder Lebrzeit und bdie ermworbenen
Kenntniffe und Fertigleiten angeben, fowie ein rteil fiber
bas Betragen enthalten. Auf ALJunfd) des Lebrlings Pat
ber Lebrherr ihm ein Bwifdeneugnis auszuftellen,

§ 11,

it alle aus diefern Vertrag entftehenben Gtreitigleiten
it vor der Tnmanfprudnabme bes Yrbeitsgericdhts ober
etaiger faviflidher Gdyiedsgerichte eine giitlihe Einigung
g1 verfuchen %),

Worftebender Wertrag ift in orei gleidhlantenden Aus:
fertignngen ansgeftellt und oon den Lertrags{chliefenden
eigenhdudig unter{drieben worden.

§ 12. '
Die Ridhtlinien fiir die Ausbildung von Lehrlingen
in Befrichen des Eisenwarenhandelilden einen
Beftandfeil diefes Lerfrages.

13) Der Bormund {ft nidt nhaber Lr elteclihen Gervalt (§ 1800

des Biirgerlidyen Gefegbudys).

14) Bergl. Anhang, Anm. 12.

t5) AUngehdrigen der Deutfdhen Arbeitefront (tehen Hlerzu deren
Red)teberatungsftellen zur Berfiigung.

16) Y[t der gefeslidye Bertreter ein Bormund, fo bedarf er fiir die
Unterzeidynung der Gjenelémiguug ves Bormund(dyaftsgeridhts ( § 1822

Ir. 6 des Biiegerlidyen Gefegbudyes).




AUnbang
gum Lebroerfrag fiiv faufmdnnifche Lehrlinge

HAnmerlung 1.
Die Berldngerung der breimonatigen Probezett it unjus
[iffig (§ 77 J6T. 2 HEB.) s gett it uns

sinmetfung 2,
Verufsmedel — Wird von bem gefeplichen Bertreter bes
Lehrlings ober, jofern diefer bo[[iﬁ[;ri%ciﬁ, von dem Lefirling die
Idriftlidge €rildrung abgegeben, daf ber Qebrling zu einem ans
beren Gemerbe ober zu eimem anberen Beruf itbergehen will, jo
endigt, wenn nidht ber Lehrling jriiher entlufien wicd, bag Lehra
verhaltnid nac) Ablauf eined Monats. Tritt der Qehrling der
abgegebenen Grfldrung juwider vor bem Ublauf von 9 Monaten
nad) ber Beenbigung ded Lehrverhdltnifles in ein anderes Ges
[hift als Lehrling oder Handlungsgebhilfe ein, jo ijt ex dbem LeLrs
herrn zum Grfap ded diejem burd) bie Beendigung des Lehrver-
hiltnifles entftanudenen Sdadens verpjlichtet, Mit ihm Haftet
al3 Gefamtjduldner ver neue fehrherz, jofern er von dem Sad-
pethalt KRenntnid hatte (§ 78 HOB.).

Anmertung 3.
Berlept der Lefhrherr bdie ihm obliegenden
PBflidten in einer die Gejundheit, Sittlichleit oder Aushil-
bung gefdhrdenden Weife, fo wird er mit Geldjtrafen 5iz zu
150 R A beftraft (§ 82 GB.), [oweit nidt nad) andeven ftraf-
tedhtlidgen Beftimmungen eine hohere Strafe einiritt,

Anmertung 4.
Der Lehrherr ift verpflidyet, feinen Lephrlingen unter 18 Jahren,
weldje eine von der @emein%ebebﬁrbe ober vom Gtaate ald Fort-
bildungd- (Berujs- oder ad-)Cdule anerfannte Unterridjisans
ftalt befudjen, hierzu bdie erforderliche Beit zu gemdhren, fie zum
Befudye ber Sdule nnaqu;;aIten und vex ],Interricgt 3u iibermachen
g? 76 UL|. 4 HOB. in Verbindbng mit § 120 AOj. 1 und § 139i,

Bl. 2 ®emD.). Gewerbetreibenbde, bie diefer BVor{drift zumider:

banbeln, werden mit Geldftrafe 6i3 u 20 HAM und im Unvers
mﬁgensfaﬂe mit Haft bi3 zu 3 Tagen fiir jeden Fall der BVer=
lepung bed Geleges beftraft (§ 150 AR 1 Biff. 4 Gewd.).

Anmertung 5H.
Bei Ronlurs desd Lehrhertn ift die friftloje Aufldjung
bes Qehroerhiltnifled erft bann zuldliig, wenn eine Weiterbe-
fd)ﬁftigung be3 Lehrlingsd nady Unficht ded Ronfursvermalters
nidgt mehr mdglich 1it.

Nnmeriung G.
Der Lehrherr tann die Ausbildung desd Lehrlingsd einem geeig”
neten, ausdriidlid) bu&u beftimmten BWertreter {ibers
tragen (§ 76 UAbj. 2 HGB.). Perfonen, dbie nidt im Befige der
biirgerliden Ghrentedyte find, diirfen jur Yusbilbung von Lehre
lingen nidht vermandt werden (§ 81 %@5#8.).

Unmerfung 7.
Mit Gefangnid bis zu 8 Jahren und mit Seldftrafe ober mit
einer diefer Strafen twird bejtrafl, wer ald Lehrling eines Ge:
fchaftsbetriebes ein Gejhaftd- ober Betriebsgeheim:
nig, bas ihm vermoge bed Lehrverhditniffes anvertraut worden
ober gugdnglid) geworden ift, wdhrend ber Geltungsdauer bded
Sebtnergﬁltmﬁe?, unbefugt an jemanden ju Sweden bes Wetthe-
werb3 oder aus Eigennuf ober in der Abfidht, bem Jnbaber desd
@)eid;b’q[égﬁettieheg ©daden gugufligen, mitteilt (§ 17 ABj, 1 bes
Unl. tthererbagefeped in der Fafjung vom 9, Miarz 1932).

UAnmerlung 8.
Arbeitdlofenverfiderungsjrei ift die Belddftigung
auf Grund eines |driflliden Lehrvertraged von mindejtens zivei:
E&bﬁger Dauer. Wird basd Qef)rnereﬁlfnis vorzeitig beenbdet, ber

ehrling aber bei einem anberen Lehrberrn auf Grund etnes

fepriftlichen Qehrvertraged mindeftens fiir den ?ReIit ber 2jdhrigen
Dauer weiterbeldhiftiat, fo it aud) diefe Be[dhiftigung arbeitds
Iojenperfiderungsfrei, Die BVerfiderungsfreiheit erlijdt 12 Mo-
nate por dem Iuge, ant bem bda3 [Qehroerhalinid bdburd) Beitab-
lauf enbet (§ 74 bed Gefeped fiber Arbeitdvermittlung und AYr-
beitalofenverfiderung vom 16. Suli 1927 (RGBL 1 ©. 187) in
ter Neufafjung pom 12, Ditober 1929 (RGBIL. 1 &. 162)). ird
bag Lehroerhalinid gemdf § 1 AB|. 4 bed Lehrveriraged pom
Qehrherrn verléngert, jo erlijdit bdle Verfidherungsfreiheit erft
12 Monate vor dem nunmehrigen Cndzeitpunitt ber Lehre.

Anmerfung 9.
Die Rrantenverfiderungsbeftrdge find gu zwei
Dritteln vom Lehrling und zu einem Dritlel vom Lehrherrn
aufzubtingen (§ 381 AL]. 1 RBVO. L. b. F. v. 15, 12, 1924),
Die Angeftelltenverfidgerungshettrdage Hat bder
fehrherr allein gu bejahlen (§ 168 ALl 2 Ungefteltenverfiches
rung3gefe i. b. §. v. 28, 7. 1925).

Ynmerfung 10.
Wird der Lehrling durd) unveriduldeted Ungliid an der Leis
ftung ber Dienfteverhindert, o behilt er feinen An-

fprud) auf Bergfitung und Unterhalt, jedod) nidyt iiber die Dauer

von 6 Wodjen Dhinausd. Diejer Anfpruch fann nidht durd) Ber-

trag ausgejhlofjen oder be[djrintt werden (§§ 63, 16 . G. B,

Att. 3 AbL. 2 Kap. I Teil I der Notverordnung bom 1. 2. 1930).

Anmerlung 11,

A3 ein midtiger Grund, der ben Lehrherrn ur

Riindigung ofne CinBaltung einer Kitndigungsjrift beredtigt,

ift e3, fofern nidyt Gefondere Umijtinde eine anvere Veurteilung

tecdhtfectigen, namentlich angufehen:

1. toenn ber ﬁer)_rling im Tienfte unireu ijt oder dbasz Bertrauen
mipbraudyt oder bdie ifhm nad) § 60 HBVB. obliegende Bers
pilidgtung (Ronfurremgverbot) verlept;

2. wenn er [einen Dienjt wdhrend einmer ben Umftinden nadh
erheblichen Beit unbefugt verlift oder fidh beharrlid) weigert,
feinen Dienjtoerpflichtungen nacdhzufommen;

8. menn er dburd) anhaltende Krantheit, but%éim lingere Frei-
beitajtrafe ober Abwefenfeit an dber Berridtung [einer Dienjte
verhindert wird;

4. wenn et {id) Tdtlid)teiten ober erheblie Ehrverlepungen
?egen( é’ngg’@ﬁ&f’;m ober deflen Bertreter zuldhulden fommen
igt (§ 7 <)e

A3 ein widitiger Grund, der dém Lehrling zur

Rimdigung ofne Einbaltung einer Kindigungsirijt beredjtigt, it

ed, fofern nidt befonbere Umijtdnde eine anbdere Beurteilung

techtfertigen, namenilid) anjufehen:

1. mgnbn ber Qehrling sur Fortlepung leiner Dienfte unfdbhig
wIird;

2. mwenn ber Lebhrhert die Bergiitung odber den gebiihrenden
Unterhalt nid)t gewdhrt;

8, wenn fid) der Lebrherr den ihm nad) 62 HGB. (ogl.
Anm. 3) obliegenden BVerpflidhtungen nadjulommen mweigert;

4. wenn fid) der Lefhrherr Tatlichleiten, erbe Ii%)e Chrverlefun=
gent oder umjittlihe Bumutungen gegen den Lebrling zujdul~
ben fommen [iRt oder e3 verweigert, den Lehrling ge%en
foldhe Handlungen eined auderen Ungeftellten ober eines Fa-
milienangehdrigen ded Lehrhertn zu |ditgen (§ 71 HGB.).

Anmerfung 12.

Auf Anirag ded Rehrling3 Yat die Orispolizeibehiorde bad Beug-

nig oftenjrei und ftempelfret zu beglaubigen (§ 80 ADH|. 2 HGB.).

. Anmerlung 13.

Ridtlinien bdes Reidhsarbeitdminijters fir

Unterfunft3rdume der in bie hauslidhe Gemeinjdiaft de3 Unters

nehmersd aufgenommenen oder an der Arbeitsftaite ngof)nenben

Gebilfen, Leljrlinge, BVertauferinnen ufw. in gewerbliden und

Hanbelsbetrieben (Reiddarb. BI. Nr. 31 v. 5. 11. 1934),

§1

Die Shlafraume der Gebhiljen, Lehrlinge, BVerlduferinnen und
onftigen im Betrieb ded Wohnungsinhabers be[ddftigten Pet-
onen biitfen nidht in fiir Wohnzwede ungeeigneten Kellerge-
doffen oder unter unver[daltem Dad) und nidt in jo unmittel-
baver MNihe von Wrbeitdraumen ded Betriebes liegen, daf eine
gejundheitlidy nadteilige Beldftigung durd) hohe Temperaturen,
Staub, Gafe und Dampfe ober die Nadytruhe ftbrenben Lirm
eintrefen famn, WBWon angrenzenden WUborten {md pe bdurd fic
Luft undurdldjfige Wande und Deden zu trennen.

§ 2
Auf jede in dem Sdlafraum untergebradpe Perfon mitffen
minbeftens 10 cbm Luftraum und 4 qm Bodenflade entfalen.
Jever Edylafroum muf minbdeftend ein dicht [chliekendes, leicht
?u Offnendes, ind Freie fiihrendes Fenjter Haben. Die Gejami-
Bertlfterfrﬁd)e Joll nidht weniger ald ein Zehntel ber Bodenjlade
etragen.

§8
Die Shlafraume miiffen verjdliegbar jein. Befteht die Notiens
digleit einer aud) nur voritbergehenben Bebeizung, fo find bie
Raume mit gefundpeitlidy eimwandireier ortdjefter Geizeinridy
tung ju verfehen.

§4
Die SPhlafrdume find Jauber und von Ungeslefer frel su Baltern
5]

Rage, Anordnung jotvie BVenupung bder Schlafrdume miifjen Ge-
m&?t bafiic bieten, daf Mipftdnde in fittlider Qin[u[)t nidt
entjteben Idnnen, Snabefondere darf ber Bugang nidht durd
Sdjlafrdume der Familie ded Wohnungsinhabers oder von An»
gebdrigen de3 anderen @eid)lec[)t‘esg ffibren.

Fiir jede in den Edlafrdumen untergebradye Perjon muf ein
bejonberes Bett porhanden Jein, Die BVetten diirfen nidhi [didt-
tweife von ver[djiedenen Perfonen nadeinanbder benupht werben
und nidht ju mehr al3 jiveien iibereinanderftehen. Die Betts
wéjde ijt mindeftens alle vier Woden und Gei jebem Wedyjel des
Bermpers zu erneuern.

7
fir jebe in den Sdlafrdumen untergebradte Perjon muf auper
?em ;Bett eine Gipgelegenheit, ferner Waldybeden, ein Trinlgefds
}mg ein wodentlid) zu erneuernded Handtud) sur Berfiigung
tehen.




