Lehrvertrag

Zuischen dem/der Kleiner Margitte

Name Vername
geboren am 1 Oe w 1 955

Eisenhiittenstadt

On StraBe Hausnummer Krels

GHG WiB Frankfuri/Oder, Betriebstell Eisenhiittenstadt

Anschrift des Betrlebes

Di1ttriech, He Betriebsteilleiter

Name Dienststellung

wohnhcft In

und dem

vertreten durch

sowie der

Anschrift der Oberschule %)

vertreten durch

Name Dienststellung

wird folgender Lehrvertrag abgeschlossen:

§1
Lebriief

Das Lehrziel ist

Facharbeiter fiir die Warenbewegung

Lehrberuf, Art der berutlichen Grundausblldung, spezlelle Berufsausblidung, Teilgebiet des Berufes

39%63/ o1

Berufsnummner

Die Lehrze!t dauert 2—’y2 Jahre.

Sie beginnt am JMD____ und endet am M_ brw. mit

bestandener LehrabschluBprilfung.

Daos Lenrzlal besteht In der systematischen Bildung und Erziehung filr den Beruf entsprechend den gagenwiirtigen und perspektivischen
Erfordernissan der Volkswirtschaft. Das Lehrziel ist die Erziehung und Bildung eines Fachorbeiters, der sich bewuBt fiir den Sleg des
Sorialismus einsetzt, den die Fahigkelt zu hrher Qualltdsarbeit sowle dle Entwicklung soicher Eigenschaften wle Liebe zur Arbeit,
FieiB, Gewissenhaftigkeit, Exakthelt, Piinkilichxelt und Disziplin, Ordnungssinn, Qualiflzierungsstreben, beharrliches Elntreten filr das
Neus, Unduldsamkeit gegeniiber Méngeln in dzr eigenen Arbeit und In der Arbelt anderer ouszeichnet. Der Bildungs- und Er-
ziehungsprozeB hat auf der Grundlage bestdtigter Ausblldungsunterlagen zu arfoigen.
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§2
Pfiichten des Lehrlings

Der Lehrling ist verpflichtet,

1.

wihrend seines Lehrverhéltnisses gewissenhaft, fleiBlg und schipferisch zu larnen, die Regeln der kameradschaftlichen Zusammen-
arbelt und gegenseitigen sozialistischen Hilfe zu achten und nach h&chster Leistung zu streben, um ein hochqualifizierter sozia-
listischer Facharbeiter zu werden, der den hohen Anforderungen der sozialistischen Gesellschaft und der technischen Revolution
gerecht wird;

. das sozlalistische Eigentum zu schiltzen, die ihm anvertrauten Werkzeuge, Maschinen, Gerdte und Instrumente sachgem&B zu

benutzer und zu pflegen und mit allen Materialien und Hilfsstoffen sparsam umzugehen;

. In der beruflichen Ausbildung sowie Im allgemeinbildenden Unterricht selbsténdig, gewissenhaft, diszipliniert und mit hoher

Qualitat zu lernen und zu arbeiten mit dem Ziel, sich fur das Neue konsequent elnzusetzen und uncduldsam |gegentiber Méngeln
in der elgenen Arbeit und der Arbeit anderer zu sein; ’

. dle von der Berufsschule geforderten schriftlichen Unterlagen (Ausbildungsmoppe, Nachwels der produktiven Leistungen u. &.)

ordentlich zu fuhren und sle regelmaBig zur Beurteilung und Einsichtnahme vorzulegen;

5. an den Prifungen gemdB der Priifungsordnung filr die sozialistische Berufsbildung teilzunehmen;

. die Welsungen des Leiters des Betriebes sowie der mit der Erzlehung Beauftragten zu befolgen und die gesetzlichen Bestimmungen

Uber den Gesundhsits- und Arbeitsschutz einzuhalten;

. dem Sorgeberechtigten, dem Betrieb und der Oberschule®) die Zeugnisse und Leistungsnachweise Uber die berufliche Ausbildung

regelmébig vorzulegen;

. den Betrieb und die Berufsschule bzw. Oberschule*) unverzliglich zu benachrichtigen, wenn Lehrzeit versGumt werden muB. Im Krank-

heitsfall ist die &rztliche Bescheinigung iiber dle Arbeitsunféhigkelt unverzliglich, spatestens innerhalb von 3 Tagen nach Beginn
der Arbeitsbefrelung, dem Betrieb vorzulegen. Innerhalb dieser Frist ist gleichzeltig dle Berufsschule bzw. Oberschule®) zu
Informleren;

, alle Verénderungen In persdnlicher Hinsicht, die fUr das Lehrverhéltnls Bedeutung haben (z. B. Wohnungswechsel, EheschlieBung,

usw.), den Lehrvertragspartnern unverziliglich mitzuteilen.

§3
Pflichten des/der Sorgeherechtigten

Der/die Sorgeberechtigte/n Ist/sind verpflichtet,

1.

den Lehrling zur Einhaltung des Lehrvertrages sowle zur regelmaBigen Teilnahme am berufspraktischen und theoretischen Unter-
richt anzuhalten, sich liber seine Arbeltsdisziplin und seine Leistungen zu informieren und so auf ihn einzuwirken, daB er den
Anforderungen der sozialistischen Berufsausbildung entspricht;

. durch enge Verbindung zum Lehrbetrieb, zur Berufsschule und zur Oberschule®) das einheitliche p&dagogische und politische

Handeln zu unterstiitzen;

, regelmé&Big in die Ausbildungsmappe und die anderen schriftlichen Unterlagen des Lehrlings Einsicht zu nehmen, die Kenntnis-

nahme durch Unterschrift zu bestédtigen, die Leistungen zu kontrollieren und auf den Lehrling einzuwirken, das Lehrziel mit
besten Ergebnissen zu erreichen;

. das im Besitz des Lehrlings befindliche Exemplar des best&tigten Lehrvertrages sofort der zustdndigen Auszahlungsstelle filr

den staatlichen Kindergeldzuschlag zur Berichtigung der Auszahlkarte vorzulegen (gilt nicht fur Oberschiiler wihrend der beruf-
lichen Ausbildung).

§4
Pilichten des Betriebes

Der Betrieb Ist verpflichtet,

1.

den Lehrling mit den neuesten Arbeitsmethoden und den fortgeschriitensten Erkenntnissen der modernen Wissenschaft und Technik
seines Lehrberufes vertraut zu machen;

. den Lehrling zu einer schipferischen, selbstindigen Arbeitsweise zu erziehen, die im Ergebnis zu hoher Qualitdt und Arbeits-

produktivitat flihrt;

. dem Llehrling — entsprechend dem Stand der Ausbildung — konkrete Arbeitsauftrdge zu erteilen, die in Abstimmung mit der

Berufs- und Oberschule®) die schipferische Betdtigung férdern und die sozialistische Gemeinschaftsarbeit zwischen Lehrlingen,
Fucharbeitern und Ingenieuren fiir die Durchsetzung des wissenschaftlich-technischen Fortschritts entwickeln;

. dem Lehrling Gelegenheit zu geben bzw. Voraussetzungen zu schaffen, sich auBerhalb der beruflichen Ausbildung fachlich,

kulturell und sportlich zu betdtigen;



10.

1.

. den Lehrling zur Tellnahme an den in der Priifungsordnung fur dle soziallstische Berufsbildung festgelegten Priifungen an-

zuhalten und Ihm die daftir erforderlichen Materialien, Maschinen, Werkzeuge und Gerdte bzw. Instrumente in ordnungsgeméBem
Zustand zur Verfilgung zu stellen;

. dafilr Sorge zu tragen, daB der Lehrling die Berufsschule bzw. den theoretischen Unterricht regelm&Big besucht und dle Teil-

nahme kontrolliert wird;

. alle Aufgaben bel der Bildung und Erziehung des Lehrlings, der wihrend des Besuches der allgemeinbildenden polytechnischen

Oberschule die berufliche Ausbildung erhdlt, In Ubereinstimmung mit dieser Schule zu l6sen und dle Welterfuhrung der beruf-
lichen Ausbildung Im eigenen oder in einem anderen Betrleb zu sichern;

. dem Lehrling nach AbschluB des Lehrverhé&itnisses einen dem Lehrberuf entsprechenden Arbeitsplatz im eigenen oder In einem

anderen Betrleb zur VerfUgung zu stellen und ihn bei hervorragenden Leistungen und vorbildlichem soziallstischen Verhalten
besonders zu férdern;

. mit dem Sorgeberedhtigten des Lehrlings In allen Fragen der Ausbildung und Erziehung Verbindung zu halten;

dem Lehrling die Arbeitsordnung des Betrlebes, den Betriebskollektlvvertrag bzw. die Betriebsvereinbarung, dle Bestimmungen
Uber den Gesundhelts- und Arbeitsschutz auszuhéndigen und ihn Uber die sich daraus ergebenden Pflichten zu belehren;

die Fuhrung der Ausbildungsmuppe des Lehrlings zu Uberwachen und regelmiiBlg durch Unterschrift die Kennt;nisnahme zu
bescheinigen. ‘

§5
Pflichten der Oberschule®)

Die Oberschule Ist verpflichtet,

1.
2,
3.

Im allgemeinbildenden Unterrlicht die spezifischen Erfordernisse der beruflichen Ausblldung zu berlicksichtigen;
zu sichern, daB der Lehrling selne berufliche Ausblldung ordnungsgemaB beginnt und durchfihrt;

mit dem Batrieb ‘stindig eng zusammenzuarbeiten und Erfahrungsaustausche der Lehrer der Oberschule mit den Lehrkréften,
Lehrfacharbeitern bzw. Brigademitgliedern durchzufiihren;

. In Zusammenarbeit mit dem Betrieb die sozialistische Gemeinschaftsarbeit zu organisieren;

5. mit dem Sorgeberechtigten des Lehrlings in allen Angelegenheiten des Lehr- und Erziehungsprozesses zusammenzuarbeiten;

. alle Verdnderungen im Schulablouf, die EinfluB auf die berufliche Ausbildung haben, in Uberelnstimmung mit dem Betrieb zu

regeln.

§6
Allgemeine Grundsiitze

Fiir Oberschiller, dle eine berufliche Ausbildung erhalten, gelten als Erholungsurlaub die vom Ministerium fur Volksbildung fest-
gelegten Ferien™). ’

Im

iibrigen gelten fir den Lehrvertrag die gesetzlichen Bestimmungen dber den AbschluB, den Inhalt und dle Beendigung von

Lehrvertréigen.

§7
Lehrlingsentgelt

Das monatliche Lehrlingsentgelt betrégt:
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Unterschrift des DiroRgors des Betriobes :!’ Unterschrift des Lehrlings

Unterschrift des Vertreters der Oberschula®) Unterschrifi der/des Sorgeberechtigten

Kenntnls genommen:

Y
o

/;%i.;n Kopsumgiitest. .~ 3

I :
Unterschrift des \_/artr';lé‘rs“ r Begrjebgbarufsschule[Perufsschule Stempel und Unterschrift
e G 3”33&33’"0“#" L des Vertreters der Industrie-und-Handels-Kammer bzw. Handwerkskammer

Datum

°) Nur ilir Schiller der Oberschule wihrand ihrer berullichen Ausbitdung



