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Zebrvertrag
fiiv Baufmdnnifdye Lebrlinge

Rufgeftellt nad) dem von der Reldswirtfdaftstammer unter Mitwietung der

s g
TR

Deutfden Arbeitsfront und der Reidsjugendfibrung ausgearbeliteten Mufter.

Die Du;zag)’dylizﬁmbm find fid iiber folgendes als Vectvags:
grundlage einig:

_Das EZehroechdltnis it cin befonderes Derteauensverhdltnis
swifden einem dlferen berufstdtigen und jur Berufsausbildung
befdhigten und einem jiingeren lernbeglierigen Berufsangehdrigen,
das auf der Srundpflidyt gegenfeitiger Treue berubt.

Das Lehroerhdltnis iff alfo nidit nur ein fhuldredtlider Vertrag
mit privatreditlidien Anfpriiden und PAiditen des Lehrheren und
des Lehrlings.

Das Lehroechdltnis echdlt feinen befonderen Sinn durd) dfe
Ausciditung auf den Berufsftand: von fhm hat der Lehrherr das
Amt der Rusbildung des Hadwudifes, der Lehrling die Aufgabe,
fidh die ehrende Bezeidnung ,deutfher Raufmann” zu erwerben,



JInbalt des Lehroertrages.

Bwifden ......d.e.r.....C,hemi.s,ohen.:. Fabrik von Heyden Akt. Geg. ...

in Radebewd o Gtrafie lleigsnerstr. I

Gefddftesmelg .chemiache Fabril oo
als Zehrheren

und Julius Qgkar Schlickum ... . in_Grins bei Tandeck,Tirol

geboren am 16.. Auguat 1918 . ... in_ Hamburg. ...
als Lehrling

wird unter uftimmung feines gefehlidhen Vertreters,

ferrn  Juliug Schlickum m Grins
Frau/Frdulein

ber augleld In eigenem JNamen Handelt, Heute nadffehenber Lefhrvertrag gefdloffen.

et guliug Sehldekum
Fran/Frdulein

(ot ftin Kind_Julius Oskar Sehlickum
g ihr Mindel

ber Girma Chem. Pabrik von Heyden Akt'_._m_GBS-_ _____________________________________
Herrn/Fran/Frdulein

{n bie taufmdnnifde Lehre.
§ 1. Zebraeit.

Dle Lefrselt davert dredi aufefnanberfoigende Jafre, unbd gwar

vom 2. danwar X937 oo " pig .3L1. December 1939

Die erften 3 Monate gelten alg Probegeit’), innerhald welder der Lehrpertrag von belden Selten ofne
Kdnbdigungsfrift aufgeldff werbden fann.

Criolgt vor Ablauf bes lehten Tages der Probezeit pon feiner Seite ein Riidtritt, fo fann diefer Lehrs
pvertrag nur aus ben im § 7 genannten Griinben aufgeldft werbden.

Der Lefrherr tann bdle Lehrselt mit Sufimmung des gefehlidien BVertrefers deg Lefrlings bel brei-
jdfriger Lehre big su einem Halben Jahr erfaffen, wenn auf Grund gang befonderer Leiffungen bes Lehr-
fings bag Lefrsiel fhon vor bem vertraglidhen Gnbe ber Lefraeit als voll erreldit angefehen werben tann.

1) Bgl. Grlauterungen gum KLebroertrag, Anm. 1.



Erlduterungen sum Lehrvertrag.

Anmerfung 1.

Dle Berldngerung ber breimonatigen Probezelt it
unguldfjig (§ 77 UL 2 $G9B.).

Anmerlung 2.

Berufsmediel. Wich von dem gefeblichen Bertreter
bes Rebrlingd ober, fofern blefer volidhrig {ft, non bem
Qebrling ble jdriftlihe Gelldrung abgegeben, bah ber Rehrs
Ting au einem anberen Getverbe -ober au elnem anberen
DVeruf hbergehen will, jo endlgt, wenn nidt ber Rebrling
friijer entlaffen roirb, bad Rebhroechdltnid nady Ublauf eines
Monats. Tritt ber Lehrling ber abgegebenen Grildrung aue
wiber vor bem Ablauf von 9 Donaten nady der Beenbdigung
be3 Lebroerhdltnifled tn ein anbered Sefdhdft als Lebhrling
oder andlungdgebilie ein, fo ift er bem Lebrhertn gum
Grjafy bed biefem burch bie Beenbdigung bed Lehrverhiltnifjes
eittftandenen Schabend verpfliditet. IMit {hm bajtet ald
Gejamtichulbner ber neue Lehrherr ober Prinaipal, {ofern
¢t von bem Sacdperfhalt SKenntnid Jatte (§ 78 HEGB.).

Unmerlung 3.

Berlet ber Lehrherr bie Ihm obliegenden
Pilidhten in einer die Gejundheit, Sittlidteit ober
WUusdbildung gejahrbenden LWetfe, jo mwirb er mit Geldbftrafen
big zu 150 R, bejtraft (§ 82 HG&B.), foweit nidt nad
alnbexen fteafrechtlichen Bejtimmungen eine bdhere Strafe
elntritt.

Unmertung 4.

Der  Rehrherr ft  verpflichtet, feimen Rebrlingen unter
18 Jabren, welde elne von der Gemelndbebehdrde ober bom
Gtaate al3 Fortbilbungsde (Verufds ober Fady) Sdule ane
ecfannte UnterrichtBanftalt befuchen, Dierau bdie erforderliche
Beit au gerodbren fie aum Bejudye der Sdule angubalten
und Den Unterricht au uberwadyen {§ 767 UbHY. 4 HWY. In
Berbindung mit § 120 AUDbf. 1 und § 1391 UL, 2 GewD.).
Semwerbetreibende, dle dlefer Vorfdhrlft auwiberhandeln, mers
ben mit Geldbjtrafe big zu 20 MIN. und im Unvermdgenss
falle mit Daft b12 au 3 ZTagen fitr feben FFall ber Verlefung
Ded Oejelies bejtraft (§ 150 Abj, 1 Biff. 4 Pewd.). "

Unmerfung 5.

Bel Sontursd des Lehrheron ift dle felitlofe Aufs
[Bjung bed Rebroerhiltnifjed erft dann auldffig, wenn eine
Welterbe[dhdftlguna bed Lebhielingd nad) Unfidit bed Konlura.
verwalterd nicht mehr moglic ift.

Unmertung 6,

Der Qehrherr tann ble Ausbilbung bes L[ehrlings einem
geelgneten, augbrildlidh) baju beftimmtien BVertreter
fibertragen (§ 76 AL}, 2 H®B.). Perfonen, bie nidt im
Befibe ber biirgerlichen Ghrenredite find, diicfen aur Ausbils
bung bon Rebrlingen nidht verwanbt werben (§ 61 HGB.).

Anmerlung 7,
Mit Gefangnia bI3 au 3 Jabren und mit Gelbjtrafe ober mit

einer blefer Gtrafen twich beftraft, mer als Lehrling etned’

Gefdydftabetricbes en Gefhdjtss ober Betrlebse
gebetmnts, bag ihm vermdge bes Kehroerhiltnifjed
anvertraut morben ober augdnglidh getwvorben ift, wdbhrend
ber Geltungsbauer ded Rehrverbhiltniffed unbefugt an jee
manben ju Bweden bed Wettbewerbs ober aus Glgennug
ober in ber Abficht, bem Jnbaber be8 Sefchiiftsbetriches
©dyaden augufigen, mittetlt (§ 17 ALT. 1 bed Gefeles gegen
ben unlauteren Wettberverd in ber Faffuna v. 9. Wiz 1932).

Anmestung 8.

Atrbeitdlojenverfiherungsfrel ift dle Befhafs
tigung auf Grund cines fdriftliden KQehrvertrages von
minbejtens aweljdhriger Dauer. Wit bad Lehrverhiltnis

vorjetttg beenbet, ber Rebrling aber bel elnem anberen Lebrs
Berrn auf Grunb eined fhriftlidhen Qebroertranes minbdeftens
fiir den JRejt bex gmeijdhrigen Dauer weiterbejchaftigt, fo ijt
aud ble{g_ Dejdaftigung arbeitdlofenverfiderungafret. Die
Berfiderungdfreifeit erlifdt 12 WMonate vor bem Tage, an
bem bad Rebrverhiltnid burd) Beltablauf enbet (§ 74 bes
Gefeges liber Wrbeitdoermittlung und Wrcheltalojenverfides
rung bom 16, Jull 1927 [RGBI. I S. 187] tn ber Neus
faffung vom 12. Oltober 1929 [REGBL | . 162]). Wird
ba3 Lebhroerhaltnis gemdp § 1 UDLY. 4 dbes Lebhrvestraged vom
RQefreheren verldngert, o eclijdht die Berfiherungsfretheit erit
12 IRonate vor dem nunmebrigen GEnbdaettpunit der Lebre.

Unmertung 9.

DIt Kranlenverfiderungdbeltrdge find au
toet Drittel pom Lebrling und au einem Drittel vom Lehrs
berrn aufaubringen (§ 381 AbJ. 1 RBO. in ber Fajfung
pom 15. Dezember 1924).

Die AngeftelltenverfitdGerungsbeltrdage bat
ber Lebrherr alleln au begahlen (§ 163 ULHJ. 2 Ungefteltens
verfiderungsgefes in der Fafjung vom 28, Juli 1925).

Unwmerfung 10,

Bird ber Lefrling durd) unveridyulbetes Unpliad an ber
Leiftung der Dienijte verbinbert, jo bebilt er
feinen Unjprudy aur Wergiitung und Unterbalt, jebodh nicht
itber bie Dauer von 6 LWoden binauz. Diejer Unfprud)
fann nidit durd) Wertrag audgejdhlofjen ober bejdyrdntlt
toetden (§§ 63, 76 LOW., Utt, 3 Ubj. 2 Sap. U eil |
der Notverotbnung vom 1. Degember 1930).

YUnwmerlung 11,

Alg ein widtiger Grund, ber den Lehrherrn

dur Kiindigung obne Einbaltung einer Kinbigungsfrijt bes

Tedjtigt, ift -¢3, jofeen widyt bejonbere Umittinbe eine anbere

Yeurteilung redhtfertigen, namentlid)y angujehen:

1. tenn ber Rebrling im Dienfte untreu ijt ober bad Wer-
trauen migbraucht ober bie ibm nad) § 60 HOB. obs
liegende Werpfliditung (Konlurrenaverbot) verlest;

2. wenn et Jelnen Dienjt wdhrend elner dben Umitinben nach
etheblichen Heit unbefuat verlibt oder fich bebarclidh) weis
gert, jetnen Dienftoerpilidhtungen nacdhzufommen;

3. wenn er durd) anBaltenbe Srantheit, burd) eine langere
Greibeitdftrafe ober Ubefenheit an ber Wertidhtung feiner
Dlenjte perhinbert wird;

4. wenn er fih Titlichleiten ober erhebliche Ghrverleungen

gegen bert Rehrherrn ober befjen Wertreter aujchulden
tommen ldgt (§ 72 £G.).

AR ein widhtiger Grunbd, der dben Rebrling

ur Kinbdigung ofne Einhaltung einer Linbdigungdirijt bes

Itd;tlgt. ijt 3, Tofern micht bejonbere Umijtinde etne anbere

Beurteilung redhtfertigen, namentlich anaufeben:

1. wenn ber RKefrling zur Fortfegung jelner Dlenfte uns
fabip toich;

2. wenn ber Qelrherr dbie Wergiitung ober ben gebiihrenben
Untexhalt nidht gewdbet;

3. wenn fich der Qehrherr ben ibm nadh § 62 HGB. 0b-
liegenben Werpflidhtungen nachaufommen mwelgert;

4, wenn fich ber Rebhrherr Tatlldleiten, echeblihe Chrvers
leBungen ober unjittliche Bumutungen gegen ben Lebrling
aujchulben tommen It ober 8 bermwelgert, den Lehr.
ling gegen fjoldhe Danblungen eines Angeftedten ober
eined Familienangehdrigen bed Qehrherrn au fchithen
(§ 1 9683.).

Anmerlung 12,

Auf Antrag bed8 LQebilings bat dle Ortspolizelbehdrbe bas
Beugnig Poftenfrel und ftempelfrel au beglaublpen (§ 80
AbY. 2 HEB.).



Anbang.

Ridtlinien des Reldsarbeiteminifters fiic Unterfunfterdume der in die hduslidye Gemeinfdyaft des Unternehmers aufgenoms
menen oder an der Acbeitsflatte wohnenden Gebilfen,Lebrlinge, I srfduferinnen ufw, in gewerblidyen und Handelsbetricben.

$ L
Die Shlajraume ber Gebilfen, Qebrlinge, Verliuferinnenr und fonitigen tm Betried ded Wobnungsinbhabers beiddftinten
PBerfonen biirfen nidht in fir Wobnzwede ungeetgneten . Pelergeichoffen ober unter unverihaltem Dady und nidt in o
unmittelbarer Nahe von Arbeltdriumen bes Betriebes llegen, dap elne gejundbettlich nadtellige Veldftipung durd) Hobe
Temperaturen, Staub, Gaje und Ddmpfe oder die Nadhtrube jtorenden Lirm cintreten lann. Bon angrenzenden AUborten
find fie burch fur Ruft unburdhldflige Wanbde und Deden zu frennen.

§2

Auf Jedbe in bem Schlajraum untergebradte Perfon miiflen minbdeftens 10 Kubitmeter Luftraum und 4 Quabratmeter
Yobenjlide entfalen. Jeber Sdlafraum muf mindeftend ein didt [Dliekended, leidht au dfjnenbes, ind Frele fubrendesd
Genjter baben. Die Gefamtfeniterfliche jol nidht toeniger ald ein Behntel der Wobenflade betragen,

§ 3.

Die Sdlafriume miflen verjdliepbar jein. Bejteht bie Notmwenbdigleit einer aucdh) nur voribergehenben Bebelaung, fo find
bie Rdume mit gejundheitlich einmandfreter ortafejter Hetzeinrichtung au oerfehen.

. § 4
Dle Sdlajrdume find jauber und vou Ungezlefer irei‘!uhnltm

§ 35

Zage, Anorbnung joivie Benutung ber Sdhlafrdume miiflen Gewdhr dafic bieten, bak WMipftanbe in [ittlider Hinfidht nid)
entjtehen Idnnen. Jnbejonbere barf ber Jugang nidt durd) Schlajrdume der Famille ded Wobnungsinkaberd ober von
Angebdrigen ded anberen Gefchlechtd fihren. ‘6

Gir febe in den Sdlafrdumen untergebradite Perjon mup cin bejondbered Bett vorhanben jeln. Die Betten dirfen nicdht
[didteife von verfdhiedenen Perjonen nachelnander benupt werdben und nidt au mefr ald awelen Gbereinanderitehen.
Die Bettwdjdhe it mindejtend alle vier Wodjen und bei jebem Wedhjel bed Yenupersd ju erneuern.

A

Giur febe in ben Sdlafrdumen unterpebradiec Perfon muB auper bem Vett eine Siggelegenfeit, ferner MWaldbeden, cin
Trintgefil und ein madentlich au erneuernded Handtnch aur Werjiigung fteben,

Was miiffen Lefhrherr und Lehrling von der Lehrlingerolle (§ 2 AbJ. 6) und der Raufmannsgeblifenprifunge(§ 2 ALL 7
und § 3 Adf, 6) wifjent

L
Bu ber an ber Jnbuftries und Handelslammer Dregden beftehenden Lehrlingsrolle tit feber in ber Berufsausbilbung
fteende Lebrling angumelben, Der Rehrherr 1jt verpflichtet, bieje Unmelbung ipdteftend nady Ablauj ber Probeaelt unter
Beifiigung elner Audfertigung bed R[ehrverizaged vorzunehmen,

IL
Die Raufmanndgebllfenprifungen finben tn jebem Jahre minbeftend elnmal ftatt. Bel Bebarf lOnnen
mebrere Prijungen abgehalten mwerben,
But Prijung augelaffenn wich jeder minnlihe und weiblide faufmdnnijhe L[ebeling dber Jnbdufirte, de8 Grofs und bes
Gingelhandeld, ded Bant:, Verfiherungsds unb Spebitiondgewerbed nad) ordbnunpdgemip verbraditer Lebraelt, fomelit blefe
biz aum 30. Junl bed Prifjungsjahresd beendet ijt.
Die Termine fitv ble Unmelbung au ben Prifungen werben feweils rechiaeitla belanntgegeben. Die Belanntgabe erfolgt
in8befonbere aud) in ben ,Ptittellungen ber Jnbultrles undb Handelztammer fiir die Sadfijhe Wirtihaft® und im Wit
teilungablatt ber Deutiden Urbeitzfront. JIn Bweifeldfdden gibt die Kammer Austunit,
Dle Pritfungdausdidife bejtehen aud fadlundigen Betriebsfihrers und Gefolpihafts-Betfibern, jowle aus BVertretern dex
Oanbelds und Berufajculen.
Die Pritfung gerfidlt in einen fdriftliden und elnen minbliden Teil,
@egenjtand ber fdriftlihen Briffung find im allgemetnen beutfdher Aufjak, Taufminnifdher Shriftverlehr, taufminnijdhes
Redynen und Budfiibrung. In dber minbliden Priifung bat ber Lebrling nadauretizn, dbak er fidh wahrend feiner Lebre
aelt ble erforberlichen praltijchen Senntnifle und Fdbigleiten angeeignet hat und fiber den Rebritoff ber Hanbelzs (Fadhs)
ober Berufsjdhule binreidend unterrichtet ift. Ginaelbeiten ergeben fih aud ben von ber Qammer berauBpegebenen NRidts
linlen fir ble Raufmannsgehilfenpriifungen, bie ble Kammer auf Wunjfch jeberzeit abglbt; die Midtlinien ftellen aud fir
ben LQehrhertn eine Unleltung fir ble Ausbilbung bdar.
Ter fih mit Erfolg ber Britfung unteraieht, erhdlt von bder Jnbuftrle. unl Danbeldfammer Dresben eln amtliches
Priifungdzeugnis.
Die Priifungdgeblihe betzdgt MM, b5,—.

$.8. €QuTye, Dregben-X,



