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Beftimmungen des Leljrverfrages

§ 7. Deram. 50.0ktobe: .................. 1918 geborene. wulter Schultheiss

tritt am 2. G2 1925 . in das BGefdyiift dELFIERTY der firmn AS ssckuranzeeschift
Hans 7Tolf, Coburg ... als Hamdlungslehrling ein,
Die Eehrzeit dnuert drei Fahre, und Zwar pom 2o LETZ e, 17.55
bis {&*1 ....................................................................................................... 1928 .

Die. Qr[tan btei monute gelten als Probezeit im Binne des § 77 des Fandelsgefebudies. IWihrend diefer Zeit ift beiden
purteieh Q‘Q‘E jedergeitige Riickiritt pom Dertrage geflattet.

€ine ﬁhkutaung der Lehrzeit durdy Zahlung cines Celirgeldes ift unfiatthoft.

Der Cehrherr perpflicitet fid), dem Dertreter inmerhalb der erften zmei Mlonate der Lehrzeit Mittellung zu madien, wenn
die €igntitiy des Lehrlings fiir den Kanfmannsberuf nidit porhanden oder jmeifelhaft ift,

§2. Tlady Rblauf der Probegeit konn das Lehrverhiiltnis ohne Kiindigung geldft werden, wenn

. Griinde dafiir nady §§ 70-72 des [andelsgefesbudies porliegen,

2, fidy der Lehrherr beljarrlidy meigert, die in diefem Dertrnge niedergelegten Derpfliditungen gu erjiillen,
3. der Lehrling einen anderen Beruf ergreifen mill.

§ 3. Der Lehrherr ift verpflicitet, den Lehrling in nllen koujminnifdien Arbeiten, die bei dem Betriebe feines Gefdyiijtes
porkommen, und ihren fadylidien Srundlogen forgfiiltig ouszubilden. Infondertieit ift nuf eine praktifdie Ausbildung fn kauf-
minnifdem Briefwedifel, Budihaltung, Wedjfellelre, 0arenkenninis, Derkoufskunft Gewidit u legen. Die Heranzichung
3u den einzelmen frbeiten foll flufenmeife erfolgen, entjprediend der fortfdjreitenden Ausbildnung und Cinfiit des Lehrlings
und fn moglidifter Anpaffung an den fortbildungsfdutunterridit.

Die Ausbildung des Lefjrlings iibernimmt der Lehrherr in Perjon oder fibergibt fie einem bejonders dnju beftimmten,
mindeftens 24jihrigen HGandlungsgehilfen, der ¢ine ordnungsgemfife Lelive durdigemadyt hat.

mit nidjtkaufminnifdien Arbeiten darf der Lehrling nidit befdhiftigt merden.

Der Lehrherr verpfliditet fidy, dem Leljrling beim Ablauf der Lehfrzeit zur €rlangung ¢iner jeinen fiihjigkeiten ent{predien-
den Gehilfenftellung nady Krijten behilflidy su fein.

Der Lelirherr verpfliditet {idy, im unmittelbaren Anfd)luf an die Lehrzeit den Lehrling nls fandlungsgehiljen anguftelien nnd
su befdydftigen, fofern nidyt fpiiteflenns drei Monate por Ablauf der Lelyrzeit efue fdiriftiidie gegenteilige €rkidrung abgegeben-
wird.

§ 4. Der Lehrling verfpridit Treue, Fleip und Gehorjom; er hat feine ganze Aujmerkjomkeit dem Gefdhiift und feiner RAus.
bildung zuzumenden. €r verfpridit cin cinmandfreies Leben inmnerhalt und auferhalb des Gefdiiifts zu fiifren nnd dns
Jntereffe des Lelyrhierin nady beftent Krdften wahrunehimen. {iber nlle Gefdyiifts. und Betriebsgeheimmiffe hat der Lehrling
firengftes Stillfdyoeigen 3u bemahren. Der gefetilidie Derireter des Lehrlings ift perpflidhtet, den Lehrling dnzu anzuhalten.

§ 5. Der Lefrling ift zum Befudy der koujminmifdien Berufsfdjule verpfliditet. Der Lehitherr hat die dozu erfoeder.
lidie Zeit zu gemiifjren und das Sdiuigeld 3u bezahlen. Das gilt nudy dann, wenn dee Lelrling nady Eridfdien der Bdjul-
pfli;it dfe Bernfsidiule mweiterbefudit, um ihr Ziel zu erreicien. €rbringt der Lehrling oor den bernjenen Orgnnen der
Sdule den Nadiweis, daff er die Kenntniffe befilst, die das Ziel der Sdule bilden, und erfolgt vollftiindige oder teilweife
Befreiung vom Schulbejudie, o ift dem Lehrling die frei gewordene Zeit um Befudje hfjeren kaujminnifdien Unterridits zu
gewiihren. fiir die dnrdy den Sdulbefud) entftehende Derjdumnis darf die dem Lehirling zu gewiihrende Dergiitung nidyt ge-
kiirst werden. Die Zeit der Schulbefudie pilt nls Arbeitszeit.

§ 6. Die FArbeltsgeit regelt fid) nady den gefefjlidien Beftimmungen nnd den Dor{dyriften der einjdjldgigen Tarif« unb
Detriechsordnung.
Dem Lehrling fteht alljiifrlidy ein nnunterbrodjener Urlaub von zwel bis vier Wodjen zu, der mit den BSommers 0deE
Rerbf-Sdjulferien jujammengallen mup. Der Urlaub betrigt im erften Lehrinhr YriDode, R

fm jweiten PLehriayr 3iboten 1&Ch Vereinbarung

u. im dritten Cehrjinhr BLIVodydn

§ 7. Der Lefrhierr gemilrt eine Dergiitung von

« ol -
monatlidy R, ..~ O ...... fm crften, RML. . lb . im zweften nnd RML. ... fT.Q ..... im dritten Faljre der Lehrzeit. Durdy Kranke

hieit bedingte Arbeitsunfihigkeit des Bel]rlings hebt die Zahlungspflidit des Lehrherru nidit auf.

IDenn der Lehrling beim Leljrherrn wolnt, gewihrt der Leljrherr gute, nusreidiende Koft und Wohnung mit €ingelbett.
Der Sdylafraum mup hefzbar fein nnd mindeftens efn {ns freie fiihrendes fenfter hoben. @r darf nidit im Keller liegen,
nidjt fendjt fein und nidit zur Rujbemalrung pon Waren dienen.

§ 8. Der Lehrherr erkennt dns Redit des Lehrlings nn, fidy der deutjdien Angeflelitenjdinjt anzufdiliepen und fidy an
deren Bildungseinvidjtungen und fonftipen Deranflaltungen zu beteiligen.



§ 9. Am @nde der Lehrzeit, nuf Wunfdy fhon ¢ Monate vorler, erhiilt der Lehrling ein Zengnis iiber Douer, Zweck und

@rfolg der Lehrzeit jowie iiber feine fiihrung.

§ 10. Someit Gefetie und Tarif- oder Betrichsordnung dem Lehrling und feinem gefeslidien Dertreter giinftiger find,
geljen fie diejem Dertrage vor. Dag gilt aud), wenn diefer Lehroertrng pon keiner Tarifordnung beeinflupt wird, jedod)
eine Tarijordonung befteht oder fpiifer erlajfen wird, derven riumlidjer 1nd beruflidier Seltungshereidy diefem Lehjroertiilt-

nig entjpridit oder dhnelt,

Diejer Dertrng ift in zwei gleidilautenden Ausfertignngen nusgeflellt und oon den Dertragfdjliefenden eigenhiindig

unterfdirieben.

A N YALOALE

%) Qiu Dormund oder Pfleger bedarf zum Abfdlop des

gejeslidyie Dertreter*) des Lehrlings:

7
roertrugesi-der {fir langere Zelt ol® ein Johr sbgefhlofjen merden fol), lout §

Der Lefyrling:

ffer 6, des

ogy A1
Bifrgerlidien Sefesbudies der, Benehmigung des Dormundfdiaftegeridites. €in Pfleger It vom Dormundfhajtegeridit ju befleller, wenn der Lehrting bel [etnem

Dormund in die Lehre tritt, (BSD, § 1909 ALl 1.)

.

Wortlaut der gefeslidien Beftimmungen

fandelggefebbudy (HSB.) ; Gemerbeordnung (BP) ; Befels gegen den unlauteren MWetlbewers (UWIDS.) ; Derfaffung des
Dentfdien Reldjes (RD.), Sefeh zur Ordnnng der nationalen Arbeit (ROS.)

Dauer dee Lehrjelt. .
668. § 77 Abf. 1. Die Daner der Lehrzelt beftimmt fid) nady dem Lehroertrag,
in €cmongelung pertragsmiipiger feftfesung nady den drilidjen Derordnungen
oder dem DOrtsgebrand).

Probezelt,

K&8B. § 77 Abf.2. Das Lehroerhiltnis konn, {ofern nicht eine lingere Probegelt
pereinbart ift, wihrend d¢s erfien Monais nady dem Beginn der Lehirpelt ohne
-Einloliung elner KAndigungsfrift gekitndigt merden. €ine Derelubarung, nad
der dle Probezeit mehr ale drei Monate betragen foll, it nidytig.

Auflsfung des Lefroevhiltniffes nady Ablauf der Probeseit.
1. Infjolge miditiger Sriimde.
[0, § 77 Abl. 3. Nady dem Rblonfe der Probezeil finden auf die Kiindigung
des Lehroerhaliniffes die Dor{diriften der §§ 70 bis 72 Anmendung. RIS ein
widitiger Srund pur Kiindigung durd) den Lehrling ift es insbejondere audy
anzufehen, wenn dev Cehrhere felne Derpflihiungen gegen den Lehrling in
etner deffen Sefundheit, Bittlichkelt und Ausblidung gefjihrdenden Weife per~
nadyliiffigt.
£638. § 70. Dos Dienfloerhiltis kann pon jedem Telle ohne €inhaltung efner
Kiindigungsirift gekiindigt werden, wenn ein miditiger Srund porliegt
Wird de Kindigung durd; pertrngsmwidriges Derhalien des anderen Telles
oeronfapt, fo ift diejer zum Qrfape des durd) die Rufhebung des Dienfte
verhiiltniffes eniftehenden Bdiadens perpflidytet.
[6B. §71. Als ¢in miditiger Srund, der den Handlungsgehiljen (Lehrling) zur
Kiindigung olne €inhaltunyg ¢iner Kiindigungefril beredytigy, it es, fofern nidyt
befondere Nmfliinde ¢ine andere Beurlellung reditfertigen, namentlid) anaufehen:
]. menn der Tamdlungogehilfe (Lehrling) jur fortjebung feiner Dienfle nn.
fiihig wird;
2, wenn d¢r Prinjipal dag Gehalt 0der den gebiihrenden Unterhali nidyit gewiihrt;
3, memm der Prinzipal den thm nody § 62 obllegenden Derpfliitungen nady-
4

Jukommen vermeigert;
. menn fidy der Pringipal Tatlidikelten, erhebliche €hroeriepungen oder un.
-fittlidie Zumotungen gegen den Huondlungsgehilfen (Lehrling) zufdjulden
kommen Iift oder ¢s permeigert, den Handiungsgehllfen (Lehriing) gegen
folqe Handlungen efnes anderen Angefteliten nder eines fomilienangehdrigen
des Pringlpals ju fdyigen.
(SB. §72. RAlo ein widihger Srund, der den Prinzipal 3ur Kiindigung ohne
@inhaltung einer Kiindigungsfrift beredyligt, it es, foferm nidyt befondere
Lmftiinde eine andere Benrteilung redytfertigen, 1iidy anjufenen:

1. wenn der Hondlungsgehilje (Cehriing) im Dienfle nnirenift 0derdas Dertrauen
mifbraudit oder die ihm nndy § 60 obliegende Derpflidjtung verlest;

£ menn er feinen Dienft wifrend ciner den UmAinden nady erheblicien Zeit
nobefugt verliipt oder fidy befarrlidy weigert, felnen Dienfiverpfliditnngen
nadjjukommen;

3. menn <¢r durd) nohaltende Krankheit, durdy elne lingere frefheltsfiraje oder
ghwﬂmhelt oder durdy ¢ine dle Zeit on 8 Wodyen iiberfleigende militdrijdye

lenfliciftung an der Derriditung femer Dienfte verhindert wird;

4. wennu er fid; Titlihkeiten oder crhieblidie @hroerlesungen gegen dem

Primtpal oder defjen Dertreter aujdiulden kommen 1GpL

@rfolgt dfe Kiindigung, meil der Handlungsgehilfe (Eehrling) durdy unvers
fdjutdetes Unglick fingere Zell an der Derriditung fefner Dienfle perhindert
Ift, 1o witd dadurdy der im § 63 begeldinete Finjprud) des Sehiljen (Cehriings)
nid)t berithrt.

2. IJnfolge Todes des Lehrherrn

088. § 77 Abf. 4. Tm falle des Todes des PLeliriierrn kann dng Lehe-

oechiilinis fonerholb ¢ines Mounts ohme €inhaltang ¢iner Kiindigungsjrift
gekiindligt werden.

3. IJnfolge Berufomedifels des Eehrlings.

RB8B. § 78. Wicd von dem gefeplidien Dertreter des Lehrlings oder, fofern
dlefer polfjihrig Ifl, pon ihm felbft dem Lefrhervn dle fdyrifjiliche @rridrung
abgegeben, dop der Lefrling zu eimem anderen Gewerbe oder ju <imemt
onderen Deruf iibergehem werde, {o ¢ndigt, wenn nidit der Cehrling friher
entlufien wixd, dnp Lehroerhilinis nady dem Ablauf ¢lnes Monats,

Tritt der Lelirling der nbgegebenen rkliirnng zumider vor dem Ablanf von
neun Monalen nody der Beendigung dcs Lehroerhiiliniffes in ein anderes Ge-
fchift ols Hondlungsicheling oder als Tinmdlungsgehiife ¢in, {0 it er dem
Lehrherrn zum Erfoge des diejemn durdy die Beendigung des Lehroerhiiltnlffes
cniftandenen Sdindens verpflichtet. Mil ihm haftet als Gefamijdiuldner der
nene Lehrherr oder Pringipal, fojern ¢v von dem Sadyperhalte Kennints hatte.

4. Infolge unbefjugten Rustvitte des Lehelings.

HBD. §79. RAnipriihie wegen unbefugten Austritts nus der Cehre kann der
Celirherr gegen dem Cehrling nur geltend madien, wenn de¢r CLeljroertrug
|chrijthdy gejdyloffen IfL

Pfliditen des Lehrheren.

1. lf’lllllgeun)ine Derpfliditungen (insbefondere hinfidtitdy Auo.
ung).

HSB. § 76 Abf. 2 n. 3. Der Lehrhere It perpfiihiet, dajile zu jorgen, dop
der Lefirling inm dem bei dem Beirtebe de¢es Bejdjiifte porkommenden kauf-
minniidien firbeiien untermiefen wird; er hot dic Ansbildung des Cehrlings
<nfeder [elbft oder durd) einen geelgneten, nuedriickiidy dazu beflimmten
Dertreter 3u leiten. Die Lnlermetjung hot in der durdy den Zwedk der Aus.
biidung gebotenen Reienfolge nund Aunzdehjoung ju gefdiehen.

Der Lehrherr darf dem Lehrlinge dle zu fetner Ansbtidung erforderlicie Zelt
und Gelegenkhieit durd) Derwendung 3o nnderen Dienfiieiftungen nidit ent-
siehen; nudy haot er thm dle um Befudie des Boltesdienfles an Bonn- und
fefitngen erforderlihe Zeil und Gelegenheft Ju gewidhrem. &r hat den Lehe-
ling jur Arbeitfamkeit und zu guten Siiten nnguhalten.

2. Befdynffenhelit dee Befdjiiftoradume, Koft und Wofhnung.

GBB. § 62. Der Pringipal Ift perpfiicitet, dle Befdyiifteriume ond dle ftir
den Befdyiifiabetrieh beflimmien Dorrichitungen und Seritfaften fo einguridyten
ud 3u unterhalten, audy den Befdyiifrebetrieb und die Prbeitszeit fo Ju regeln,
onf der Handlungsgehilfe (Cehrling) gegen eine Sefihrdung feiner Sefund-
helt, jomell die Tlatur des Betricbes ev geftotiet, gefd)ist und die Aufredyt-
echoliung der guten Sitten und des Anflandes gefidjert L

It der fandiungsgehllfe (Cehrling) n die hiiuslidye Gemelufdyn{t aufgenommen,
{o hat der Pringipal in Anfehung d¢s Wohn- und Sdylaframas, der Derpflegung
fomie der Arbeiis. und Erholungsyelit dlejenigen Elnridyiungen und Anord.
nungen 3o ireffen, weldje mit RKRfidit oul die Gejundheit, dle Bittlidykeit
und die Religion des [undlungsgehilfen (Lehrlings) erforderiid) find.

A Bdindencriap uand Strafen bel Piliditverleponng [eitens
des Lehrherrn

NGB, § 62 AbL 3. &rjillt der PDrinyipal die fthm In Anfehung des Lebens
und d¢r Gefundheit des Gundlungsgehilfen (Cehrlings) obliegenden Ders
pllihtungen nidyt, fo finden auf felne Derpfliiiung 3um Sdyndenerjabe die
fiir unerlaubfe Fnndiungen gelienden Dorfdjriflfen Oer §§ 842 bis 846 des
Blirgeritdjen Gefepbudies entjprediende RAnmendung.

EBB. § 82. IDer df¢e ihm nod) § 62 Abf. 1, 2 oder nady § 76 AbL 2, 3 dem
Letyriinge gegenliber obliegenden Plidhien (u einer deffen Gejundheit, Bitlidykelt
oder RAuabtidung gejihrdenden 1Weije perleht, wird mit Seldfirnfe bis zu
einpundertfiinfaig Mark beftrajt.

Die gletdie Sfrofe trifit demjenigen, meldier entgegen der Dorfdyrift des § 81
Handtungsiehriinge hilt, nnsbildet oder nuabilden lapt. £, nud) [ B. § 70 AbY. 2.



f805. § 62 Rbl. 4. Die dem Dringipal hicrnady obliegenden Derpfitditungen
kdnnen nidit Im voraus durdy Dertrag aufgehoben 0der befdyranks werden
Dergleldie nudy dle Beftimmungen unter ,Berufsfdjule” und ,Sonftige Bew
ftimmuongen®.

Plidjten des Lefhrlings.

1. Konkureenz-Derbot.

N8B, § 60. Der Kandlungsgehilfe (Rehrling) dar] shue <&inmilligung des
Prinzipals weder ein Handelsgemerbe betretben, nody o dem Handelszweige
des Prinzipals fiir elgene oder fremde Redinung Bejdjifte madien

Dile einmilligung jum Betrieh eines Gandelogewerbes giit ale ertellt, wenn
dem Prinjipal bel der Ruftellung des Sehilfen (Lehrlings) bekannt I, dap er
das Gemerbe betreibt und der Prinzipal die Aufgabe d¢es Betriehs nidit
ausdriiklid) pervetnbart

N®B.§61. Derlelt der fandlungsgehllfe (Cehriing) dle thm nady § 60 obliegende
Derpfliitung, {o kann der Pringipal Bdjadenerjal fordern; ez kanu ftatt deffent
verlangen, dafl ber Hamdlungsgehilfe (Rehriimg) dl¢ fir eigene Redjnung
gemaditen Sefdydfte als fitr Redinung des Primjipals eingegangen gelten
laffe und die nus Befdiiften jlir fremde Redinung bezogene Dergiitung herans-
gebe oder {etnen Anjprud) auf dfe Dergiitung abtretle.

Die Anipriidie verfiéhren tn dret Mlonaten von dem Zeitpunkt nu, o meldiem
der Drinzipal Kenninis pon dem Abfdjluffe des Sefdyiifies erlangt; fle vers

jéhren ohne Ritkfidht auf dlefe Kenntnis in finf Fahren von dem Abfdjluffe

ben Sefdhifts am
2. Peftedjung. Aunaljme pon Sdymicrgeldern

1IDS. § 12 Mit Geliinguis ble zu elnem Fahre und mit Seldfirafe oder
mit etner dlefer Strajen wird, [omeit nidit nady onderen Peflimmungen cine
{dmerere Strafe vermirkt mird, beftrajt, wer tm gefddftiidien Derkehre Ju
Zmwedken de¢s IDettbemerbes dem Fngefteliten oder Beauftragten ¢ines ge-
fdiiftlichen Betriehs Gefdienke oder andere Dorteile anbietet, ver{pridit oder
gewiihrt, um durdy nnlauteres Derhalten des RAngefteliten oder Beauftragten
bel dem Bezuge pon IDaren oder gemwerhlidien Leiftungen efne Bevoryugung
fGr fidy oder etnen Dritien yu erlangern

Die gletde Sirafe trifft den Angefteliten oder Benuftragten eines gefddftitdyen
Belriels, der Im gefdyd[tlidien Derkehre Gefdyenke oder andere Dortetle fordert,
fid; verfpredien It oder anmimmt, damit er durdy umlauteres Derhalten
etnawt anderen bel detn Heauge pon Maren oder gewerblidien Lelftungen tm
IDetthemerb eine Bevorjugung ver[djaffe.

3. Sehelmniooerleung.

WS, § 17 Mit Sefiingnie bis yu dret Fahren und mit Geldftraje oder mit
ctuer die[er Btrafen wird beftraft, wer nls Angeflellter, Arbeiter oder Lefrling
¢ines Gefdjiiftabelrtets ein Gefhijtoe oder Betriebsgeheimnls, das thm pers
mige des Dienfioerhdliniffes anveriruut worden oder jugdnglidy gemorden
ift, mithrend der Seltungsdauer des Dlenftoechiiltniffes unbefugt an jemand
su Zmecken des IDetthemerbs oder nus ligennup oder In der AbMdiL, dem
Jnhaber des Befdydftabetriets Bdiaden guzujiigen, mittellt

@ben{o wird beftrait, mer ¢in Gefdiiftss oder Betricbogeheimnis, deffen Kennt-
nis er durdy etne der fm Abfap T bezetdineten Mittetlungen oder durdy ¢ine
gegen dns Befels oder die guten Bitten verflofende eigene Fandlung erlangt
hat, 3u Zmweken des MWellbewerds oder nus Sigennuy unbefugt permertet
oder an femand mitteflt.

Weifs detr Tiiler bet der Mlitteilung, daf das Seheimnis tm Ansland per-
mertet werden foll, oder rerwertet ¢r es felbft tm Ausinud, fo kann ouf Ge-
fdugnis bis zu funj Fahren erkannt merdem

Befuds der Berufsfdjule.

RD. RArtikel 145. @5 befteft aligemeine Sdyuipfitdit. Jhrer @rfitllung odlent
grundjislidy die Dolks[dule mit mindeftens adit Sduljahren und dle an-
fdiltepende Fortbildungafchule bis jum pollendeten nditzehnten Lebensiahre.
Der lnterridit und die Lernmittel In dem Dolisfhulen und Berufsfdyulen
find unentgeltlidy.
HBB. § 76 Abl. 4. In betreff der Derpfliditung des Lehrherrn, dem Lehre
linge di¢ zum Befudy ¢iner fortbildungsfhule erforderlidie Zeit su gemiitren,
bemendet ¢8 bel den Dorfhriften des § 120 der Gemerbeordnung.

G0. §120. Die Semerbeunternehmer find verpfliditet, fhrem Arbeitern nuter
18 Fahren, meldie etne pon der Semeindebehirde oder vom HBtoate ulg fort-

blidungsfdjule aoerkannte Unterrichtzaunfinlt befudien, hterpu die erforderlidien

faolles pon der uftindigen Beldrde feflaulebende Zeit 3u gewiihren

B0. §139 i Die durdy § 76 HAb[. 4 des Gandelsgefesbuds fowie durdy § 120
RbI. 1 begrilndete Derpfliditung des Sefdhiiftsinhubers findet an Orien, wo
cine pom Staoate oder der Semeindehehdrde nnerkannie fadyfiule befteht,
hinfiqtlidy des Dejudis diefer Bdule entfprediende Rnwendung.

Der Sefddjtsinhober hat die Gehilfen und Lehrlinge unter 18 Fohren zum
Be[udy der fortbildungs. und fadifdjule onjuhniten ond den BSdjulbefudy u
{ibermadjern.

(Nadq efnem Befiefd des Reldysarbeitsminifters pom 10. Full 1919 1t die Zett
sum Befudy der Berufsfdule als Arbeltszelt anjuredinen)

(NMady einem €riap des friherem Preupifdren Minifters fir Handel und Ge-
wmetbe pom 271. 4. 31. perleBt der Cehrherr feine Pflidit, menn er den Lehrlingen

fiie den faoll des frefmilligen Bdjulbefudis Nadyteile, 3. B. Lohnabzitge, an-

droht,)

Arbeitszeit.

J. Devordnung hetr. Sonntagsruhe im Handelsgewerbe

(Dom 5. februar 1919.)

RArtikel 1: Der §105b Rbf. 2 der Semerbeordnung mird durdy folgende Be-
fimmung erfefst:

~Jm Fandelggemerbe odiirfen Sehilfen, Lehrlinge nnd Rrhbetfter an Bonn-
und feftiagen nidit befdyiiftigt merdem. Die Pollzethehdrde kamn fiiv {edys
Sonne und fefttage, die hohere DVerwaltungsbehdrde flir meitere pler Vonn-
und fefitage tm Fahre, on denen befondere Derhiilmiffe einenm ermeiterten
Gefddftoverkefv erforderlidy madyen, fiir alle oder fiiv eingelne Gefdiiftozmweige
clne Be[diftigung bis zu adit Stunden, jedody nidyt fiber [edys Uhr obends
hinaus, zulaffen und die Befdhiftigungoftunden unter Beriik(Idtigung der fir
den dffentlidien Sottesdienft beftimmien Zeit feftfeper .

fiiv das Speditions» und das Sdiffsmaklergewerbe, fomie {iir audere Gemerbe.
betriebe, fomeit ¢s [id; um Rbfertigung und €rpedition von Giitern hardelt, kanm
die hishere Dermaltungebetdrde etne Befdidjtigung bis ju jwet Stunden julaffern”

2. Derardnung fiber dle Arbeltszeit (Dom 14. April 1927)

Rus §1. .Jnsbefondere darf. ... die regelmipige werktiglidie Rrbeitogeit
anus(dlieplidy der Paufen dfe Douer von adit Btunden midyt iiberfhreiten;
fedody kann der an ¢injelnen Werktagen flir den Betrich oder eiue Betricho.

abtetlung eintretende RAusfall pon FArbeitofunden, nady Rnhdrung der gefene
liden Befriebopertretung, durdy Mehrurbelt an den Gbrigen Werktagen der
gletdien odex der folgenden IDodie ousgeglidien mexden ., . .°

finm.  Auenahmen kénnen ouf Grund perfiledener Paragraphen des Gefees
tells durdy dle Behdrde bewilligt, tells tm der Tarifordnung fefigefeht werden,

3, Derordnung fther die RArbeitszeit der Angeftellten (Dom
18. Miicz 1919.)

Ans § ¢ 1. Ununterbrodjcne Mindeft-Ruheseit von 11 Stunden nady Rrbeltse
fhiup, 2. bel Rrbeltszeit fiber 6 Stunden cine halbftitndige Nilttagspanie,
fedody bel fiber 6 Btunden Hrbeltszeit mit Arbeltafchiup nady 4 Uhr nadymittags
mindeftens 1Y/s Stunden Mittagspaule, {ofern dte Angeftellten nupecrhalb des
Belriebsgebitudes fhre Hauptmahlzeft etnnehmen.

RAus § $ Abf. 1. Don fieben 1he nbends bis fleben 1Tht morgens mé{fen offene
Derkanfoftellen mit Ausnalyme der Rpotheken litr den geldiftiidien Derkehe
gefdjloffen fetn. Die beim Cadenfdjluffe [dyon aniefenden Kunden dirfen nody
bedlent mwerden.

Lehrlingsvergiitung.

Gehalts. und Unterholtsaun[pritdie
unoerfdiuldetem Ungllic

HEB. § 63, IDIrd der Fandlungsgehflfe (Cehrling) durdy unverfdjulidetes Ungliidk
an der Lefftung der Dienfte perhindert, jo behilt er feinen Anfprudy nuf Gehalt
und Untethalt, fedod; nidit fiber dfe Dmuer von fedys Wodien hingus. Der
Fnfprudy kann nidjt durdy Dertrag ansgefdiloffent oder befdridnkt werden.

Der Handlungsgeklife (Cehrling) tft nidit verpfiiditet, fidy den Betrag naredinen
au loffem, der thm fir dfe Zeit der Derhinderung aus einer Kramken- oder
Unfolverfiierung pukommt.  @€fme Derefnbarung, melde diefer Dorfayrift
Jumiderlduft, ift nidytig.

des Lehrlings bel

Lehrzeugnis.

/S B. §80. Defder Beendigung des Lehroerhiiltniffes hat der Lehrhervdem Cehrling
eln fdiriftliies Zeugnis fiber dle Dauer der Lehrzeit und dle wihrend diefer
ermorbenen Kenntuiffe und fihigkeiten, fowie fiber fein Betragen nussuftellen.
Auf Antrag des CLehrlings hat die Ortspolizelbehdrde dus Zengnts koften-
und ftempelfref ju begloubigen.

Wettbewerbsabrede (Ronfurvenzflaufel).

Rus BSB. § 76 AbL 1. Dereinbarungen, durdy dfe diefe (dfe Handlungs-
lehrlinge) fitr die Zeit nady der Beendigung des Lehr. oder Dienftoechiiltniffes
fn ihrer gemerblidien Titigkelt befdiriinkt merden, {ind nidtig.

Sozialverfidjerung.

Der Randlungslehriing it gegen Krankheit oul Srund der §§ 165, 494 der
Reldiaperfidierungsordnung perfidiert und unterliegt der Derfidierungspflicht
g{emﬁﬁ § 1 des Angeftelitenverfidierungsgefepes. Die gefeblidien Deltrige yur

rankenoerfidyerung hat der Behriing zu */s, dev Arbettgeber zu /s ju tragen
(RDO. § 381), suv Angeftelltenverfidierung hat der Arbeitgeber [lr Cehrlinge
die pollen Beitrige au entriditen (§ 168 AbL £ RDSG.).

Der Lehriing, der Miitglted etner €rinp« byw. Berufskrankenkaffe i, hat dorthin
den ganzen Beitrng abguffihren, €r erhilt pon {elnem RArbefigeber ¢in Drittel
des gefehlidien Beltrngeo (der von der Juftindigen Oris-, Landes-, Innungs-
oder Detriebpskrankenkaffe erhoben merden miirde) mit der Sehaltszahlung
erftattet (RDO. § 520).

Don der Arbelislofenverfiherung fret [t avf Angefge etne Befdhiiftignng nnf
Srund elnes fdyriftlidien LCehroertrages pon mindeftens zweljdhriger Dauer.
Die Derfidjerungsfreihelt erlifyt jmdlf Monante por dem Tnge, an dem dad
Lehroerhdltnis durdy Zeltablau] endet. Die Beltriige sur Arbeitslofenverfidierung
Ind alsdann fe yur Eilfte oom Arbeitgeber und vom Lehrling zu tragen.
BGegen Unfall find Lehritnge nur betm Dorliegen der Dortaus[ehungen der
RDO. §§ 537, 544 verfidiert

Sonftige Beftimmungen.

Derbot der Lehrlingshaltung.

068, § 81. Perfonen, die nidit Im Beflhe der biirgetlidien E€hrenredjle find,
diirfen Handlungslefirlinge weder hulten, nody [tdy mit der Anleltung von
Randlungslehrlingen befaffer.  Der Lehrhere darf foldie Perfonen zur Rne
lettung ovon Fandtungslehrlingen ntdjt vermenden.

Die €ntlaffung von HRandlungslehrlingen, weldie dlefem Derbote zumider
befhdftigt werden, kann oon der Polizeibehdrde erymungen werden

Befdiriinkung d¢r Lehrltngszahl

S0. § 128, Wenn der Lehrherr eine Im Mipverfilmtiife u dem Nmfange oder
der Art feines Gemerbebetricbs flehende Zahl von Lehrltngen hilt und dos
durdy die Ausbildung der Lehrlinge gefihrdet erjdieint, {o kann dem Lelhermm
von d¢r unteven Dermaltungsbehdrde die &ntlaffung elnes entfpredienden
Telles der Lefyrlinge auferliegt und die Annahme von CLehrlingen fiker ene
beftimmie Zahl hinaus unterfagt werden

Unbefdyadet der vorflehenden Beftimmungen kinmen durdy Befhlup der Reidys-
regterung fir ¢injelne Semerboymeige Dorfdirijten fiber dfe hddifte Zahl der
Cehrlinge erlaffen merden, weldie M Betrieben diefer Bemerbazmweige gefalten
werden darf. Someit joldie Dorfdiriften nidyt erlaffen {Ind, kdnnen fie durdy
Rnordnung der Landes-Zentrulbehorde erloffen merder

&0. § 139 1. Auf dans Fulten von Celriingen In offenen Derkaufsftellen [owie
Iﬂn nnbcbren Betrieben des Handelzgemerbes findet dle Beftimmung des § 128
noendung.

Bejdirdnkung der frelpfigigkelt.

§88. § 75f. Ju falle efmer Dereinbarung, durdy dle fid) efn Prinzipal ¢inem
anderen Prinzipal gegentiber perpfliditet, etnen Handlungagehtifen, der bel
dlefem lm Dienft it oder gemeien (ft, nidit oder nor unter beflimmten Doe-
ausfeungen anzuftellen, fteht belden Tellen dev Rilckiriit frel. Aus der Der-
einbarung findet weder Kinge nody €inrede fiatt.

Docrang der Betelebs- nnd Tarifordnung.
RO®. § 30. Die Befimmungen der Betrtebsordnung find fitr die Belricbsan-
gehdrigen nls Mindeftbedinguugen reditsoerbindlidy,
ROG. § 32. Die Beftimmungen der Tartfordnung find fir die von hr erfaften

RArbeltsoerhiilintffe als Mindeftbedingungen reditaverbindlidy. €ntgegenftehende
Beftimmungen fn Betriebgordnungen find nidytig,
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