Lehrvertrag

- . 1. .
Zwischen dem/der Lbenicxae, Steffen
‘ Name Vorname
geboren am 24. 11. 1951
Tag Monat - Jahr

A2 [l 1 ]
wohnhaft In 7144 Schkeuditaz

Schuhmannstr. 2@

Leipziz

Ot " Strabe

und dem

Hausanummaer Krels

HO Industriewaren Leipzig — Land 701 leipzis Chopinsir. &

Ansdchrift dos Betriebes

vertreten durch Kurt Liuller

Direktor

Name

sowle der

Dienststellung

Anichrift der Oberschule 7)

vertraten durch

Name

wird folgender Lehrvertrag abgeschlossen:

Dienststellung

§1
Lehrilcl
Das Lehrzlel ist
Gebrauchswerber
Lehrberuf, Art der beruflichen Grundausbildung, spezielle Beruf id Tellgebiet des Berufes
8319
Berufsnummer
Die Lehrzelt douert _2—1‘/?’uhre.
S'Ie baglinnt am 1.9. 1k)6b und endet am 28.2.7 (j’?/l bzw. mit

bestandener LehrabschluBprifung.

Das Lohrzlel besteht In der systematischen Bildung und Erzlehung fur den Beruf entsprechend den gegenwiirtigen und perspektivischen
Erfordernissen der Volkswirtschaft. Das Lehrzicl Ist die Erzlehung und Bildung elnes Facharbelters, der sich bewuBt fir den Sleg des
Sozlallsmus elnsetzt, den die Féhigkelt zu hoher Qualitétsarbelt sowle die Entwicklung solcher Eigenschaften wie Liebe zur Arbelt,
FleiB, Gewissenhaftigkeit, Exakthelt, Ptnktlichkeit und Diszlplin, Ordnungssinn, Quallifizierungsstreben, beharrliches Eintreten fur das
Neus, Unduldsamkelt gegentiber Miingeln In der elgenen Arbelt und In der Arbelt anderer auszelichnet. Der Bildungs- und Er-
zlehungsprozeB hat auf der Grundlage bestatigter Ausblldungsunterlagen zu arfolgen.

Bestell-Nr, 8121 Vordrud-Lainerlog Spremberg

Ag 310/66/DDR/264 V/[19/18 {6871)



§2
PRlchten dos Lehirlings
Der Lehrling Ist verpflichtet,

1. wthrend selnes Lehrverh&ltnlsses gewlssanhaft, flaiBlg und schépferisch zu lernen, dle Regeln der kameradschoftlichen Zusammen-
arbelt und gegenseitigan sozlallstischen Hifie zu achten und nach hadhster Lelsiung zu streben, um eln hachqualifizlerter sozla-
listischer Facharbelter zu werden, der den hohen Anforderungen der sozlalistischen Gesellschaft und der technischen Ravolution
geracht wird;

2. das sozlalistische Elgantum zu schitzen, dle ihm anvertrauten Werkzeuge, Maschinen, Gerdite und Instrumente sachgaméf zu
benutzen und zu pflegen und mit allen Materlalien und Hilfsstoffen sparsam umzugehen;

3. In der beruflichen Ausbildung sowie Im allgemelnblldenden Unterricht selbstindlg, gewlssenhaft, disziplinlert und mit hoher
Gualltidt zu lernen und zu arbsiten mit dem Ziel, sich fir das Neue konsequent elnzusetzen und unduldsam gegenliber Méngeln
in der elgenen Arbelt und dar Arbelt andarer zu seln;

4. die von der Berufsschule gefordertan schriftlichen Unterlagen (Ausblldungsmappe, Nachwels der produktiven Lelstungen u. &.)
ordantlich zu fuhren und sle regelm&Big zur Baurtellung und Einsichtnahme vorzulegen;

5. an dan Préfungen gem&B der Prifungsordnung filr dle sozlalistische Berufsblldung teilzunehmen;

6. dis Welsungen des Lelters des Batrlebes sowle der mit der Erziechung Beauftragten zu befolgen und die gesetzlichen Bestimmungen
Uber den Gesundhaits- und Arbeitsschutz elnzuhalten;

7. dem Sorgeberachtigten, dem Betrleb und der Oberschula®) dle Zeugnlsse und Lelstungsnachwelse Gber die berufliche Ausbildung
regelmiBlg vorzulegen;

8. den Betrteb und dla Berufsschula bzw. Oberschule®) unverzlglich zu benadhrichtigen, wenn Lehrzelt versdumt werden muB. Im Krank-
heltsfall Ist die &rztliche Beschelnlgung Uber dle Arbeltsunfihigkelt unverziiglich, sp&testens innerhalb von 3 Tagen nach Beginn
der Arbeltsbefretung, dem Betrleb vorzulegen. Innerhalb dieser Frist Ist gleichzeltlg die Berufsschule brw. Oberschule®) zu
Informleron;

9. alle Verinderungen In persdnlicher Hinsicht, dle fir das Lehrverhélinls Bedeutung haben (z. B. Wohnungswed’:sal EheschlieBung,
usw.), den Lehrvertragspartnern unverzliglich mitzutailen.

§3
Pilichten des/der Sorgeberechtigten

Der/dle Sorgeberechtigta/n Ist/sind verpflichtet,

1. den Lehrling zur Einhaltung des Lehrvertrages sowle zur regelmiBigen Tellnahme am berufspraktischen und theoretischen Unter-
richt anzuhalten, sich tber seine Arbeltsdisziplin und seine Lelstungen zu Informleren und so auf thn elnzuwirken, daB er den
Anforderungen der sozlalistischen Berufsausbildung entspricht;

2. durch enge Verbindung zum Lehrbetrleb zur Berufsschule und zur Oberschule®) das elnheitliche ptidagogische und politische
Handeln zu unterstltzen;

3. regelmaBlg In die Ausbildungsmappe und die anderen schriftiichen Unterlagen des Lehrlings Einsicht zu nehman, die Konntnis-
nahme durch Unterschrift zu bestdtigen, die Leistungen zu kontrollieren und auf den Lehrling elnzuwlrken, das Lehrziel mit
besten Ergebnissen zu errelchen;

4. das Im Besitz des Lehrlings befindliche Exemplar des bestitigten Lehrvertruges sofort der zustdndigen Auszahlungsstelle fur
den staatlichen Kindergeldzuschlag zur Berlchtigung der Auszahlkarte vorzulegen (gilt nicht fur Oberschller wihrend der beruf-
lichen Ausbildung).

§4
Pilichten des Detrickes
Der Betrlab Ist verpflichtet,

1. den Lehrling mit den neuesten Arbeltsmathoden und den fortgeschrittensten Erkenntnlssen der modernen Wissenschaft und Technlk
selnes Lehrberufes vertraut zu machen;

2. den lehrllng zu elner sch8pferischen, selbsttindigen Arbeltswelse zu erzlehen, die Im Ergebnls zu hoher Qualitdt und Arbelts-
produktivitst fahet;

3. dem Lohrling — entsprechend dem Stand der Ausblldung — konkrete Arbeltsauftrliga zu ertellen, dle In Abstimmung mit der
Berufs- und Oberschule®) dle schipferische Botstigung f8rdern und die sozlalistische Gemelnschaftsarbalt zwischen Lehrlingen,
Facharbeltern und Ingenleuren fir die Durchsetzung des wissenschaftlich-tachnlschen Fortschritts entwickeln;

4. dem Lohrling Gelegenheit zu geben bzw. Voraussezungen zu schaffen, sich auBerhalb der beruflichen Ausbildung fachlich,
kulturell und sportlich zu betstigen;



10.

1.

. den Lehrling zur Tellnahma an den In der Prufungsardnung fir dle sczlallsitscha Berufsblldung festgelegten Prifungen an-

zchalten und thm die defor erforderlichen Materlallan, Maschinen, Werkzauge und Gerdite bzw. Instrumente In ordnungsgemé&Bem
Zustand zur Verfilgung zu stellen; )

. dofir Sorge zu tragen, daB der Lehrling die Berufsschule bzw. den theorstischen Untorricht regelmiBig besucht und die Tell-

nahme kontrolilert wird;

. alle Aufgaben bel der Bildung und Erzichung des Lehrlings, der withrend des Besuches der allgemelnblldenden polytechnischen

Obarschule die berufliche Ausbildung erhilt, In Oberelnstimmung mit dieser Schule zu J3sen und die Welterihrung der baruf-
lichen Ausbildung Im eigenan oder In elnem anderen Betrleb zu sichern;

. dem Lehrling nach AbschluB des Lehrverhiitnisses elnen dem Lehrberuf entsprachenden Arbeitsplatz Im elganen oder In elnam

anderen Betrleb zur Verfligung zu stellen und thn bel hervorragenden Leistungen und vorblldlichem sozlalistischen Verhalten
besonders zu fordem; ’

. mit dem Sorgeberachtigtan des Lehrlings in allen Fragen dar Ausblldung und Erzlehung Verbindung zu holten;

dam Lehrling dis Arbeltsordnung des Betrlebes, den Betrlebskollektivvertrag bzw. dle Betrlebsvereinbarung, dle Bestimmungen
tber den Gesundhelts- und Arbeltsschutz auszuhéndigen und ihn UOber dia sich daraus ergebonden Pilichten zu belehren;

dle- FOhrung der Ausbildungsmappe des Lehrlings zu Uberwachen und regelmdBlg durch Unterschrift die Kenntnlsnahme zu
beschselnlgen.

§5
Phlicliten der Cherschule®)

Die Oberschule Ist verpflichtet,

1.
2.
3.

Im allgemelnbildenden Unterricht dlo spezifischen Erfordernisse der beruflichen Ausbildung zu berlicksichtigen;
zu sichern, daB der Lehrling selna berufliche Ausblldung ordnungsgemi8 beglnnt und durchfiihr

mit dem Botrleb stdndlg eng zusammenzuarbelten und Erfohrungsaustausche der Lehrer der Oberschule mit den Lehrkrisften,
Lohrfacharbeltern bzw. Brigademitgliedern durchzufiihren;

4. In Zusammenarbelt mit dem Betrleb dis sozialistische Gemslnschcftsarbelt zu organlsisren;

5. mit dem Sorgeberechtigten des Lehrlings in allen Angslegenheiten des Lehr- und Erzlehungsprozesses zusammenzuarbelten;

6. olle Versnderungen Im Schuloblauf, die Einflud auf die berufliche Ausbildung haben, in Oberelnstimmung mit dem Beuleb zu

§6
Allgemeine Grundsélze

FOr Oberschuler, die elne berufliche Ausbildung erhalten, gelten als Erholungsurlaub die vom Minlsterlum fur Volksbildung fest-
gelegten Forlen®).

Im Gbrigen gelten fir den Lehrvertrog dle gesetzlichen Bestimmungen Uber den Abschlub, den Inhalt und dle Beendigung von
Lehrvertrligen.

§7
Lehrlingsentgelt
Das mona!llcho- _I.ohrllngsontgel! betrigt:
Te ilalbJalir DN 70,- 4y Halbinkr (237 05
2. Ialbjahr LTI V5,- He Uelbinba 0% 105,-

3. Lalbjohr DY 85,-




§8
Ecsondere Yerciakurungen

Ieipzig, den 10.11.1367

On, Dotum

%%w Sfrrer pfed

Untafuchrift des Direktors des Betrlebes Unlau“m des Lehrlings

orat Joearcls,

Unterschrift das Vertraters der Obarschula ®) Unhr::hyt der/des Sorgabarechtigten

Bestatigt am
~
durch
Stempel und Untarsdhrift des Amtas {Gr Arbelt und Berufsberatung
Kenntnls genommen:
Unterschrift des Vertreters der Betrlebsberufsschule/Berufsschul Stempel und Unterschrift
des Vartretars dar Industrie-und-Handels-K bzw. Handwerlak
Datum Datum

*) Nur €0r Schiler der Oberschule wihrend thrar berullichan Ausbildung



