1. Nachstehender Lehrvertrag ist in die Lehrlingse
rolle der Industries u. Handelskammer Kassel

. unter Nt‘egs)‘r‘s‘ﬁb eingetragen.
INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER T lisbenn Yaasit int ox Tehiig Wi
. e I 5 1§ ’
K A S S E L ::erfhahiahmJHorlmvarﬁfung ‘IQ_...! vorge

3. Auf die Lehrzeit ist die bei der Firma
Die An.rkonﬂung des Lehrveﬂraggs - Anlgrm'drm - ... verbrachte
dl.ll"d‘! Einfragung in cie LE:'!i!""C.';IO!!e sduiiebi nicht d-.e / ........... Monaten

Bestiligung der Richiigkeit der Erziehungsbeihilfen mit sin. 7 A 5. fprik AISH

Lehrvertra

Zwischen dem Lehrbetrieb ... Lexfil=0roghan el Ax

in Kass el Strafe

und dem Lehnling R+frlede Vernaleken

30, 9T D R i T T StraBe
geb. -am ... 86, ADT1l 19387 . . AR e Bagaal et
gesetzlich vertreten durch .. Kaxrl. . Vexnaleken ... (Vater, MaHar Vormuma?)

— zugleich im eigenen Namen handelnd —

in Kagsel Strafle

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung des Lehrlings im Lehrberuf GXOBhan delskaufmddl
nach MaBgabe des diesem Vertrag beigefligten Berufsbildes geschlossen:

§ 1 Dauer der Lehre

1. Das Lehrverhiltnis dauert ... 5 ................. aufeinanderfolgende Jahre, und zwar vom ...
- 'A;:l-'-l ..... lb o4 bis ' OLMirzs 195 Wird wihrend der Dauer des Lehr-

vertrags eine Abkiirzung der Lehrzeit vereinbart, so ist hierzu die Zustimmung der Industrie-
und Handelskammer erforderlich.

2. Die ersten drei Monate gelten als Probezeit, ihre Verldngerung ist gesetzlich unzulidssig. Inner-
halb der Probezeit kann das Lehrverhéltnis von jedem der beiden Vertragspartner ohne Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist und ohne Entschddigungsanspruch aufgeltst werden.

3. Legt der Lehrling vor Beendigung der unter Ziffer 1 vereinbarten Lehrzeit die Lehrabschlu3-
priifung vor der Industrie- und Handelskammmer ab, so endet das Lehrverhiltnis mit Ablauf
des Monats, in dem die Priifung bestanden wurde.

4. Entzieht sich der Lehrling der LehrabschluBpriifung, wird er nicht zugelassen oder besteht er
sie nicht, so verpflichtet er sich zu einer Nachlehre, deren Dauer im gegebenen Fall von den
Vertragspartnern zu vereinbaren ist. Unterzieht sich der Lehrling vor Beendigung der verein-
barten Nachlehrzeit der LehrabschluBpriifung (Wiederholungspriifung) vor der Industrie- und
Handelskammer, so endet die Nachlehre mit Ablauf des Priifungsmonats.

1y Wird das Muster des Lehrverfrags fiir einen Anlernvertrag verwendet, so finden die Begriffe .Lehrling”, .Lehrverhaltnis®, .Lehrzeit®
usw. sinngemifl Anwendung.

2) Der Vormund bedarf der Genehmigung des Vormundschaftsgerichts zu einem Lehrvertrag, der fiir lingere Zeit als ein Jahr abgeschlossen
ist (§ 1822 Ziffer 6 BGB).

3 Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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5. Hat der Lehrling wegen ldngerer Krankheit oder Unfalls oder aus anderen in seiner Person liegenden Griinden
wihrend der Lehrzeit mehr als drei Monate im Betriebe gefehlt und wird dadurch das Lehrziel gefdhrdef, so
kann der Lehrbetrieb die Dauer der Lehrzeit entsprechend der Versidumnis verlingern, Er mufl diese Verlinge-
rung dem Lehrling und dessen gesetzlichen Vertreter unter gleichzeitiger Verstindigung der Industrie- und Han-
delskammer spitestens drei Monate vor dem Ende der vereinbarten Lehrzeit, oder, wenn die genannte Versdum-
nis erst innerhalb der letzten drei Monate erreicht wird, unverziiglich schriftlich mitzuteilen.

§ 2 Pflichten des Lehrbetriebes

Der Lehrbetrieb verpflichtet sich, fiir eine gewissenhafte Ausbildung und fiir das Wohl des Lehrlings zu sorgen
Insbesondere verpflichtet er sich: : ;

1. dem Lehrling alle in dem-'b'émmlich anerkannten Berufshild aufgeﬁihrten notwendigen Fertigkeiten
und Kenntnisse zu vermitte)lgyuz}‘d Eﬁe&é bil_;lung sorgféltig zu iiberwachen, !

2. den Lehrling zu anstéir&d_igérri Vefha}fen"il d Arbeitsamkeit zu erziehen,

3. nur solche Nebenleistuﬂggh,_m ver'l"éngpp,l mit dem Wesen der Ausbildung vereinbar sind,

4, den Lehrling zu regelmiBigem und Q:Ijnkflic\ﬂmm Besuch der Berufsschule anzuhalten und ihm die dazu erforder-

liche Zeit zu gewéhren, W T W

5. den Lehrling zur Fithrung des Berichtsheftes anzuhalten und diese zu iiberwachen,

6. den Lehrvertrag unverziiglich, spitestens bis zum Ablauf der Probezeit, der Industrie- und Handelskammer in
drei Exemplaren, bei Miindeln in viéer Exemplaren, zur Eintragung in die Lehrlingsrolle einzureichen und die
Kosten hierfiir zu tibernehmen,

7. der Industrie- und Handelskammer von allen wihrend der Dauer der Lehrzeit etwa eintretenden Anderungen
des Lehrvertrages und ggf. von seiner vorzeitigen Beendigung unverziiglich Mitteilung zu machen,

8. den Lehrling zur Ablegung der LehrabschluBSpriifung vor der zustindigen Industrie- und Handelskammer an-
zuhalten, ihn rechtzeitig zur Priifung anzumelden, ihm die zur Wahrnehmung der Priifungstermine erforderliche
Zeit zu gewihren, die zur Anfertigung der Priifungsarbeiten notwendigen Hilfsmittel zur Verfiigung zu stellen
und die Kosten fiir die Priifung zu iibernehmen.

Die Durchfiihrung dieser Aufgaben ist Sorge des Inhabers bzw. gesetzlichen Vertreters des Lehrbetriebes. Sofern er
hierzu persénlich nicht in der Lage ist, verpflichtet er sich, sie einem geeigneten Vertreter (Ausbildungsleiter) zu
libertragen, ohne daB3 er dadurch von seiner Verantwortung befreit wird.

? § 3 Pflichten des Lehrlings
Der Lehrling ist verpflichtet:
1. alles zu tun, um das Lehrziel zu erreichen,

2. seinen Vorgesefzten Gehorsam und Achtung zu erweisen, die ihm {ibertragenen Arbeiten gewissenhaft auszu-
- fiihren; sich innerhalb und auflerhalb des Betriebes anstiindig und ordentlich zu betragen sowie die betrieblichen
Bestimmungen und die Unfallverhiifungsvorschriften einzuhalten, :

3. die Berufsschule und auf Verlangen des Lehrbetriebes sonstige der Ausbildung dienende betriebliche und auBer-
betriebliche Veranstaltungen regelmiafBig und piinktlich zu besuchen, sowie die Berufsschulzeugnisse dem Lehr-
betrieb unverziiglich vorzulegen,

4. berechtigte Belange des Betriebes zu wahren, insbesondere {iber Geschifts- und Betriebsvorginge Stillschwei-
gen zu beobachten, ferner Zuwendungen, die ihm in irgendeiner Form von Dritten zum Zwecke unlauterer Beein-
flussung angeboten werden, zuriickzuweisen und den Lehrbetrieb hiervon unverziiglich zu verstidndigen,

5. die ihm vom Lehrbetrieb anvertrauten Werkstoffe und Geriite nur zu den ihm aufgetragenen Arbeiten zu ver-
wenden und sorgsam damit umzugehen,

6. Nebenleistungen zu verrichten, die mit dem Wesen der Ausbildung vereinbar sind,
7. zur Vertiefung der Ausbildung das vorgesehene Berichtsheft zu fiihren,

8. bei Fernbleiben von der Arbeit, vom Berufschulunterricht oder von sonstigen vorstehend in Ziffer 3 erw#hnten
Ausbildungsveranstaltungen dem Lehrbetrieb unter Angabe von Griinden unverziiglich Nachricht zu geben,
im Krankheitsfalle am dritten Tag eine &rztliche Bescheinigung einzureichen,

9. sich auf Verlangen und Kosten des Lehrbetriebes durch einen von diesem benannten Arzt auf seinen Gesund-
heitszustand untersuchen zu lassen und hieriiber ein #rztliches Zeugnis beizubringen,

10. keine entgeltliche Nebenbeschiftigung ohne Genehmigung des Lehrbetriebes zu ubernehmen,

11. sich zum vorgeschriebenen Termin der LehrabschluBpriifung vor der Industrie- und Handelskammer zu unter-
ziehen.

§ 4 Pflichten des gesetzlichen Vertreters
bzw. des Inhabers der elierlichen Gewalt

Der gesetzliche Vertreter verpflichtet sich:

L. den Lehrling zu Aufmerksamkeit, Treue und gesitteter Lebensfilhrung sowie zur Erfiillung der in diesem Ver-
trag libernommenen Pflichten anzuhalten,

" 2. die Bemiihungen der mit der Ausbildung und Erziehung des Lehrlings betrauten Personen nach Kriften zu
unterstiitzen,

3. sich durch regelméBige Nachpriifung des Berichtshefies von dem Fortgang der Ausbildung zu iiberzeugen.

Der Inhaber der elterlichen Gewalt haftet neben dem Lehrling fiir alle vorsitzlich'oder durch grobe Fahrldssigkeit
vom Lehrling rechiswidrig verursachten Schiden als Selbstschuldner, es sei denn, daB der Lehrbetrieb den ent-
standenen Schaden durch Vernachldssigung der Aufsichts- und Ausbildungspflicht oder in sonstiger Weise
schuldhaft mitverursacht hat.



. § 5 Ausbildungsbeihilfe
1. Die Ausbildungsbeihilfe betrigt unter Beachtung der zur Zeit geltenden Bestimmungen monatlich(*) ()

DM.... 45 s—brutto im 1. Lehrjahr,
DM...... 5.5 *~brutto im 2. Lehrjahr,
DM....... 50 . ~brutto im 3. Lehrjahr,

DM........ccoo cnirtto im 4. Lehrjahr.

Soweit Ausbildungsbeihilfen tariflich geregelt sind oder wihrend der Dauer des Lehrverhiltnisses tariflich
geregelt werden, gelten die jeweiligen tariflichen Sitze.(®)

2. Fiir die Beitrige zur Sozialversicherung sowie fiir die Fortzahlung der Ausbildungsbeihilfe in Krankheitsfillen
oder bei sonstigen vom Lehrling nicht verschuldeten Verséumnissen gelten die tariflichen oder gesetzlichen
Bestimmungen.

3. Fiir Wohnung, Unterhalt und fiir sonstigen Aufwand (Wische, Kleidung usw.) hat der Lehrling oder sein gesetz-
licher Vertreter zu sorgen.(®)

4, Der Lehrbetrieb darf gegen die Anspriiche des Lehrlings auf Ausbildungsbeihilfe nur mit einer Gegenforderung
aufrechnen, die auf vorsitzlicher Vertragsverletzung oder auf vorsitzlicher unerlaubter Handlung des Lehrlings
beruht. Entsprechendes gilt fiir die Ausiibung eines Zuriickbehaltungsrechts durch den Lehrbetrieb.

8§ 6 Urlaub

1. Der Lehrbetrieb gewihrt einem Lehrling fiir jedes Kalenderjahr, in dem er bis zum 31. 3. das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat und ohne Unterbrechung linger als drei Monate bel ihm tétig war, einen Urlaub von
24 Arbeitstagen.. Fiir dltere Lehrlinge betréigt der gesetzliche Mindesturlaub 12 Arbeitstage in jedem Kalender-
jahr, erstmalig fiir das Jahr, in dem eine sechsmonatige ununterbrochene Betriebszugehorigkeit gegeben ist.

2. Der Urlaub ist nach M&glichkeit zusammenhingend in der Zeit der Berufsschulferien zu nehmen und zu
gewihren. ;

3. Wihrend des Urlaubs wird die Ausbildungsbeihilfe fortgezahlt. Soweit dem Lehrling Kost und TUnterkunft
gewihrt werden, erhilt er wihrend des Urlaubs neben dem Taschengeld die von dem zusténdigen Sozialversiche-
rungstriger festgesetzten Abgeltungsbetrége.

4. Urlaubsjahr ist in jedem Falle das Kalenderjahr, bei sffentlichen Verwaltungen das Rechnungsjahr. Der in

einem Urlaubsjahr nicht verwirklichte Urlaub kann grundsétzlich nicht auf das nichste Urlaubsjahr fibertra-
gen werden.

5. Im iibrigen gelten die jeweiligen gesetzlichen oder im ]_E:in_ze_!fjﬂle eingreifenden tariflichen Vorschriften.

§" Auflésung des Lehrvertirages

1 Nach Ablauf der Probezeit kann das Lehrverhéltnis ohne Einhaltung einer Frist nur dann gekiindigt werden,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Die Kiindigung ist nicht zulassig, wenn die zu Grunde liegenden Tatsachen
dem zur Kiindigung Berechtigten linger als zwei Wochen bekannt sind.

2. Bei Aufgabe oder Ubertragung des Betriebes oder bei seiner Verlegung nach einem anderen Ort wird der Lehr-

betrieb bemiiht sein, den Lehrling auf Wunsch bei einem anderen ortsansdssigen Betrieb in einer mdglichst
gleichwertigen Lehrstelle unterzubringen.

8 Wird das Lehrverhiltnis durch Verschulden des Lehrlings oder des Lehrbetriebes vorzeitig aufgelost, so ist der
nichtschuldige Vertragspartner berechtigt, von dem anderen eine Entschiidigung zu verlangen, die

jo 1 Lehrjahel e DM 50.— :
im 2. Lehrjahr . . . . . . . . DM 100.—
im 8. Lehyijahip (00 0l DM 150.—
Sont 4. TeRTIRRE e e s, DM 150.—

betrdgt. Sie ist in dieser Hohe mit der tatséchlichen Aufldsung des Lehrverhiltnisses fillig. Die Geltend-
machung eines weiteren Schadens ist nicht ausgeschlossen. Der Anspruch auf die Entschddigung erlischt, wenn
er nicht innerhalb von vier Wochen nach der Auflosung des Lehrverhiltnisses im Wege der Klage oder Ein-
rede geltend gemacht wird. :

4. Die unberechtigte Auflésung des Lehrverhiltnisses durch einen Vertragspartner setzt die in Ziffer 3 vereinbarte
Frist erst dann in Lauf, wenn der nichtschuldige Vertragspartner sich mit der Auflésung des Lehrverhdltnisses
einverstanden erklirt hat.

8 8 Weiterbeschiftigung nach Beendigung der Lehrzelt

Beabsichtigt einer der Vertragspartner nach Abschluf der Lehre ein Arbeitsverhiltnis mit dem anderen nicht ein-
zugehen, so muB er dies dem anderen spétestens drei Monate vor Ablauf der Lehrzeit oder, wenn der Lehrling vor-
zeitig zur Lehrabschlufpriiffung zugelassen wird, unverziiglich nach Kenntnis der Zulassung schriftlich anzeigen.
Wird eine solche Anzeige nicht oder nicht rechtzeitig vorgenommen, so ist der Lehrling nach Beendigung der Lehr-
zeit zu den zu vereinbarenden, oder, wenn eine giiltige Vereinbarung nicht zustande kommt, zu den gesetzlichen bzw.
tariflichen Bedingungen eingestellt.

% Die Anetkennung des Lehrvertrages durch Eintragung in die Lehrlingsrolle schlieBt nicht die Bestitigung der Richtigkeit der Ausbildungsbeihilfe mit ein.
% Werden anstelle einer monatlichen Ausbildungsbeihilfe Kost, Wohnung und ein Taschengeld gewihrt, so mufl dies in § 11 besonders vermerkt werden.

Diese Bestimmung (des § 5. Ziffer 1, Absatz [I} kann gestrichen werden, wenn keine Tarifgebundenheit b ht und die Anwendung von Tarifsa auch nidht
durch Einzelvereinbarung herbeigefihrt werden soll.
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§ 9 Lehrzeugnis

Bei Beendigung des Lehrverhiltnisses hat der Lehrbetrieb dem Lehrling ein schriftliches Lehrzeugnis auszustellen.
Das Lehrzeugnis muB Angaben iiber den Lehrberuf, in dem der Lehrling ausgebildet worden ist, die Dauer der
Lehrzeit und die wihrend dieser erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse sowie ein Urteil iiber seine Fahigkeiten
und iiber sein Betragen enthalten.

Bei vorzeitiger Auflésung des Lehrverhiltnisses aus Griinden, die in der Person des Lehrlings liegen, hat der Lehr-
betrieb dem Lehrling eine Bescheinigung iiber Dauer und Art seiner Beschiftigung zu erteilen.

§ 10 Regelung von Streitigkeiten
1. Bei allen aus diesem Vertrag etwa entstehenden Streitigkeiten ist vor Inanspruchnahme der Gerichte eine giit-
liche Einigung unter Mitwirkung der Industrie- und Handelskammer zu versuchen.
2. Erfiillungsort fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildung.

§ 11 Sonstige Vereinbarungen

Vorstehender Vertrag ist in drei gleichlautenden Ausfertigungen (bei Miindeln vierfach) ausgestellt und von den
VertragschlieBenden eigenhindig unterschrieben worden.

Kasgel ‘den .. 04. Mirz 19....54

P .I Der gesetzliche Vertreter des Lehrlings:
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