snouftrie, und Handelstammer zu Halle.

S ehroerfrag fir Taufmdnniibe Sebrlinge.

Die Bertragjdyliegenden jind {idy itber jolgendes als BertragSgrundlage einig:

Das Lebhroverhdlinid it ein befjonderes Vertrauendverhdltnis mwifdyen einem dlferen be-
rufstatigen und jur BerufsSausbildung bejdhigten und einem {lingeren lernbegierigen Berufsange-
borigen, dad auf der Grundpflidht gegenfeitiger Treue berubt.

Dag Lehrverhalinis it alfo nidht nur ein {Guldredhtlider Vertrag mit privatredhtliden
Anfpriihen und Pflidten Des Lehrherrn und des Lehrlings.

Das Lehrverhaltnid erbalt feinen bejonderen Sinn durd) die Ausridytung aufj den Be-
rufsjtand: von ihm Hat Der Lehrherr Das Umt der Ausbhildung des Madymudhies, Der Lehrling die
Aufgabe, jid) die ehrende Bezeidhnung , Deutfdier Kaufmann’ u ermwerben.

3wijgen der Lan.delektrizi__tazt_.__G_.m._b..H.Uberlaggw%glfkggggg?ﬁg%er

in Falke'nb_e_l_‘g/____..____ SiraRe Muhlberger .......... Gejdyajtszmweig Uberlandwerk

"Elster
als Lebhrherrn
wmp Hubertus Liesegang n ochonewalde
qeboren am 12.Juli 1923 m Falkenberg/Elster

al8 Lehrling
wird unter Juitimmung feines gefeslidhen BVertreters,

~ Herrn Julius Liesegang @, Schonewalde
H XX XDER
der 3ugleid) in gigenem Jtamen handelt, heute nadjjtehender Lehroerirag gejdylojfen.

Derr  Jylius Liesegang

TR L TUS viesegang
qibt fetn Kind Huber tus
BE DRHFX )
- Firma Landelekirizitit Gem.b.H.Uberlandwerk Liebenwerda
mmmﬁﬂ zuFalkenberg/Elster _____

3 -§ 1. RKehrjeit, .
Die Lebrzeit dauert ... aufeinanderfolgende Fahre, und 3war vom 1. l‘Q'P ril 1938

Die eriten 3 Monate gelten ald3 Probezeit?), innerhaldb welder der Lehrvertrag von beiden
Geiten obhne Kiindigungsfrift aufgeldit mwecden Tann.

Grfolgt opor 2Ablauf Des leBten Taged bder Probegeit von Ifeiner Seite ein Rildiritt, {o Tann Ddiefer
Qehroectrag nur aud den im § 7 genannten Griinden aufgeldit merden.

Der Lehrherr Faun die Lehrzeit mit Juftimmung de3 gejeflidhen BVertreters bdes LeDrlingd bei 3 jahriger
Rehre bis zu 1y, Jahr eclaffen, wenn auf Srund gany bejonderer Leiftungen De3 Lehrlingd dad Lehrziel
{Gon vor Dem vertraglihen Gnde ber Lebrzeit als voll erreidht angejehben mwerden Ifann.

Hat der Lebrling mwegen Hranfheit im gangen mehr als 1/, Dder vereinbarten <Lebhrzeit im
@efhdft gefehlt, fo fann Der Lehrherr die Lehrzeit entfpredend bder Verjdumnis verldngern. Der Lehrherr
muf jedodh fn einem {oldhen Falle dem Lehrling und Deffen gefeBlidhen DBeriveter f{pateftens 3 Tionate vorx
Beendigung der Lebrzeit [Griftlidh Mitteilung madyen.

i Cimage l 1) Bgl. Anhang, Unm. 1.

. . m— - —



§ 2. Pilidten des Lehrherrnl).

Der LQebhrherr verpflidhtet {fid), fiir bDie Ausbildung und das IBohl bed Lehrlings 3u forgen, indbefonbdere:

1. ben Rebtling burdy jorgfdltige Anleftung und Iibermadung fowie dburd) planmdpige pratifjde BVejd)dftigung mit
allen in dem Gefd)dft vorfommenden einfdldgigen Faufmannijden Wrbeiten vertraut 3zu maden und 1hm
Daburd) Gelegenbheit zu geben, Jih nad) feinen JFdbigleiten u einem tlidhtigen WUngejtellten Heranzubilden;

2. bdie 3abl ber Lehrlinge in einem angemeffenen BVerhdltnis zu der Jabh! der Dbejdhdftigten Gehilfen zu Halten unbd
i DHinfihtlidh der Angemefjenbeit der CEntjdeidung Ded Prdfidenten der ujtdnbigen Jnduftrie- und PHanbdels-
fammer 3u untermerfen;

3. in Dem Rebrling die fiir efnen dDeutfden Kaufmann und VBolfsgenoffen notwendigen darafter-
lihen RArdfte zu mweden und u pflegen, insbejondere 1hn ur Treue, Chrbarfeft und Urbeitfam:
fett anzubalten; |

4. den Bejud)y Der Berufsjdhule ald Arbetitsdzeif anjuerfennen und dem Lehrling die um BVefud)
Der Berufdjdyule erforderlihe Ieit aud) dann 3u gewdhren, wenn der Lehrling nad) VBorbildung oder
Ulter nidht mehr {Hulpflidhtig {{t, aber die Berufdjdyule bid 3u einem Ub{fdhlufg meiter befudjen mill2);

5. Den Lebrling mit anderen nidt 3u jeiner berufliden Ausbildung Dienenden Wrbeiten nid)t u befdaftigen. Ju:
gelajfen {ind Mebenleiftungen, joeit fie mit dem TWefen der Ausbhildung vereinbar {ind (3. B. Neinhaltung
be3 ArbeitsplaBesd, gejdajtsnotmwendige Botengdnge, Lagerarbeitenr, die Dden Lebrling mit der Fiihrung bes
Warenlagers vertraut madyen);

6. den Lehrling nadh Ablauf der Probezeit unversiiglih gur Ginfragung in die Lehrlingdrolle Der
auffginﬁigen Indujtrie- und Handelsfammer anjumelden und bet Aufldfung bdes Lebhroerhdliniffes mieder abzu-
melben;

7. ben QeBrling 3ur Ablegung dert Handlungsgehilfenprliifung bei der Induftrie- und Handels-
fammer anjuBalten und hm die 3ur Wahrnehmung der Pritffungstermine erforderliche Peit zu gemwdhren;
8. bei WAufnahme in die Hdudlide Gemeinfdaft dDes Lehrherrn dem Lehrling ent{fprediend den
Ridhtlinien ded ReidhSarbeftsminifteriums vom 26. Oftober 1934%) angemeffene, gefundbe unbd

jaubere Unterfunft und ausreidhende Kofjt 3u gemwahren.

Der LehrBhervr ift verpflidtet, die Durdfiihrung Dder unter 1—7 angefithrten Aufgaben einem
geeignefen Wertreter 3u iibertragen, foreit er nidht felbjt hiergu in der Lage tjtY).

§ 3. Pflidfen de3 Lehrlings.
Der Lebrling ijt overpflidytet:

1. alles 3u tun, um {Jidh al3 ein braudbaresd Glied der Betriebd: und Volfsgemeinfdhaft
su ermeffen und um Dad Lebrziel 3u erreidien;

2. bem fehrherrn und anderen Vorgejehten Sehorfam u ermweifen, bie im Ge{d)dft Deftehende O bd-
nung, ingbefondere die Befriebsordnung, genau einjubalten fomwdfe bdie ihm iibertragenen Wrbeiten gewiffenlaft,
treuB 1&1&3 ebhrlid) ausjufithren und {id) fnnerbaldb unb auBerhald des Gejdydftes eines gefitteten Lebensmanbdels
3u befleiBigen;

3. Die Berufs{dule regelmdBig und plinftlidy u bejudhen fowie fonijtige 3ur fadhlidhen Aus-
und Weiterbildung geefgnete Moglidhfeiten 3u Denuiend);

4. bie JIntereffen de3 Ge{ddftes nady jeder Ridtung hin 3u mwabren, fiber alle Gefdhdftsd: und Be-

triebsporgdange im Gejdaft des Lebrherrn Still{dhmweigen gegen jedermann 3u beobadyten, Ju-

mendungen, de ihm in irgendmelder Form von Dritten 3um Fmwede unlauterer Beeinflujfung
angeboten mwerden, 3uridzumeijen und bHieS dem Lehrherrn unverziuglid zu meldent);

Jtebenleiffungen im Rahmen von § 2 Jiffer 5 3u verridyten;

fidy innerhalb Der ‘Probezeit auf BWerlangen Des Lebrbherrn einem Verfabhren Fur Fefjtitellung derx

Berufsdetgnung zu untergiehen und am Gnbde.ber Lehrieit die Handlungsgehilfenpriifung bei der JInduftrie-

und Handelsfammer abzulegen; ,

7. Dem RLebhrherrn unverjiigli) Madrid)t zu geben, fall8 er gepwungen {jt, von Dber Wrbeit oder dem Berufsjdhul-
befud) fernzubleiben und hierbei aud) dbfe Griinde fes Fernbleitbens mitzuteilen. Im Kranfheftsfalle fann
ber Lebhrherr eine dr3tlidhe Befdheinfgung auf feine Koften verlangen;

8. feine entgeltlidhe IJtebenbefd)dftigung ohne Genehmigung Des Lehrherrn auszuiiben.

o

§ 4. Bergiitung?).

Die monatlidhe Bergiitung betragt, joweit nidht eine Farifordnung giinjtigere Beftimmungen fir Oen
Lehrling enthalt: 2 0
R N ¢« fm erjten ﬁel’)rjabr,

RM 30 * . im 3meiten Lehrjabhr,

RAM 45_9"

Die Jahlung erfolgt monatli®h nadtraglic.

Glr bie Beifrdge 3ur Sozialverfidierung (Kranfenver{iherung, Angeftelltenverjiderung, Arbeitslofjenver-
fiderung)?), flir etwaige Leiffungen fteuerlider Art jomie fiir die Forvtzahlung bed Gebhalted in RKranfheitsfdllen
gelten Dfe gejeflidhen Dejtimmungen oder bdie fiir den GefdhdftsS3weig erlajjenen Zarifordnungen.

Der Lehrherr Darf mwegen einer Gegenjorderung nur dann aufjrednen oder ein Juriidbehaliungsred)t aus-
iben, menn der Lebrling durd) eine vorfdflide unerlaubte Handlung einen Sdhaden verurjadyt Hat.

im Dritten Lebhrjabr.

§ 5. TMWohnung und Unterhalt des Lehrlings.

Slir Wobhnung und Unterhalf hat der Lebhrling oder fein gejeBlidier BVertrefer 3u jorgen.
Der Lehrling erhdlt, jolange er in die hauslife Gemeinjdyaft des Lehrherrn aufgenommen ift?), an Stelle
Der Berglifung ein monatlihes Tajdengeld von:

RM fiit das erfte Tabr,
RN = fitr basd 3weite JFabr,
RAL - fiir das britte Jabr.

~ Jur ben fonftigen Aufmand des Lebhrlingd (Wdjdhe, RAleidbung ujm.) mit udnahme der Derujsfleidbung
bat ev {elbjt oder fein gefeBlidher Bertreter 3zu jorgen.

1) Bgl. Unhang, Anm. 3. 2) Bgl. Anhang, Ann. 4.
3) Bgl. Anbhang, Anm. 13. 4) Bgl. Anbang, Anm. 6.
%) €3 witd insbef. auf die jujdgliden Berujs{dulturie des Jugendamties der DAF. und der HF. hingerviefen.
E) Bgl. Anhang Anm. 7. ) Wgl. Anhang, Unm. 10.

) Bal. Anbang, Anm. 8, 9. 9) Bgl. Anbang, Anm. 13.



§ 6. Urlaub.

PDer Lehrherr gemabrt, joweit eine Tarifordnung nidyt giinjtigere Bejtimmungen fiicr den Lehrling enthalf,
vem Lebhrling Uerlaub

- im erften Lebrjabr bon . 18 Arbeitstagen.
tm 3mweiten Lehrjahr oon 18 Arbeitdtagen,
i Dritten febriabr von ... 18 .............. Wrbeitstagen,

Der Urlaub it nady Moglidteit 3ujammenhdngend zu gemwdhren.

MWahrend bdes Urlaubd wicd die Berglifung mweitergezahlt. Soweit dem Lehrling vom Lehrherrn Koft
und Unterfunft gendhret wicd, erhdlt der Lebhrling wdhrend Ded Urlaubs die von Ddem 3uftdndigen Oberverfidherungs-
amt fejtgejeten Wbgeltungsbetrage. Die Bergiitung und die AbgeltungsdfdBe {ind bei Beginn ded Urlaubs fiir dfe
gefjamte Urlaubsjzeit im voraud 3u 3ablen.

§ 7. Auflojung des RKehroverirages.

Der Lelroerirag fann nady Ablauf der Probezeit von jedem Jeile nur beim Borliegen eined widhtigen
Grundes im Sinne Dder gejeBliden DBor{dyriften cinjeitig aufgeldjt merben (§§ 70—72 Des Hanbelsgejelbudyes)!).
Al widitiger GSrund gilt flic den Lehrherrn unter anderem wiederfholte oder griblidhe Pilidhtverlefung
Des Lebrlings. Dad Lehroerhdlinis fann feitend ded Lelhrherrn aud) aufgeldft merden, mwenn der Lehrling
forperlid) oder geiftig Dauernd unfabig wicrd, die Lehre fortzujelzen.
AlS mwidtiger Grund gilt Ffiirc Sen Lehrling unter anberem, wenn der Lehrherr feine Werpflihtungen
gegen Den Lebhrling in einer Dejjen Gejundheit, SittlidhTeit ober Ausbildbung gefdhrdenden AMWeife vernadyldffigt.
Beim Tode des Lebhrlherrn fann innerhalb eines PMonats von Dden Erben oder dem Lehrling beziehungs-
eife Deffen gefeBlichem Vertreter die Aufldjung des Lehrverhaltniffes erflart werden. Das Lehroerhdlinis endbigt
einen Ptonat nady Wbgabe Dder QquIofungﬁerEIarung
EDte NuflojungsSertlarung ift Dem anderen Teil {dhriftlid) mitzuteilen.
Wicd Das Lebhroerhdlinis durd) DBerjdjulden des Lehrlings oder des Lebrherrn vorjeitig aufgeldft, {o
ijt der TJichtidyuldige beredhtigt, bon dem anderen Sdyadenerjaf zu verlangen. Die Entid)adigung Dbetrdgt:
im erjten Lebhrjabr 50,— RHM,
im 3meifen Lehriahr 100,— ARA,
im britten Lebriaher 150,— R.4(;
fie ijt in Diefer Hohe mit der tatjdd)lidhen Auflofung des Lehroerhdlinifjes fallig. Die Geltendmadiung eines mweiferen
Sdadens ijt niht ausgefdiojien.
BDBei Aufgabe oder Uberfragung Hed Gefdhafts ober BVerlequng nad) etnem anderen
Ort 1jt Der Lehrherr erft dann oon feinen Verpflidhtungen ausd bdiejem Berfrag Defreit, wenn er bem Lehrling efne
gleidhmwertige Lebhritelle Dei feinem Gefdyattsnad)folger oder einem anderen 3ur Berujsausbildung geeigneten Kauf:
mann verfdafit. Der Lehrling und fein gefeBlicher Wertreter {ind beredytigt, mit dem neuen Lehrherrn ihrevfeits eine
‘Probezeit von 1 Monat zu vereinbaren.
§ 8.

Der Lehrherr verpjlidhtet jidh, den Lebhrling und feinen gefeBlidhen Berfreter fiir den Fall, daf bder
Lehrlitngnad) Beendigung der Lehrzeit nidt als Wngejtellter im Se{d)aft tdtig bleiben fann, {pdteftens
3 Monate vor Ablauj bder LRehrzeit {dHrijtlih davon in RKenninid 3u feBen. Crfolgt ecine {oldhe {Hriftlidhe Mit-
tetlung nidyt, fo ijt der Lebrling nad) DBeendigung Dder Lehrzeit und bejtandener Prijung mit den gejefliden
Kiindigungsjriften angeftellt.

Wy

§ 9. Pjlidhten dcesS gefeglidhen Werirefers.

serr ¥EE¥EXXX Julius Liesegang

verpflidhtet {id), Den Lehrling 3u Treue, Ehrbarfeit und AUrbeitfamleit anzubalten.

Fir alle vorjaBlidgen oder burc[) grobe Fahrldfjigleit pom Lebrling red)tSmidrig verurjaditen Sd)aden,
aud) in dem Falle, daf das Werhdlinid vom Lehrherrn aufgeldit worden ift, weil der Lehrling bie Lebhre unbefugt
verlajjen bat, [)aftet neben dem Lehrling der JInhaber der elterliden @emalt2) al8 Gelbjtihuldner. Die Haftung als
Celb{tiduldner fritt injoweit nidht ein, ald3 der Lehrherr den entftandenen Sdyaden durd) BVernadldffigung feiner
Auffidhts- oder Uusbildbungspiliht ober in jonjtiger TWeife mitverjdyuldet bat.

§ 10. L£chrzeugnis?).

Bei Beendigung ded Lehroerhaltniffes hat der Lehrherr dem Lebhrling ein Lehrzeugnis ausjujtellen. €5
muy den Beruf und Gejdajtszmweig, in dem bder Lehrling auﬁgebtlbct worden ijt, die Dauer Der Lehrzeii und die
eroorDenen Kenntniffe und Fertigfeiten angeben, {owie ein Urcteil {iber dad Betragen enthalten. Uuf Wunid) bdes
Lehrlings Hat der Lehrherr ihm ein 31ni[cf)en3eugmb ausjuftellen.

§ 11.

gur alle au3 Diefem DBertrag entjtehenden Gtretttgfmten tit vor Der Jnanjprudynabhme bHes Wrbeits-
gerid)ts oder etwaiger tavifliher Sdhiedsgeridite cine gitlidhe Cinigung 3u overfudent).

Borftehendber BVerirag ift in Orei gleidjlautenden Ausfertigungen ausgeftellt und von den VeriragidlieBenden
eigenhdndig unterfdhrieben 1morden.

Falkenberg/Elster ben 11leJanuar 10 38,

Der Lehrherr: Der gefeBlidhe Bertreter dHes Lehrlings?):

Landelekttizitdt G.m.b. H.

Ubetlandwetk Lfebenwerda /4,&4 ﬂ,/?&f/fazf;

Der Lebrling:

1) Bal. Unhang, Anm. 11.

2) Der Bormund ift nidht Inhaber der elterlihen Gemalt (§ 1800 ded Biirgerlidhen Gejefbudyes).

3) BWal. Anhang, Unm. 12,

1) Angehdrigen Dder Deutidgen Arbeit3jront {tehen hierau Deren Redhtsberatungsitellen zur Berfiigung.
v) 3ft der efegluf)e Bertreter ein Wormund, {o bedarf er fiir die Unterzeihnung die Genehmigung Ddes

BVormundfhaftsgeridhts (§ 1822 Nr. 6 Dde3 SBurgerIldjen Gejefbudyes).



2Anbang jum KLebroverfrag¢ fiiv Raujmdnnijche Lehrlinge.

Unmerfung 1. Die Berldngerung der Ddreimonatigen Probezeit ift unzuldfjig (§ 77 AL 2 HGB.).

Anmerfung 2. Berufsmwedyjel. TWitd oon dem gejeflihen DVertreter Des Lebrlings obder, fofern
diefer volljdhrig 1ift, pon Ddem RLebrling bdie {Hriftlihe Crlldrung abgegeben, daf der f[ehrling 3u efnem anderen
Gemerbe oder 3u einem anbderen DBeruf iibergehen will, o endigt, wenn nidht der Lebhrling frither entlaffen mwich,
bas Lehroerhdltnis nady Wblauf eines Monats. Fritt ber Lehrling der abgegebenen Crildrung Zumider vor dem
Wblauf ovon 9 Monaten nady der Beendigung bes Lebroverhdltniffes in ein anbered Gejdhdft als Lebrling ober
Handlungsgehilfe ein, o ijt er dem Lebhrherrn 3um Grial Des Ddiejem burd) bie Beenbigung des Lehrverhdltniffes
entftandenen Sdjadend verpflihtet. Mit ithm DhHaftet ols Gejamtiduldner bder mneue Lehrherr, fofern er von dem
Gadjverhalt Kenntnis hatte (§ 78 HGB.).

Unmerfung 3. VBerleLt ber Lehrherr diec ihm obliegenden Pilidhten in einec die Be-
junbbheit, Sittlidhfeit ober Wusbildung gefdhrbenden Weife, o wird er mit Geldftrafen bis 3u 3u 150,— AH beftraft
(§ 82 HGB.), joweit niht nad) anderen {trafreditlicren Bejtimmungen eine Hohere Strafe eintritf.

Anmerfung 4. Der Lehrherr ift verpflidhtci, feinen Lehrlingen unter 18 JFahren, mweldje eine von Dder
@emeinbebehorde ober pom GStaate als Fortbilbungs- (Berufs- oder Fad)-) Sdule anerfannte Unterridtsanftalt
befudjen, Hierzu die erforderlidie Jeit 3u gemwdhren, jie 2um Bejud)e der Sdjule anzubhalten und bden Unterridht 3u
iibermadjen (§ 76 UbL). 4 HGDB. in Verbindung mit § 120 Ab]. 1 und § 139;, ALJ. 2 Gew.-O.). Gemwerbetreibende,
die Diefer Vorjdrift umiderhanbdeln, mwerden mit Gelditrafe bis 3u 20,— AA und im Unvermdgensfalle mit DHaft
bi3 3u 3 Tagen fiir jeden Fall der WerleBung des GefeBes beftraft (§ 150 WbBf. 1 Jiff. 4 Gew.-O.).

Unmerfung 5. Bei Sonfurs ded Lebrherrvn ift die frijftlofe Aufldjung bed Lebhroerhdlinijfes
erft bann zuldfjig, wenn eine Weiterbejdaftigung des Lehilings nad) AUnfidt des Konfursdvermalters nidht mehr moglid 1ft.

Mnmerfung 6. Der Lehrherr fann die Ausbildung Ddes Lebhrlings einem geeigneten, ausdriidlid) dazu
beftimmiten BVertreter iibertragen (§ 76 AUb{. 2 HGDB.). Perfonen, bie nidht im BefiBe Der biirgerlidien
Ehrenredhte {ind, Ddiirfen zur Ausbhildbung von Lehrlingen nid)t vermandt mwerben (§ 81 HGB.).

Unmerfung 7. Mit Gefdngnis bid zu 3 Jelren und mit Geldjirafe oder mit einer bdiefer Strafen mird
beftraft, mer als Lebhrling eines Gefd)dftsbetriebes cin Ge{d)dfts- ober Betriebsgeheimnis, dasd ihm
permoge Ded Lehroerhdltniffes anvecrtraut wotden oler 3ugdnglidy geworden ift, wdhrend der Geltungsdauer bdes
Lehrverhdltniffed unbefugt an jemanden 3u Jmweden des MWettbewerbs ober ausd Eigennuf ober in Der Wbfidht,
dbem Jnbhaber Ded Gefdjiftsbetriebed Sdhaden uzufiigen, mitteilt (§ 17 AB{. 1 de3 Unl. IWettbemwerbsgefehes in ber
Sajjung nom 9. IMarz 1932).

Unmerfung 8. Urbeitslofenverfidherungsfireti ift die BVefddftigung auf Grund eines [dhrift-
[iden Lehroertraged von mindeftend weijdhriger Dauer. Wird: dasd Lehroerhdltnid vorjeitiy beendet, ber Lehrling
aber bei einem anderen LeBhrherrn auj Grund eines {driftliden Lebhrvertrages mindejtens flicr den -Reft Der 3mwei-
idhrigen Dauer meiterbejdaftigt, fo {jit aud) diefe Bejddftigung arbeftslofenverfiderungsfrei. Die DBerjiderungs-
frefheit erlifht 12 Monate vor dem Tage, an bdem bdad Lebhrverhdltnid durd) Jeitablauj endbet (§ 74 ded Gefefes
uber Arbeitdvermittlung und Wrbeitslofenverfiherung nom 16. Jult 1927 [RGBI. I &. 187] in der Neufajjung vom
12. Oftober 1929 [ROBL I &. 162]). IWird Dad HLehrverhdltnis gemdf § 1 AbL]. 4 De3 Lebroerirageds pom
Lehrherrn verldngert, fo eclijdt die Verjidherungsfreilb:it erjt 12 Monate vor dem nunmehrigen Enbzeitpuntt der Lehre.

Mnmerfung 9. Die Kranfenverfiderungsbeitrdge jind ju 3zmwei Dritteln vom Lehrling und
3u einem Drittel vom Lehrherrn aufzubringen (§ 381 AL|. 1 RVO. 1. d. F. v. 15. 12, 1924).

Die Angeftelltenver{idherungsbeitrdge hat der Lehrherr allein 3u bezahlen (§ 168 Aby. 2
Angeftelltenverjiderungdgejes 1. d. §F. 0. 28.7.1925).

Mnmerfung 10. Wird Der Lebhrling durd unver{duldetes Ungliid an der Leiftung der Dienfte
perhindert fo behdlt er feinen Unfprudy auf BVergiitung und Untecrhalt, jedod) nidht iiber die Dauer von
6 MWoHen DHinausd. Ticfer Anjprud) Ifaiin nigt ourd Berirag ausgejdloffen oder Dejdhrantt werden (WUri. 5
Aby. 2 Kap. II Teil I der Notverordnung oom 1. 12. 1930).

Mnmerfung 11, A3 ein widhtiger Grunbd, der dDen Lehrherrn zur Klindigung ohne Einhalfung
einer RKRiindigungsfrift Dberedtigt, {jt e3, jofern nidt befondere Umitdnde eine andere Beurteilung redtfertigen,
namentlid)y anjujehen: . - |
1. wenn der Lebrling im Dienfte untreu {ft oder das DVertrauen miBbraud)t oder die i{bm nady § 60 HOB..

obliegende Werpflihtung (RKonfurrenzverbot) wverlelt; | ' |
2. wenn er feinen Dienft wdhrend einer den Umijtdnden nad) erheblidien Jeit unbefugt verldpt oder {id) beharrlid
weigert, feinen Dienjtverpilihtungen nadzulommen;
3. wenn er durd) anhaltende Arantheit, durd) eine ldngere Freibeitsjtraje oder Abmwefenheit an der Verridhtung feiner
Dienjte perhindert mird;
4. wenn er {id) Tdtlidleiten obder erheblihe Chrverlefungen gegen den Lehrherrn oder defjen Bertreter Jujdulden
fommen laft (§ 72 HSB.). e
Al ein widhtiger GSrund, der ben Rehrling zur Kiinbigung ohne Ginhaltung einer RKundigungsirift De-
redhtigt, ijt e3, fofern nidht bejondere Umitdnde efne anbere Beurteilung redtfertigen, namentlid) anzujehen:
wenn Oder Rfehrling 3ur FortfeBung feiner Dienfte unjdbhig mwicd; PR
wenn Der Lehrherr die Berglitung oder den gebiihrenden Unterhalt nidt gemwdbhrt;
wenn {idy der Lehrherr den ihm nad) § 62:DGB. (vgl. Unm. 3) obliegenden BVerpflidtungen nad)zulommen weigeri;
wenn {id) Der Lehrherr Tdtlichfeiten, erheblidhe EhrverleBungen odér unfittlide Jumutungen gegen bden Lebhrling
sufulden formmen [djt oder e3 vermeigert, den Lebhrling gegen folde Handlungen eines anderen Wngeftellten
ober eined {Familienangehdrigen des Lehrherrn 3u [dhiBen (§ 71 HGDB.).
Mnmerfung 12. Auf WUntrag Oed Lehrlingd hat die Ortdpolizeibehorde dad IJeugnid Toftenfrei und
ftempelfrei 3u beglaubigen (§ 80 Aby. 2 HGB.).

Nnmerfung 13. Rihtlinien dDed Meidhsdarbeitsminifters fliir UnterfunftSrdume Dder in die
hauslide GemeinfdHaft Hdes Unternehmers aufgenommenen oder an der Wrbeitsjtdtte wobhnenden Gebilfen, Lebrlinge,
Berfduferinnen ufm. in gewerblichen und Handelsbetrieben (MReidysarb. Bl Nr. 31 n. 5. 11. 1934).

§ 1. Die Ehlajrdume der Gebilfen, Lebrlinge, Verfduferinnen und jonjtigen im Betrieb des IWohnunags-
inhabers be{ddftigten Perfonen diicfen nidyt in fiir Wohnzmwede ungeeigneten Kellergejdoffen ober unter unver-
jhaltem Dad) und nidht in fo unmittelbaver Ndhe von WrbeitSrdumen des Vetriebes liegen, baf eine gefundheitlich
nadyteilige Beldftigung durd) Hohe Temperaturen, Staub, Gafe und Dampje odber bdie Nadtrube {ftorendern Ldrm
eintreten fann. Bon angrengenden Wborten {ind {ie durdy fiir Luft undburdldfjige Mdnde und Deden 3u trennen.

§ 2. Auf fede in dem Gdhlafraum untergebradite Perjon mifjen mindejtens 10 cbm Luftraum und
4 qm Bodenflade entfallen. TFeder Sdlafraum muf mindeftens ein didht {dhliegendes, leiht 3u OHffnendes, ind Freie
jibrended TFenjter Haben. Die Gejamtfenfterfladie joll nidht meniger als ein Jehntel der Bodenfladye betragen.

§ 3. Die Edlafrdume miijfen verjdhlieRbar fein. DBejteht die Nofmwendigleit einer aud) nur ooriiber-
gehenden Beheizung, Jo find die Rdume mit gejundheitlid einmandfreier ortsfejter Heizeinridhtung 3u verjehen.

§ 4. Die Sdlafrdume {find fauber und oon Ungeziefer frei 3u Halten.

§ 5. Lage, Unordnung fomie Benufung der Shlajrdume miijjen Gemwdbhr dafiir bieten, dDaf MiRitande
in {ittliher Hinfidht nidht entftehen fonnen. Ind3befondere darf der Jugang nidht durd) Sdhlafrdume ber Familie
bes TWohnungsinhaberd oder von Angehorigen des andberen Ge{dhledhts fithren.

§ 6. Giir jede in den Sdhlafrdumen untergebradite ‘Perjon muf ein bejonbderes Bett vorhanden jein. Die
Betten diirfen nidht {dhidtmeife von verfdyiedenen Perfonen nadeinandber beruft merden und nidht 3u mebhr als Fweien
tibereinanderftehen. Die BVettwdfde it minbeftens alle 4 Wodhen und Dei jedem TWedhjel des VenuBers zu erneuern.

§ 7. {lir jebe in den CSPhlafrdumen untergebradyte Perfon mup auBer dem Belt eine SiBgelegenbeit,
ferner Wajdbeden, ein Trinfgefdg und ein mwodentlid) 3u erncuerndes Handtudy ur Berfiigung {fehen.
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