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Stempelfrei.

aufmdnnifcher Lehroertrag

(herausgegeben von der Indujtrie- und Handelshammer Dresden

und der PewerbeRammer Dresden unter Mitwirkung der Raufmannijdyen

Berufsorganijationen)

Die unterjeidynete

Der-Here
toTrebrarivarivae Banbdelsregijter emgetrage% Sirma .

e :
und ., unterseidynete Srau

Ote

e joines- Nindes
als geieglld) Dertreterm ibres Beunbdels

.o M o~ , geboren am 4/4. ...... //! ..............

amen jdliegen folgenden Lehroertrag.
Die nady § 1829 in Derbindung mit § 1822 Siffer 6 BOB. erforderlidie Genehmigung

des Dormundidyaftsgeridyts ijt wabhrend der Probejeit beijubringen. Andernfalls behdlt jidy die
Sirma vor, vom Lehrvertrage juriidijutreten.

und tm eigenen

dee  Hind Oder Sirma
1[)1' Whéimdel bem—ﬁenn-f-ﬁ-n-u—f-s-n-u-lem-

in die Raufmdnnijde Lehre jur Ausbildung als ... W .................... U

unter folgenden Bedingungen:

gibt
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§ 1. Lelrielt
Die Lehrjett betrdagt ... /z ....... qufeinanderfolgende Jahre und dauert vom

Actadlon M vis ¥ 4 v Y.

Die Beit von ein swaidesi ondlew vom 7 c8clon A5 vis i ofecilios /1085

gilt als Probejeit, innerfhalb deren das Lehrverhalinis bon beiden Seiten ofhne Kiindigungsfrijt
aufgelojt werdben Rann. Einer Begriindbung bedarf es nidht (HGB. § 77).

Erfolgt vor Ablauf des lehten Tages der Probejeit von keiner Seite ein Riidktritt, jo °

ijt bieler Lehrvertrag red)tsverbindlidy. Bei Riidiiritt erfolgt die Sahlung der vereinbarten Der-
giitung nur bis jum Tage des Abganges; eine weifere Entjdyadigung kann pon keiner Seite
gefordert werden.

Dat der Lefrling wegen Hrankheit oder aus einem anderen, auf hein Derjdyulden bdes
Lehrherrn juriidkjufithrenden Grunde im ganjen mehr als odrei/jedh)s Nonate (oder in einem
Jahre jedys/3wolf Modyen) gefdyaftlicher Tatigheit verjdumt, jo kann bdie Lehrieit entfpredyend
der Derjdumnis verlangert werden, falls nady Anjidyt des Lehrherrn durdy dieje Derjdumnis die
Erreidung des Lehriieles in §rage gejtellt ift. Der Lehrherr mup jedod) in einem fjolden Salle
dem Lefhrling und dejjen gejelihem Dertreter |pdtetens Y Woden EHonats) vor Been-
digung Oer Lefrzeit [dyriftlidhe Nlitteilung madien. Der Lehrherr Rann bdie Derlingerung gans
oder teilweije erlajjen.

IDird im Betriebe allgemein obder fiir wejentlihe Teile der Angeftelltenjdyaft Kurzarbeit
eingeridhtet, Jo behdlt jid) der Lebrherr vor, aud) die Be|jdydaftigungsieit des Lehrlings in ent-
|prechender IDeife ju Riirjen und die Dergiitung dementjprediend 3u bemejfjen.

§ 2. Plliditen des Lehrheren

Der Lefrherr verpflidytet |idy:

1. ben Lehrling jo auszubilden und ihn bei der Arbeit ju iibermadien, daf er in allen
in dem Betrieb porRommenden kaufmdnnijden Arbeiten unterwiefen wird;

2. den Lehrling jur Arbeitjamkeit anjubalten;

3. den Lehrling jum Bejudye der Berufsjdule (§Sad)jdyule) anjubalten, joweit die Berufs-
\hulpflidyt beftebt, thm aber audy die zum Berufs|dulbejud)y erforberlide - Seit 3u
gewahren;

4. dem Lehrli ei Aufnahme in die hauslidie Gemein|d)aft angwbe und
jau Unterkunft und ausreidye oft 3u_gewdhren;

5. |idy bei etwaiger Aufgabe des (ejd)ifts oder bei dauerndem Derlajjen des Lehrorts
um eine ‘entjprediende neue Lehritelle fiir den Lehrling ernjtlidy ju bemiifen;

6. dben Lebrling beim Antritt nad) den Bejtimmungen Oer Reidysverjiderungsordnung
biw. des Angejtelltenverfidierungsgejeses ju verjidjern, jobald im iibrigen die Dor-
ausfefungen fiir die Derfiderungspflidyt erfiillt jind. Die Sahlung der Beilrdge fiir
die Derjiderung erfolgt nad) den gejeliden Bejtimmungen.

(BGB. § 76; G®. § 120 Ab}. 1, 1391).
Der Lebrherr it beredytigt, die Durdyfiilhrung der unter 1—3 angefithrten Aujgaben
einem daju geeigneten Dertreter 3u iibertragen (H®B. § 76 AbJ. 2).

§ 3. Pllidyten des Zebrlings

Der Lefrling ijt verpflidytet:
1. alles 3u tun, damit das Lebrjiel erreid)t wird;

2. dem Lebrherrn und anderen Dorgejehsten Gehorjam und Aditung 3u erweifen, jowie
die ihm iibertragenen Arbeiten gewijfenhaft, treu und efrlidy ausjufiihren und |id
innerhald und auferhalb des Gejdyafts gejittet ju betragen;




3. bie Berufsjdyule (Sadyjdule) regelmdagig und piinktlidy ju bejudien;
4. die Interejjen des (Bejdyafts nady jeder Ridytung hin ju wabhren;

5. MMebenleiftungen 3u verridyten, die in dem betreffenden Gejdydaftsymweig allgemein iiblidy
und mit dem Iejen der Ausbildung vereinbar |ind;

6. |idy innerhalb der Probejeit auf Derlangen des Lehrherrn einer Eignungspriifung 3ju
untersiehen;

7. iiber alle Gejdyafts: und Beiriebsgeheimniije des Lehrherrn Sdyweigen 3u beobadhten. Dem
Lehriing ijt die Annahme von Sumwendungen, die in irgendwelder Sorm von Dritten
sum Swedie einer Beeinflujjung erfolgen, jtrengjtens unterjagt. Der Lebrling ijt ver-

pflidhtet, wenn ihm Oderartige Anerbieten gemad)t werden, dem Lehrherrn unverziiglid
Mitteilung 3u madien (Unl. ID. Gej. §§ 12, 17);

8. DerkRaufslehrlingen ijt der DerRauf an Derwandte, Sreunde und Bekannte auBerhalb
des (Ge|dyifts unterjagt (HGB. § 60 ff.).

§ 4. Dergiitung

Der Lehrling erhalt vom Lehrherrn eine monatlide Dergiitung von
RIT . JAE™  im erften Sehriafy,
RIN /ﬂ'.'" im jweiten Lefrjabr,

RIM / _____ im bWabr.

Don bdiefer Dergiitung werden dem Lefrling die gejeslidjen Derjiderungsbeitrige abgejogen.
§iir Iohnung und Unterhalt hat der Lehrling byw. |ein gejellidier Dertreter ju jorgen.
(§iir den §all, dak der Lehrling in die hauslidhe Gemeipidiaft
des Lehrherrn aufgenommen wird):
Der Lebrherr gemdlhrt dem Lehrling wdahrend dgp”tehrieit Kojt
und IDohnung.
(Siir den Sall, daf ein Lehrgeld verepp¥lrt wird):
Der Lefrherr erhdlt von dem unfgefeidineten gejelichen Dertreter
des Lebrlings ein Lehrgeld von:

Die perecinbarten Sdfje diirfen nidyt niedriger fein als
die jemeiligen Sdfge eines bindenden Tarifvertrags.

ROT i” 0as erjte Jahr,

RUT ... 7 . fiir das jweite Jahr, . in monatliden Raten.
rRm ~. fiir das bdritte Jahr |

Das Lehrgeld lit'————i—&-h—ﬁi § am ... ten

fen MMonats & voraus 3u aflen
jeden Jahres ik '

re L) v ’ [ ] LE B
T | AT dual (] ] srafd1 aT48I01L0]" (R { K ’ it in. HIEEANE ~ 1 lE is'ds

lidgen oder gejesslidhen Bejtimmungen (HGB. § 63).

§ 5. Uelaub

Der Lebrherr gewabhrt dem Lehrling Urlaub:
im erjten Lehrjahr von ... & Arbeitstagen*,
T im jmwetten Lehriahr von ... ? ...... Arbeitstagen,

Arbeitstagen.

* Die vereinbarte Urlaubsjeit darf nid)t Riirzer jein als dte von einem bindenden Tarifvertrage jeweils
bejtimmte Seit.




§ 6. Plidyten des gefehlidien DVertreters

verpflidytet jid), den Lehrling ju Treue und Ehrlidkeit anjubalten.

§iir alle durdy Dorjal oder qrobe Sahrldljigheit vom Lehrling redytswidrig verurjadyte
Sdhaden hHaftet neben dem Lehrling der Inhaber der elterlidhen Gemwalt als Selbjtjdyuldner. Dies
gilt audy fiir den Sdyaden, Oer dem ELefhrherrn daraus ermdad)jt, dal er durd) pertragswidriges
Derhalten des fehrlings jur Hiindigung des Lehrvertrages veranlagt wird. Der gelefjlidhe Der-

treter ijt verpflidhtet, etmaige Dermdgensteile des Lehrlings jur Dedkung eines etmaigen Sdhadens
sur Derfiigung 3u [tellen.

§ 7. Aufbebung Ocs Lehroerhdltniffes

Das Lehroerhdltnis kann nad)y Ablauf der Probejeit nur beim Dorliegen eines widytigen

Grundes im Sinne der gejelidien Dor|dyriften einjeitig aufgeldjt werden (®B. §§ 70 ff. u. 78 {f.).
Die Aufléjung ijt dem anderen Teil [driftlidy ju erRldren.

Als widtiger Grund gilt insbejondere, wenn der Lehrling jeine Pflidyten hinjidytlidy des
(behorjams, der Derjdymiegenheit oder eines |ittfjamen Lebenswandels groblid) verlet oder dem
fehrherrn, dejjen Samilie, Stellverireter oder Perjonal vorjiflidy oder grob fahrldjjig Sdyaden
3ufllgt 2 =R iD—a b -V-1 V. V.V I TN Y. (P AN Qatriank tlloaunag b h Doy
“Erirrirerei-

§ 8. Beendigung des Lehroerhdliniffes

Bei Beendigung des Lehrverhaltnijjes hat der Lefrherr dem Lehrling ein Lehrjeugnis aus-
jujtellen. @ muf den Beruf, in weldjem der Lehrling ausqebildet worden ift, die Dauer der

Lehrieit, bie erworbenen Henntnijje und Sabigheiten angeben, jowie ein Urteil iiber das Betragen
enthalten (H®B. § 80).

Der Lefyrling verpflidytet jid), |id)y bei Beendigung der Lefrieit der pon der Indujtrie-

und handelskammer Dresden eingerichteten freiwilligen Priifung fiir Raufmdnnijde Angejtellte
byw. Gebhilfen ju unterjiefyen.

§ 9. Sonflige Dercinbarungen

Auferdem wird pereinbart:

§ 10. Regelung von Streitiglelten

Die Darteten verjpredjen einander, joweit aus bdtejem Dertragsverhdltnis StreitigReiten
entjtehen, eine giitlidye Einigung ernjtlidy 3u verjudien, gegebenenfalls ein Sdyiedsgeridyt anjurufen.
§iir den Sall, dbak es trohdem 3u geridhtlidiem Austrag Rommen jollte, ijt Geridytsitand derjenige
des Lehrherrn.

* Soll Befreiung von der Beitragsjahlung von Arbeitslojenverjidierung beantragt werden, jo ijt die
Stelle , Als wid)liger Grund gilt aud) Aujgabe . . . bis Lehrhertn’’ ju |treiden.




§ 11. Gefeslide €rgdnzung

§iir das Dertragsverhaltnis gelten mangels anderweitiger Dereinbarung die gejeflidhen
Bejtimmungen (]. Anhang).

Dorjtehender Derlrag ift in jwei gleidlautenden Ausfertigungen ausgejtellt und von bden
pertragid)liegenden Parteien eigenhdndig unterjdyrieben worden.

M/ ¢ . , den jﬁﬂm‘?@é 19434,

Der Lehrherr: Der gejelidhe Dertreter des Lehrlings:




Anhang

Ausiug aus 0cen gefeslidien Seffimmungen

I. Biirgerlidyes Gefebudy

§ 1822 3iff.6. Der Dormund bedarf der Genehmigung
des Dormundjdaftsgeridits 3u einem Lehroertrage, Oer - fiir
[angere 3Feit als ein Jabr gejdlolfen wird.

II. Handelsgefesbud)

§ 60, Der Handlungsgehilfe darf obhne Einwilligung des
Pringipals weder ein Handelsgewerbe befreiben nod) in dem
handelszmweige des Pringipals fiir eigene oder fremde Red)nung
Gejdyafte madyen.

Die Ginwilligung 3um DBetrieb eines bHandelsaewerbes
gilt als erteilt, wenn dem DPrinsipal bei der HAnjtellung Oes
Gehilfen befannt iit, dak er das GBewerbe betreibt, und der
Prinsipal die Aufgabe des Betriebes nidit ausodriidiidy vereinbart.

§ 61. Derlet der Handlungsgebilfe die ihm nad)y § 60
obliegende Derpflihtung, jo fann der Pringipal Sdadenserjah
forbern; er fann jtatt deffen nexlangen, dbaf der handlungsgehilfe
die filr eigene Redynung gemadyten Gejdrdfte als fur Redynung
des Prinsipals eingegangen gelten lajje und die aus Ge|drdften
fiit fremde Redinung bezogene Dergiifung herausgebe oder
jeinen Anfprud) auf die Dergiitung abtrete.

Die Anjpriide verjabren in otei Ulonaten pon dem 3eit-
punft an, in weldyem odet Pringipal Kenninis oon dem HAb-
jhluffe des GBe[ddfts erlangt; |ie perjahren ohne Riidlidht auf
diefe Uenntnis in fiinf Jahren von dem Abjdlujje des Ge-
|dhdfts an.

§ 62. Der Pringipal ijt verpflidytet, die Gejdydaftsraume und
die fiit den Gejdydftsbeirieb beftimmten Dorriditungen und
Gerdtjdaften jo einjuriditen und 3u unterhaiten, aud) den
Ge|ddftsbetrieb und Ote HArbeitszeit fo 3u regeln, dap oOer
handlungsgehilfe gegen eine ®Gefdahrdbung jeiner Gejundbheit,
joweif die Matur des Betriebes es gejtatiet, gejdhiist und die
Hufreditethaltung der guten Sitten und oOes HAnftandes ge-
jidyert ift.

Jit der BHandlungsgehilfe in die bhduslide Gemeinjdaft
aufgenominen, {o hat der Pringipal in Anfehung des MWohn-
und Sdhlafraums, der Derpflequng jowie oOer HArbeits= und
Erholungsseit diejenigen Ginridtungen und Anordnungen 3u
treffen, weldye mit Riidjid)t auf die Gejundheit, die Sittlidyteit
und die Religion des Handlungsgehilfen erforderlid) {ind.

Eefillt der Pringipal die ihm in Anfebung des Lebens und
der (Gejundheit des handlungsgehilfen obliegenden Der:
pflidhtungen nid)t, jo finden auf feine Derpfliditung 3jum
Sdyadenserfake die fiir unerlaubte Handlungen geltenden Dor-
jhriften der §§ 842 bis 846 Oes Biirgerlidyen Gefegbuds ent-
iprediende Hnwendung.

Die dem DPrinszipal hiernad)y obliegenden Derpflidtungen
fonnen nidyt im voraus durd) Dertrag aufgehoben oder be-
ihrdntt werden,

§ 63. Iixd der Handlungsgehilfe durd) unverjdyuldetes
Ungliid an der Leiftung der Dienfte verhindert, fo behdlt et
jeinten Hniprud) auf Gehalt und Unterhalt, jedod) nidht iiber die
Dauer von jed)s Wodyen hinaus. Der Anjprudy) fann nidht durdy
Dertrag ausgejdylofjen oder bejdyranit werden.

Der Handlungsgebilfe ijt nid)t verpflidhtet, fidh den Betrag
antedynen 3u lajfen, 0er thm fiir die 3eit der Derthinderung
aus einer Kranfens oder lUnfallverfiderung sufommt. Eine
Dereinbarung, weldye diefer Dorjdyrift sumiderlauft, ift nidytiq.

§ 70. Das Dienftoerhdltnis fann oon jedem Teile ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrift gefiindigt werden, wenn ein
wid)figer Grund vorliegt.

ird die Kiindigung durd) vertragsmidriges Derhalten des
anderen Teiles peranlakt, fo ijt diejer sum Erjake des durd)
die Aufhebung des Dienftoerhditnijjes entjtehenden Sdyadens

verpflichtet.

§ 71. Als ein widytiger Grund, der den Handlungsgehilfen
sur Kiindigung ofhne EGinhaltung einer Kiindigungsfrijt beredytigt,
it es, jofern nid)t bejondere Umitdnde eine andere Beurteilung
rechtfertigen, namentlid)y anjujehen:

1. menn der handlungsgehilfe 3ur Sortfebung jeiner Dienite

unfahig wird; '

2. wenn der Pringipal den Gehalt oder den gebiihrenden
Unterhalt nidyt gewalrt; | |

3. wenn der Prinsipal den ihm nad) § 62 obliegenden Der-
pflidtungen nadjsufommen verweigert;

4. wenn fidy der Primyipal Tatlidyfeiten, erfheblihe Ehr-
vetleungen oder unjitilide 3umutungen gegen oen
handlungsgehilfen 3ujdulden fommen Idkt oder es
permeigert, den Handlungsgehilfen gegen jolde Hano-
[ungen eines andeten Angejtellten oder eines Samilien:
angehorigen des Pringipals 3u fdhigen.

§ 72. Als ein widtiger Grund, der den Prinsipal 3ur
Kiindigung ohne Ginhaltung einer Kiindigungsfrift beredjtigt,
ift es, jofern nidt befondere Umitdnde eine andere Beurtellung
redytfertigen, namentlid) anjujehen:

1. wenn der HBandlungsaehilfe im Dienjte untreu it ooder
das Dertrauen mibraud)t oder die ihm nady § 60 ob-
liegende Derpflidhtung perlefst;

2. wenn et feinen Dienft wdhrend einer den MUmitanden
nad) erheblidhen 3eit unbefugt verldgt oder jid) befharrlid)
weigert, jeinen Dienjtoerpflihtungen nadyzufommen;

3. wenn er durd) anhaltende Krantheit, durd) eine ldngere
Steiheitsitrafe oder FAbwefenheit oder ourd) eine Ole
Zeit von adyt Wodyen iiberfteigende militdrijche Dienit-
leiftung an der Derridhtung feinet Dienjte verhindert wird;

4. wenn et jid) Tatlid)feiten oder erheblidie Ehrverlefungen
gegen den DPrinjipal oder bdefjen Dertreter zujdyuloen

fommen lagt.

Grfolgt die Kiindigung, weil der Handlungsgehilfe ourd
unver{duldetes Ungliid [dngere 3eit an der Derridytung jeiner
Dienjte perhinbdert ijt, jo witd dadurd) der im § 63 beseidnete
fAnjprud) des Gehilfen nidht beriihrt.

§ 76. Die Dorjdyriften der §§ 60 bis 63 gelten aud) fur
Handlungslebrlinge. Dereinbarungen, durd) die dieje fiir die
3eit nad) der Beendigung des tLehr- oder Dienftverhaliniifes
in ihrer gewerblidhen Tatigleit bejdhranft werden, {ind nidtig.

Der Lebrherr ift verpflidytet, dafiir 3u forgen, dap Oer
Cebrling in den bei dem Betriebe des Gejdyifts vorfommenden
faufméannijdyen Arbeiten untermiejen wird; er hat die Aus:
bildbung des Lehrlings entweder jelbjt oder durd) einen ge-
eigneten, ausdriidlicdh daju beftimmien Dertreter 3u leiten.
Die Unterweifung hat in der durd) den 3wed der fAusbiloung
gebotenen Reihenfolge und Ausdehnunag 3u geidjehen.

Der Lehrherr darf dem Lehrlinge die 3u feirter Ausbildoung
erforderliche 3eit und Gelegenheit durd) Derwendung 3u
anderen Dienjtleijtungen nidt entsiehen; aud)y hat er ihm
die 3um Bejudje des Gottesdienftes an Sonntagen und Seijt-




tagen erforderlidge Jeit und Gelegenheit ju gewdhren. Er hat
dben Lehrling jur Arbeitjamteit und 3u guten Sitten anjubalten.

In betreff der Derpflidytung des Lehrheren, dem Lehrlinge
die sum Bejudy einer Sortbilbungsicbule erforderliche 3eit 3u
gewdhren, bewendet es bei den Dorfdjriften des § 120 der
Gewerbeordnung.

§ 77. Die Dauer Oer Lehrjeit bejtimmt {idy nady dbem Lehr-
pertrag, in GErmangelung vertragsmagiger Se[tiedl%ung nad)
Oent ortlidhen Derotdnungen oder dem Ortsgebrau

Das Lefhroerhdltnis fann, jofern nidt eine ldngere Probeseit
pereinbart ijf, wahrend des erjten Nonats nad) bem Beginne
der fLehrseit ohne Einhaltung einer RKiindigungsfrift gefunbtgt
weroen. Cine Dereinbarung, nad) der die Probeseit mehr als
drei lllonate betragen foll, ijt nidhtig.

Nad) dem HAblaufe der Probeseit finden auf die Kiindigung
des Lebroerhdltnifies die Dor|dhriften der §§ 70 bis 72 fAn-
wendung. Als ein widtiger Grund jur Kiindigung durdy) den
fehrling ift es insbejondere aud) anjujehen, wenn der Lehrherr
jeine Derpflidhtungen gegen oden Lehtling in einer defjen
Geiunb?eit, Sittlidgfeit oder Husbildung gefahrdenden IMeife
pernadylajfigt.

Jm Salle des Toodes des Lehrherrn fann das Lehroerhadlinis
innerhalb eines Nlonats ohne Ginhaltung einer RKiindigungs-
frift gefiindigt werden.

§ 78. IDird pon dem gefeglidhen Dertreter des Lehrlings
oder, Jofern diefer bolljdbhrig ift, von ihm felbft bem Lehrherrn
die jdyriftliche Grilarung abgegeben, dap der Lehrling ju einem
anderen (Gewerbe oder 3u einem anoderen Beruf itbergehen
werde, [0 endigt, wenn nid)t der £e?r[mg friiher entlajjen
mird, das L ehroerhdlinis nady bem Ablauf eines Nlonats.

t[rltt der Lefrling der abgegebenen Erfldrung jumider por
dem Hblaufe von neun Nionaten nady der Beendigung des
fehroerhdltnifies in ein anberes Gejd)aft als Handlungslehrling
oder als Handlungsgehilfe ein, jo ift er dem SLehrhertn jum
CGrjake des diejemn odurd) oie Beenblgung des Lehroerhadlinijfes
entitandenen Sdyadens verpflidytet. MUt ihm Haftet als Gejamt-
(dhuldner der neue Lehrherr oder Prinsipal, Jofern er pon dem
Sadyverhalte Kenntnis hatte.

§ 79. Anfpriide wegen unbefugten HQustritts aus der Lehre
fann der Lefrherr geagen Oen Lehrling nur geltend madyen,
wenn der Lehrvertrag dhriftlidy gejchlofjen iit.

§ 80. Bei der Beendigung des Lehroerhdltniffes hat der
fehrherr dem Lebrling ein jdriftlides Feugnis itber die Dauer
der Lehrjeit und odie wabrenb diejer erworbenen Kenntnijfe
und Sdhigfeiten fowie iliber fein Betragen ausjujtellen.

Auf Antrag des Lehrlings hat die Ortspolizeibehorde das
3eugnis fojtens und {tempelfrei su beglaubigen.

§ 81. Derfonen, die nidyt im Bejige der biirgerlidien Ehren-
red)te |ind, Olirfen Handlungsliehrlinge weder halten nod 1[,'d?
mit der fnleitung von BHandlungslehrlingen befajjen. Der
fehrherr darf joldye Perjonen jur Anleitung von hHandlungs-
lehrlingen nid)t permwenden.

Die Cntlafjung von Randlungslehrlingen, welde bdiejem
Detbote sumwider bejd)dftiat werden, tann von der Polizeibehorde
ersmungen toeroen.

§ 82. IDer die ihm nad) § 62 Abj. 1, 2 oder § 76 E[bL 2, 3
dem $Lehrlinge gegeniiber obliegenden thd;ten in einer eiien
Gefjundheit, Sittlidfeit oder Ausbilbung gefdhrdenden MWeife
perlest, wird mit Geldjtrafe bis ju einbundertfiinfzig Reid)s-
mari bejtraft.

Die gleidhe Strafe trifft denjenigen, weldjer entgegen der
Dorchnft dbes § 81 Handlungslehriinge hdlt, ausbildbet oder
ausbitden lagt.

111. Gewerbeordnung

§ 120 Abf.1. Die Gewerbeunternehmer find verpflichtet,
ibren Arbeitern unter aditjehn Jahren, weld)e eine von der
Gemeindebehorde oder pom Staate als Sortbildbungsfdyule
anerfannte Unterridytsanitalt bejudyen, hiersu die erforderlidyen-
falls pon der jujtdndigen Behorde fejtsulebende Jeit 3u ge-
wdhren, Am Sonntage darf der Unterridit nur itattfmben
wenn bdie Unterrichtsitunden fo gelegt werden, dap die Sdyiiler
nidyt gehindert werden, den f;uuptgottesbtenit oder einen mit
Genehmigung oder fird)lidjen Behorden fiir jie eingeridhteten
bejonderen (ottesdienjt ihrer Konfefjion 3u bejudjen. Hus-
nahmen oon diefer Beftimmung fann die 3entralbehorde fiir
bejtehende Sortbiloungsfdyulen, su deren Bejudie feine Der-
pflidhtung befteht, bis sum 1. Oltober 1894 gejtatten.

§ 1391. Die durdh) § 76 Ab). 4 des handelsgejehbudys jowie
burdL § 120 £Abf. 1 begriindete Derpflihtung des Ge|ddjts-
inhabers findet an Orten, wo eine nom Staate oder der Ge-
meindebehorde anerfannte Sadidule bejteht, hinfidtlid) Oes
Bejudys dtefer Sdyule entjpredyende Anmwendung.

Der Gejdydftsinhaber hat die Gehilfen und Lehrlinge unter
aditzehn Jahren jum Bejudie der Sortbildungs: und Sad)-
idqu?e ansubalten und den Sdulbejud) 3u iiberwad)en.

§ 150 Abf.1 3iff.4. Uit Geldijtrafe bis 3u einhundert-
funf3 Reidysmarf und im Unvermogensfalle mit Haft bis 3u
brei éagen fiir jeden Sall der Derlehung des Gejehes wird
bejtraft, wer ben Bejtimmungen bdes § 120 Ab|. 1, des § 139
oder einer auf Grund des § 120 HAbf. 3 erlaljjenen itatutan[cben
Beftimmung 3uwiderhandelt.

IV. Gefets gegen den unlauteren Weftbewerb

§ 12. Mit Gefdnanis bis 3u einem Jahre und mit Geld-
jtrafe oder mit einer diejer Strafen wird, foweit nidt nad
anderen Beftimmungen eine j[dywerere Strufe perwirft wird,
bejtraft, wer im gejdydftlidhen Derfehre su 3weden des Wett:
bewerbs dem Angejtellten oder Beauftragten eines gejd)dft-
lidjen DBetriebs ®ejdjenfe obder andere Dorteile anbietet,
verjpridht oder gewdfrt, um Odurdy unlauteres Derhalten Oes
fAngeftellten oder Beauftragten bei dem Bejuge pon IDaren
ober gemerblidhen Leiftungen eine Bevorjugung fiir jid) ober
einen Dritten 3u erlangen.

Die aleidje Strafe trifft dben fngejteliten oder Beauftragten
eines geid)dftlidien Betriebes, bet im gejchaftlidyen Derielre
Gejdhenie oder andere Dotteile fordert, {id) verjprechen ldpt
odet annimmt, damit er durd) unlauteres Derhalten einem
andeten bei dem Besuge pon IDaren oder gemwerblidien Lei-
ftungen im IDettbewerb eine Bevorjugung verjdyaffe.

Jm Urteil ift 3u erfldaren, dag das Empfangene oder fein
ert dem Staate perfallen fei.

§ 17. Mit Gefdngnis bis ju einem Jahre und mit Geld-
jtrafe ober mit einer bdiejer Strafen wird bejtraft, wer als
Angefteliter, Arbeiter oder febrling eines Gejd)dftsbetriebes
Ge|dhdftss oder Betriebsgeheimnijfe, dte ihm permoge oes
DtenitnerbaltmiLes anvertraut oder jonjt juginglid) gemorden
jind, wdhrend oer Geltungsdauer des Dienjtoerhiliniffes un-
befugt an andere 3u 3weden des Mettbewerbs oder in der
Abjidt, Oem Jnhabet des Gejd)aftsbetriebes Sdaden 3u-
sufiigen, mutteilt.

Gleidie Strafe trifit denjenigen, welder Geididfts- ober
Betriebsgeheimnifje, beren Kenntnis er durd) eine der im Abj. 1
bejeidineten Mutteilungen oder durd) eine gegen das Gejes
oder die guten Sitten perftogende eigene Handlung erlangt hat,
3u Jweden oOes IDettbewerbs unbefugt perwertet oder an
anbete mitteilt.




