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Die Verfragichliefenden jind fich iiber folgendes als Derfragsgrundlage einig:
Das Lebrverbdlfnis ift ein befonderes Verfrauvensverbaltnis stwijchen einem dlferen
berufstdatigen und 3ur Berufsausbildung befdbigfen und einem jiingeren lern-
begierigen Berujsangehorigen, das auf der GSrundpflicht gegenjeitiger Treue beruiht.
Das Lebreverbaltnis ift aljo nicht nur ein jchuldrechflicher Derfrag mit privafrecht-
lichen @njpriichen und Pjlichten des Lebrberrn und Lebrlings.

Das Lebrverbdltnis erhalf feinen bejonderen Sinn durdh die Ausrichfung auf den
DBerufsftand: pon ibm bat der Lebrbere das Amf der RAusbildung des Nach~
wuchjes, der Lebrling die Aufgabe, jich die ebrende Bezeichnung ,,deutjcher
Kaufmann® 3u ertwerben.

Swifchen 1
Strape WDelhartsathat s bt s L . als Lebeberrn
(Einzelbanbel, Grophanbdel, Induftrie)
VT PR S S ol S e ; S
(®@ref und Strape)
geboren am ... . in o HL Lt _als Lebeling

ird unfer Suftimmung jeines gejesslichen PDerfreters,

Deren - A ey
Srau/Fedulein _
der 3ugleich im eigenen QAamen handelt, heute nachftehender Lebrverfrag gefchlofjen.

e [TL
Srau/Srdulein

Kind

gibt jein/ibe R e

S Sirma
Heren/Fran/Graulein

in die Paumannijche Lebre.

0/00/0/0/0/0/0/0/0/0/0/0/0/0/0/0/0/0PEEEIPEPEPEEEPEEEIEEE®

QAusbildungsleifer ijt:

0/0/0/0/0l0/00/0/0/0/0/0/0|000/P/00RIOPEPEEEIEIEIOEIPEEIEICIIPIPIEEIEIEIOIEIPIPEIEEIOIOE




1. Lebrseif.
Die Lebrseif dauerf . aufeinanderfolgende Jabre, und
2 0kn DOTL e Bbage bls s
Die erjten 3 Monate gelfen als Probeseit?), inmerbalb telcher

der Lehroverfrag von beiden Seifen ohne Kindigungsjrijt auf-
geldjt werden Pann.

Erfolgf vor Ablauf des leten Tages der Probeseif von
Beiner Geife ein Riictritt, jo Lann diejer Lebrvertrag nur aus
den im § T genannten Griinden aufgeldjt werden.

Der Lebrherr Pann die Lebrseif mit Sujtimmung des ge-
jefslichen Dertrefers des Lebrlings bei 3jdbriger Lebre bis 3u
1/ Fabr erlajjen, wenn auj Grund gans bejonderer Leijtungen
bes Cehrlings das Lebrsiel jchon vor dem verfraglihen Ende
der Sehrseit als voll erreicht angefeben werden Lann. Wied durch
den Reichswirtichaffsminijfer fiir den obigen Eehrberuj eine
andere Lehrseif fejtgefetst oder sugelajjen, jo gilt dieje.

Haf der Lebrling wegen Krankheif im gansen mebr als
1/10 der vereinbarten Lebrieit im Gejchidft gefeblf, jo Bann der
SLebrberr die Lebrseit entjprechend der Derjdumnis verldangern.
Der Lehrherr mup jedod) in einem fjolchen Falle dem Lehrling
oder dejjen gejefslichen Dervfreter jpitejtens 3 Nionate vor Be-
endigung der Lehrseit jchriftlich Mitteilung machen.

§ 2. Pilichten des Lebrberrn ?)

Der Lehrherr verpflichfet fich, fiic die Pusbildbung und das
Wobl des Lebrlings su jorgen, insbejondere:

1. den Sebrling durch jorgfdltige @Anleifung und dber-
wachung jomwie durdh planmdpige prabfijche Bejchdftigung mit
allen in dem Gefhdft vorbommenden einjchldgigen Faufmdannijchen
@Arbeifen verfraut su machen und ibm dadurdh Gelegenbeif 3u
geben, fich nacdh fjeinen Gabiglkeiten su einem fiichtigen An-
gejtellfen heransubilden;

9. die Babl der Sebrlinge in einem angemefjenen Der-
bilfnis su der Sabl der bejdhdjtigfen Gebilfen 3u balfen und fich
binfichflich der PAngemefjenbeit der Entjcheidung des Prdjidenten
der sujtandigen Fndujtrie- und Handelsbammer 3u unferwerfen;

3. in dem SLebrling die fiiv einen deufjhen Kaujmann uud
Dolksgenofjen nofwendigen charalferlichen Krdffe 3u weden und
su pflegen, insbejondere ihn sur Ereue, Ehrbarkeit und Arbeit-
jamPeit anzubalfen; '

4. den Bejuch der Berujsjdule als Arbeifszeif ansuerlennen
und dem Lebrling die sum Bejuch der Berufsjchule erforderliche
3eif aucdh dann 3u gewdbren, wenn bder Lehrling nad) Dor-
bilbung oder Alfer nicht mebr fehulpflichtig ijt, aber die Derufs-
jhule bis 3u einem Abjdlup weifer bejuchen will3);

5. den SLebrling mif anbdeven nicht su fjeiner beruflichen
RAusbilbung dienenden Arbeiten nidht su bejchdftigen. Su-
gelaffen find Nebenleijtungen, joweit jie mit dem Wejen bder
@Qusbildbung vereinbar find (5. B. Reinbalfung des FArbeits-
plaes, gejchdffsnofwendige Bofengdnge, Lagerarbeifen, die den
Sebrling mif der Fiibrung des Warenlagers verfrauf machen);

6. dem Sebrverfrag unversiiglich nadh Abjdhlup der Jn-
duftrie- und Handelsbammer in 3 Eremplaren, von denen eines
bei der JIubdujtrie- und Handelsbammer 3weds Dormerbung fiir
pic Lebrlingsrolle verbleibf, sur Abjtempelung einjureichen und
bic Kojten der Einfragung 3u 3ablen. Bei Aufldjung des Lebr-
perfrages ift der Jndujirie- und Handelsbammer unversiiglich
Mitteilung 3u machen;

7. den Sebrling sur Ablegung der Kaufmannsqebiljenpriijung
bei der JIudujtrie- und Handelstammer ansubalfen und ihm die
sur Wabrnehmung der Priifungstermine erforderliche Seit 3u
getvdbren;

8. bei Pufnabme in die bhduslibe Semeinjdajt des Tebe-
peren dem Sebeling enfjprechend den Richtlinien des Reidhs-
arbeifsminifferiums pom 26. ©kfober 19344) angemefjene, gejunde
und jaubere QUnferBunff und ausreichende Kojt su gewdbhren.

1) Dergl. Anbang, FAnm.

1
2) Dergl. Anbang, Anm. 3.
3) Dergl. Anhang, Anm. 4.
4) Dergl. Anbang, FAnm. 13.

 Der Sebrberr ift verpflichfet, die Durchfiibrung der unfer
11 angefiibrten @ufgaben einem geeigueten Hertveter su iiber-
tragen, joweif er nicht jelbjt hiersu in der Lage ijt>).

§ 3. Pilichten des Lebrlings.
Der Lebrling ijt verpflichtet:

1. alles su fun, um fich als cin braudbares Slied der
Betriebs- und Holksqemeinjdajt su erweifen und um das Lehr-
ziel 3u erreichen;

9. dem Sehrberrn und andern Dorgejefiten Gehorjam 3u
erteifen, die im Gejdift bejtebende Orduung, insbefondere die
Befricbsordnung, genau einsubalten jowie die ibm iiberfragenen
@Arbeifen gewifjenbaft, freu und ebrlich aussufiibren und Jich
innerhalb und auPerbalb des Gefchiftes eines gejitteten Lebens-
wandels ju befleifigen;

3. die Berufsjbule regelmdpig und piinkflich su bejuchen,
jowie jonjtige sur fachlichen Aus- und Weiterbildung geeignete
Mivglichleiten 3u benufen®);

4. die Inferejjen des Gejchdjtes nach jeder Richtung bin 3u
wabren, iiber alle Gejdijts- und Befriebsporginge im Sefjchajt
des Sebrberrn Sfilljhweigen gegen jedermann 3u_beobachten,
Zuwendungen, die ibm in irgendwelder Form von Dritten Fum
Swede unlauterer Becinjlujjung angebofen werden, suriidzu-
weijen und dies dem Lebrheren unversiiglich su melden?);

5. Olebenleiftungen im Rabmen von § 2 Sifjer 5 3u ver- -
richten;

6. fich innerhalb der Probeseif auf Derlangen des Lebr-
berrn einem Perfabren sur Fefijiellung der Berujseignung 5u
unfersichen und am Ende der Lebhrieit die Kaufmannsgehiljen-
priifung bei der Dndujtrie- und Handelsbammer absulegen;

7. dem Sebrberen unversiiglidh Nachricht 5u geben, falls er
gesmungen ift, bon der Arvbeif oder dem Berufsjchulbejuch jern-
subleiben und bierbei auch die Griinde des Fernbleibens mit-
Suteilen. Jm Krankbeitsfalle Lann der Cebrherr cine drstlide
Bejdeiniqung auf jeine Kojten verlangen;

8, [Peine entgeltliche Nebenbejchiftigung obne Genehmigung
des Lebrberrn aussuiiben.

§ 4. Dergiitung 3)

Die monafliche Dergiifung befrdgf, Jotveif nicht eine Tavif-
ordnung giinjtigere Beftimmungen fiiv den Lebrling enthdlf:

S e im erjften Lehrjabe,
R ..o dm jtoeifen Eebrjabe,
P ... im britfen Lebhrjabr.

Die 3ablung erfolgf monatlich nadytraglich.

Giiv die Deifvdge 3ur Soszialberjiherung (Krankenver-
ficherung, Angeftellfenverficherung, Arbeitslojenverficherung) ),
fiir efaige Leijftungen jteuerlicher Art jowvie fiir die Fort-
sablung des Gebhalfes in Krankheitsfallen gelfen die gejetlichen
Beftimmungen oder die fiir den Gejchdjtssweig erlafjenen Tarif-
ordnungen.

Der Lebrherr darf wegen einer Gegenforderung nue dann
aufrechnen oder ein Suviickbehaltungsrecht ausiiben, wenn der
Lebrling durcdh eine vorjdgliche unerlaubte Handlung einen
Schaden verurjacht hat.

g D, :
obnung und Unferbalt des Lebrlings.

Giic Wobnung und 2nferbalt haf dev Cebrling oder jein
gejelicher Dertreter 5u jorgen.

5) Qergl. Anbang, PAnn. 6.

6) Es wird insbejondere auf die sujdslichen Derufsjchullurie
des FJugendamts der DAF. und der HF. hingewiefen.

7) Dergl. Anbang, Anm. T.

8) Dergl. Anbang, Anm. 10.

9) Dergl. Anbang, Anm. 8, 9.




Der Lebrling erbdlf, jolange er in die hauslihe Gemein-
jchaft des Lebrberrn aufgenommen ift 19), anjtelle der Dergiifung
ein monatliches Tajchengeld von:

S
SENE .. fiiv Das stoeite TFabr,
RAME ... fiir dDas driffe Fabr.

Giic den fonjtigen Aufwand des Lebrlings (Wdjde, Kleidung
ujm.) mit Ausnabme der Berufsbleidung bat er jelbjt oder jein
aejellicher Dertreter 3u jorgen.

§ 6. Urlaub.

Der Lehrherr gewdbrt, joweif eine Tarifordnung nidht
giinjtigere Bejtimmungen fiiv den Lebrling enthdlf, dem Lehr-
ling 2rlaub11):

im erjten

fiie das erjte Fabr,

Lebrjabr von . Arbeifstagen,
im sweiten Eebrjabr von ' @Arbeifstagen,

im driffen Lebrjabr von . RArbeitstagen.

Der Urelaub ijt nach Modglichleit sujammenbingend 3u getwdidbren.
Wibrend des Urlaubs wird die Dergiitung tweitergezablt. Soweit
dem Tehrling vom Lehrheren Koft und Untferbunft getwdbrt wird,
erhalt der Xebrling wdbrend des 2rlaubs die pon dem 3u-
jftandigen ®berverficherungsamt fejtgejeften Abgeltungsbetrage.
. Die Dergiitung und die Abgelfungsjite find bei Deginn des
© Qrvlaubs jiir die gejamfe 2rlaubszeit im voraus 3u 3ablen.

§ 1. Aufldjung des Lebroerfrages.

Der Lebroerfrag Fann nach Ablauf der Probeseif von jedem
Feile nur beim Dorliegen eines widhtigen Grundes im Sinne
der gejeglichen Dorjchriften einfeifig aufaeldft werden (8§ T0— 12
des Handelsgejefsbuches) 12).

Als wichtiger Grund qilt fiiv den Lebrberen unter anderem
wiederholte oder grdbliche Pilichtverleung des Lebrlings. Das
Lebroerhiltnis Eann jeitens des Lehrberrn audy aufgeldjt werden,
wenn der Lebrling Eorperlich oder geijtig dauernd unfabig wied,
die Yehre forfsujefen.

RAls widhfiger Grund gilf fiie den Lebrling unfer anderem,
wenn der Lehrherr jeinen Derpjlichtungen gegen bden Lebrling
in eciner defjen Gejundheit, Sittlichleit oder Ausbildung ge-
fabrdenden Weije vernachldfjigt.

Beim Tode des Lebrberen Eann innerbalb cines Monats
pon den Erben oder dem Lebrling besiehungsiveije defjen gejefs-
lichen Dertrefer bdie Aufldjung des Lebrverbdltnijjes evblart
werden. Das Lebrverbiltnis endigt einen Monaf nad)y Abgabe
der Aufldjungserkidrung.

Die Auflojungserbldrung ijt dem anderen Teil jehriftlich
mifzuteilen.

Wird das Lebrverbdlfnis durdy Derfchulden des Lebrlings
ober des Lehrbheren vorzeifig aufgeldjt, jo iff der Nichtjchuldige
berechtigf, von dem anderen Schadenerjafs 3u verlangen. Die
Entjdhadigung befrdgt:

im erjten Lebrjabr 50.— R,

im steifen Lehrjabr 100.— AIC,

im dritten Lebrjabr 150.— S2AE;
fie ijt in diejer Hiohe mif der fatfachlichen Aufldjung des Lelye-
verbdltnifjes fdllig. Die Geltendmachung eines weiteren Schadens
ijt nicht ausgejhlojjen.

Bei PAufgabe oder diberfraqung des Gejdhdjts oder Der-
lequng nach einem anderen ®rt ijt der Lebrberr erjt dann von
jeinen Derpflichtungen aus diefem Derfrag befreif, wenn er dem
Lebrling eine gleichtwertige Lebritelle bei jeinem Gejchajtsnach-
folger oder ecimem anderen sur Derufsausbildung geeigneten
Kaufmann verjchafft. Der Lebrling und jein gejeflicher Der-
trefer find berechfigf, mif dem neuen Lebrberen ibrerjeits eine
Probeseit von 1 Nlonat 3u verveinbaren.

10) Dergl. Anbang, Anm. 13.

11) Die Iudujtrie- und Handelsbammer empfiehlt, bei der
rlaubsgemwdbrung bdie vom sufjtdndigen Treubdnder der Arbeit
jemweils aujgejtellfen Richtlinien einzubalten.

12) Dergl. Anbang, Anm. 11.

§ 8. Beendigung der Lebrszeif.

Der Lebrberr verpflichfet fich, den Lebrling und jeinen
gejefslichen Dertreter fiic den Fall, dap der Lebrling nacdh Be-
endigung der Lebrseif nicht als Angeftellfer im Gejehdft tatig bleiben
Pann, jpatejtens 3 Wionate vor Ablauf der Lebrseit jebriftlich da-
von in Kenntnis 3u jeGen. Eriolat ecine jolche jcbriftliche Mit-
teilung nicht, jo ijt der Lebrling nach Deendigung der Lebrseit
und bejtandener Priifung mif den gejeslichen Kiindigungsfrijten
angejtellt.

Das Lebreverbdltnis endet obne Riidjicht auf die im § 1
des Eehrverfrages vereinbarte 3eit mit dem Ablauf des Monats,
in dem der Lebrling die Lebrabjdhluppriifung bejteht.

Bejtebt der Lebrling die Kaufmannsgebilfenpriifung nicht, jo
ijt er vorbebalflich der Sujtimmung des Priifungsamtes verpflichtet,
eine halbjibrige fnad)lebl’c suriiczulegen, um die Priifung alsdann
wiederbolen 3u Fonnen.

§ 9. Pllichten des gefeslichen Dertrefers.

Herr )
Frau/Grdaulein

verpflichtet jich, den Lebrling 5u &
jambeit anzubalten.

§ 10. Lebrseugnis %).

el Deendigqung des Lebrverbdlfnifjes bat der Lebrberr
dem Lebrling ecin Lebrseugnis aussujtellen. Es mup den Deruf
und Gejdhdftssmeig, in dem der Lebrling ausgebildet worden ift,
Die Dauer der Lebrseif und die ertworbenen Kenntnifje und
Fertigleiten angeben, jowie ein 2rfeil fiber das Befragen enf-
balten. @Auf Dunjch des Lebrlings baf der Lebrberr ihm ein

Freue, Ehrbarkeit und Arbeif-

" Swijchenseugnis aussuftellen.

§ 11. Sonjtige Dercinbarungen.

§ 12.

Siir alle aus diejem Derfrag enfitehenden Sfreitigheifen ijt
por Dder Inanfpruchnabme bdes Arbeitsgerichfs oder efwaiger
tariflicher Sdhiedsgerichte eine giitige Einiqung 3u verjuchen 14).

Dorjtehender Perfrag ifft in bdrei gleichlaufenden Aus-~
fertigungen ausgejtellf und von den PDertragjchlicPenden eigen-
banbdig unferjchrieben tworden.

Der Lebrberr:

Der gejesliche Dertreter dDes Lebrlings ):

Der Lebrling:

13) Dergl. Anbang, Anm. 12.

14) @Angehbrigen der Deufjchen Arbeitsfront jtehen biersu
deren Rechisberatungsftellen sur Derfiigung.

15) it der gejeliche Dertrefer ein Dormund, jo bedarf er fiir
die 2Unferseichnung der Genehmigung des Dormundjchaftsgerichis
(§ 1822 2r. 6 des Biirgerlichen Gejefbuches).




Anbang

sum Lebrverfrag fiiv Faufmdnnijche Lebrlinge
Anmerfung 1.
Die Yerlangerung der dreimonafigen Probeseit ijt unsuldjjig
(8 11 AbJ. 2 HBD.).
Anmerfung 2.

Berufsmwecdyjel. — Wird pon dem gefeflichen Derfrefer des
Lebelings obder, jofern diefer volljibrig ijt, von dem Lebrling die
jebriftliche Erllarung abgegeben, dap der Lehrling 3u einem anderen
®etwerbe oder 5u einem anderen Beruf iibergehen will, jo endigt,
wenn nichf der Lebrling jriiber entlafjen wird, das Lebroverhdltnis
nach @blauf eines Monats. Tritf der Lebrling der abgegebenen
Erlldarung suwider vor dem Ablauf von 9 Monaten nacd) der Be-~
enbdigung des Lebroerbdlfnifjes in ein anderes Gejchdft als Lebr-
ling oder Handlungsgehilfe ein, jo ijt er dem Lebrheren 3um Ee-
jaf des diejem durch die Beendigung des Lehrverbdltnifjes ent-
jtandenen Schadens verpflichtet. Mif ihm baftet als Gejamt-
jchuldner der nemne Seheberr, jofern er pon dem Sadhverbalt
RKennfnis batfe (§ 18 HGB.).

Anmertung 3.
Detleft der Sehrherr die ihm obliegenden Pflichfen
in einer die Gejundheit, Sittlichleit oder Pusbildung gefdbrden-
den Weife, jo wird er mit Geldftrafen bis 3u 150 B4 bejtraft
(§ 82 HGDB.), joweif nicht nach anderen jrafrechtlichen Bejtim-
mungen cine hohere Sfrafe eintritt.

Anmerfung 4.
Der Lebrberr ift verpflichet, jeinen Lebrlingen unter 18 Jabren,
welche eine pon der Gemeindebehdrde oder vom Staate als Fort-
bilbungs- (Berufs- oder Fach-)Schule anerlannfe Unterrichtsan-
jtalf bejuchen, biersu die erforderliche Seit 5u gevdhren, fie sum
Bejuche der Schule anzubalfen und den Unterricht su fibermachen
(§ 76 AbY. 4 HOD. in Derbindung mit § 120 AbJ. 1 und § 1391,
Abf. 2 Gew®.). Gewerbefreibende, die diejer Dorjchrift sutvider-
handeln, werden mif Geldjfrafe bis 5u 20 24 und im 2Unper-
mbgensfalle mit Haft bis su 3 Tagen fiir jeden Fall der Derlefung
des Gejefses bejtraft (§ 150 AbJ. 1 3iff. 4 Gen®.).

Aumertung 5.
Bei Konburs des Lebrberen ijf die friftiofe Aufldjung des
Lehrberbdltnifjes erft dbann suldjfig, weun eine Weiferbejddftigung
des Lehrlings nach Anficht des Konkursvertvalters nicht mebe

mbglich ift.

Anmerfung 6.

Der Lebrberr Bann die Ausbildung des Lehrlings einem geeig-
neten, ausdriiclich dasu befjtimmten Dervtreter iibertragen
(§ 76 Ab). 2 HOB.) Perjonen, die nidht im Befie der biirger-
lichen Ebrenrvedhie find, diirfen sur Pusbildung von Lebrlingen
nicht vermandt werden (§ 81 HEDH.).

Aumerkung 7.

Mif Gefangnis bis su 3 Jabren und mit Geldjteafe oder mif einev
diejer Strajen ird bejtraft, wer als Lebrling eines®ejchaftsbetricbes
ein Gejchidffs- oder Detriebsgeheimnis, das ihm bermbge
des Lebroverbilfnifjes anverfraut worden oder suginglich geworden
ift, mabrend der Gelfungsdauer des Lehroerbdltnifjes unbefugf an
jemanden 3u Stecen des Weftbewerbs oder aus Eigennuf oder
in der Abjichf, dem Inbaber des Gejchdftsbetricbes Schaden 3u-
sufiigen, mitteilt (§ 17 Abf. 1 des 2Unl. Wettbewerbsgejefses in der
Gajjung vom 9. Mdrs 1932).

Anmerfung 8.
@Arbeifslojenverjiderungsfrei ijf die Dejdhdftiqung auf
Grund eines jchriftlichen Sehrverfrages bon mindejtens sweijahriger
Dauer. Wird das Lebrverbdlfnis vorzeitig beendef, der Lebhrling
aber bei einem anderen Lehrberen auf Grund eines jcriftlichen
Lebroerfrages mindejtens fiie den Refjt der 2 jabrigen Dauer weifer-
bejchdftiat, jo ift auch dieje Bejchaftigung arbeitslojenverficherungs-
frei. Die Derficherungsfreibeit erlijdt 12 Monate vor dbem Tage, an
pem das Lebrverbdltnis durch Seifablauf enbdef (§ T4 des Gejefes
iiber Arbeifsvermitflung und Arbeifslojenverjicherung bom 16.Fuli
1927 (RGBI. 1 &. 187) in der Neufajjung vom 12. OLfober 1929
(ROBL.1S.162). Wird das Seheverhdltnis gem. §1 AbY. 4 des Lebyr-
verfrages vom Lebrberrn verldngert, jo erlijdyt die Derficherungs-
freibeif erft 120N onafe vor dem nunmebrigen Eudseitpunktder Lehre.

Anmerbung 9.

Die Kranbenverjicherungsbeifrdge find 3u 3twei Dritfeln
pom Lebrling und su einem Dritffel vom Sehrberen aufsubringen
(§ 381 Ab. 1 RYO. i. d. §. v. 15. 12. 1924).

Die Angeftelltenverjicherungsbeitrdge bat der Lehrberr
allein 3u besablen (§ 168 @AbJ. 2 Angeftelltenverjicherungsgejes
i. b. §. 0. 28. 7. 1925).

Anmerfung 19.

DWird der Lebrling durdh unverjchuldetes AUngliid ander Leijtung
der Dienjte verhindert, jo bebdlt er jeinen Anjpruch auf

Dergiifung und Unferbalf, jedocdh nicht iiber die Dauer von 6
Wochen binaus. Diejer Anjpruch Eann nicht durdh Derfrag aus-
gejchlofien oder bejcdhranlt werden (§§ 63, 76 HGDB., Art. 3
ADby. 2 Kap. II Zeil [ der Yotverordnung dom 1. 2. 1930).

Anmertung 11. ; 2

Als ein widhfiger Grund, der den Lebhrberrn sur

RKiindigung ohne Enbalfung einer Kiindigungsirijt berechtigt, ijt es,

jofern nicht befondere Umijtdnde eine andere Deurteilung recht-

fertigen, namentlich ansujeben:

1. wenn der Lebrling im Dienfte untreu ijt oder das Derfrauen
mipbraucht eder die ibm nadh § 60 HGB. obliegende Der-
pilichfung (Sonkurrensverbot) verleft;

2. wenn er jeinen Dienjt wdbrend einer den Umijtdnden nach er-
beblichen 3eif unbefugt verldpt obder fich bebarrlich weigert,
jeinen Dienjtverpflichtungen nachsulommen; i

3. wenn er durch anbaltende Krankbeit, durch eine ldngere Frei-
heitsjtrafe oder Abwejenheit an der Derrichfung jeiner Dienjte
verhindert wird;

4. wenn er jich Tdtlichleifen oder erhebliche Ebrverlefungen gegen
den Lebrherrn oder defjen Derfreter sujchulden Pommen lapt
(§ 12 HOD).

@ls ein wichtiger Grund, der den Lehrling sur Kin-

digung obne Einbalfung einer Kundigungsfrijt beredtigt, 1jt es,

jofern nicht bejondere 2Umijtdnde eine andere Heurfeilung recht-
fertigen, namentlich anzujeben: ’

1. wenn der Cebrling sur Fortfefung jeiner Dienjte unfabig wird;

2. wenn der Lebrberr die Vergiifung oder den gebiihrenden

Qnterhalt nicht gewdbrt;

wenn jich der Lehrbherr den ibm nach § 62 HGDB. (vgl. Anm. 3)

obliegenden Derpflichtungen nachzulommen weigert;

wenn jich der Lebrherr Titlichleiten, erheblidye Ehrverlefungen

oder unjittliche Sumutungen gegen den Lebrling sujchulden

Pommen [apt oder es permeigert, den Lebrling gegen jolche

Handlungen ecines anderen Angejtellten oder eines Familien-

angebhbrigen des Lebrherrn su jehiifen (§ 11 HOGB).

Anmerkung 12.
Auf Anfrag des Lebrlings bat die Ortspolizeibehprde das Seug-
nis Eojtenfrei und ftempelfrei su beglaubigen (§ 80 AbJ. 2 HOD).
ABumertung 13. )

RKRidbtlinien des VWeidhsarbeitsminijters fiic Unter~

Bunjtsrdume der in die bdusliche Gemeinjchajt des 2Unternehmers

aufgenommenen obder an der Arbeitsjtitte wohnenden Gebilfen,

Lebrlinge, Derlauferinnen ujw. in gewerblichen und Handels-

betrieben (Reihsarb.-BIl. Ae. 31 v. 5. 11. 1934);

§1
Die Shlafrdume der Gebilfen, Lebrlinge, Derbduferinnen und
jonjtigen im ®Defrieb des Wobnungsinbabers bejchaftiaten Per-
jonen diirfen nicht in fiic SDobnswedle ungeeignefen Kellerge-
jchofjen obder unfer uuverjchaltem Dach und nicht in jo unmittel-
barer Nibe pon Arbeifsrdumen des Defriebes liegen, dap eine
gejundbeitlich nachfeilige Beldftigung durcdh hohe Temperaturen,

Staub, Gaje und Dampfe oder die Nadfrube jtorenden Lirm

cinfrefen Pann. Don angrenzenden Pborfen find jie durd) fiie Lujt

undurdhldfjige dnde und Dedlen 3u frennen.
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§2
@Quf jede in dem Schlajraum untergebrachte Perjon miifjen min-
deftens 10 cbm Luffraum und 4 gm Bodenflddhe enffallen. TFeder
Schlafraum mup mindejtens ein dicht jehliefendes, leichf 3udfjnendes,
ins Greie fiibrendes Genjter haben. Die Gefjamffenjterfldche joll
nicht weniger als ein Sebnfel der Bodenflache befragen.

§3 .
Die Schlafedume miiffen verjchliefbar jein. Bejtebt die 2of-
wendigleif einer auch nur voriibergehenden Bebeizung, jo find
die Waume mif gejundheitlich . einwandfveier orfsfejter Heizein-
richfung 3u verjeben.

Die Schlafedume find jauber und von dngesicfer frei su halten.

S
Lage, Anordnung jowie Benufung der Schlafraume miifjen Ge-
wibr dafiic biefen, dap Mipjtande in fittlicher Hinjicht nicht ent-
ftehen Ednnen. Jnsbejondere darf der Sugang nicht durd) Schlaf~
raume der Familie des Wobnungsinhabers oder bon AAngehorigen
des anderen Gejchlechis fiibren.

§ 6
Giir jede in den Schlafrdumen unfergebradhte Perjon muf ein be-
jonderes Beff porhanden fein. Die Beften diicfen nichf jehicht-
weije von perjchiedenen Perjonen nacheinander benubt werden und
nicht su mehr als sweien fibereinanderjtehen. Die Bettwdjde ijt
minbdejtens alle vier Wochen und bei jedem Wechfel des Be-

nufiers 3u erneuern. < 1 :

Giir jede in den Schlafedumen untergebrachte Perjon mup auper dem
Bett cine Sigelegenbeit, ferner Wajchbecken, ein Trinkgefap und
ein wdchentlidhy 5u erneuerndes Handtudh sur Derfigung ftehen.
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